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B

S-1) “Yapilan istatistikler, kazalarin ............ 'sinin kolayca
onlenebilecegin,i, ............. 'inin ancak etut ve metotlu bir
calisma ile onlenebilecegini, % 2'sinin de 6nlenmesinin
mumkiin olamayacagini gostermistir.”

Is saghgi ve giivenliginin temel prensiplerine gére yukaridaki
ifadede bosluk bulunan yerlere sirasi ile asagidakilerden
hangileri gelmelidir?

A) %48 - %50 B) % 50 - % 48

C) %55 - %43 D) % 50 - % 38
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Temel prensipler ve yaklasimlar

3.Prensip

Kaza Sonucu Meydana Gelebilecek Zararin BluyuklGgi
Kestirilemez, Bu Tamamen Tesadiiflere Baghdir

Burada; yapilan calismalar ile kazayi hafif atlatmak
degil, kazayi meydana getiren sebeplerin ortadan
ortadan kaldirilmasinin dogru olacagina isaret
edilmektedir. Yapilan istatistikler, kazalarin %50'sinin
kolayca 6nlenebilecegini, %48'inin ancak etiid ve
metotlu bir calisma ile 6nlenebilecegini, % 2'sinin de
onlenmesinin miimkiin olamayacagini gostermistir.
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D

S-2) Genel olarak Giivenlik Kultiiri ile ilgili olarak asagidaki
saptamalardan dogru olani isaretleyiniz.

A) Guvenlik algisi aile ici egitim ile baslar.
B) Cevre etkisi ve egitimle gelisir.

C) Bireyin calisma hayatina dahil olmasi ile isverenlerce
verilecek egitimlerle en st seviyeye tasinmalidir.

D) Hepsi
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Guvenlik Kultlru

Guvenlik kaltirindn her bireyde olusmasina
yonelik calismalar, 6ncelikle aile ici egitimle
baslamali, bireyin calisma hayatina dahil olmasi
ile isverenlerce verilecek egitimlerle en Ust
seviyeye tasinmalidir.

Bu amacla; iilkemizde glivenlik kiiltiiriine sahip

bireylerin yetismesi konusunda aile ile birlikte

egitim sistemine de biliyiik sorumluluklar

diismektedir.

ilerleyen zamanlarda givenlik kiltirinin hem

toplum ve hem de calisma yasamina yeterli

oranda entegre olacagi konusunda umut verici

gelismeler olarak degerlendirilebilir.
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A

S-3) I Kisilerin yiiksek bir yerden diismesi
ll.Makinelerin sebep oldugu kazalar

l11.Bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi,
batmasi, kesmesi
IV. Duisen bir cismin ¢arpip devirmesi

Sosyal Guvenlik Kurumu 2012 yili istatistiklerine gore
kazalarin olus nedenlerinin kaza sayisina gore dogru
siralamasi asagidakilerden hangisidir?

A) I, 1,1V vel
B) I, I, lvelV
C) IL L IVvel

D) M, IV, lvell
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2012 Yil Degerlendirmesi

2012 yilinda meydana gelen is kazalarinin 19.578’u “Bir veya birden fazla
cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi”, 13.401’i “makinelerin sebep
oldugu kazalar”, 11.088’i “dilisen bir cismin carpip devirmesi”, 8.541’i
“kisilerin yliksek bir yerden diismesi” seklinde gerceklesti.

e 2012 yilinda meydana gelen is kazalarinin 16.547 si el yaralanmasi ile
sonuclanirken, 12.440"1 parmak yaralanmasi ile sonuclandi..
8599 ayak yaralanmasi olmustur. Kafa yaralanmalari 5337, sirt yaralanmalari
3218'dir.
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C

S-4) “Ekonomik faaliyet kollar1” terimi, kamu hizmetleri
dahil olmak lizere, is¢i calistirilan butun kollari kapsar.

“Isciler” terimi, kamu ¢alisanlar dahil olmak tizere istihdam
edilen biituin kisileri kapsar.

Yukaridaki ifadeler asagidaki hangi sozlesme veya
yonetmeligin ifadelerindendir?

A) 1LO 187 sayili sozlesme
B) ILO 161 sayili s6zlesme
C) ILO 155 sayili s6zlesme
D) 4857 sayili is kanunu
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ILO 155 Sayili S6zlesme

Madde 3
Bu s6zlesmenin amaci bakimindan;

a) “Ekonomik faaliyet kollar1” terimi, kamu hizmetleri dahil olmak Uzere, isci
calistirilan butun kollari kapsar.

b) “isciler” terimi, kamu calisanlari dahil olmak lizere istihdam edilen bitin
kisileri kapsar:

c) “isyeri” terimi, iscilerin, isleri nedeniyle gitmeleri veya bulunmalari
gereken ve isverenin dogrudan veya dolayli kontroli altinda bulunan bitin
yerleri kapsar;
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B

S-5) 6331 sayili is saghgi ve giivenligi kanun kapsamina
girmeyen hangisidir?

A)isveren ve vekili  B) Asker-Polis

C)Cirak ve stajyerler D) Hepsi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIiIGI KANUNU
Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012

 Kapsam ve istisnalar

* MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait bltin islere ve isyerlerine, bu
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
Uzere tim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir,

* (2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hikimleri
uygulanmaz:

e a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mistesarli§inin
faaliyetleri.

* b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.
* ) Ev hizmetleri.

* ¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet lretimi
yapanlar.

e d) Hukimli ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, givenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.
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B

S-6) isyeri hekimine OSGB’lerde ........... , ISGB’lerde
az olmamak lizere ¢calisma odasi tahsis edilir.

Dogru yanit hangi secenektedir?
8/10 B) 10/8
10/12 D) 12/8
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

(2) OSGB’lerde tam siireli gorevlendirilenler, baska bir OSGB’de
veya isyerinde ayni unvanla veya Bakanlikca yetkilendirilen
egitim kurumlarinda egitici unvaniyla gérev alamaz.

(3) OSGB'ler, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin ylritilmesine
ve personel sayisina yetecek asgari buyuklikte; isyeri hekimi
tarafindan kullanilmak lizere en az 10 metrekarelik bir muayene
odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10
metrekarelik is giivenligi uzmani odalari ile 12 metrekarelik
bekleme yeri, uygun buyuklikte arsiv odasi ve

en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.
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B

S-7)  I-Kurul olusturulmasi icin is¢i sayisi 50 ve lizerinde
olmahidir.

lI-Kurul glindemi liyelere en az 48 saat onceden
vazih olarak bildirilir.

l1l- isin siirekliligi 8 aydan uzun olmaldir.

IV-Kurul Tehlikeli sinifta en az 2 ayda bir
toplanmalidir.

ISG KURULLARI ile ilgili olarak dogru ifadeler hangi
secenekte toplanmistir.

A) LILIILIV B) LILIV

C)L1I D)LILII
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KURULUN CALISMA USULLERI

6331 sayili Is Saghg ve Glivenligi Kanunu kapsamina giren,
elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla
siren surekli islerin yapildigi isyerlerini kapsar.

Kurullar en az ayda bir kere toplanir. Toplantinin giindemi,
yeri, gunl ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce
kurul Gyelerine bildirilir.

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin
tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu
surenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise l¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.
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A

S-8) ISO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001’de sirket igi
uygunsuzluklar hangi baslik altinda incelenir?

A) Kontrol ve dlizeltici faaliyetler
B) Politika
C) Planlama

D) Yonetimin gozden gecirmesi
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4.5.2 KAZALAR, OLAYLAR, UYGUNSUZLUKLAR,
DUZELTICI VE ONLEYICI FAALIYETLER

Kurulus, asagidakiler icin sorumluluk ve yetkiyi belirleyen
prosedurleri olusturmali ve strdirmelidir.

a) Kazalar, olaylar ve uygunsuzluklarin ele alinmasi ve
incelenmesi;

b) Olaylardan, kazalardan ve uygunsuzluklardan gelen
sonuglari hafifletmek icin tedbir alinmasi,

c) Duzeltici ve dnleyici faaliyetlerin baslatilmasi ve
tamamlanmasi,

d) Yapilan duzeltici ve onleyici faaliyetlerin etkinliginin
dogrulanmasi,
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C

S-9) l.isyerinde is saghgi ve giivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve 6l¢ciimleri yapmak.

Il.Dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum
planlarinin hazirlanmasi ¢calismalarina katilmak.

lll.Periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

IV. isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan
calismalara katilmak, bu konuda isverene onerilerde bulunmak,
uygulamalari takip etmek.

Yukaridaki ifadelerden “is Guivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”e gére is giivenligi
uzmanlarinin Calisma Ortami Gozetimi konusunda yapmasi
gerekenlerden hangileri dogrudur?

A) L 1l ve IV B) I, Il ve IV
)il lMvelv D)1, Ilve IV
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IS GUVENLIGi UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE

EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayis1:29.12.2012/28512
islenen son degisiklik: 11.10.2013/28792

Is glivenligi uzmanlarinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yakimluadar:

c) Calisma ortami gozetimi;

1) Calisma ortaminin goézetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi ve
glUvenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim,
kontrol ve 6lclimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan
calismalara katilmak, bu konuda isverene 6nerilerde bulunmak,
uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina
katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini
izlemek ve kontrol etmek.
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D

S-10) I-Kazalardan korunma yontemleri ile liretim, maliyet, kalite
kontrolii metotlari benzerlik ve paralellik arz eder.

II-is glivenligini saglama metotlari ile verimlilik ve kalite calismalarinda
kullanilan yontemler arasinda tam bir paralellik vardir.

Ill-is saghgi ve  glivenligi calismalarina, konulacak kurallara ve
alinacak tedbirlere ust diizey yoneticiler uymasa da , sorumluluga ortak
olmalidirlar.

IV-Formen, Ustabasi gibi ilk kademe yoneticiler kazalardan korunmada
kilit personeldir.

Dogru ifadelerin bulustugu secenek hangisidir?

AL IV B) 1,111, IV
C)L I, 11I D) 11,1V
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Temel prensipler ve yaklasimlar

/.Prensip

e Kazalardan Korunma Yontemleri ile Uretim, Malivet, Kalite
Kontrolii Metotlari Benzerlik Ve Paralellik Arz Eder.

« is giivenligini saglama metotlari ile verimlilik ve kalite
calismalarinda kullanilan yontemler arasinda tam bir paralellik
vardir. Bu yaklasim 6zellikle Yonetim Sistemleri arasinda
olusturulan benzerlikte de cok acik bir sekilde ortaya
konulmustur.

8.Prensip

e is Glvenligi ile ilgili Calismalara, Konulacak Kurallara Ve Alinacak
Tedbirlere Ust Diizey Yoneticileri Katilmali Ve Sorumluluga Ortak
Olmalidirlar.
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A

S-11) I.Basingh gaz silindirlerine mutlaka tiip igerisindeki gaz basincini, ¢calisma
basincina diisiiren o silindir ve gaz tiirii icin uygun manometre takilmalidir.

Il. Manometrelerin ayarlama vidasi tiipiin valfi acilmadan bosaltilmali ve bu islem
yavasc¢a yapilmalidir.

lll. Asetilen lretim cihazinin, gaz silindir valflerinin, gaz manometreleri veya
ekipmanlarinin herhangi birinin donmasi durumunda bu parcalar kullanilmadan dnce
bir isitici kullanilarak ¢oziindiiriilmelidir.

IV. Tiplerin manometrelerinin degistirilmesi sirasinda, gerekli glivenlik tedbirleri de
alinmal, tiiplerinin valfleri gres, yag ve tozdan uzak tutulmahdir.

Oksi-asetilen kaynak isleminde giivenlik i¢in yukarida sdoylenenlerden hangileri
dogrudur?

A) 1, 1lve IV
B) I, 1Ilve IV
C) I, 1lvelll
D) 1I, Il ve IV
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Manometrelerinin Degistirilmesi ve
Kullanimindaki Tehlikeler

Basin¢h gaz silindirlerine mutlaka tlp icerisindeki gaz basincini, ¢calisma basincina
dusuiren o silindir ve gaz turu icin uygun manometre takilmahdir. Manometrelerin
ayarlama vidasi tlipun valfi acilmadan bosaltilmali ve bu islem yavasca
yapilmalidir.

Ayrica tuplerin manometrelerinin degistirilmesi sirasinda, gerekli giivenlik
tedbirleri de alinmali, tiiplerinin valfleri gres, yag ve tozdan uzak tutulmalidir.

Oksi-asetilen kaynak isleminde, asetilen liretim cihazinin, gaz silindir valflerinin,
gaz manometreleri veya ekipmanlarinin herhangi birinin donmasi durumuyla
da karsilasilabilir. Boyle bir durumda bu parcalar herhangi bir isitici
kullanmadan ve kaynama derecesinde olmayan ilik su ile ¢coziindiirtiilmelidir.
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D

S-12) Yiiksek Gerilim Tesislerinde ¢calismaya baslamadan

once asagidaki tedbirlerden hangisinin ilk dnce yapilmasi

gerekir?

A) Uzerinde calisma yapilacak techizati gerilimsiz birakmak
icin kesiciler ve ayiricilar aciimahdir.

B) Kesici ve ayiricinin her fazinin acik oldugu gozle ve arac ile
teker teker kontrol edilmelidir.

C) Kilitleme tertibati mevcut degilse, kesici ve ayiricinin
yaninda bir nébetci bulunmalidir.

D) Gorev emri ve ¢alisma izni formu diizenlenmeli ve calisma
yapilacak tesisisin 6zellikleri calisanlara bildirilmelidir.
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a)

b)

Yiksek Gerilim Tesislerinde Calismaya
Baslamadan Alinmasi Gereken Tedbirler

Ise baslamadan Gorev Emri ve Calisma Miisaadesi Formu diizenlenmeli,
c¢alisma yapilacak tesisin ozelikleri bildirilmelidir. Yiiksek gerilim
tesislerinde enerji kesme ve yeniden enerji verme islemleri bir tutanakla
kayit altina alinmali, bu tutanak isyerinde bulundurulmalidir.

Uzerinde calisma yapilmali techizati gerilimsiz birakmak icin kesiciler ve
ayiricilar acilmalidir. Birden fazla kaynaktan beslenen elektrik tesisatinda,
kablo veya hava hatlari Gzerinde onarima girisiimeden 6nce akim her
yonden kesilmelidir.

Elektrik sebekelerinin bakim, onarim, yenileme islerine baslamadan 6nce,
bu sebekelerden beslenen tlketicilerde jenerator bagli olup olmadigi
arastirilmali, ters besleme olup olmadigi tespit edilmelidir.
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A

S-13) Makine Emniyeti Yonetmeligi’'ne gore Kaldirma
zincirleri, yeterli bir guivenlik diizeyi saglayacak sekilde
secilmis bir calisma katsayisina sahip olmalidir. Genel bir
kural olarak bu katsayi asagidakilerden hangisidir?

A) 4 B) 5 C)7 D) 6
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Zincirler

Kaldirma makinelerinde yiiklerin

kaldirilmasinda halkali ve levhali zincirler
kullanilir.

MAKINE EMNIYETi YONETMELIGI
(Ek-1, Madde 4.1.2.4)

Kaldirma zincirleri, yeterli bir glivenlik

dlzeyi saglayacak sekilde secilmis bir
calisma katsayisina sahip olmalidir. Genel bir
kural olarak bu katsayi 4’tur

www.sektorakademi.com
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B

S-14) is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk Ve

Guvenlik Sartlari Yonetmeligi’ne gore ; “ Is ekipmaninda
vapilan her tiirli temizlik, ayar, kalibrasyon gibi islemlerin
tamamina” ne denir?

A) Onarim

B) Bakim

C) Ariza tespiti

D) is ekipmaninin kullanim
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Bakim Onarim Nedir?

iS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI
YONETMELIGI

Resmi Gazete Tarihi: 25.04.2013 Sayis1:28628

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

b) Bakim: is ekipmaninda yapilan her tiirlii temizlik, ayar, kalibrasyon gibi
islemlerin tamamini,

c) is ekipmani: isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisati,

c) is ekipmaninin kullanimi: is ekipmaninin calistiriilmasi, durdurulmasi,
kullanilmasi, tasinmasi, tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve
temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her tiirlii faaliyeti,

d) Maruz kisi: Tamamen veya kismen tehlikeli bolgede bulunan kisivi,
e) Operator: is ekipmanini kullanma gorevi verilen calisan veya calisanlari,
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S-15)

l. MIG ve MAG kaynagi
Il. TIG kaynagi

lll. Lazer kaynagi

IV. Beta Kaynagi

Yukaridakilerden hangileri kaynak ¢esitlerindendir?

A) LIl ve lll B) I, lll ve IV
Ol ve IV D)1, Il ve IV
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Konunun alt basliklari

1- Kaynak Turleri;
A-Oksi-Gaz (Gaz Eritme) Kaynagi
B-Elektrik Ark Kaynaklari,

C-Ozel Kaynaklar(Elektron isin, ultrasonik, lazer, plazma,
sirtinme kaynagi)

2- Gazlar ve Gaz Tupleri
3- Kaynak Ekipmanlari

4- Gaz, Toz, Dumanlar, Isin, Isi, Isik ve Elektrik Soku v.b. Riskler ve korunma
yontemleri.

5- ilgili Mevzuat.
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B

S-16) I. Calisma alanlari kesisen iki veya daha fazla kaldirma araci ile kilavuzsuz
yiiklerin kaldirildigi bir alanda, yiiklerin ve kaldirma araglarinin
elemanlarinin ¢arpismamasi i¢in gerekli onlemler alinir.

Il. Kilavuzsuz yiiklerin seyyar is ekipmani ile kaldirilmasinda ekipmanin
egilmemesi, devrilmemesi ve eger gerekiyorsa kaymamasi veya yerinden
oynamamasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

lll. is ekipmaninin operatorii dogrudan veya gerekli bilgileri saglayan
yardimci cihazlar vasitasiyla yiik yolunun tamamini géremiyorsa, operatore yol
gosterecek bu konuda egitimli ve deneyimli en az iki kisi gorevlendirilir

IV. Biitiin ylk kaldirma isleri ¢alisanlarin giivenligini korumak icin uygun sekilde
planlanir ve gézetim altinda yiiriituliir.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi'ne gére
Kilavuzsuz (askida iken serbest olan) yiikleri kaldirmakta kullanilan
is ekipmaninin kullanimi icin yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?

A) I ve Il B) 1,1l ve IV C) 11, Il ve IV D) Il ve IV
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ls EkKipmanlarinin Kullaniminda Saghk Ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

3.2.3. Kilavuzsuz yukleri kaldirmakta kullanilan

is ekipmaninin operatoru dogrudan veya gerekli bilgileri saglayan

yardimci cihazlar vasitasiyla yuk yolunun tamamini géremiyorsa, operatore
yol gosterecek bu konuda egitimli ve deneyimli bir kisi

gorevlendirilir. Calisanlari, yiklerin birbiriyle carpismasindan kaynaklanan

tehlikelerden korumak icin gerekli organizasyonel 6nlemler alinir.

3.2.4. Yukin elle baglanmasi veya coziilmesinin glivenle yapilabilmesi
icin Ozellikle is ekipmaninin kontroli dogrudan ya da
dolayli olarak calisanda bulunacak sekilde gerekli diizenleme yapilir.

3.2.5. Batun yuk kaldirma isleri calisanlarin givenligini korumak icin
uygun sekilde planlanir ve gézetim altinda yurutulur. Ozellikle bir yik,
kilavuzsuz yukleri kaldirmakta kullanilan iki veya daha fazla

is ekipmaniyla ayni anda kaldirilacaksa operatorler arasinda
esglidimu saglayacak diizenleme yaplilir ve uygulanir.
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A

S-17) Takvim yili igerisindeki 6liimli ve/veya olimli
olmayan mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin, ayni yil
icerisinde referans grupta yer alan is¢ilerin ¢alisma
saatlerinin toplamina boéliinmesiyle elde edilen degerin
1.000.000 katsayili ile carpilmasiyla hesaplanan oél¢im
degeri asagidakilerden hangisidir?

A) Kaza siklik orani.

B) Kaza agirlik orani.
C) Kaza olabilirlik orani.
D) Kaza olasilik orani.
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Kaza Siklik Orani (Accident Frequency Rate)

e Takvim yiliicerisindeki 6limli ve/veya 61imli olmayan
mesleki yaralanmalarin toplam sayisinin, ayni yil icerisinde
referans grupta yer alan iscilerin calisma saatlerinin toplamina
bolinmesiyle elde edilen degerin 1.000.000 katsayili ile
carpilmasiyla hesaplanir.

e Kaza siklik orani, asagidaki formiile gore hesaplanir:

e Kaza Siklik Orani = Toplam Kaza Sayisi x 1.000.000/Toplam
insan-Saat Calisma Siiresi

35
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A

S-18) I. Yetkisiz kisilerce ¢calistiriimasini 6nleyecek donanim bulunur.

Il. Ayni anda hareket eden birden fazla elemani bulunan
is ekipmaninda bu elemanlarin ¢arpismasinin etkilerini en aza
indirecek onlemler alinir.

I1l. is ekipmaninda frenleme ve durdurma donanimi bulunur.

IV. Suirticiiniin goriis alaninin kisitlandigi durumlarda, glivenligin
saglanmasi icin goriis alanini iyilestirecek aydinlatma araglari kullanilir.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk Ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi’'ne gore; Kendinden hareketli is ekipmani hareket halinde
iken Kkisiler icin risk olusturuyorsa yukaridaki sartlardan hangileri
saglanir?

A) 1, 1lvelll
B) I, 1llve IV
C) I, lllvelV

D) LI, lllvelV
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Is EkKipmanlarinin Kullaniminda Saghk Ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

3.1.6. Kendinden hareketli is ekipmani hareket halinde iken kisiler icin risk
olusturuyorsa asagidaki sartlari saglar:

a) Yetkisiz kisilerce calistiriimasini 6nleyecek donanim bulunur.

b) Ayni anda hareket eden birden fazla elemani bulunan is ekipmaninda bu
elemanlarin carpismasinin etkilerini en aza indirecek onlemler alinir.

c) Iis ekipmaninda frenleme ve durdurma donanimi bulunur.
Guvenlik sartlari gerektiriyorsa, ayrica bu donanimin bozulmasi halinde
otomatik olarak devreye giren veya kolayca ulasilabilecek sekilde

vapilmis acil frenleme ve durdurma sistemi bulunur.

¢) Strlicinln goris alaninin kisitlandigi durumlarda, glivenligin
saglanmasi icin goris alanini iyilestirecek uygun yardimci araclar
kullanilir.
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S-19)
l. Risk degerlendirmesi sonuglari.
Il. Calisanlarin Yaslari ve cinsiyeti

lll. Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
vayilim ve patlama ihtimali.

IV. ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige gore
Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar belirlenirken
vukaridaki hususlardan hangileri dikkate alinir?

A) 1, 1l ve lll B) I, Il ve IV
O)l, 1l ve IV D) Hepsi
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ISYERLERINDE ACiL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 18.06.2013/28681

Acil durum plani

MADDE 7 — (1) Acil durum plani, tiim isyerleri icin tasarim veya kurulus
asamasindan baslamak Uzere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin
olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum mudahale ve tahliye

yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum

planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Acil durumlarin belirlenmesi

MADDE 8 — (1) isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki

hususlar dikkate alinarak belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuclari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve
patlama ihtimali.

c) ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.
c) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.
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D

S-20) “Mekanik ve genel havalandirma sistemlerinin bakim
ve onarimlari ile uygun filtre kullanim ve degisimler
....................................... yetkili kisilere yaptirilir.”

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik’e gore havalandirma icin
vukaridaki ifadede bosluk olan yere asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

A) Alti ayda bir
B) Gerekli goruldiginde
C) Uc ayda bir
D) Yillik olarak
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Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Guvenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik

17 - Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman
calisir durumda olmasi saglanir. Havalandirma sisteminin calismamasi, is

sagligl ve glvenligi yoninden tehlikeli ise arizayi bildiren kontrol sistemi

tesis edilir. Mekanik ve genel havalandirma sistemlerinin bakim ve

onarimlari ile uygun filtre kullanim ve degisimleri yillik olarak yetkili
kisilere yaptirilir.

18 - Pasif (suni) havalandirma sistemlerinde hava akiminin, calisanlari
rahatsiz etmeyecek, calisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz
etkilemeyecek, ani ve yiksek sicaklik farki olusturmayacak sekilde olmasi

saglanir.
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S-21)

I. Makinenin genel tarifi.

Il. Operatorlerin bulunacaklari muhtemel is istasyonlarinin tarifi.
lll. Makinenin kullanim amacinin tarifi.

IV. Makineye takilabilecek takimlarin markasi, agirligi ve temel
karakteristikleri.

Makine Emniyet Yonetmeligi’ne gore yukaridakilerden hangileri Makine
Talimatlarinin icerigindendir?

A) |, llvelV
B) I, lllvelV
C) I llvelll
D) Hepsi
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Makine Emniyet Yonetmeligi EK-1

(1) Yapisal olarak glivenli tasarim tedbirleri,
koruma ve uygulanan tamamlayici koruyucu

tedbirlere ragmen giderilemeyen riskler

hakkinda bilgilendirme,

www.sektorakademi.com

(m) Uygun olan durumlarda kisisel koruyucu
ekipman da dahil olmak tzere, kullanici
tarafindan alinmasi gereken koruyucu
tedbirler hakkinda talimatlar,

(n) Makineye takilabilecek takimlarin temel
karakteristikleri,

(o) Makinenin kullanim, nakliye, montaij,
hizmet disI iken sokme, test etme ve
ongorulebilir arizalar sirasinda kararlilik
sartini karsiladigi kosullar,
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D

S-22) Asagidakilerden hangisi "Yangin Kacis Yolu" olarak
kabul edilemez?

A) Genisligi ve yluksekligi 90 cm.'den buyuk olan pencereler.
B) Parapet yuksekligi yerden 100 cm. olan pencereler.

C) Dis zemindeki yerden yuksekligi 2 m. olan kacis yolu
cikislari.

D) Asansorler.
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BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

* Kagis Yollari

« MADDE 31- (1) Kacis yollari, bir yapinin herhangi bir noktasindan yer
seviyesindeki caddeye kadar olan devamli ve engellenmemis yolun
tamamidir. Kacis yollari kapsamina;

 a)0Oda ve diger bagimsiz mekanlardan cikislar,
* b) Her kattaki koridor ve benzeri gecitler,
 ¢)Katcikislari,

* ¢)Zemin kata ulasan merdivenler,

 d) Zemin katta merdiven agizlarindan ayni katta yapi son cikisina gotliren
yollar,

* e) Son cikis, dahildir.
* (2) Asansorler kagis yolu olarak kabul edilmez.
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C

S-23) L.is ekipmanlarinin, her calismaya baslamadan énce, operatorleri
tarafindan kontrollere tabi tutulmalari saglanir.

Il.Test, deney ve tahribatsiz muayeneler disinda is ekipmani her hafta
muayeneden gegirilir.
lll.Kullanim sirasinda ekipman, ¢atlak, gevsemis baglantilar,

parcalardaki deformasyon, asinma, korozyon ve benzeri belirtiler
bakimindan gozle muayene edilir.

IV. Catlak, asiri asinma ve benzeri tespit edilen herhangi bir
is ekipmani daha ayrintili muayeneye kadar kontrollii olarak kullanihr.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk Ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi’'ne gore Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontroller agisindan
yvukaridaki ifadelerden hangisi/hangileri yanlistir?

A) IV B) Il ve IV C) Il ve IV D) Il
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Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontroller

1.3. Is ekipmanlarinin, her calismaya baslamadan dnce, operatorleri
tarafindan kontrollere tabi tutulmalari saglanir.

1.3.1. Test, deney ve tahribatsiz muayeneler disinda is ekipmani glinliik
muayeneden gecirilir. Kullanim sirasinda ekipman, catlak,

gevsemis baglantilar, parcalardaki deformasyon, asinma, korozyon ve
benzeri belirtiler bakimindan gozle muayene edilir.

1.3.2. Catlak, asiri asinma ve benzeri tespit edilen herhangi bir

is ekipmani daha ayrintili muayene icin kullanim disi birakilir. Gozle
muayene, operator veya is ekipmanini ve islevlerini bilen personel
tarafindan yapilarak kayit altina alinir.
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A

S-24) ” is saghgi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili
................................... olusan heyet, is saghgi ve guvenligi
bakimindan teftise yetkili is miifettisinin tespiti lizerine
gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki
gun igerisinde isin durdurulmasina karar verebilir.”

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun isin
durdurulmasi ile ilgili hiiklimlerine gore yukaridaki ifadede
bosluk bulunan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Uc is mufettisinden

B) Ucis guvenligi uzmanindan
C) uc bakanlik gorevlisinden
D) bes is mufettisinden
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Isin Durdurulmasi ve isyerinin kapatiimas

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
Kanun No. 6331 Kabul Tarihi: 20/6/2012
isin durdurulmasi

MADDE 25 — (1) isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma ydntem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak,
isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok tehlikeli sinifta
yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin
vapildigl veya biyuk endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

(2) Is saghgi ve giivenligi bakimindan teftise yetkili iic is miifettisinden olusan
heyet, is sagligi ve glivenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Uzerine
gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki giin icerisinde isin
durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil midahaleyi
gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya
kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

49
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B

S-25) Solunabilir toz ifadesi ne demektir?

A)

B)

C)

D)

Aerodinamik esdeger capi 0,1-10 mikron buyukligiunde kristal veya
amorf yapida toz ile capi tic mikrondan kiictk, uzunlugu capinin en
az uc kati olan lifsi tozlari ifade eder.

Aerodinamik esdeger capi 0,1-5,0 mikron buyukligtnde kristal veya
amorf yapida toz ile capi ¢ mikrondan kuctk, uzunlugu capinin en az
Uc kati olan lifsi tozlari ifade eder.

Aerodinamik esdeger capi 0,5—-10 mikron buyukligiunde kristal veya
amorf yapida toz ile capi ti¢c mikrondan kuctk, uzunlugu capinin en az
iki kati olan lifsi tozlari ifade eder.

Aerodinamik esdeger capi 0,1-5,0 mikron bluyukligunde kristal veya
amorf yapida toz ile capi bes mikrondan ktcuk, uzunlugu capinin en
az iki kati olan lifsi tozlari ifade eder.
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TOZLA MUCADELE YONETMELIGI

e g) Lifsi tozlar: Uzunlugu bes mikrondan daha biiyiik, eni ii¢ mikrondan
daha kiiciik ve boyu eninin tli¢ katindan biiylik olan parcaciklari,

e g) Okuyucu: ILO Uluslararasi Pnomokonyoz Radyografileri
Siniflandirilmasi konusunda egitim almis hekimi,

* h) Pnomokonyoz (Akciger Toz Hastaligi): Akcigerlerde tozun birikmesi
sonucu ortaya cikan doku reaksiyonu ile olusan hastaligi,

* 1) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

* i) Solunabilir toz: Aerodinamik esdeger capi 0,1-5,0 mikron
bliyiiklliigiinde kristal veya amorf yapida toz ile capi lic mikrondan kiiclik,
uzunlugu capinin en az lic kati olan lifsi tozlari,
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B

26) Silikoz,aspestoz gibi pnomokonyoza sebep olan tozlar
asagidakilerden hangisidir?

A) inert Tozlar

B) Fibrojen Tozlar
C) Toksik Tozlar

D) Alerji Yapan Tozlar
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INSAN SAGLIGINA ETKILERI YONUNDEN TOZLARIN
SINIFLANDIRILMASI

1.Fibrojen Tozlar: Silikoz,aspestoz gibi pndmokonyoza sebep olan
tozlardir.

e 2. Toksik Tozlar: Viicuda alindiklarinda akut veya kronik zehirlenmeye
sebep olan tozlardir.¢cinko,krom,kadmiyum,mangenez,,vanadyum gibi
agir metal tozlari.

* 3. Kanserojen Tozlar: Kansere sebep olan tozlardir.Bunlar

* asbest,arsenik,berilyum,kromatlar,nikel tozlari.

e 4, Radvoaktif Tozlar: Bunlar ¢cok sayida olmakla beraber en 6nemlileri
e uranyum,seryum,zirkonyum bilesikleri,trityum ve radyum tozlaridir.

e 5. Alerji Yapan Tozlar: Bunlar bazi insanlarda alerji yapan,astim ve
egzama gibi hastaliklara sebep olur.

* 6. Inert Tozlar: Solunumla akcigerlere ulasmasina ragmen akcigerlerde
yapisal ve/veya fonksiyonel bozukluk yapmayan tozlari,
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A

S-27) Atomun yapisini degistirmeden isi agiga ¢ikaran
radyasyona ne denir?

A) lyonlayici olmayan Isinlar
B) iyonlayici olan Isinlar

C) Ultraviyole Isinlar

D) Mor otesi isinlar
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IYONIZE OLMAYAN ISINLAR

Gucu hiicre yapisindaki atomlarda iyonlastirma yapmaya (elektron
sOkmeye ) yetmeyip uyarilmis atom olusturmaya neden olabilen radyasyon
cesididir.

Atomun yapisini degistirmeden isi aciga cikaran radyasyonlara iyonlayici
olmayan isinlar denir.

lyonize radyasyondan daha az zararlidir.

Evimizde kullandigimiz elektrikli ev aletlerinden, vicudumuzun vicut
sicakhgini sabit bir dlizeyde tutmak icin yaydigi radyasyon cesidine kadar
bu gruptadir.UV (morotesi),Mobil telefonlardaki ve diz tstilerdeki
bluetooth bu tirdendir.Gorunur isik,infrared (kizil 6tesi),radar

(mikrodalga),mikrodalga firin,radyo dalgalari uzun dalga boylu isinlardir.
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C

28) Asagidaki risk degerlendirme metodolojilerinden
hangisinde “VE” “VEYA” mantik kapisi kullanilir?

A) Tehlike ve isletilebilirlik Analizi Ydntemi (HAZOP)
B) Hata Modu ve Etki Analizi Yontemi (FMEA)

C) Hata Agaci Analizi Yontemi (FTA)

D) Olay Agaci Analizi Yontemi (ETA)
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Hata Agaci Analizi

‘ )i VE (AND) islemi: Ve isleminde iki Boolean dediskeni

vardir. A ve B cikisi, (A.B) seklinde yazilir.

VEYA (Or) islemi: Veya isleminde A ve B gibi iki Boolean
degiskeni vardir. (A+B) seklinde yazilir.
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D

S-29) Asagidakilerden hangisi Nicel (Kantitatif)Risk
Degerlendirmesi Metotlarindan biri degildir?

A) Matris (L Matris) Metodu

B) Risk Puanlama Metodu

C) Ridley Metodu

D) Hata Agaci Analizi Yontemi (FTA)
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Kantitatif Metotlar
(Nicel-Sayisal-Rakamsal)

1. FMEA (HTEA-Olasi Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi)
2. FINE-KINNEY Analiz Metodu
3. Jhon-RIDLEY Analiz Metodu
4. Risk Degerlendirme Karar Matrisi (RADM)
a) 3x3 Tipi Matris Metodu
b) L-Tipi Matris Metodu
c) X-Tipi Matris Metodu
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B

S-30) I.Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az 14 saat
dinlendirilmeden diger postada ¢alistirilamaz.

Il.Gece ve glindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi
da uygulanabilir.

lll.Sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis (Meslek sahibi
olsalar bile) cocuk ve geng iscilerin gece ¢alistiriimasi
yasaktir.

IV. iscilerin gece calismalari 8 saati gecemez.
Dogru ifadeler hangi secenektedir?

-11-111 B) lI-lII

C)1-11-1V D) lI-1-1V
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lgili Mevzuat

Isci Postalarinin Degisme Siiresi

* Madde 8 — Gece ve glinduz isletilen ve nobetlese isci postalari
calistirilarak yurutilen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece
calistirilan iscilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda giunduz
calistirilmalari suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde
duzenlenir.

e Zorunluluk olmadikca iscilerin postalari degistirilemez. Ancak 4857 sayili is
Kanununun 69 uncu maddesi uyarinca, gece calismasi nedeniyle sagliginin
bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, olanaklarin elverdigi 6lcude
glindlz postasinda durumuna uygun bir is verir.

e Jsin niteligi ve yirutimd, is saghgi ve giivenligi g6z Onlinde tutularak, gece
ve glindlz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir.
e Madde 9 — Posta degisiminde isciler suirekli olarak en az onbir saat

dinlendirilmeden calistirlamaz. Bu htikiim, postasi degistirilen iscilere de
uygulanir.
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C

S-31) “Tehlikeli sinifta yer alan isyeri iscisine asgari
.................... ISG egitimi verilmeli ve bu egitim ..............
Periyotlarda tekrarlanmalidir.”

Bosluklara hangi secenekteki ifadeleri sirasi ile yerlestirmek
dogrudur?

A) 16 saat —vyilhk
B) 16saat— 2 yillik
C) 12 saat—2 yillik
D) 12 saat— 3 yillik
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Is Saglig1 ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Egitim sureleri ve konulari

« Madde 11 — (1) Calisanlara verilecek
egitimler, calisanlarin ise giriglerinde ve
isin devami suresince belirlenen periyotlar
icinde;

» a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,

» D) Tehlikeli igyerleri icin en az on iki saat,

« ¢) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alt1 saat
olarak her calisan icin duzenlenir.
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C

S-32) I. Calisanlar saglik gozetimi talebinde bulunabilir
Il. Saghk gozetiminin sonuglarini 6grenmek isteyebilir.

lll. Saglik Gozetimi sonuglarinin yeniden gozden
gecirilmesini isteyebilir.

IV. Ek ve Tamamlayici muayene kapsaminda bazi
toksikolojik tetkikler isteyebilir.

Calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili olarak haklari olmayan
talep hangi secenektedir?

Il B)II C)IV D)I
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Mevzuatimizda Saglik Gozetimi

3) Is kazasl, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan
isten uzaklasmalarindan sonra ise donuslerinde talep etmeleri
halinde

4) Isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin
tehlike sinifina gore Bakanlikca belirlenen duzenli araliklarla

Saglik muayeneleri yapilir.
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B

S-33) Dogru tasima ve kaldirma islemlerinde asagida
belirtilenlerden hangisinin yapilmamasi gerekir?

A) Ortamin ¢ok sicak olmamasi gerekir.

B) Surtinme 6zelligi yuksek kaymayan ayakkabi
giyilmemelidir.

C) Mekanik donanim eklenerek tasima mesafesi
azaltilmahdir.

D) Tum vucutlarini ¢alistiracak bir hareket gurubunu ginlik
egzersiz olarak uygulamalidir.
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Dogru tasima teknikleri

Kaldirma islemi sirasinda surtiinme ozelligi yiiksek,
kaymayan bir ayakkabi giyilmis olmalidir

Kaldirma isleminin yapilacagi ortamin cok sicak
olmamasi gerekir.

Sirt kemeri vb. araclar kaldirma uygulamalarinda
koruyucu arac olarak kabul edilmemelidir.

Tasima isinde calisan isciler tim vicutlarini calistiracak
bir hareket grubunu gunltk egzersiz olarak
uygulamalidir.

Derin kutularin icerisindeki cisimlerin kaldiriilmasi en
zorlayici hareketler ve calisma bicimleri arasindadir.

s istasyonu diizenini degistirecek veya mekanik
donanim eklenerek tasima mesafesi azaltiimaldir.
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A

S-34) Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi’ne gére
asagidaki isaret neyi ifade eder?

A) Patlayici madde
B) Oksitleyici madde
C) Asindirici madde
D) Radyoaktif madde
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Uyari isaretleri

Parlayici madde veya
yukseKk 1si

Toksik (Zehirli)

Patlayici madde madde

Asindirici madde

Radyoaktif madde Asili ylk ls makinasi Elektrik tehlikesi
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A

S-35)
I. Kullaniciyi rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar 6nlenecektir.

Il.Ekran, bir noktaya sabitlenecek ve kolaylikla her yone donmesi
engellenecektir.

lll.Ekran goriintisi stabil olacak, goriintiiniin titremesi ve benzeri
olumsuzluklar bulunmayacaktir.

IV.Ekranda goriinen karakterler kolayca secilebilecek sekil ve formda,
uygun buyuklukte olacak, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk
bulunacaktir.

Ekranh Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik e gore yukarnidakilerden hangileri monitorlerde aranacak
asgari gereklerdendir?

A) 1, lllve IV B) I, Il ve IV C) I, lll ve IV D) I, Il ve lll

www.sektorakademi.com



http://www.sektorakademi.com

Ek— 1 Ekranli Araclarla Calismalarda Aranacak
Asgari Gerekler

* Parlaklik ve karakterler ile arka plan
arasindaki kontrast, operator/calisan
tarafindan kolaylikla ayarlanabilmelidir.

* Ekran, operatoriin/calisanin ihtiyacina
gore kolaylikla her yone dondiiriilerek
ayarlanabilir olmalidir.

e Ekran, ayri bir kaide veya ayarlanabilir bir
masa Uzerinde kullanilabilir olmalidir.

 Ekranda kullaniciyi rahatsiz edebilecek
yvansima ve parlamalar olmamalidir.
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B

S-36) Grizulu veya yangina elverisli komiir damarlarinin
bulundugu ocaklarda, tiim ¢alisanlar, ¢calisma siiresince,
vanlarinda her haliikarda en az ...... dakika kullanim siiresi
(o] F- 1 NS tasir ve gerektiginde kullanir?

A) 15/CO, maskesi
B) 30/Oksijen ferdi kurtaricisi
C) 25/CH, maskesi
D) 60/H2S maskesi
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YERALTI MADEN iSLERININ YAPILDIGI iSYERLERINDE
UYGULANACAK ASGARIi OZEL HUKUMLER

10.11. Ayni hava akimi Gizerinde bulunan ve ayni anda c¢alisilan yerlerin
sayisi, hava miktarina ve grizu cikisina gore diizenlenir. Ayni hava
akimindan yararlanan ayaklarda ve damar icindeki diiz ve egimli yollarda
metan orani % 1,5’u, bunlarin baglandigi hava donus yollarinda % 1’i
gecmez.

10.12. (Degisik: RG-24/09/2014-29129)) Grizulu veya yangina elverisli
komiir damarlarinin bulundugu ocaklarda, tiim ¢alisanlar, calisma
siiresince, yanlarinda her haliikarda en az 30 dakika kullanim siiresi olan
oksijen ferdi kurtaricisi tasir ve gerektiginde kullanir.

10.13. Butln grizulu ocaklarda her biri tek basina ocagin havalandirilmasini
saglayacak glicte, birinin herhangi bir nedenle durmasi halinde digeri
derhal calisacak durumda iki havalandirma grubu bulunur.
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B

S-37) Maden isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligine gore asagidaki tanimlamalardan hangisi
vanlistir?

A) Grizu: Metanin havayla karisimi.
B) Lagim: Yeraltindaki kanalizasyon borulari.

C) Ayak: Maden icerisinde iki galeri arasinda cephe halinde
uretim yapilan yer.

D) Baraj: Yeraltinda yangin, su, zararli gaz ve diger tehlikeleri
onleyici engeller.
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MADEN ISYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETMELIGI

* g) Catlak: Ana kitleden ayrilmis, her an dusebilecek parcalari,

e g) Catlak sokimu: Bir kademenin kazi islerinin devami
sirasinda ana kitleden ayrilmis, disebilecek durumdaki
parcalarin temizlenmesini,

* h) Freno: Varagel lGzerinde tasimayi saglayan sistemi,
* 1) Grizu: Metanin havayla karisimini,

* i) Kademe: Acik isletmelerde belirli aralik, kot ve egimlerle
meydana getirilen basamak seklindeki ¢calisma yerlerini,

* j) Kanun: 6331 sayili Is Sagligi ve Gluvenligi Kanununu,
e k) Lagim: Tas icerisinde siiriilen galeriyi,
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A

S-38)Maden isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi
Yonetmeligine gore Elle kazi ve ylikleme yapilan agik
ocaklarda sev agisi ise, jeolojik ve yapisal ozellikler de
dikkate alinarak, saglam arazide ....... dereceyi, ¢cokiintulu ve
ezik arazide, kum, ¢akil ve dere tortulari olan yerlerde, killi
tabakalarda, ayrisima ugramis kalkerlerde, par¢alanmis
volkanik tas ve tuflerde ....... dereceyi, kaygan ve sulu
yerlerde ........ dereceyi gecemez. ifadesinde degerler
asagidakilerden hangisinde dogru verilmistir?

A) 60/45/30
B) 90/60/30
C) 60/50/40
D) 80/70/60
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Acik Isletmelerde

e Basamak sev acisi saglam arazide 60°,
cokiintulii ve cuirlik arazide, kum, cakil ve
dere tortularinin oldugu vyerlerde 45°,
kaygan ve sulu arazilerde 30°den fazla
olmamali

« Basamaklar dik olmamali, kesinlikle dik
basamak altinda isci calistirilmamali

e Basamak diplerinde isci bulunmamali,
patlayict madde ve sandiklari konmamall

e Kazi ya da lagimlarla oyularak, kademe
alinlarinin askiya alinmasi ve gocertilmesi
(ters 1skarpa yapilmasi) 6nlenmeli
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B

S-39) Asagidakilerden hangisinde basit bogucu gaz grubu dogru
verilmistir?

A) Hidrojen sulfar (H,S), Karbonmonoksit (CO), Sulfir di oksit (SO,)
B) Propan (C;Hg), Butan (C,H,,), Metan (CH,),

C) Hidrojen sulfur (H,S), Karbonmonoksit (CO), Karbondioksit (CO,)
D) Hidrojensiyanir (HCN), Karbonmonoksit (CO), Karbondioksit (CO,)
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Zehirli Hava

e insan hayatini tehlikeye diisiiren zararl ve zehirli gazlardan olusan havadir.

* Bu sekildeki hava, insan organizmasina kimyasal etkisi nedeniyle zararl olur ve
hatta 6limle sonuglanir.

e Zehirli havada bogucu gazlar bulunmaktadir.

Bogucu Gazlar

Basit bogucu gazlar :

Karbondioksit (CO,), Metan (CH,), Etan (C,H¢), Propan (C;Hg), Butan
(C4H,o), Hidrojen (H,), Azot (N,)

Kimyasal bogucu gazlar :

Karbon monoksit (CO), Hidrojen sulfir (H2S), Hidrojen siyanir (HCN), vb.
dir.
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C

S-40) is hijyeni calismalarinin kapsami icin asagidakilerden hangisi
dogrudur?

A) Is hijyeni calismalari, sadece calisma ortami élciimleri ve calisanlarin
saglik durumlarini belirlemek tzere yapilan 6lcimlerden olusur.

B) isyerindeki yemek yeme yerleri, dinlenme yerleri ve soyunma
dolaplarinin temizligi ve diizeni is hijyeni calisma alani disinda kalir.

C) Calisanlara saglanan barinma yerleri ve konutlarin hijyenik kosullarinin
saglanmasi is hijyeni calismalarinin alani icinde sayilir.

D) isyerinde kullanilan makineler ve ekipmanlarin diizenli bakimlarinin
yapilmasi is hijyeni calisma alani disinda kalir.
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IS HIJYENI

* is hijyeninin uygulayicisi olan hijyenist;
— genel olarak iscinin sagligi ile cevre kosullarini goz
onltinde bulundurur

* |s Hijyenisti genel olarak kimya muhendisi,
kimyager veya fizik mihendisidir. Ancak
Sovyet Rusya ve dteki dogu avrupa ulkelerinde
oldugu gibi 6zel egitim géren hekimler de
hijyenist olmaktadirlar.
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C

S-41) Asagida sayilanlardan hangisi bir is glivenligi
uzmaninin isin yonetimiyle ilgili ¢oziimler onererek
¢Oozebilecegi psikososyal risk etkenlerinden birisi degildir?

A) Vardiyali calisma bicimi

B) Esnek calisma bicimi

C) lIsyerindeki kisiler arasi catismalar

D) Is ve Uretim sureclerine katilmin azhgi
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PSIKOSOSYAL STRES KAYNAKLARI

* Rol Catismasi

Bireyin Ustlendigi iki veya daha fazla rollin ayni zamanda ortaya ¢ikmasi,
boylece bireyde zit isteklerde bulunulmasi rol catismasina yol acabilir.
Siklikla, 6fke patlamalari, i¢ catismalari, yalnizlik hissi gibi durumlara
neden olur.

 Kisilerarasi Catisma

s yerinde Ustleriyle gecimsizlik ve calisanlar arasindaki olumsuz iliskiler,
kisiliklerin uyumsuzlugu, amirlerle,meslektaslarla ya da memurlarla
catisma ya da tartismalar. C6zimu en zor olan da bu sorunlardir.

e Kariyer Engeli
Kisinin calistigl iste ulasmayi hedefledigi Gist pozisyonlara erisim
kapaliysa is verimi oldukc¢a duser ve verimlilik, isten geriye kalmalar
artar. Iste eskimis gérilme (yasl isciler)
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D

S-42) is saghgi profesyonellerinin, isin tehlikeleri acisindan
bilgilendirmesi gerekenler kimlerdir?

A) Isveren

B) Calisanlar

C) Uclncd kisiler
D) Hepsi
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10.

11.

Is Saghg Calisanlarinin Gorevleri ve
Yukumlaltakleri

Isciyi Bilgilendirme
Saglik izlem sistemi icinde yiritilen muayenelerin sonuclari, ilgili iscilere

aciklanmalidir. Belirli bir ise uygunlugun degerlendirmesi, isin gereklilikleri ve

iscinin saghgi hakkinda yeterli bilgi temel alinarak gerceklestirilmelidir.
Isvereni Bilgilendirme
Ulusal yasa ve yonetmeliklerle saptanmis muayenelerin sonuclari, planlanan

calisma icin uygunluk, is ile ilgili veya mesleksel tehlikelere maruz kalmada tibbi
bakimdan gerekli sinirlamalarla ilgili konular, sadece yonetime aktariimalidir;
Onerilerde, islerin ve calisma kosullarinin iscinin yeteneklerine gére uyarlanmasi

gerektigi vurgulanmalidir.

Ugiincii Kisilere Yonelik Tehlike

Ozellikle tehlikeli bir durumda, yénetim ve ulusal ydnetmeliklerce gerekli ise
yetkili makam, Gcincu kisileri korumakiicin gerekli dnlemlerden haberdar
edilmelidir. Is saghgi profesyonelleri dnerilerinde, sz konusu iscinin isi ile
tehlikeye ugramasi olasi kisilerin saglginin ve giivenliginin arasini bulmaya
calismalidir
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A

S-43) 4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan; Siiresi belirli olsun veya
olmasin isci, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini siirenin
bitiminden dnce veya bildirim suiresini beklemeksizin
feshedebilir: “isveren iscinin veya ailesi liyelerinden birinin ..........
namusuna dokunacak sekilde sozler soyler, .......... veya isciye
cinsel tacizde bulunursa” cimlesindeki bosluklara sirasi ile
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) seref ve / davranislarda bulunursa

B) giyabinda ya da yuzlne karsi / hakaret ederse

C) ya da kendisinin / esit davranma ilkesine mugayir (aykiri)
harekette bulunursa

D) ya da cogunun / santajda bulunmak, tehdit etmek gibi koti
niyetini ifsa ederse
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4857 Sayili Is Kanunu

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

* a)isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli
noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut
gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler soylemek suretiyle
isciyi yaniltirsa.

* b)lIsveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler soyler, davranislarda bulunursa veya iscive cinsel
tacizde bulunursa.

e ¢)isveren isciye veya ailesi tiyelerinden birine karsi satasmada bulunur
veya gozdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi Gyelerinden birini kanuna karsi
davranisa 6zendirir, kiskirtir, siirikler, yahut isciye ve ailesi Gyelerinden
birine karsi hapsi gerektiren bir suc islerse yahut isci hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.
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C

S-44) 4857 sayili is Kanunu’na goére hizmet siiresi onbes yil
(dahil) ve daha fazla olan iscilere verilecek yillik ticretli izin
siiresi hangisinden az olamaz?

A) 14 gln B) 20 glin
C) 26 gun D) 30 glin
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Yillik 1zin Siireleri

Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
onddrt glinden,

b) Bes vildan fazla onbes vildan az olanlara yirmi
glinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti
giinden, Az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiicuk yastaki iscilerle elli ve
daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik tcretli izin suresi
virmi giinden az olamaz.

Yillik izin streleri is sozlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile artirilabilir.
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B

S-45) Asagidakilerden hangisi yiiksekten diismeye karsi
toplu koruma onlemi degildir?

A) Korkuluk B) Emniyet kemeri
C) Guvenlik Agi D) Calisma iskelesi
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DUSMEYI ONLEYICI EKIPMAN FRENLEME EKIPMANI

VUCUDU BOSLUKTA TUTABILEN DONANIM (PARASUTGU KEMERI)
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A

S-46) Kanunlar hiyerarsisi ile ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanhstir?

A) Cumhurbaskani Kanun teklif edebilir.
B) Kanun yapma yetkisi TBMM’nindir.
C) Kanunlar Anayasa’ya aykiri olamaz.

D) Bakanlar Kurulu, Kanun Hikminde Kararname cikarabilir.
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Kanun

» Anayasadan sonra gelen ilk pozitif hukuksal diizenleme yasa ya da kanundur.
Kanun, yasama organi tarafindan belirli usullere uyularak hazirlanan ve
cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren
yazil1 hukuk kuralidir.

» Yiiriitme organinca (siyasal iktidar ya da bakanlar kurulu) hazirlanan
hukuksal nitelikli tasarimlara “yasa tasaris1” denir. Ilgili komisyonda
gorusiiliip benimsenmesinden sonra, Meclis Genel Kurulunda maddeler
itibariyle tartisthp kabulii ve Cumhurbaskam tarafindan imzalanip
Resmi Gazete’ de yaymmlanma siireclerini tamamlayan diizenlemelere
kanun denir.

» Eger ilgili tasarimlar, Bakanlar Kurulunca degil de halk temsilcileri
(milletvekilleri) tarafindan hazirlanirsa, o zaman “yasa teklifi” veya “yasa
onerisi”’ adini alirlar.
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C

S-47) “Basingh kaplarda temel prensip olarak hidrostatik
test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi
belirtiimedigi surece isletme basincinin ......... kati ile ve ...
..... asmavyan surelerle yapilir.”

Is EkKipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligine gore yukaridaki bosluklara sirasiyla
asagidakilerden hangileri gelmelidir?

A) 1,25 —alti ayi B) 1,5 — lic ayi
C) 1,5 — bir yili D) 1.25 — bir yili
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Basincli Kaplarin Periyodik Kontrolleri ve Test
Teknikleri

2. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari
2.1. Basingh kap ve tesisatlar

2.1.1. Basinch kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test

yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi belirtilmedigi siirece
isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili asmayan siirelerle yapilir. Ancak
is ekipmaninin ozelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar
geregince hidrostatik test yapma imkani olmayan basinch kaplarda
hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene

yontemleri de uygulanabilir.
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B

S-48) ” Acikta yapilan .............. santimetreden daha derin
kazi islerinde ve her derinlikte yapilan temel ve kanal
kazilarinda yan yiizeylerin altlarinin serit gibi kazilarak
vukaridan ¢okertilmesi seklinde ¢alisma yapilmasi
engellenir. Ayrica kanallarda yan duvarlarin gggmemesi i¢gin
gerekli tedbirler alinir.”

Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi’ne gére
Acik Mekanlardaki Calisma Yerleri icin yukaridaki ifadede
bosluk olan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) 120 B) 150 C) 180 D) 100
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BOLUM — I
Acik Mekanlardaki Calisma Yerleri

67— Acikta yapilan 150 santimetreden daha derin kazi islerinde ve her derinlikte
yapilan temel ve kanal kazilarinda yan yuzeylerin altlarinin serit gibi kazilarak
yukaridan cokertilmesi seklinde ¢alisma yapilmasi engellenir. Ayrica kanallarda yan
duvarlarin gocmemesi icin gerekli tedbirler alinir.

68— Kazi alanindan cikartilan hafriyat ile kazi kenari arasinda yeterli mesafe
bulundurulur ve hafriyatin kazi alanina akma riski bulunuyorsa uygun bariyerler
kullanilir. Kazi mahallinde bulunan hareketli araclar ve kazi stabilitesini
etkileyebilecek diger araclar ile kazi kenari arasinda gerekli giivenlik mesafesi
birakilir.

69— Kazi islerinde yagis sirasinda calisma yapilmaz.

70— Kazi islerinde calisanlarin calisma alanina ulasmalari icin uygun ve givenli
yontemler kullanilir, destek ve setlerin inis ve cikis icin kullanilmasi engellenir.
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D

S-49) I. Her vardiyadan once,
ll.Patlatma yapiliyorsa her patlatmadan sonra,
lll.Beklenmedik par¢a dismelerinden sonra,
IV.Siddetli yagis, don ve kardan sonra.

Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi’ne
gore Kazi (yan) ylizlerinde yukarida belirtilen hangi
durumlarda genel kontrol yapilir ve ¢alisma ortaminin
guvenli oldugu belirtiimeden ¢alismaya baslaniimaz?

A) | Ilve IV
B) I, Il ve IV
C) I llvelV

D) Hepsi
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BOLUM — I
Acik Mekanlardaki Calisma Yerleri

* 64— Kazi (yan) yuzlerinde asagida belirtilen durumlarda genel kontrol
yapilir, kontrol sonucunda calisma ortaminin giivenli oldugu belirtiimeden
calismaya baslaniimaz;

e a) Her vardiyadan once,

* b) Patlatma yapiliyorsa her patlatmadan sonra,
* ¢) Beklenmedik parca diismelerinden sonra,

e ¢) Desteklerdeki 6nemli bir zarardan sonra,

« d) Siddetli yagis, don ve kardan sonra.

* 65— Calisma sirasinda ortaya cikan tozlarin calisanlarin saghgina zarar
vermemesi icin gerekli tedbirler alinir. Calisma alaninda zararli
kimyasallarin, zehirli ve bogucu gazlarin ya da serbest silis tozlari gibi
tehlikeli maddelerin bulundugunun anlasiilmasi halinde, calisanlar derhal
oradan uzaklastirilarak gerekli tedbirler alinir ve givenli calisma ortami
saglanmadan tekrar calismaya baslanmaz.
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B

S-50) Risk degerlendirmesi dokiimantasyonu kapsaminda
asagidakilerden hangisi zorunlu degildir?

A) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi

B) Is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin iletisim
bilgileri

C) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bolimler icin ayri
ayri yapilmissa her birinin adi

D) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler
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MADDE 11 - (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari
kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi.

b) Gerceklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is gavenligi
uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlikca verilmis belge bilgileri.

c) Gerceklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bolimler icin ayri ayri yapilmissa
her birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da iceren analiz sonuclari.

g) Dlzeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve
sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.
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B

S-51) “Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina
gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde
S [T (V2 F =T I (= o yilda bir yenilenir.”

Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’nin
Risk degerlendirmesinin yenilenmesi hiikiimlerine gore
vukaridaki ifadede bosluk olan yerlere sirasiyla
asagidakilerden hangileri gelmelidir?

A) Alti, dort ve iki
B) iki, dort ve alti
C) Uc, dort ve bes
D) Bes, dort ve (¢
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MADDE 12 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore
cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve
alti yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin,
isyerinin tamamini veya bir boliimiini etkiliyor olmasi géz onilinde
bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda
degisiklikler meydana gelmesi.

c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.
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D

S-52) 4857 sayili is Kanunu’na gére analik halinde calisma ile
ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A) Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak lizere toplam on alti haftalik stre icin
calistinlmamalari esastir.

B) Cogul gebelik halinde dogumdan once calistiriilmayacak
sekiz haftalik stireye iki hafta stire eklenir.

C) Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller icin
Ucretli izin verilir.

D) Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile
kadin isci isterse dogumdan onceki son haftaya kadar
isyerinde calisabilir.
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4857 Sayih Is Kanunu

* Analik halinde ¢alisma ve siit izni

e MADDE 74. - Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak ilizere toplam onalti haftalik siire icin calistirrilmamalari
esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglhk durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan onceki ¢
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi
sireler dogum sonrasi suirelere eklenir.

* Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller icin Gcretli izin verilir.

* Hekim raporu ile gerekli goruldugi takdirde, hamile kadin isci saghgina
uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde iscinin Gcretinde bir indirim
yapilmaz.

 |stegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar Ulcretsiz
izin verilir. Bu sure, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

 Kadin iscilere bir yasindan kiicuik cocuklarini emzirmeleri icin giinde
toplam birbucuk saat suit izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve
kaca boltunerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu stire guinliik calisma
suiresinden savyilir.
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D

S-53) “Solundugunda, cilde niifuz ettiginde asiri derecede
hassasiyet meydana getirme o6zelligi olan ve daha sonra
maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin
ortaya ¢cikmasina neden olan madde.”

Yukaridaki tanim Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglhk
ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik’e gore
asaidakilerden hangisidir?

A) Asindirici madde

B) Kimyasal madde

C) Oksitleyici madde
D) Alerjik madde
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KiIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

 Tanimlar
« MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

e a) Alerjik madde: Solundugunda, cilde nifuz ettiginde asiri derecede
hassasiyet meydana getirme 6zelligi olan ve daha sonra maruz kalinmasi

durumunda karakteristik olumsuz etkilerin ortaya cikmasina neden olan
maddeleri,

* b) Alevlenir madde: Parlama noktasi 21°C - 55°C arasinda olan sivi
haldeki maddeleri,

e ¢) Asindirici madde: Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina
neden olabilen maddeleri,
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A

S-54) Asagidakilerden hangisi basingl kaplara uygulanan
zorlayici test teknigidir?

A) Pnomatik Test B) Radyografi Testi
C) Penetrasyon testi D) Ultrasonik Test
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Zorlayicl Olmayan Test Teknikleri

Zorlayici olmayan testler (non deformatif):
Basincli kabin hassas yerlerinin ozel
yontemlerle incelenmesidir.

* Basincli kaba zorlayici test tekniklerinin
uygulanmasinda sakinca gorilmesi halinde
uygulanirlar.

e GOzle muayene testi

* Sivi sizdirma testi (Penetrasyon testi)

e Manyetik partikiiler testi

 Radyografi testi (camma ve x-ray)

e Ultrasonik test
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C

S-55) I.Kimyasal maddenin saglik ve giivenlik yoniinden
tehlike ve zararlari.

Il.imalatgi, ithalat¢i veya saticilardan saglanacak
Tiirkgce malzeme guvenlik bilgi formu.

lll.Maruziyetin turu, duzeyi ve siiresi.

IV.Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlari ve
kullanim sikhgu.

Kimyasal maddelerle ¢calismalarda yapilacak risk
degerlendirmesinde yukarida belirtilen hususlardan
hangileri dikkate alinir?

A)l,IlvelV  B)IlL IIvelv C)I, 1, lllvelV D)L, lll ve IV
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KiIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

 Kimyasal maddelerle calismalarda yapilacak risk degerlendirmesinde
asagida belirtilen hususlar ozellikle dikkate alinir:

* a) Kimyasal maddenin saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve zararlari.

* b) imalatci, ithalatci veya saticilardan saglanacak Tiirkce malzeme
glivenlik bilgi formu.

* ¢) Maruziyetin tiirii, diizeyi ve siiresi.

* ¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlari ve kullanim sikhigi.

* d) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir degerleri ve
bivolojik sinir degerleri.

@) Alinan ya da alinmasi gereken onleyici tedbirlerin etkisi.

* f) Varsa, daha once yapilmis olan saglik gozetimlerinin sonuclari.
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A

S-56) l.isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu  yapilir.

Il.Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalar, en az sayida
calisan ile yapilir.

lll.isyerinde kullanilmasi gereken kimyasal madde miktari en
yuksek duizeyde tutulur.

IV.isyeri bina ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz
tutulur.

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢calismalarda ¢alisanlarin saglik ve
giivenligi yoniinden risklerin 6nlenmesi ile ortadan kaldirilir veya en az
diizeye indirilmesi icin yukaridaki ifadelerden hangileri dogrudur?

A) 1 llvelV
B) I, lllve IV
C) I, llvelV
D) 1,11, Il ve IV
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KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
MADDE 7 — (1) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda calisanlarin saglhk

ve giivenligi yoniinden riskler asagidaki onlemlerle ortadan kaldirilir veya en
az duzeye indirilir:

a) isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilir.

b) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalar, en az sayida calisan ile yapilir.

c) Calisanlarin maruz kalacaklari madde miktarlarinin ve maruziyet siirelerinin
mUmkuln olan en az dlizeyde olmasi saglanir.

c) isyerinde kullanilmasi gereken kimyasal madde miktari en az diizeyde
tutulur.

d) isyeri bina ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz tutulur.

e) Calisanlarin kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlar saglanir.

f) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde
islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi ve depolanmasi icin gerekli diizenlemeler

yapilr.
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D

S-57) Asagidakilerden hangisi Yavas Oksidasyon
(Oksidasyon, Oksitlenme) degildir ?

A) Demirin ve bakirin oksitlenmesi,

B) Canlilarin hiicre solunum olaylari
C) Hayvansal glibrelerin oksidasyonu
D) Tinerin statik elektrikle alevlenmesi
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Yavas Oksidasyon (Oksidasyon, Oksitlenme): Ornegin, demirin ve bakirin
oksitlenmesi, canlilarin hiicre solunum olaylari birer yavas oksidasyondur.
Yanma tarifinin icine girmez. Ama yavas oksidasyon zamanla hizli
oksidasyona ddnusebilir. Ornegin, bezir yagina bulastirilmis bir bez
parcasl, normal sartlar altinda kolaylikla oksitlenecek ve bu oksitlenme
sirasinda aciga cikan isi ile sicakligi tutusma derecesine kadar zamanla
yiukselerek kendiliginden alevienme meydana gelecektir.

Hizli Oksidasyon (Combustion, Yanma): Yanma tarifinde yer alan olay budur.
Yanmanin belirtileri alev, i1si ve isiktir. Ornegin, odunun yanmasi, buhar ve gaz
halindeki maddelerin yanmasi sonucu olusan yanma seklidir. Bazi maddeler
kati halden dnce sivi hale daha sonrada buhar veya gaz haline gecerek
yanarlar. Ornegin parafin, mum ve kati yaglar gibi. Bazilari ise dogrudan
yanabilen buhar cikarirlar. Ornegin, naftalin. Yine bazi maddeler dogrudan
dogruya yanabilen gazlar cikarirlar. Ornegin, odun, kémiir Meydana gelen bu
yanici buhar veya gazlar oksijenle birlesirken alev meydana gelir.

Cok Hizl Oksidasyon (Explosion, Patlama): Gazlarin yanma seklidir.
Ortalama 10 bar basing olusur. Butlin yanici gazlar Alt Patlama Siniri (Lower
Explosion Limit = LEL) oraninda biriktiklerinde en ufak bir kivilcimla
patlarlar.
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D

S-58) Binalarda Acil kagisi diizenleyen hususlardan hangisi
yanhistir ?

A) Butun yapilarda, aksi belirtiimedikce, en az 2 cikis tesis
edilmesi ve cikislarin korunmus olmasi gerekir.

B) Kisi sayisi 500 kisiyi gecer ise en az 3 cikis ve 1000 kisiyi
gecer ise en az 4 cikis bulunmak zorundadir.

C) Kacis yolu kapilarinin en az temiz genisligi 80 cm’den ve
yuksekligi 200 cm’den az olamaz. Kacis yolu kapilarinda

esik olmamasi gerekir. Donel kapilar ile turnikeler, cikis
kapisi olarak kullanilamaz.

D) Kacis yolu kapilarinin kilitli tutulmasi gerekir.
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Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

Acil ¢ikis zorunlulugu

MADDE 39- (1) Biitiin yapilarda, aksi belirtiimedikce, en az 2 cikis tesis edilmesi
ve cikislarin korunmus olmasi gerekir.

(2) (Degisik: 09/09/2009 — 27344 R.G. / 14 md.) Cikis sayisi, 33 lincii madde esas
alinarak belirlenecek sayidan az olamaz. Aksi belirtilmedikce, 25 kisinin asildigi
viiksek tehlikeli mekanlar ile 50 kisinin asildigi her mekanda en az 2 cikis
bulunmasi sarttir. Kisi sayisi 500 kisiyi gecer ise en az 3 cikis ve 1000 kisiyi gecer
ise en az 4 cikis bulunmak zorundadir.

Kacis merdiveni ozellikleri

MADDE 41- (1) Kacis merdivenlerinin kapasite ve sayi bakimindan en az
varisinin dogrudan bina disina acilmasi gerekir.

(2) Kacis merdiveninin, zemin diizeyindeki disari cikisin goriilebildigi ve
engellenmedigi hol, koridor, fuaye, lobi gibi bir dolasim alanina inmesi halinde,
kacis merdiveninin indigi nokta ile dis acik alan arasindaki uzaklik, kacis
merdiveni bir kattan daha fazla kata hizmet veriyor ise 10 m’yi asamaz.
Yagmurlama sistemi olan yapilarda bu uzaklik en fazla 15 m olabilir.
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Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Guvenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik

Acil cikis yollari ve kapilari

¢) Acil ¢ikis kapilarinin, acil durumlarda calisanlarin hemen ve
kolayca acabilecekleri sekilde olmasi saglanir. Bu kapilar disariya
dogru acilir. Acil cikis kapisi olarak rayli veya déner kapilar
kullaniimaz.

d) Acil ¢ikis yollari ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda
cikisi zorlastiracak hicbir engel bulunmamasi, acil ¢ikis
kapilarinin kilitli veya bagh olmamasi saglanir.

e) Acil ¢ikis yollari ve kapilari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik ve Saglik Isaretleri
Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere
konulmasi ve kalici olmasi saglanir.

f) Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollari ve kapilarinda, elektrik
kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi saglayacak ayri bir enerji
kaynagina bagh acil aydinlatma sistemi bulundurulur.
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Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

Kacis yolu kapilan
MADDE 47-

(1) Kacis yolu kapilarinin en az temiz genisligi 80 cm’den ve yiiksekligi 200
cm’den az olamaz. Kacis yolu kapilarinda esik olmamasi gerekir. Donel

kapilar ile turnikeler, cikis kapisi olarak kullanilamaz.

(2) Kacis yolu kapilari kanatlarinin, kullanicilarin hareketini
engellememesi gerekir. Kullanici yiikii 50 kisiyi asan mekanlardaki cikis
kapilarinin kacis yoniine dogru acilmasi sarttir. Kacis yolu kapilarinin el ile

acilmasi ve kilitli tutulmamasi gerekir.
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D

S-59) Asagidakilerden hangisi atesleme kaynagi degildir ?

A) Acik Alevler B) Elektrik
C) Asiriisi D) Exproof ekipman
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Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Guvenlik Onlemlerine lliskin Yonetmelik

Elektrik tesisati

4 - Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde
projelendirilip tesis edilir ve calisanlar dogrudan veya dolayli temas

sonucu kaza riskine karsi korunur.

5 - Elektrik tesisatinin projelendirilmesi, kurulmasi, malzemesinin ve
koruyucu cihazlarinin secimi kullanilacak gerilime ve ortam sartlarina

uygun olarak yapilir ve bakimi, onarimi, kontroli ve isletilmesi saglanir. Bu
kapsamda yapilacak testlerde TS HD 60364-4-43 standardi goz ontinde
bulundurulur ve gerekli kayitlar tutulur.

6 - Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmf
Gazete’de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi,
4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik I¢
Tesisleri Yonetmeligi ile 21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi hiikiimleri
dikkate alinarak gerekli saglik ve glvenlik tedbirleri alinir.
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A

S-60) Asagidakilerden hangisi isyerinde bir kayit sistemi
bulunmasi ile ilgili yanhs ifadedir?

A) Risk degerlendirmesine herhangi bir katki saglamaz
B) Hizmetlerinin devamlhligini saglar

C) Isyerinin ve calisanlarin durumlari stirekli izlenebilirligini
saglar.

D) Aksayan yonlerin rahatca gorilebilmesini saglar
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KONTROLLER-DUZENLENECEK BELGELER-

KAYIT-FORM VE RAPORLAR

ISYERLERINDEKI

) SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERININ YETERLILIK VE
GUVENIRLILIGININ OLCULMESINE,

AKSAYAN YONLERIN TESPIT
EDILEBILMESINE

:> CALISMANIN VERIMLI VE KESINTISIZ
SURDURULEBILMESINE
IMKAN SAGLAR..
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SEKTOR
AKADEMI

EGITIM KURUMLARI

TESEKKUR EDERIZ
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