GENEL OZET

Heredotes : 11k kez calisanlarin verimli olabilmesi icin yiiksek enerjili besinlerle beslenmesi gerektigine
deginmistir.

Dioscorides : Zehirleri bitkisel, hayvansal ve mineral kaynakli olarak tlige ayirmistir.

Hipokrates : Ik kez kursunun zararh etkileri iizerinde durmustur.

Nicander : Hipokrates’in ¢alismalarina devam etmistir. Kursun koligi ve kursun anemisini incelemis ve
tanimlamistir.

Plato : Sekil bozukluklari, ¢alisma pozisyonu ile ilgili bilgi vermistir.

Juvenal : Goz lezyonlari ve varisten s0z etmistir.

Plini : Tehlikeli tozlara kars1 ¢alisanlarin korunmasi amaciyla maske yerine gecmek tizere baslarina torba
gecmelerini 6nermistir.

Agricola: De Re Metallica adli yapitinda, madencilerde ortaya ¢ikan hastaliklar: tanimlamistir.
Paracelsus : Madencilerde ve baca temizleyicilerinde meslek hastaliklarim1 saptamis. De Morbis Metallica
adl kitabinda, bugiin pnémokonyoz diye bilinen kronik akciger hastaliklarinin klinik tablosunu cizmistir. “Her
madde zehirdir ve zehir olmayan madde yoktur. Zehir ile ilaci ayiran dozdur” diyerek toksikolojinin temelini
atmistir.

Percival Pott : Baca temizleyicilerinde goriisen meslek hastaliklarina deginmistir.

Robert Owen : 1802 yilinda Ingiltere Parlamentosu’nda “Ciraklarin Saghg: ve Morali” adli yasanin
¢ikarilmasinda rol oynamistir. Bu yasa ile ¢calisma saati 12 saat olarak sinirlandirilmis ve isyerlerinin
havalandirilmasi 6ngorilmiistir.

Michael Sadler : 1833 yilinda “Fabrikalar Yasas1” ad1 altinda yliriirliige girmesini saglamistir. Bu yasa ile;
- Fabrika denetimi icin miifettis atanmasi zorunlu kilindi

- 9 yasin altindaki cocuklarin ise alinmasi ve 18 yasindan kiiciiklerin ise 12 saatten fazla ¢alistirilmalari
yasaklanmistir.

Is hukuku agisindan batili tarzdaki ilk diizenleme, Mecelle-i Ahkam-i Adliye’dir.

1.IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ KAVRAM VE KURALLARININ GELISIMI

(Potansiyel soru sayisi 2)

SAYISAL iCERIKLI BIiLGILER

1802 yilinda “Ciraklarin Sagligi ve Morali” yasas1 yayinlandu.

1833 yilinda Fabrikalar Yasasi yayinlandi.

1845 tarihli Polis Nizamnamesi yayinlanmistir.

1847 yilinda cikarilan “on saat yasasi” ile calisma saatleri sinirlandirilmistir.

1865 yilinda Dilaver Pasa Nizamnamesi, iiretimi arttirmak yayinlandu. is saghg ve giivenligi ile ilgili ilk yasal
belge olmasi agisindan 6nemlidir.

1919 yilinda ILO kuruldu.

1921 yilinda Eregli Kémiir Havzasi Maden Iscisinin Hukukuna iliskin 151 sayili kanun cikarildi.

1930 yilinda 1593 sayih Umumi Hifzisthha Kanunu yayinlandi. Ulkemizde is yasasinin bulunmamasi
sebebiyle Is saghg ve giivenligi ile ilgili hiikiimler tasiyan ilk belgedir. Ulkemizde siirekli olarak 50 veya daha
fazla isci calistirilan is yerlerinde hekim ¢alistirilmasi ilk olarak bu kanunla ger¢eklesmistir.

1936 yilinda 3008 sayih Is Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanun ile iilkemizde ilk kez is saghg1 ve giivenligi
konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye gidilmistir.

1967 yilinda 931 sayili is Kanunu ¢ikarilmustir.

1971 yilinda 1475 sayili is Kanunu ¢ikarilmistir.

2003 yilinda 4857 sayih Is Kanunu ¢ikarilmistir.

30 Haziran 2012 yilinda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ¢ikarilmistir.

~
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2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BAKIS VE GUVENLIK KULTURU

(Potansiyel soru sayisi 2)

Agir yaralanma ya da 6liimle sonuglanan her kazanin temelinde 29 uzuv kayiph ve 300 yaralanma meydana
gelen olay vardir. (1-29-300 orani)

Bir isletmede, fabrikada veya is kolunda yiiriitiilecek is giivenligi calismalarinda ve her tiirlii is glivenligi
problemlerinin ¢éziimiinde goz 6niinde tutulmasi ve dikkate alinmasi gereken 10 temel kural vardir.

Kaza zincirini olusturan faktérler :

- Insanin dogal yapisinin mekanik kuvvetler karsisinda zayifligi

- Kisisel kusurlar

- Tehlikeli hareket - Tehlikeli durum

- Kaza olay1

- Yaralanma

Giivenlik Kiiltiirii : Ortak amac olan is giivenligini ve ytliksek kalitede hizmet saglamay ekip calismasi ile
gerceklestirmeyi hefeleyen bir yapiya sahiptir. Kurumun saglik ve giivenlik programlarinin yeterliligine, tarzina
ve uygulamadaki israrina karar veren birey ve gruplarin deger, tutum, yetkinlik ve davranis ériintiilerinin bir
Urinidir. Giivenlik kiiltiiriiniin belirlenmesi i¢in 3 yontem dnerilmistir

- Olay calismalari : Miilakat, arsiv veya dokiiman analizi, grup tartismalari ve gozlem kullanilan ana yontemler
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

- Karsilastirmali calismalar : Kaza sayisi yiiksek ve diisiik olan birim veya kurumlar karsilastirilarak
birbirlerinden ayrildiklar: noktalar ve bunlarin giivenlik ile iliskisini arastirilmaktadir.

- Psikometrik uygulamalar : Halihazirda yapilandirilmis anketler kullanilarak ilgili kurumda giivenlik
kiltiirtintn ana etmenleri belirlenmeye ¢alisilmaktadir.

Giivenlik iklimi : Calisanlarin calisma ortamlar1 hakkinda paylastiklar: temel algilarin 6zeti seklinde
tanimlanmstir.

3. TURKIYE'DE VE DUNYADA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 1 - 2)

Tiirkiyede 1SG sistemi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig1 biinyesinde olusturulmustur. Bunlar;

- Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)

- Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii (ISGUM)

- Is Teftis Kurulu Bagkanhig

- Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)

- Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi (SGK)

Uluslararasi Oalisma Orgiitii ILO’nun amaci :

- Sosyal adalet ve uluslararasi insan ve ¢alisma haklarinin iyilestirilmesi

- Insan haklarina saygi

- Yeterli yasam sartlari

- Insanca ¢alisma kosullar

- Istihdam olanaklari

- Ekonomik giivence

Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajans1 EU - OSHA’nin amaci, Avrupa Birligine iiye iilkelerdeki isyerlerini daha
giivenli, saglikli ve tiretken hale getirmek ve 6zellikle etkili korunma kiiltiiriinii tesvik etmektir. Isverenlerin
isyerlerini nasil daha giivenli hale getirebileceklerini ve ¢alisanlarin da karsi karsiya olduklar risklerin farkinda
olmalarimi saglamistir.

SAYISAL iCERIKLI BiLGILER

1865 yilinda Dilaver Pasa Nizamnamesi yayinlanmistir. Isci saghigi ve is giivenligi ile ilgili ilk yasal belgedir.
Uretimin artirllmasina yoneliktir.

1869 yilinda Maadin Nizamnamesi yayinlanmistir. Tazminat ile ilgili bilgiler vardir.

1919 yilinda ILO yayinlanmistir. Versey Anlasmayisla Cenevrede.

28 Nisan 1921 tarihinde 114 sayili Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiyesinde mevcut komiir tozlarinin amele
menafi umumiyesine olarak fliruhtuna yonelik kanun yayinlanmistir. Kdmiirden arta kalan komiir tozlarindan
elde edilecek gelirin iscilerin ihtiyaclarina harcanmasini saglamistir. o A
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10 Eyliil 1921 tarihinde 151 sayili Ereglii Havza-i fehmiyesi maden amelesinin hukukuna miiteallik kanun
cikartilarak ¢calisma kosullarinin diizenlenmesi saglanmistir.

1926 yilinda 818 sayili Bor¢lar Kanunu yayinlanmistir.

1930 yilinda 1593 sayih Umumi Hifzisthha Kanunu yayinlanmistir. Ulkemizde siirekli olarak 50 veya daha
fazla isci calistirilan is yerlerinde hekim ¢alistirilmasi ilk olarak bu kanunla ger¢eklesmistir.

1936 yilinda 3008 sayili s Kanunu yayinlanmustir.

1946 yilinda Calisma Bakanligi kurulmustur. 1983 yilinda iki bakanlik birleserek Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanlig1 adini almistir.

1948 yilinda WHO kurulmustur.

Tiirkiye ILO'nun 155 sayili s6zlesmesini 5038 sayili Kanun ile, 161 sayili sézlesmesini ise 5039 sayili Kanunla
onaylamistir.

4. TEMEL HUKUK

(Potansiyel soru sayisi 1)

HukuKk : Sosyal hayatta sahislar ile sahislar veya sahislar ile toplum arasindaki iliskileri diizenleyen maddi
miieyyideli kurallarin timiuidiir.

Hukuk kurallarinin 6zellikleri :

- Soyutluluk

- Genellik

- Sureklik

- Yaptirim guicti

Ozel olmasi hukuk kurallarinin 6zelliklerinden degildir.

Ozel Hukuk : Sahis ile sahis arasindaki iliskileri diizenler.

Kamu Hukuku : Sahis ile devlet ya da devlet ile devlet arasindaki iliskileri diizenler.

Ozel Hukuk Dallari :

- Medeni Hukuk

- Borglar Hukuku

- Ticaret Hukuku

- Devletler Ozel Hukuku

- Medeni Usul Hukuku

- Icra ve iflas Hukuku

Kamu Hukuku Dallari:

- Anayasa Hukuku

- Idare Hukuku

- Ceza Hukuku

- Icra iflas Hukuku

- Devletler Genel Hukuku

- Vergi Hukuku

- Yargilama Hukuku

ictihat : Yasa tarafindan hiikiim belirtilmemis bir konuda, daha énceki bir mahkeme kararinin esas
alinmasidr. Igtihatlara uyulmasi zorunlu degildir.

Anayasa, yasama organinca kabul edilip, Cumhurbaskaninca onaylandiktan sonra, Resmi gazetede
yayinlanarak turiirliiliige girer.

Kanun hiikmiinde kararname, Tiiziik ve Yonetmelik ¢cikarma yetkisi Bakanlar Kurulunda'dir.
Tiiziik, Bakanlar kurulu tarafindan ¢ikarilir ve Danistay tarafindan onaylanir.

Yonetmelik, Basbakanlik, Bakanlik ve Kamu tiizel Kisileri tarafindan ¢ikarilir.

5. IS HUKUKU

(Potansiyel soru sayisi 3)

6331 sayil s Kanunu’nun uygulanmadig yerler :

- Fabrikai bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk
kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Miistesarhig: faaliyetleri

- Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri
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- Ev hizmetleri

- Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet liretimi yapanlar

- Hiiktimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse
edilir.

Is Giivenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimleri, isverene karsi sorumludur.

Isveren risk degerlendirmesi yaparken su hususlara dikkat eder :

- Belirli risklerden etkilenen ¢alisanlarin durumu

- Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin secimi

- Isyerinin tertip ve diizeni

- Geng, yasly, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin
durumu

Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene
basvururlar.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde isverene veya c¢alisan
temsilcisine derhal haber vermelidir.

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari ; meslek hastahigi 6n tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

6331 sayili Kanun kapsaminda alinan alinmasi gereken saglik raporlari, ISGB’de veya hizmet alinan OSGB’de
gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir.

Mesleki egitim alma zorunlulupu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili
mesleki egitim aldigini belgelemeyenler calistirilamaz.

Gecici is iligkisi kurulan isveren, ISG risklerine karsi calisana gerekli egitimi vermelidir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gorev
yapar.

Ulusal s Saglig1 ve Giivenligi Konseyinin Baskani, Bakanlik Miistesar1, sekretaryasi ise ISGGM’dir.

Alt1 aydan fazla siiren asil isveren - alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde :

- Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri1 ayri kurul olusturulmus ise koordinasyon asil isverence saglanir.

- Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, koordinasyonu saglamak icin alt isveren yetkili bir temsilci
atar.

- Alt isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, koordinasyon asil isverence saglanir.

- Asil isveren ve alt isverenin toplam ¢alisan sayis1 50’den fazla ise kurul birlikte olusturulur. Koordinasyon asil
isverence saglanir.

Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda isverenler, is hijyeni ile is saghgi ve
glivenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is sagligi
ve glivenligi konusundaki koordinasyin yonetim tarafindan saglanir.

6331 sayih kaninin hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, ISG yoniinden teftis yapmaya yetkili
Bakanlik Is Miifettislerince yapilir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan isyerlerinin
yapildig1 veya biiytlik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirilmesi yapilmamis olmasi
durumunda is durdurulur.

6331 sayih kanunda belirtilen idari para cezalar1 gerekgcesi belirtilmek suretiyle Calisma ve is Kurumu il
miidiiriince verilir.

Isletmeye baslamadan 6nce, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin bilyiikliigiine gore
biiytlik kaza 6nleme politika belgesi veya glivenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir.
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SAYISAL ICERIKLI BILGILER

Geng ¢alisan : 15 yasini bitirmis ancak 18 yasin1 doldurmamis ¢alisandir.

Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesinden, kamu kurum ve kuruluslar hari¢ 10’dan az calisani
bulunan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, 10’dan az
calisan1 bulunan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore calistirilan isyeri hekimi veya is giivenligi uzmani olma
niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma
sliresine riayet ederek calismakta olduklar: kurumda veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda 80 saate kadar
gorevlendirilebilirler. Odeme islemi her saat icin 200 katsayisiyla carpilarak yapilir.

Isveren, asagodaki hallerde belirtilen siirede SGK’ya bildirimde bulunur :

- Is kazalarim kazadan sonraki 3 is giinii icinde

- Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren 3 is giinii icinde

4857 sayili is kanununa gore, is kazalari, Bolge miidiirliigiine 2 i sgiiniinde bildirilir.

Saglik hizmeti sunuculari1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise,
meslek hastalig tanis1 koyduklari vakalari en ge¢ 10 giin icinde SGK’ya bildirir.

Herhangi bir sebeple 6 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme
egitimi verilir.

Calisan temsilcileri :

- 2 - 50 calisani bulunan isyerlerinde 1

- 51 - 100 ¢alisani bulunan isyerlerinde 2

- 101 - 500 ¢alisani bulunan isyerlerinde 3

- 501 - 1000 ¢alisani bulunan isyerlerinde 4

- 1001 - 2000 galisani bulunan isyerlerinde 5

- 2001 ve tizeri calisani bulunan isyerlerinde 6

Ulusal s Saghig1 ve Giivenligi Konsey iiyeleri, 2 y1l icin secilir ve iist iste 2 olagan toplantiya katilmaz ise ilgili
kurum veya kurulusun tiyeligi sona erer.

Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi, yilda 2 defa olmak iizere Haziran ve Aralik aylarinda toplanir.

Ulusal s Saghigi ve Giivenligi Konsey baskani veya iiyelerinin iicte birinin teklifi ile olaganiistii toplanabilir.
50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve 6 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is
sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur.

Is saghg ve giivenligi bakimindan teftise yetkili 3 is miifettisinden olusan heyet, is saghigi ve giivenligi
bakimindan teftise yetkili is miifettisinin tespiti lizerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren
2 gln icerisinde isin durdurulmasi karari verebilirler.

Isin durdurulmasi karary, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il
miidiirliigiine 1 giin icinde gonderilir. Isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan 24 saat igerisinde
yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi
karari, mulki idare amiri tarafindan ayni giin icerisinde yerine getirilir.

Isveren isin durdurulmasin gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazih olarak bildirmesi halinde en
gec 7 giin icinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuclandirilir.

Verilen idari para cezalari tebligden itibaren 30 giin icinde 6denir.

Televizyonlar ayda en az 60 dk ISG, calisma hayatinda kayit disiigin énlenmesi, sosyal giivenlik, isci ve
isveren iliskileri konularinda uyarici ve egitici mahiyette yayinlar yapmak zorundadir. Bu yayinlar, asgari 30
dk’s1 17:00 - 22:00 saatleri arasinda olmak tizere, 08:00 - 22:00 saatleri arasinda yapilir.

A sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gérevlendirme yiikiimliiliigii, Kanunun yiiriirliiliige girdigi tarihten
itibaren 4 y1l stireyle, B sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gérevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan is
kanunun yurirlilige girdigi tarihten itibaren 3 yil ciireyle C sinifi belgeye sahip is glivenligi uzmani
gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER

- Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik
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6. KANUNLARDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 1-2)

Tarihe bakildiginda iSG ile ilgili ilk diizenlemerli yapan iilke ingiltere’dir.

T.C. Anayasasi’'nda is saglig1 ve giivenligi terimi bire bir gegmemektedir.

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasi sorumlulugu, isverenlerin is¢iyi gozetme borcunun
dogal sonucudur.

isverenin is akdinden dogan is giivenligi 6nlemlerini alma borcunu diizenleyen 6zel hukuk kurali 6098 sayili
Tirk Borglar Kanunu’'nda yer almistir.

Kamu hukukuna gore is sagligi ve giivenligi onlemlerini alma borcu, 4857 sayili Kanun’da yer almistir.

Is saghig ve giivenligi alanindaki cezai yaptirimlar 4857 sayili is Kanunu ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nda
yer almaktadir. Is Kanunu’nda diizenlenen yagtirimlar genellikle is kazas1 meydana gelmeden miifettislerle
yapilan denetimler sonucu uygulanan yaptirimlardir. Tiirk Ceza Kanunu'nda éngoriilen yaptirimlarin
uygulanmasi icin bir yaralanma ya da 6limiin meydana gelmesi gerekmektedir.

Esi is kazasi sonucu dlen Kisi :

- Manevi tazminat

- Destekten yoksun kalma davasi agabilir.

Bir is kazasinda kag¢inilmazlik s6z konusu ise ve kaza ile ilgili herhangi bir kisinin veya kurulusun kusuru
bulunmuyorsa, zararin belli oranlarda isci ve isveren tarafindan karsilanmas gerekmektedir. Isverenein bu
yukimliliigiine, kusursuz sorumluluk denir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 agisindan maddi sorumluluk 6098 sayil Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda
tanimlanmaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogan manevi tazminatlar 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’na gore
belirlenir.

SAYISAL iCERIKLI BiLGILER

ILO 1919 yilinda kurulmustur. Tiirkiye [LO’ya 1932 yilinda liye olmustur.

Tiirkiye'nin onayladigi ilk ILO s6zlesmesi 1935 tarihli ve 45 sayili Maden ocaklarinda ve yeralti islerinde
kadinlarin ¢alistirilmasi hakkinda sézlesmedir.

1924 yilinda 394 sayili kanun c¢alisanlara hafta tatili getirmistir. (Cumhuriyet déneminin ilk yasasi)

1926 yilinda 818 sayili Bor¢lar Kanunu yayinlanmistir. Bu kanun is kazasi ve meslek hastaliklarina yonelik
hiikiimler igerir.

T.C. Anayasasi’'nin 49. Maddesine gore, calisma herkesin hakki ve 6devidir.

T.C. Anayasasi’'nin 50. Maddesine gore, kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde calistirilamaz.
T.C. Anayasasi’'nin 55. Maddesine gore, licret emegin karsiligidir.

T.C. Anayasasi’'nin 56. Maddesine gore, herkes, saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir.

T.C. Anayasasi’'nin 60. Maddesine gore, herkes, sosyal glivenlik hakkina sahiptir.

4847 sayili Is Kanunu’'nun 77. Maddesine gore, Isverenler isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tirlii dnlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmakla yiikiimliiddr.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore, meslekte kazanma giicii en az % 10
oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortal siirekli is goremezlik gelirine hak kazanir.

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’'na gore, kanunda aksine bir hiikiim bulunmadikea, her alacak 10 yillik
zaman asimina tabidir.

fhbar ve sikayet iizerine yapilan inceleme teftisleri sirasinda, isyerinin daha énce teftis gormemis veya teftis
gormiisse 2 y1l 6ncesine kadar genel teftis gormemis olmasi halinde genel teftis yapilir.

Bir iscinin Is Kanunu’na gére, ¢ikarildigl ise iade hakkina sahip olabilmesi i¢in isyerindeki kideminin en az 6
ay olmasi gerekmektedir. Ise iade davasi belirsiz siireli is sozlesmesi feshedilen, 30’dan fazla is¢i calistiran ve
alt1 aydan fazla kidemi olan isciler bakimindan s6z konusu olur.

Borglar hukukuna goére isverenin tazminat 6deme sorumlulugunda zaman asimi 10 yildir.
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7. ULUSAL VE ULUSLARARASI KURULUSLAR VE SOZLESMELER

(Potansiyel soru sayisi 2)

Is Saglig1 ve Giivenligi alaninin baslica 3 bileseni vardir. Bunlar; Devlet, isveren ve Calisandur.
Uluslararasi faaliyet gosteren kuruluslar :

- ISSA : Uluslararasi Sosyal Giivenlik Birligi

- 1LO : Uluslararas: Calisma Orgiitii

- EU - OSHA : Avrupa Is Saglig1 ve Giivenligi Ajansi

- WHO : Diinya Saglik Orgiitii

Uluslararasi asgari ¢alisma standartlari ve ILO'nun genisletilmis politikalari, her y1l toplanan Uluslararasi
Calisma Konferansi'nda belirlenmektedir.

ILO’nun 4 temel stratejik hedefi vardir :

- Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve gerceklestirmek

- Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip olabilmeleri i¢in daha fazla firsat yaratmak

- Sosyal koruma programlarinin kapsamini ve etkinligini arttirmak

- Uclii yapiy1 ve sosyal diyalogu giiclendirmek

Is Saghg Hizmetlerine iliskin 161 sayih ILO Sézlesmesi’'nin 6. Maddesine ggre, is saghg1 hizmetlerinin
olusturulmasi :

- Mevzuat ile ya da

- Toplu s6zlesmeler veya ilgili isciler ve isverenlerin iizerinde anlastig1 baska bir sekilde veya

- Yetkili makamin ilgili is¢i ve isverenlerin temsilcisi olan kuruluslara danisarak belirledigi herhangi bir sekilde
yapilacaktir.

SAYISAL ICERIKLI BILGILER

Uluslararasi Calisma Konferansina her iiye ililkenin, 2 hiikiimet temsilcisi, 1 isveren ve 1 isci ile konferansa
katilma hakki vardir.

Tek iscinin tasiyabilecegi yiikiin azami agirligi hakkinda ILO s6zlesmesi, 127 sayili sézlesmedir.

Makine koruyucularina iliskin ILO s6zlesmesi, Makinalarin Gerekli Korunma Tertibati ile Techizine Dair
Soézlesme 119 sayili ILO s6zlesmesidir.

Birlesmis Milletler Genel Kuruluna gore erken yasta resit olma durumu harig, 18 yasina kadar her insan
¢ocuk sayilir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi

8. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI

(Potansiyel soru sayisi 2-3)

Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda ISGB kurar.
Isveren; isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet alinacak OSGB’de gorevli isyeri hekimi, is giivenligi uzmam
ve diger saglik personelinin gorevlendirilmesi konusunda g¢alisan temsilcilerinin 6nceden goriislerinin
alinmasini saglar.

Onayl defter asagidakiler tarafindan her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

- Isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri

- Genel Mudiirluk

- Noterce

Saglik Bakanhigindan ruhsatli saglik hizmeti sunucusu olan isyerlerinde kurulacak ISGB’lerce ilk yardim ve
acil miidahale odasi sart1 ve asgari malzeme listesindeki arag ve gerecler ile ulasim amacli ara¢ bulundurulmasi
zorunlulugu aranmaz.

50’den az ¢alisani olan isyerlerinde isveren, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin is
saglig1 ve giivenligi hizmetini etkin verebilmesi i¢in calisma siiresince kullanilmak tizere uygun bir yer saglar.
Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari gibi yerlerde bulunan ve 50’den az ¢alisani olan
isverenlerin yiiriitecekleri is sagligi ve giiveligi hizmetleri i¢in; koordinasyon yonetim tarafindan saglanmak
lizere ortaklasa kullanilabilecek bir mekan olusturulur.

ISGB ve 0SGB’lerde bulunacak asgari malzeme listesi :
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- Steteskop - Refleks cekici

- Tansiyon aleti - Tart1 aleti

- Otoskop - Boy odlcer

- Oftalmoskop - Pansuman seti

- Termometre - Dil basacag, enjektor, gazl bez

- Isik kaynagi - Keskin atik kabi

- Kiictiik cerrahi seti - Manometreli oksijen tlipti

- Paravan, perde v.b. - Seyyar lamba

- Muayene masasi - Buzdolabi

- Ilag ve malzeme dolabi - EKG cihaz

- Negatoskop - Tekerlekli sandalye

Is glivenligi uzmanlarinin gérevleri :

- Rehberlik

- Risk degerlendirmesi

- Calisma ortami gozetimi

- Egitim, bilgilendirme ve kayit

- Ilgili birimlerle isbirligi

Is glivenligi uzmanlari herseyi isverene séylemek zorundadir. Kendi basina birsey yapamaz.

Birden fazla isyeri ile kismi siireli is s0zlesmesi yapildig1 takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler
haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

Egitim Kurumlari :

- Is giivenligi ve diger saghk personeli egitimi icin egitici belgesine sahip olan en az 4 egiticiyle tam siireli is
sozlesmesi yapar. Bu egiticilerden en az 2’si miihendis olmak zorunda olup en fazla 2’si ayn1 meslek dalindan
olabilir.

- Isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanhg1 ve diger saglik personeli egitimi icin egitici belgesine sahip olan biri
isyeri hekimi olmak iizere 2’si hekim, 2’si miihendis ve kalan 2’si farkli meslek dalindan olmak tizere en az 6
egiticiyle tam siireli is sdzlesmesi yapar.

Bakanlik ve Saglik Bakanligi ile bagh ve ilgili kuruluslart :

- Is giivenligi uzmanlhg ve diger saglik personeli egitimi icin egitici belgesine sahip olan en az 2 egiticiyi tam
stireli ve en az 2 egitici de kismi siireli gérevlendirilir. Bu egiticilerden en az 1’i miihendis olmak zorunda olup
en fazla 2’si ayn1 meslek dalindan olabilir.

- Isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanhg1 ve diger saglik personeli egitimi icin egitici belgesine sahip olan 1’i
isyeri hekimi, 1'i miihendis ve kalan ikisi farkli meslek dalindan olmak iizere en az 4 egitici tam siireli ve en az 2
egiticiyi kismi siireli gérevlendirir.

Egitim kurumlarinda isim ve unvanlar Tiirkce olarak tescil ettirilir. Kisaltmalar isim ve unvan olarak
kullanilamaz. Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslara ait olan isimler ticari isim olarak
kullanilamaz.

ISGB ve 0SGB’de calisanlari arasinda diger saglik personelleri :

- Hemsire

- Saglik memuru

- Acil tip teknisyeni

- Cevre Saglik Teknisyeni

SAYISAL ICERIKLI BILGILER

Isyerinde tiiriitiilen is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi, isten ayrilma tarihinden
itibaren en az 15 y1l siireyle calisanlarin kisisel saglik dosyalarini saklar.

Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢calismaya baslamasi halinde, yeni isveren calisanin kisisel
saglik dosyasini yazili olarak talep eder, dnceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak 1 ay icerisinde
gonderir.

ISGB’nin odalar :

- 8’er metrekareden az olmamak tizere bir isgiivenligi uzmani odasi ve isyeri hekimi tarafindan kullanilmak
lizere bir muayene odasi

- 12 metrekareden az olmamak tizere bir ilkyardim ve acil miidahale odasi P
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OSGB’nin odalart :

- Isyeri hekimi tarafindan kullanilmak iizere en az 10 metrekarelik muayene odasi

- Is giivenligi uzmam tarafindan kullamlmak iizere en az 10 metrekarelik oda

- 15 metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale odasi

- 12 metrekarelik bekleme yeri

- Uygun biiyiikliikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olusur.

0SGB’lerde adres veya unvan degisikligi yapilmasi halinde 30 giin icinde yetki belgesinin yenilenmesi
talebiyle Genel Miidiirliige basvuru yapilir.

Sirket ortaklarinda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin icerisinde Genel Miidiirliige bildirilir. Yeni sirket
ortaklarinin ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen sartlara uygun olmamasi halinde durumun diizeltilmesi
amaciyla Genel Miidiirliikce sirkete 30 giin stire verilir.

0SGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin s6zlesmeler ISG - KATIP {izerinden 5 isgiinii icerisinde Genel
Midiirliige bildirilir.

OSGPB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari veya belgelerinin Genel Miidiirliikce iptal edilmesi
halinde 30 giin i¢cinde yetki belgesinin asillarini Genel Miidiirliige iade ederler.

Gerekli sartlar tasimasi halinde, iSG - KATIP iizerinden bildirilen sézlesme veya gorevlendirme belgeleri 3
isglini icinde, yazili olarak bildirilenler ise 15 isgiinii icinde Genel Miidiirliikce onaylanir ve durum ilgili
taraflara bildirilir.

inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in her defasinda 30 giinden fazla olmamak
lizere en fazla 2 defa siire verilir. Belirlenen siirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden
itibaren 1 y1l boyunca yapilan bagvurular, 1 yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

Yetki belgeleri, OSGB tarafindan 5 yilda bir vize ettirilir.

OSGB’ler yetki belgelerinin diizenlenmesinden itibaren 5 yilin tamamlanmasina en fazla 60, en az 45 giin kala
vize islemleri icin Genel Mudiirliige miiracaat eder.

Egiticilerin egitimi belgesi : En az 40 saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluslari, liniversiteler ve
yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek bir program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesidir.

Tam siireli is s6zlesmesi ile gérevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar isyeri ile ilgili gelismeleri
saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyona katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gecen siirelerden 1 yil icerisinde toplam 5 is giinii kadari ¢alisma siiresinden sayilir.
Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden olan is
kazas1 veya meslek hastalifinin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is giivenligi uzmaninin yetki
belgesinin gecerliligi 6 ay askiya alinir.

Derslikler de aranan sartlar :

- Dersliklerde 25’ten fazla kursiyer bulunamaz

- Dersliklerde kursiyer basina 10 metrekiip hava hacmi bulunur ve derslikler ile diger béliimlerin tavan
ylkseklikleri 2.40 metreden az olamaz. 4 metre iizerinde olan ytlikseklikler hacim hesabinda dikkate alinmaz.
- Derslik pencerelerinin ; dogal havalandirmaya miisaade edecel sekilde binanin dis cephesinde olmasi, pencere
alaninin bulundugu boliimiin taban alaninin % 10’undan az olmaamsi ve yerden ytiksekliginin 90
santimetreden fazla olmamasi gerekir.

- Derslik kapilarinin genisligi 80 cm’den az olamaz.

Egitim kurumlarinin inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in her defasinda 30
giinden fazla olmamak iizere en fazla 2 defa siire verilir. Belirlenen siirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya
iade edilir ve iade tarihinden itibaren 1 y1l boyunca yapilan basvurular, 1 yilin tamamlanmasina adar askiya
alinir.

Egitim kurumlarinin dosyasi lizerinde ve yerinde incelemeleri tamamlanan basvurularin, adres ve uncana
miinhasiran, en ge¢ 10 giin icinde genel miidiirliikge yetki belgesi diizenlenir.

Egitim Kurumu yetki belgeleri en ge¢ 5 yilda bir defa Bakanliga vize ettirilir.

Yetkilendirilen egitim kurumlari 5 y1lin tamamlanmasina en fazla 60, en az 45 giin kala vize islemleri i¢cin
Genel Mudiirliige miiraacat eder. Eksikligi bulunmayan kurumlarin vize islemleri, bize stiresi bitiminden 6nce
Genel Midiirliikce sonuglandirilir. Yukarida belirtilen siire sona erdikten sonra vize islemlerini tamamlamamais
olanlarin yetki belgelerinin gecerliligi 6 ay silireyle askiya alinir. Bu 6 aylik siire boyunca vize isleminin
tamamlanmamasi durumunda yetki belgesi Genel Miidiirliikce dogrudan iptal edilir.
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Egitim kurumlari, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari halinde 30 giin icinde yetki belgelerinin
asillar1 Genel Miidiirliige iade ederler.

Yetki belgelerinin, egitim kurumu tarafindan 5 yilda bir vize ettirilmesi zorunludur.

Egitim kurumlari, her bir adayin sorumlu miidiir tarafindan onaylanmis belgelerini 5 y1l siireyle dosyada
saklamak zorundadir.

Egitim kurumlarinda gorev yapan egiticilerin isten ayrilmasi halinde 3 isgiinii icinde durum iSG - KATIP
lizerinden egitim kurumu tarafindan bildirilir. 30 giin igerisinde tam siireli gorevlendirilme zorunlulugu
bulunan egiticilerin yerine aranan niteliklere sahip personel gérevlendirilmesi ve ISG - KATIP iizerinden Genel
Midiirliige bildirilmesi zorunludur.

Egitim kurumlari egitime baslayabilmek icin; Komisyonca belirlenen miifredat esas alinarak hazirlanan
teorik egitim programini, egitim verilecek konulara uygun en az 1 en fazla 2 olmak tizere egiticilerin
yedeklerinin de yer aldig1 egiticiler ile egitime katilacaklarin listesini egitimin baslangi¢ tarihinden en az 3 is
glinli 6nce Bakanliga elektronik ortamda bildirirler.

Adaylar, teorik egitimde mazeretli veya mazeretsiz en fazla 6 ders saati devamsizlik hakkina sahiptir. Ancak
uygulama egitim tamamina katilim zorunludur. Katilim zorunluluga aykiriligin 5 y1l igerisinde tespiti halinde
kisi hakkinda belge diizenlenmis olsa dahi belgeleri iptal edilir.

Kisi ve kurumlara uygulanan ihtar puanlarina iliskin itirazlar, ihtar puaninin teblig tarihinden itibaren 10
isglinii icinde Genel Miidiirliige yaptirilir.

5 yillik siirenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin ; uygulanmasinin tizerinden en az 1 y1l
gecmis olan tiim ihtar puanlari silinir.

C sinifi is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip olanlardan ;

- Basvurduklari tarihte adlarina 1500 giin prim 6denenler, B sinifi is giivenligi uzmanlig1 belge sinavina

- Basvurduklari tarihte adlarina 3000 giin prim 6denenler, A sinifi is giivenligi uzmanlig1 belge sinavina girmeye
hak kazanirlar.

B sinifi is giivenligi uzmanligi belgesine sahip olanlardan ;

- Basvurduklar tarihte adlarina 1800 giin prim 6denenler, A sinifi is giivenligi uzmanligi belge sinavina girmeye
hak kazanirlar.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER

- Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin Teblig
- Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

- Is Saghig1 ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi

- Isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

- Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

9, IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

(Potansiyel soru sayisi 1 - 2)

Alt1 aydan fazla siiren asil isveren - alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde :

- Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise koordinasyon asil isverence saglanir.

- Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, koordinasyonu saglamak icin alt isveren yetkili bir temsilci
atar.

- Altisveren tarafindan kurul olusturulmus ise, koordinasyon asil isverence saglanir.

- Asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi 50’den fazla ise kurul birlikte olusturulur. Koordinasyon asil
isverence saglanir.

Isverene bagly, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri bulundugu hallerde 50
be daha fazla ¢alisanin bulundugu her bir isyerinde ayr1 ayri kurul kurulur.

Kurul asagidaki belirtilen kisilerden olusur :

- Isveren veya isveren vekili

- Is giivenligi uzmam

- Isyeri hekimi

- Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yiiriitmekte gorevli bir kisi

- Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani

- Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta ,»0’
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- Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci

Kurulda bulunan tiyelerden, is giivenligi uzmany, isyeri hekimi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali isleri ytiriitmekte gorevli bir kisi ve bulunmasi halinde sivil savunma uzmani isveren tarafindan
atanir.

Kurulun bagkani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdr. Is giivenligi
uzmaninin tam zamanl ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi, insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yliriitmekte gorevli bir kisi tarafindan ytiratiliir.

Kurul liyelerinden formen, ustabasi veya usta, o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin yaridan
fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla secilir. Secimle belirlenememesi halinde isveren tarafindan atanir.
Kurul liyelerinden formen, ustabasi veya usta ile ¢alisan temsilcisi, isyerinde birden cok calisan temsilcisi
olmasi halinde bas temsilcisinin secimle yedekleri secilir.

Kurul toplantilarinda alinan kararlar, ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak verilir.

SAYILSAL iCERIKLI BILGILER

Is Saglig1 ve Giivenligi kapsamina giren, 50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve 6 aydan fazla siiren siirekli
islerin yapildig isyerlerinde isveren, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul
olusturur.

Isveren, birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak kurullarin ¢alisma ve usullerini diizenlemek, is ve goriis
birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is saglig1 ve giivenligi ile ilgili raporlarin, en az 3 ayda bir, ilgili
teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar.

Kurul, isyerinin is saghgi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik rapor hazirlar.

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, tehlikeli isyerlerinde 2 ayda bir, az tehlikeli isyerlerinde 3
ayda bir toplanmasina karar verebilir.

Toplantinin giindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az 48 saat dnce, kurul sekretaryasi tarafindan, kurul
tiyelerine bildirilir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik

10. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMLERI

(Potansiyel soru sayisi 2 - 3)

Yonetim sistemi, belirli bir siireci standart yontemlerle yonetmek icin uygulanan ve dékiimante edilmis
tekniklerdir. Isletmelere bir model saglar. Baslica yénetim sistemleri;

- TS - EN - ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi

- TS - EN -1ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi

- TS 18001 OHSAS Yonetim Sistemi

Her 3 yonetim sisteminde de esas alinan 8 temel prensip sunlardir;

- Odaklilik

- Liderlik

- Calisanlarin katilimi

- Siireglerle yonetim

- Sistem yaklagimi ( PUKO Déngiisti )

- Stirekli 6grenme, yenilikcilik ve iyilestirme

- Gergeklere dayali karar verme

- Taraflarla igbirligi

TS 18001 standardi ile is saglig1 ve giivenliginin ele alinmasi amag¢lanmis olup, ¢alisanlarin refah ve saplik
programlary, iiriin glivenligi ve miilkiyet hasar1 veya ¢evre etkisi gibi diger saglik ve glivenlik alanlarinin ele
alinmasi amac¢lanmamaistir.

TS 18001 standardi PUKO olarak bilinen bir metodoloji iizerine kurulmustur.

- Planla : Tehlike tanimlama, risk degerlendirme ve risklerin kontolii, hedef belirleme, ISG yonetim programi,
planlama asamasinda yapilir.

- Uygula : Egitim, dokiimantasyon, dokiiman ve veri kontrolij, isletme kontrolii, acil durum plani bu asamada
yapilir. p
- Kontrol et : Prosesleri izle ve ISG politikasina, hedeflerine, yasal ve diger sartlara gore 6l¢ ve sonuclari bildilg;y
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- Onlem al : ISG performansini siirekli olarak gelistirmek icin 6nlem alinmahdhr.

TS 18001 standardina gore, asagidaki hiyerarsiye uygun olarak riskler azaltilir.

- Ortadan kaldirma (eliminasyon)

- Yerine koyma (ikame)

- Miihendislik kontrolleri : Ekipman ve tesis tasarimi, tehlikeleri bertaraf eden proses olusturma, tehlikelerin
izolasyonu

- Isaretler / uyarilar ve diger idari kontroller : Prosediir olusturma, ¢calisma izni verme, calisma zamani
kisitlama, egitim

- Kisisel koruyucu donanim

OHSAS 18002 uygulama kilavuzu olup, kuruluslarda sistemin nasil uygulanacagini anlatan destek
dokiimanidir.

Isyerlerinde is saghgi ve giivenligine yénelik calismalar yiiriitiiliirken belge sisteminin de kurulmasi
gerekmektedir. Belgelendirme, calismalarin etkili, siirekli ve sistematik olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli oldugu
gibi, ayn1 zamanda yasal bir zorunluluktur.

SAYISAL ICERIKLI BIiLGILER
ISO, 1947 yilinda kurulmus ve TSE ISO’nun iiyesi ve Tiirkiye’deki temsilcisidir.

11. CALISMA ORTAMI VE GOZETIMI

(Potansiyel soru sayisi 1)

Calisma ortami gdzetiminden basta is giivenligi uzmanlari olmak iizere isyeri hekimleri, 0SGB’ler, ISGB’ler ve
TSM’ler sorumludur.

Is giivenligi uzmanlari ¢alisma ortami gézetimini yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Saglik gdzetimi sonuclarina gére, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi icinde calisma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli 6lctimlerin yapilmasini 6nermek ve 6l¢iim sonuclarini degerlendirmek isyeri
hekiminin gorevlerinden biridir.

ISGB’ler ve OSGB'ler ¢alisma ortami gézetimi ile ilgili kayitlarin yer aldig yillik degerlendirme raporunu ;
isverene, is saglig1 ve giivenlik kuruluna, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirmekle ytkimliidiir.
Ancak Saglik Bakanhigina bildirmezler. Saglik Bakanligina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi bildirir.

12. IS HIJYENI

(Potansiyel soru sayisi 1)

Is hijyeni uygulamalar1 3 temel adimi kapsar :

- Mesleksel tehlikelerin belirlenmesi

- Degerlendirme

- Kontrol altina alma

Calisanlarin kontrolii :

- Ise giris muayenesi

- Periyodik muayene

- Portér muayene

- Egitim

- Kisisel koruyucu kullanma

- Bulasici hastaliklara karsi as1 yaptirma

Egitimler, Genel Miidiirliige bagh 6gretim kurumlari tarafindan belirlenir. Egitimlerin icerikleri, hijyen
ilkelerine uyulmaamsi sebebiyle halk saglig1 acisindan risk olusturdugu bilinen viriislerin, bakterilerin,
parazitlerin, mantarlarin ve diger enfeksiyon etkenlerinin genel 6zelliklerini, bulasma yollarini, hangi is
kolunda nasil bulasmalar olabilecegini veya halk sagliginin nasil tehdit gérecegini, hastalik belirtilerini ve
korunma yollarini ihtiva edecek sekilde komisyonca belirlenir.

SAYISAL iCERIKLI BiLGILER

STEL : Baska bir siire belirtilmedikge, 15 dakikalik siirede maruz kalinan, asilmamasi gereken limit deger
TWA : 8 saatlik referans zaman dilimine gore 6lciilen veya hesaplanan zaman agirlikli ortalama

TLV : Esik Limit Degeri

TLV - STEL : Kisa stireli maruziyet sinir1 veya maksimum &‘}f
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TLV - TWA : 40 saatlik hafta veya 8 saatlik normal ¢alisma siiresindeki izin verilebilir zaman agirlikli
ortalama derisimi

15 - 18 yas arasi ¢ocuk isciler, 6 ayda bir muayene edilmelidir.

Kursun - Civa ile ¢alisanlar, 3 ayda bir muayene edilmelidir.

Arsenik ve organik fosfor ile ¢alisanlar, 6 ayda bir muayene edilmelidir.

Tozlu islerde ¢alisanlar, 1 - 3 yilda bir muayene edilmelidir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Hijyen egitimi yonetmeligi
- Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik

13. ISYERI BINA VE EKLENTILERI

(Potansiyel soru sayisi 1 - 2)

Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik

- Isyeri disinda kullanilan tasima araclarinda veya tasima araclarinin icindeki isyerlerinde

- Yap1 ve benzeri gecici veya hareketli is alanlarinda

- Maden, petrol ve gaz ¢ikarma islerinde

- Balike1 teknelerinde

- Tarim veya orman isyerlerine ait isyeri bina eklentileri harig, isyerinin sinirlari icerisinde olmakla beraber
isyeri bina ve eklentilerinde ¢alisanlar is saglig1 ve giivenligi acisindan etkilemeyecek uzaklikta olan veya isyeri
bina ve eklentileri ile is saglig1 ve glivenligi acisindan etkilesim icerisinde olamayacak kadar uzak tarim ve
orman alanlarinda uygulanmaz.

Isyeri bina ve eklentileri : Isyerine bagli ¢alisilan alanlar, calisanlarin girip ¢ikilabilecegi gibi, tesis vb. ile
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muaynene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi diger eklentiler.

Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kacak akim rolesi (artik akim anahtar)
tesis edilir.

Kapali calisma ortamlarinda genel havalandirma sisteminden ayri olarak mekanik havalandirma sistemi
kurulur.

Asansorler kacis yolu olarak kullanilamaz.

Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullanilamaz.

Acik alanda yapilan calismalarda riskler degerlendirilerek calisanlar 6zellikle :

- Olumsuz hava sartlarina ve gerekli hallerde cisim diismelerine

- Zararh diizeyde glriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararh dis etkilere

- Diisme ve kaymalara karsi korunur.

SAYISAL iCERIKLI BIiLGILER

Kapali calisma ortamlarinda bulunan mekanik ve genel havalandirma sistemlerinin bakim ve onarimi
yetkililerce yillik olarak yapilir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniylr ¢alisanlarin saglk ve giivenligi acisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla
¢alisanin bulundugu isyerlerinde, uygun dinlenme yeri saglanir.

Isyerlerinde iscilerin daimi olarak calistirildig1 yerlerin tavan yiiksekligi, en az 3 metre olacaktir. Tabanla
paralel olmayan tavanlarda bu yiiksekligin ortalamasi 3 metre olacak ve en algak kismy, varsa kirisin alt
noktasindan 240 cm’den asag1 olmayacaktir.

Isyerlerindeki hava hacmi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladig1 hacimler dahil olmak iizere, isci
basina en az 10 metrekiip olacaktir.

Merdivenlerin genisligi, bakim islerinde kullanilanlar disinda en az 110 cm olacak ve merdiven
korkuluklarinin bu genislik icinde bulunmalar1 zorunlulugu halinde temiz genislik 100 cm’den az olmayacaktir.
Merdivenlerin egimi, bakim islerinde kullanilanlar disinda tabanla en az 20 ve en ¢ok 45 derece olacaktir.
Isyeri merdivenlerinin mukavemet katsayisi 4 olacak ve metrekarede en az 500 kg yiik tasiyacaktir.

Genisligi 225 cm’yi asan merdivenlerin ortalarinda, ayrica bir tirabzan bulundurulacaktir.
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100 kisiye kadar is¢i calistiran isyerlerinde, 30 erkek iséi icin bir kabin ve pisuar, her 25 kadin is¢i i¢in de en
az bir kabin hesap edilecektir. 100’den sonrasi icin her 50 Kisiye bir tane hesabi ile tuvalet bulundurulacaktir.
Foseptikler, gida maddelerinin depolandigi veya islendigi yerlere 30 m’den daha yakin bir yerde
yapilmayacaktir.

Dus kabinleri, mevsime gore yeteri kadar 1sitilacak, bu sicaklik 25 °C’den asag1 olmayacak ve yeterli sekilde
aydinlatilacaktir.

Biitiin yapilarda, aksi belirtilmedikce, en az 2 ¢ikis tesis edilmesi ve ¢ikislarin korunmus olmasi gereKir.
Yiikleme yerlerinde en az 1 c¢ikis yeri bulunacaktir. Belirli bir genisligin lizerinde olan yiikleme yerlerinde
teknik olarak miimkiinse her 2 ucgta da cikis yeri bulunacaktir.

Isyerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore isyerlerinde bir ya da daha fazla ilk yardim
odas1 bulunacaktir.

Iscinin isini yaptig1 yerde rahat hareket edebilmesi icin en az 80 cm’lik yeterli bir serbest alan bulunacaktir.
Dork basamaktan fazla olan her merdivende korkuluk ve trabzan bulunacaktir.

isyerlerinde ki gecitlerin genisligi, oradan gececek iscilerin miktarina ve malzeme hareketine uygun olarak
ayarlaancak ve bu genislik 120 cm’den az olmayacaktir.

Tezgahlar arasindaki aciklik, iscilerin rahat ¢alismalarini saglamak {izere, en az 80 cm olacaktur.

Avlular, acik alanlar, dis yollar, gecitler ve benzeri yerler, en az 20 liiks ile aydinlatilacaktir.

Kaba islerin yapildig1 yerler ile is gecit koridor yol ve merdivenler, en az 50 liiks ile aydinlatilacaktir.

Kaba montaj, kazan dairesi, makine dairesi, insan ve yiik asansor kabinleri, soyunma ve yikanma yerleri
yemekhane ve helalar, en az 100 liiks ile aydinlatilacaktir.

Normal montaj, kaba isler yapilan tezgahlar, konserve ve kutulama ve benzeri islerin yapildigi yerler, en az
200 liks ile aydinlatilacaktir.

Ayrintilarin, yakindan secilebilmesi i¢in gereken islerin yapildigi yerler, en az 300 liiks ile aydinlatilacaktir.
Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli dikkati gerektiren ince islerin yapildigi yerler, en az 500 liiks ile
aydinlatilacaktir.

Hassas islerin siirekli olarak yapildigi yerler en az 1000 liiks ile aydinlatilacaktir.

Cok bugu olan isyerlerinde sicaklik derecesi 15 °C’den az 30 °C’tan yiiksek olmayacaktr.

Pencere ve parapet yliksekligi désemeden en ¢ok 120 cm yukarida ve bina disindaki giivenlik bélgesine acik,
dis zeminden en ¢ok 3 metre yiikseklikteki, en az cam genisligi 90 cm ve ytliksekligi 90 cm olan pencereler,
zorunlu hallerde aksi belirtilmemisse, kac¢is yolu kabul edilebilirler.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Isyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik 6nlemlerine iliskin yonetmelik

14. FiZIKSEL RISK ETMENLERI

(Potansiyel soru sayisi 5)

El - Kol titresimi : Damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarina yol acan titresim

Biitiin viicut titresimi : Bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan titresim

Riskler ile kaynaginda miicadelenin uygulanabilirligi ve teknik gelismeler dikkate alinarak, mekanik titresime
maruziyetten kaynaklanabilecek riskler kaynaginda yok edilir veya en aza indirilir.

El - kol titresiminin maruziyet degerlendirilmesi : Frekans agirlikli ivme degerlerinin, karelerinin toplaminin
(rms)(toplam deger) kare kokii olarak ifade edilir.

Biitiin viicut titresiminin maruziyet degerlendirilmesi : Stirekli ivme esdegeri cinsinden tanimlanan en
yliksek (rms) degeri olarak hesaplanir.

Hava yoluyla iletilen giirtiltiiler, perdeleme, kapatma, giiriiltli emici ortiiler ve benzeri yontemler ile azaltilir.
Yap1 elemanlari yoluyla iletilen giiriiltii, soniimleme ve benzeri yontemlerle azaltilir.

Calisanin giiriiltiiye maruziyeti, en diisiik maruziyet eylem degerlerini astiginda, kulak koruyucu donanimlari
calisanlarin kullanimina hazir halde bulundurulur.

Calisanin giiriiltiiye maruziyeti en yiiksek maruziyet eylem degerlerine ulastiginda ya da bu degerleri
astiginda, kulak koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kullanilmasini saglar ve bulundurur.

Giiriiltiiniin insanlar tzerinde 4 etkisi vardir :

- Fiziksel etkiler : Gegici ve kalic1 isitme kayiplari
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- Fizyolojik etkiler : Kan basincinda artma, dolasim bozukluklari, solunumda hizlanma, kalp atislarinda
yavaslama ve ani refleksler

- Psikolojik etkiler : Davranis bozukluklari, asir1 sinirlenme ve stres

- Performans etkiler : Is veriminde diisme, konsantrasyon bozuklugu, harekette yavaslama

Titresimin insan lizerindeki etkileri :

- Fizyolojik

- Psikolojik

- Patolojik

Agirliklama : Insan isitme sisteminin 6zelliginin dikkate alinarak, ses basinc seviyesinin frekanslara gore
farkl sekilde degistirilmesini ifade eder.

Titresimin Frekansi : Birim zamanda titresim sayisina denir. Birimi Hertz'dir.

Titresimin Siddeti : Titresimin olustugu ortamda titresimden ileri gelen enerjinin hareket yoniine dikey,
birim alanda, birim zamandaki akim giicline denir. Birimi W / cm2’dir.

Rezonans : Belirli bir frekansta titresen bir sistemin, ayni frekanstaki dis titresimin tesirinde kalarak yiiksek
genlikte titresmesi olayidir.

Soniimleme : Fiziki sistemlerde distaki uyaricinin tesiriyle titresen cisimler, uyarucu etkisini kaldirdigi
takdirde, genligi yavas yavas kiiciilerek sifira inmesi olayidir.

Titresim sonucunda, sirt ve bel agrilari, eklem araliginda daralma, el giiciinde azalma, beyaz el sendromu ve
kangren olur.

Isiksal goriinyii yanilmalarini (stroboskobik etkiler) énlemek icin :

- Uygun lamba se¢cmek

- Faz kaydirma kondansatorii

- Dekorlu balast kullanmak

- Ug fazli besleme

Radyasyon, ¢alisma ortamindaki fiziksel risk etmenlerinden oldugu icin, iyonize eden ve non - iyonizan
radyasonlarin etkilerine bagl hastaliklar fiziksel etmenlerin neden oldugu hastaliklardir.

- Iyonlastirici radyasyonlar : Alfa, Beta, X, Gama Isinlari, Serbest Notronlar

- Iyonlastiric1 olmayan radyasyonlar : Mordtesi, goriinen 151k, kizil 6tesi, mikro dalgalar, radyo frekansi, statik
alanlar

Alfa ve beta 1sinlar1 atomun ¢ekirdeginden kaynaklanan radyoaktif isinlardir. Her iki 1s1n da belirli bir kiitleye
sahiptir. Alfa ve beta 1sinlar kiitleleri ve elektriksel yiiklerinden dolayi, X ve gama 1sinlarina goére, maddelere
daha az niifuz ederler. Ancak, Bu 1sinlarin iyonlastirici etkisi daha fazladir.

Cesitli nlikleer reaksiyonlar sirasinda ¢ekirdekten kopan ndtron ve protonlar insan sagligi i¢in en tehlikeli
radyasyonlardir. Ozellikle notron, elektrik yiikii olmadigindan ¢ok niiyiik niifuz etme 6zelligine sahiptir.
Kaynak ile isciler arasina uygun koruyucu bir paravana konulacaktir. Bu paravanalar, gama ve X isinlar1 i¢in,
kursun, beton ve benzeri. Beta 1sinlar1 ve nétronlar i¢in plastik ve benzeri malzemelerden yapilmis olmalidir.
Sinir ve kan hastaligi olanlar radyasyon ile ilgili islere alinmayacaktir.

Radyasyon ile ilgili islere bakan kurum, Tiirkiye Atom Enerji Kurumu’'dur.

Basing : Birim alana yapilan kuvvettir. Birimi bar veya Newton / cm2’dir.

Viicuttaki oksijenin parsiyel basincinin diismesi sonucu anoksami veya tasikardi goriilebilir.

100 metrenin altina inen dalgiglar, icinde helyum ve oksijen bulunan tiipler kullanirlar.

Yiiksek sicaklikta calismaya bagl gelisebilen 1s1 krampinin asil nedeni, Potasyum eksikliginden kaynaklanir.
Dolasim hastaliklari, giiriiltiiniin sebep olabilecegi bir hastaliktir.

Maksimal oksijen alimi arttik¢a insan viicudunun isisinda artis meydana gelir.

SAYISAL iCERIKLI BiLGILER

El - kol titresimi icin :

- Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinliitk maruziyet sinir degeri : 5 m/s:

- Sekiz saatlik calisma siiresi icin giinliik maruziyet eylem degeri : 2.5 m/s2
Bitiin viicut titresimi icin :

- Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri : 1.15 m/s2
- Sekiz saatlik calisma siiresi i¢in giinliik maruziyet eylem degeri : 0.5 m/s:
Deniz tasimaciliginda, 1 Hz'in lizerindeKki titresimler degerlendirmeye alinacaktir. ~
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En diisiik maruziyet eylem degerleri : 80 dB veya 112 Pa - C skalasina gore : 135 dB

En yliksek maruziyet eylem degerleri : 85 dB veya 140 Pa - C skalasina gore : 137 dB

Maruziyet sinir degerleri : 87 dB veya 200 Pa - C skalasina gore : 140 dB

Calisma istasyonlarinin tanimlanmamis oldugu ya da tanimlanamadig1 durumlarda A-agirlikl ses basing
degerleri makina yiizeyinden 1 metre mesafede ve zeminden veya erisim platformundan 1.6 metre yiikseklikte
Olctlmelidir.

Giiriilti dizeyi 85 dB’yi asan islerde, giinde en fazla 7.5 saat caligilir.

Rezonansin olusmasini engellemek i¢in cihazi destekleyen yapinin dinamik sertliginin titresim alici sistemin
en az 3 kati olmasi gerekir.

Titresime neden olan el aletlerini kullanan kisilerde yapilan 6l¢gmelerde; avug icinden kola, koldan dirsege,
dirsekten omuza, omuz vasitasiyla viicuda iletilen titresimin gecme orani, 5 Hz olan titresimler icin en ytiksek
olarak bulunmustur. ikinci maksimum ge¢me oranu ise frekanslar1 20 Hz ile 30 Hz arasindaki titresimlerdir.
insanlar 16 - 20 Hz arasindaki titresim frekanslarina direng gosterebilmektedir.

Insan, el-kol titresiminin frekansi1 1 - 1000 Hz olan, tiim viicut titresimi ise 1 - 80 Hz arasinda olan
titresimlerdir.

4 - 10 Hz arasindaki titresim i¢ organlarda, bunlarin desteklerinde ve baldirlarda rezonans etki yapar. Bu
deger bas icin 20 Hz ve goz yuvalari i¢in 40 - 100 Hz'dir.

Duyulabilen sesin frekans aralig1 20 Hz - 20 kHz arasindadir.

Aydinlatma sebekelerinde gerilim 250 voltu gegmeyecektir.

Acik hava tesislerinin aydinlik seviyesi en az 60 liikks olmalidir.

Aydinlatma, transformator odalarinda 150 liiks olmalhdir.

Yapi icindeki tesislerin aydinlik siddeti en az 250 litks olmalidir.

Notron ve proton kiitleleri alfa 1sinlarinin doértte biri kadar olan niikleer taneciklerdir.

Kaynak 1sinlarinin % 10’u ultraviyole, % 30'u goriiniir ve % 60’da infrared 1sinlaridir.

Iscilerin ne miktarda rasyasyon aldiklari, 6zel cihazlarla élciilecek ve bunlar en geg, ayda bir defa
degerlendirilecektir.

Gorevi geregi radyasyon kaynaklariyla ¢calisan veya radyasyona maruz kalan kisilerin, i¢ ve dis radyasyon
kaynaklarindan biitiin viicutlarinin alacagi yillik doz 5 remi gegmeyecektir.

Radyasyon gorevlisi sayilmayan Kisilerin ve toplumdaki diger kisilerin maruz kalacaklari i¢ ve dis
radyasyonun dozlar1 toplamy, biitiin viicut i¢in, yilda 0.5 remi gegmeyecektir.

Denizalti personeli, dalgiclar, gemi kurtaricilarinda deniz dibine inildikge viicut lizerinde basing artar. Bu
basincin 4 atm’yi asmasi durumunda, kisi solunum ile fazla azot alacagindan azot narkozu igine diisebilir.
Normalde, 4 atm’ye kadar olan basing degisimi organizmada rahatsizlik hissi disinda bir saglik sorunu
yaratmaz.

20-25 (20 hari¢) m. derinlik veya 2-2,5 (2 haric¢) kg/cm2 basingta 7 saat.

25-30 (25 hari¢) m. derinlik veya 2,5-3 (2,5 haric) kg/cmzbasincta 6 saat.

30-35 (30 hari¢) m. derinlik veya 3-3,5 (3 haric¢) kg/cm2 basingta 5 saat.

35-40 (40 harig¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 haric) kg/cmzbasingta 4 saat.

Civaizabe firinlarinda goériilen islerde giinde en fazla 6 saat calistirilir.

Titresim sonucu olusan kemik - eklem zararlari i¢in yiikiimliiliik 2 yildir.

Giirtilti sonucu olusan rahatsizliklar i¢in yiikiimliiliik 6 aydir.

Hava basincindaki ani degismelerle olan akut hastaliklar i¢in ytlikiimliiliik 3 giindiir.

Hava basincinda ani degismelerle olan hastaliklarin ge¢ zararlari i¢in yiikiimliiltik 10 yildir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER

- Calhiganlarin Giiriilti ile lgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
- Caliganlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
- Tozla Miicadele Yonetmeligi
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15. KIMYASAL RISK ETMENLERI

(Potansiyel soru sayisi 4 - 5)
Alerjik Madde : Solundugunda, cilde niifuz ettiginde asir1 derecede hassasiyet meydana getirme 6zelligi olan
ve daha sonra maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina neden olan
maddelerdir.
Asindiric1 Madde : Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen maddelerdir.
Tahris edici Madde : Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun siireli veya tekrarlanan temasinda lokal
eritem, eskar veya 6dem olusumuna neden olabilen, asindirici olarak siniflandirilmayan maddelerdir.
Biyolojik Sinir Degeri : Kimyasal maddenin ve metabolitin uygun biyolojik ortamdaki konsantrasyonunun
ve etki gostergesinin iist sinirini
Toksik Madde : Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan
saglig1 izerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddeler.
Cok Toksik Madde : Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde
insan saglig1 tizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddeler.
Kimyasal Maddelerin Kullamldig1 islemler : Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi, kullanilmasi,
depolanmasi, tasinmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklastirilmasi islemleridir.
Oksitleyici Madde : Ozellikle yanic maddelerle olmak iizere diger maddeler ile de temasinda énemli 6l¢giide
ekzotermik reaksiyona neden olan maddelerdir.
Solunum Bélgesi : Merkezi, kisinin kulaklarini birlestiren ¢izginin orta noktasi olan 30 cm yaricapl kiirenin
basin 6n kisminda kalan yarisidir.
Tehlikeli Kimyasal Madde : Patlayici, oksitleyici, cok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir,toksik, cok
toksik, zararly, asindiricy, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen, tireme i¢in toksik ve ¢evre icin tehlikeli
ozelliklerden bir veya birka¢ina sahip madde veya miistahzarlardir.
Zararh Madde : Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan saghg iizerine akut
veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddelerdir.
Alevlenebilir Madde : Parlama noktasi 21 °C - 55 °C arasinda olan sivilardr.
Kolay Alevlenebilir Madde : Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicakliginda hava ile temasinda isinabilen ve
sonug olarak alevlenen maddeyi veya ates kaynagi ile kisa siireli temasta kendiliginden yanabilen ates
kaynaginin uzaklastirilmasindan sonra da yanmaya devam eden kat1 haldeki maddeyi ve parlama noktas1 21
C’nin altinda olan siv1 haldeki maddeyi veya su veya nemli hava ile temasinda, tehlikeli miktarda, ¢cok kolay
alevlenebilir gaz yayan maddelerdir.
Cok Kolay Alevlenebilir Madde : 0 °C’den diisiik parlama noktas1 ve 35 °C’den diisiik kaynama noktasina
sahip siv1 haldeki maddeler ile oda sicakliginda ve basinci altinda hava ile temasinda yanabilen, gaz haldeki
maddelerdir.
Isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde, isveren saglk ve maruziyet kayitlarini Sosyal ve Giivenlik Kurumu il
miidirliigiine teslim eder.
Calisanin yaptigi isten alinarak tehlikeli kimyasal maddeye maruziyet riskinin olmadig1 baska bir iste
calistirilmasi da dahil riskin 6nlenmesi veya azaltilmasina yonelik gerekli 6nlemlerin alinmasinda, isyeri
hekiminin, ISG uzmaninin, diger uzman kisilerin veya Bakanlik yetkililerinin énerileri dikkate alinir.
AB’nin 94/9/EC Direktidi (ATEX 100A), patlamaya kars1 korumali techizat ve koruyucu sistemlere iliskin
gereksinimleri belirlemektedir. Kategorilere bagli olarak donanimlarin ve giivenlik sistemlerinin
siniflandirilmasi diizenlenmektedir.Exproof, patlamaya kars1 korunmus anlamina gelmektedir. NFPA Tehlike
Isaretleme Sistemine gore ; Mavi : Saglik Kirmiz : Yanicilik Sari : Reaktiflik, Tepkime Beyaz : Ozel notlar,
durumlar Patlayic1 gaz ortaminin olusma siklig1 ve ihtimalinin azalan sirasina gore 3 temel bosalma derecesi
vardir. Siirekli derece Ana derece Tali (ikincil) derece Bir bosalma kaynagi bu bosalma derecelerinden birine
veya birden gazla derecenin birlesimine sahip olabilir. Bosalma hizi ne kadar yiiksek olursa kusagim yayilma
sinir1 da o kadar biiyiik olur. Bosalma hizinin kendisi de asagidaki parametrelere baghdir : - Bosalma
kaynaginin geometrik sekli - Bosalma hareket hizi - Yogunluk - Yanici sivinin uguculugu - Sivi sicakligir Tehlikeli
Maddelerin ve Miistahzarlarin Siniflandirilmasi, Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi Hakkinda Yonetmelik
agagidaki maddeleri kapsamaz : - insan saghig1 veya veterinerlikle ilgili amaclar i¢in kullanilan tibbi iiriinler -
Kozmetik tiriinleri - Atik niteligindeki madde karisimlari - Gida maddeleri - Hayvan yemleri - Radyoaktif
maddeler ve radyoaktif madde iceren miistahzarlar

M
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Ellecleme : Maddenin veya miistahzarin asli niteliklerini degistirmeden istiflenmesi, yerinin degistirilmesi,
biiytlik kaplardan kiiciik kaplara aktarilmasi, kaplarin yenilenmesi veya tamiri, havalandirilmasi, kalburlanmas;,
karistirilmasi ve benzeri islemlerdir.

Tehlikeli maddeler ambalajlarinin tizerinde yer alacak etikette agsagidaki bilgiler olmalidir :

- Maddenin ad1

- Maddenin piyasaya arzinda sorumlu iiretici, ithalat.1 ya da dagiticinin adi, telefon numarasi ve tam adresi
- Tehlike sembolleri ve tehlike isaretleri

- Risk - R ibareleri

- Glivenlik - S ibareleri

- EC ve CAS numarasi

Cok kolay alevlenebilir madde : F+

Cok toksik madde : T+

Asindirict madde : C+

Tahris edici madde : Xi

T sembolii gosterme zorunlulugu bulundugu durumlarda, C sembolii ve X sembolii kullanma zorunlulugu
yoktur.

C semboliinii gésterme zorunlulugunun bulundugu durumlarda, X sembolii kullanma zorunlulugu yoktur.
E semboliinii gosterme zorunlulugu bulundugu durumlarda, F semboliinii ve O semboliinii kullanma
zorunlulugu yoktur.

Tehlike sembolleri, turuncu zemin lizerine siyah baski ile verilir.

Tehlikeli miistahzarlarin etiketlerinde asagidaki bilgiler olacaktir :

- Tehlikeli miistahzarin ticari ad1 veya tehlikeli miistahzar piyasaya arz edenin verdigi ad

- Miistahzarin piyasaya arzindan sorumlu ve Tiirkiye’'de yerlesik olan tretici, ithalat¢1 veya dagiticinin adi,
telefon numarasi ve tam adresi

- Tehlikeli miistahzarin icinde bulunan madde veya maddelerin kimyasal adlari

- Tehlikeli sembolleri ve tehlikeli isaretleri

- Risk - R ibareleri

- Glivenlik - S ibareleri

Piyasaya arz edilecek tehlikeli maddelerin ve miistahzarlarin etiketleri Tiirkce hazirlanir. Tehlikeli
maddelerin ve miistahzarlarin ihracatinda etiket, ihracatin yapilacagi tilkenin resmi dilinde veya dillerinde
hazirlanir.

S1 : Kilit altinda muhafaza edin

S24 : Cilt ile temasindan sakinin

Glvenlik Bilgi Formunda yer almasi gereken bilgiler :

- Madde/miistahzar ve sirket/is sahibinin tanitimi

- Bilesimi/icerigi hakkinda bilgi

- Tehlikelerin tanitimi

- Ilkyardim tedbirleri

- Yanginla miicadele tedbirleri

- Kaza sonucu yayilmaya karsi tedbirler

- Ellecleme ve depolama

- Maruziyet kontrolleri/kisisel koruma

- Fiziksel ve kimyasal 6zellikler

- Kararhlik ve tepkime

- Toksikolojik bilgi

- Ekolojik bilgi

- Bertaraf bilgileri

- Tasimacilik bilgileri

- Mevzuat bilgileri

- Diger bilgiler

Serbest asbest liflerine maruziyetin sebep oldugu hastaliklar :

- Asbestosis

- Mezotelyoma ‘8’.
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- Akciger kanseri

- Mide - bagirsak kanseri

Kursun dis etlerinde burton ¢izgisi hastaligina sebep olur.

Birikinti ve camurlar, depo disinda duracak isciler tarafindan gelberi veya diger uygun aletlerle disari
cikarilacak ve depo agzindan iceri uzatilacak spiralli borular veya hortumlar ve basingh su ile yikanacak ve
gerektiginde uzun sapl araclarla kazniarak raspalanacak ve kivileim ve darbe etkisiyle patlama ve perlama
tehlikelerine karsi 6zel koruma tedbirleri alinacaktir.

Isyerinde buhar bulunmadigi hallerde depo, su ile tamamen doldurulacak ve en az 24 saat kadar su verilmek
suretiyle siirekli olarak karistirilacaktir.

Isveren patlayici ortam ile ilgili su énlemleri alir :

- Patlayici ortam olusmasini 6nlemek

- Yapilan islemlerin dogasi geregi patlayici ortam olusmasinin énlenmesi miimkiin degilse patlayici ortamin
tutusmasini 6nlemek

- Calisanlarin saglik ve giivenliklerini saglayacak sekilde patlamanin zararh etkilerini azaltacak 6nlemleri almak
Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde,
isyerlerinin koordinasyonu yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde patlayici ortamlarla ilgili diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari i¢cin isverenleri uyarir. Bu uyarilara
uymayan isverenleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir.

Gereken durumlarda, patlama sartlari olusmadan 6nce, ¢calisanlarin sesli ve gorsel isaretlerle uyarilmasi ve
ortamdan uzaklasmasi saglanir.

Otomatik proseslerde amaclanan ¢alisma kosullarindan herhangi bir sapma meydana geldiginde, otomatik
sistemle baglantili ekipmana ve koruyucu sistemlere giivenligi tehlikeye atmamak sartiyla el ile miidahele
yapilabilir.

Patlayici ortam olusabilecek yerler icin uyaru isareti; tiggen seklinde, siyah kenarly, sar1 zemin tizerine siyah
yazili ve sar1 zeminin isaret alaninin en az % 50’si olacak sekilde olmaldir.

MAC : Cesitli kimyasal maddelerin, kapali isyeri havasinda bulunmasina miisaade edilen ve burada giinde
sekiz saat ¢alisacak olanlarin sagliklarini bozmayacak sekilde olan azami miktardir.

Mesleki Maruziyet Sinir Degeri : Sekiz saatlik ¢calisma siiresinde ¢alisanlarin solunum bolgesindeki havada
bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun zaman agirlikli ortalamasinin iist siniridir.

Asbest, kimyasallara, yiiksek sicakliga ve yiiksek mekanige kars1 dayanikhidir. Ancak yiiksek termal iletkenlik
ozelligi yoktur.

- Krizotil : Beyaz Asbest

- Amosit : Kahverengi

- Krosidolit : Mavi

- Antofilit

- Tremolit

- Aktinolit

Pestisit ve asit temizleme havuzlarinda kullanilan normal sartlarda sivi olan metal, Civa’dir.

Kanser olusumu icin gecen siireye latent denir.

SAYISAL iCERIKLI BIiLGILER

TWA : 8 saatlik belirlenen referans siire icin dlgiilen veya hesaplanan zaman agirlikli ortalama

STEL : Baska bir stire belirtilmedikge, 15 dakikalik bir siire i¢cin asilmamasi gereken maruziyet iist sinir

degeri

Mg/ms: 20 °C sicaklikta ve 101.3 Kpa basingtaki 1 ms havada bulunan maddenin miligram cinsinden

miktaridir.

Ppm : 1 mshavada bulunan maddenin mililitre cinsinden miktari (ml/m3)

Buhar : Girtlag1 gecen ve havanin iletildigi kanallara ve cigerin solunum ile ilgili bolgelerine (toraks) niifuz

eden ortalama 10 um ¢apindaki solunabilir partikiiller olarak tanimlanir.

Baglayici biyolojik sinir deger : 70 pg Pb/100 ml kan

Havadaki kursunun haftada 40 saat calisma siiresine gore hesaplanmis, zaman agirlikl ortalama

konsantrasyonu 0.075 mg/m3’ten fazla ise ve ¢alisanlarin herhangi birinin kanindaki kursun seviyesi 40 pg

Pb/100 ml kandan fazla ise tibbi gézetim yapilir. 9
s'
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Tehlikeli Maddelerin ve Miistahzarlarin Siniflandirilmasi, Ambalajlanmasi ve Etiketlenmesi Hakkinda
Yonetmelige gore, etikette bulunmasi gereken sembol, etiketin en az onda birini kaplamali ve 1 cm2’den kiigtk
olmamalidir.

Asbest konsantrasyonu, sekiz saatlik zaman agirlikli ortalama degeri 0.1 lif/cm3’ti gegmemelidir.

Asbestle calisacak her iscinin daha sonraki saglik durumlarinin degerlendirilmesi en az 3 yilda bir
tekrarlanmasi zorunludur.

Akut arsenik zehirlenmesi i¢in yliktimliiliik siiresi 1 aydir.

Kronik kursun zehirlenmesi igin yiikiimliiliik 3 yildir.

Isyerlerindeki hava hacmi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladigi hacimler dahil olmak iizere, is6i
basina en az 10 metrekiip olacaktir. Hava hacminin hesabinda, tavan yiiksekliginin 4 metreden fazlasi nazara
alinmaz.

Kursunla ¢alisan isgiler, her 3 ayda bir, saglik muayenesine tabi tutulacaklardir.

Isveren, asbest veya asbest malzeme ile calisanlarin yaptiklari isleri, calisma siiresini ve maruziyet miktarini
belirten kayitlari tutucaktir. Kayitlar, maruziyetin sona ermesinde sonra en az 40 yil siireyle saklanacaktir.
Isyeri havasindaki kursun miktar1 0.15 mg / m3 olmalidr.

Isyeri havasindaki civa miktar1 0.02 mg / m3 olmalidir.

Isyeri havasindaki arsenik miktar1 0.5 mg / m3 olmalidir.

Isyeri havasindaki kadmiyum miktari 0.1 mg / m3 olmalidir.

Isyeri havasindaki berilyum miktari 2 mg / m3 olmahdir.

Isyeri havasindaki kalayin miktar: 2 mg/m3 olmahdir.

SiO2 toz miktar1 % 5 den az oldugu takdirde ESD (esik sinir degeri) 5 mg/m3 olmalidir.

Benzen miktar1 % 1’den fazla olmayacaktir.

Karbondioksit gazinin MAK degeri, 5000 ppm’dir.

Hidrojen siilfiir gazinin MAK degeri, 10 ppm’dir.

Tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolar, en geg yilda bir defa kontrol edilecek ve onarimda bunlar
tamamen bosaltilacak, baglanti borular sokiilecek veya uygun kér tipalar1 kanacak veya vanalari kapatilacaktir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER

- Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
- Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

- Asbest sokiimii ile ilgili egitim programlarina iliskin teblig

- Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

- Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

16. BIYOLOJIK RiSK ETMENLERI

(Potansiyel soru sayisi 2 - 3)

Mikroorganizma : Tanimin icerisinde replikasyon varsa bu mikroorganizmanin tanimidir.

Hiicre Hiiltiirii : Tanimin icerisinde in-vitro varsa bu hiicre kiiltiiriiniin tanimidir.

Mesleki Biyolojik Risklere Maruz Kalinan Sektérler :

- Gida iireten fabrikalar

- Tarim

- Hayvanlarla ve hayvan kaynakli iiriinlerde ¢alisma

- Saglik hizmetlerinin verildigi yerlerde

- Karantina dahik morglarda ¢galisma

- Mikrobiyolojik tesis laboratuvarlari disindaki klinik

- Veterinerlik ve teshis laboratuvarlari

- Atiklar1 yok eden fabrikalar

- Kanalizasyon

- Aritma tesisleri

Enfeksiyon zinciri; Bir enfeksiyonun olmasi i¢in sunlar gereklidir :

- Enfeksiyon Etkeni : Virus, parazit, bakteri

- Enfeksiyon Kaynagi : Enfekte canly, su, toprak

- Kaynak Cikis : Balgam, idrar, tiikiirik, digki, kan

- Bulasma Yollar: : Temas, ortak kullanilan cansiz maddeler, hava ve vektérler, portér ‘}0'
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- Giris Kapisi : Agiz, burun, goz, kulak, deri

- Uygun Konakgi : Kronik hastalik, dengesiz beslenme, yaslhilik, cocuklar

Enfeksiyon Bulasma Yollari :

- Dogrudan bulasma

» Temas: Sarbon, lepra

» Kan nakKli, viicut sivilar1 : Hepatit-B, Hepatit-C, HIV, Leptospirosis

» Damlacik yayilmasi : Tlberkiiloz, Grip

- Dolayli bulasma

» Araclar: Kolera, tifo, brusella, dizanteri, Hepatit A

» Havayoluile : Grip, nezle, kizamik, kabakulak

» Vektolerle : Sitma

Zoonaz : Insanlara gecebilen hayvan hastaliklarina denir.

Tarim ve hayvancilikla ugrasanlarda en ¢ik en sik goriilen mesleki enfeksiyon hastalig1 sardondur.
Isveren, asagidaki belirtilen hususlarda Bakanliga bilgi vermekle yiikiimliidiir :

- Risk degerlendirmesi sonuclari

- Iscilerin biyolojik etkenlere maruz kaldig veya kalabilecegi isler

- Maruz kalan is¢i sayisi

- Isyerinde saglik ve giivenlikten sorumlu kisilerin adi, soyadi, unvani ve bu konudaki yeterliligi

- Calisma sekli ve yontemleri de dahil olmak tizere alinan koruyucu ve 6nleyici 6nlemler

Sarbon, bruselloz ve tiiberkiiloz mesleki bulasici hastaliklardandir.

Silikoz, mesleki solunum sistemi hastalig1 olup, silis tozlarinin solunmasi sonucu olusur.

Biyolojik risk isaretleri licgen seklinde ve sar1 zemin iizerine siyah piktogram, siyah ¢cerceve icinde olacaktir.
Ozellikle gida sektorii, veteriner ve hayvancilik sektérii icin risk olusturabilen ve en sik goriilen bakteriyel
enfeksiyon, Salmonella enfeksiyonlari’dir.

Tiberkiiloz, bakteriyel bir enfeksiyondur.

Legionella bakterilerinin viicuda giris yolu, solunumdur.

Zararli etkinin baslamasiyla hastalik belirtilerinin ortaya ¢ikmasi icin gereken en az siire Maruziyet
Siiresi’dir.

Zararli mesleksel etkinin sona ermesi ile hastaligin ortaya ¢ikmasi arasinda gegebilecek kabul edilebilir en
uzun siire Yikimlilik Siiresi’dir

SAYISAL iCERIKLI BIiLGILER

Saglik gozetiminin yapildig1 durumlarda, kisisel tibbi kayitlar, maruziyetin son bulmasindan sonra en az 15
yil siire ile saklanir.

Ozel durumlarda kisisel tibbi kayitlar bilinen son maruziyetten itibaren 40 y1l siire ile saklanir.

Insanda hastaliga yol acabilecek fakat asil amaclar kiiltiir veya onlarin konsantre halinde bulunmalari gibi
biyolojik etkenlerle ¢alismak olmayan, biyolojik etkenleri icerip icermedigi belirsiz olan maddelerle yapilan
laboratuvar ¢alismalarinda koruma diizeyi en az 2 olan 6nlemler uygulanir. Bakanlik¢a daha alt diizeydeki
koruma onlemlerinin yeterli oldugu belirtilmedikge, gerekli oldugu bilinen ya da stiphelenilen durumlarda
koruma diizeyi 3 veya 4 olan 6nlemler uygulanir.

Isciler icin ciddi saglik riski olusturabilecek, ancak kesin bir degerlendirme yapilamayan biyolojik etkenlerle
calismalarin yapildig tiim isyerlerinde koruma diizeyi en az 3 olan 6nlemler alinir.

Biyolojik etkenlerin (Grup 2, 3, 4) ilk kez kullaniminda yapilan 6n bildirim isin baslamasindan en az 30 giin
once yapilir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Biyolojik Etmenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkindaki Yénetmelik

17. PSIKOSOSYAL RISK ETMENLERI

(Potansiyel soru sayisi 1)

Stres 3 yaklasim temelinde tanimlanir :

- Miihendislik yaklagimi

- Fizyolojik yaklasim y

- Psikolojik yaklagim PAg
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Miihendislik yaklasimina gore stres :

- Kisinin ¢evresinin kisiye ytkledigi ytktiir

- Kiside olan degil, kisiye olandir

- Bir semptomlar dizisi degil, nedenler dizisidir.

- Siklikla geri doniistimludiir.

Psikososyal kuramsal modeller sunlardir :

- Is yiikii

- Kontrol

- Sosyal destek modeli

- Caba - 6diil uyumsuzlugu modeli

Stresin olusumu ; isyeri ortami ve is cevresi bakimindan :

- Orgiitsel kiiltiir ve islev : iletisim, sorun ¢6zme ve Kisisel gelisim olanaklarinin yetersizligi, rgiitsel amaglarin
belirsizligi

- Orgiitsel rol : Rol belirsizligi ve catismasi, sorumluluk

- Kariyer gelisimi : Kariyerin durgun, belirsiz ve yetersiz olmasi, disiik iicret, giivencesiz is, ise verilen
toplumsal degerin yetersizligi

- Karar serbestisi ve denetim : Katilimin yetersizligi, is tizerinde denetimin olmamasi

- Isyerinde kisiler arasi iligkiler : Sosyal ve fiziksel yahtilmishk, kisiler arasi catisma, tistlerle iliskilerdeki
kopukluk, sosyal destegin yetersizligi

Stresin olusumu ; Isin icerigi bakimindan :

- Is cevresi ve ekipmanlar : Tesis ve ekipmanlarin giivenirligi, ise uygunlugu ve ulasilabilirligi, bakim ve onarimi
ile ilgili sorunlar

- Gorev tanimi : Tekdtize, tekrarlayici, parcalanmis ve anlamsiz is, is ve iste gelecek belirsizligi

- Is yiikii ve hiz1 : Zaman baskisy, is hizim denetleyememe, asir1 yiiklenme

- Calisma siiresi : Vardiyali calisma, uzun belirsiz ve kesintisiz ¢calisma saatleri, asosyal ¢alisma stireleri
Orgiitsel rol ile ilgili psikososyal tehlikeler sunlardir :

- Rol belirsizligi

- Rol ¢atismasi

- Rol yetersizligi

- Sorumluluk

Beden stres karsisinda 3 asamada tepki gosterir :

- Alarm

- Direnme

- Tiikkenme

Karoshi : Asin calismaya bagh 6limdiir.

18. ERGONOMI

(Potansiyel soru sayisi 3 - 4)

Ergonomik risk faktérleri 3 ana baslik altinda incelenebilir :

- Psikolojik faktorler : Zihinsel yiiklenme, psikososyal etkiler, organizasyonel etkiler

- Cevresel faktorler : Giiriiltd, sicaklik ve nem, aydinlatma, titresim, kimyasallar

- Fiziksel faktorler : Tekrarlama, uygunsuz duruslar, statik duruslar, asir yiik, sikisma

Ergonominin 3 ana 6zellesmesi vardir :

- Fiziksel

- Bilissel

- Orgiitsel

Antropometrik veri tipleri sunlardir :

- Yapisal antropometrik veriler : Statik pozisyonlarda viicut boyutlarinin dl¢iilmesi ile elde edilirler. (Ornegin,
eklemlerin yerden yiiksekliginin 6l¢iilmesi) Mobilya boyutlarinin ve giysi bedenlerinin saptanmasinda
kullanilirlar.

- Fonksiyonel antopometrik veriler : Sabit bir noktaya gore viicudun bir boéliimiintin hareketlerini tanimlayan
verilerdir. (Ornegin, ayaktaki birinin ileri uzanabilecegi maksimum mesafe) Is alan1 hacimlerini tanimlamada
kullanilir. (Ornegin, operatériin kolayca ulasabildigi maksimum alan) Panel tasarimi ve kontrol diigmelerinin
en uygun sekilde yerlestirilmesinde bu verilerden faydalanilir. ‘}‘V
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- Kuvvetsel antropometrik veriler : Insan viicudu iizerindeki yiiklerin mekanik analizini yapmada kullanilan
kuvvetlerdir. Calisma esnasinda olusacak uygun pozisyonlarin tanimlanmasi ve eklemlerin uygun aci1 dizilerinin
bulunmasinda kullanilirlar.

Isin ergonomik olup olmadigin degerlendiren kriterler sunlardir :

- Yapabilirlik

- Katlanabilirlik

- Beklenebilirlik : Bir is rutin olmasindan dolay1 ¢alisanin beklentilerini karsilamayabilir.

- Hosnutluk

Calisma sisteminin ergonomik olmasi birbirini izleyen yapabilirlik, dayanabilirlik, kabul edebilirlik,
hoslanabilirlik ve kendini gergeklestirebilirlik olmak tizere 5 6l¢ilite uygunluguyla olciiliir.

iki el, dinlenme siiresi disinda, ayni zamanda bos kalmamalidir.

Ayakta ¢alismak, oturarak ¢alismaya gore daha az yorgunluk getirir.

Is etkinligi gorev iizerinde dikkat ve konsantrasyonun optimum oldugu dénemin dtesine gecerse, performans
diiser. Bunun icin uygun dinlenme aralarina ihtiyag vardir. Bu aralar spontane, maskelenmis, is kosullu ve
onceden programlanmis olmak tizere 4 tipte olabilir. Spontane aralar, asir1 zorlayici islerde calisanin
kendisince verilen aralardir.

Ergonominin alt uygulama alanlar :

- Is fizyolojisi

- Biyomekanik : Insanin, kas ve iskelet sisteminin giinliik hayattaki faaliyetleri sirasinda gosterdigi mekanik
ozellikleri inceleyen bilim dah

- Antropometri

Saglik gézetimi bu alanlarin arasinda yoktur.

SAYISAL ICERIKLI BIiLGILER

Sandalyedeki ayak sayisi dengeyi saglamak amaciyla 5 adet olmalidir.

Olgiilerin normal dagilimina uygun olarak dagildig1 kabul edilirse % 5 ve % 95 sinirlari arasindaki insan
Olctlerine gore dlgiilendirme yapilmaktadir.

19. KORUNMA POLITIKALARI

(Potansiyel soru sayisi 2)

Tiirkiye'nin is saglig1 ve giivenligi konusunda 2009 - 2013 (5 yillik) donemde ulasilmasi hedeflenen planlar
sunlardir :

- ISG Kanunu’nun yiiriirlige girmesi ve ilgili mevzuat calismalarinin tamamlanmasi

- Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi ve tanitim
faaliyetlerinin Konsey iiyesi kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitiilmesi

- Yiiz bin iscide is kazasi oraninin % 20 azaltilmasi

- Beklenen ancak tespit edilememis meslek hastalig1 vaka sayisi tespitinin % 500 artirilmasi

- Sunulan ISG laboratuvar hizmetlerinin ulastif1 calisan sayisinin % 20 arttirilmasi

- Ulusal Konsey iiyesi kurum ve kuruluslarin yiiriittiikleri ISG proje, egitim ve tanitim faaliyetlerinin % 20
arttirilmasi

- Calismalarin yillik degerlendirilmesi

Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Konseyi’'nin olusumu asagidaki sekildedir :

- Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 Miistesar: (Baskan)

- Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

- Calisma Genel Midiirligi

- Is Teftis Kurulu Bagkanhig

- Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani

- Milli Egitim Bakanhig1 Temsilcisi

- Saglik Bakanhig1 Temsilcisi

- Tarim ve Koy Isleri Bakanhig1 Temsilcisi

- Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcisi

- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Temsilcisi

- Cevre ve Orman Bakanhg1 Temsilcisi
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Bunlarin icerisinde Ulastirma Bakanlig1 yoktur.

Isyerlerinde is kazalar1 ve meslke hastaliklarin1 6nlemek ve calisanlarin saghkl ve giivenli bir ortamda
calismalarini saglamak i¢in yapilacak ¢calismalar hiyerarsik olarak 3 ana baslik altinda incelenebilir :

- Tehlikelerin kaynagina y6nelik koruma uygulamalari

- Ortama yonelik koruma uygulamalar1

- Kisiye yonelik koruma uygulamalari

Makinelere takilan koruyucular 3 grupta incelenir :

- Elektrikli koruyucular

- Elektronik koruyucular

- Mekanik koruyucular

Isyerinde periyodik muayenenin amaci, kronik hastaliklarin (seker hastalig), hiper tansiyon) erken tanisidir.

20 . KAYNAK ISLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 2)
Sanayide kullanilan kaynak tiirleri;

1-Oksijen kaynaklari

Oksi-Asetilen gaz kaynagi.

Oksi-Hidrojen gaz kaynagi.

Oksi-LPG.

Oksi-Dogalgaz

2. Elektrik ark kaynagi

a)Ortiili elektrik ark kaynaklari

b)Gaz alt1 kaynaklari

- TIG(Tungsten Inert gaz alt1 kaynagi)

- MIG (Metal inert gaz alti kaynagi), MAG (Metal aktif gaz alt1 kaynagi) eriyen elektrotlu gaz alti kaynagi.

- Toz alt1 kaynag;,

3. Direng nokta kaynagi

4. Ozel Kaynaklar(Elektron 1sin, ultrasonik, lazer, plazma)

Kaynak islerinde gaz gonderilirken, 6nce oksijen sonra aseton génderilir. Gaz kesilirken ise 6nce asetilen
sonra oksijen kesilir.

Kaynak 1sinlar1 iyonlastirici olmayan radyasyonlardan olup 3 tiptir :

- Infrared Isinlar(%60) : Dalga boylar1 700 nm’den daha biiyiik olan 1ginlardir. Gézlerde kum hissine, mercek ve
korneada hasara ve deride yaniklara sebep olur.

- Gortinen Isinlar(%30) : Dalga boylar1 700 - 400 nm arasindadir. Isik stresi, yorgunluk ve mide bulantis1 gibi
etkileri vardir.

- Ultraviyole Isinlar(% 10) : Dalga boylar1 400 - 100 nm arasindadir. Gozlerde hemen goriis bulanikligina ve
sonrasinda katarakt olusumuna, kornea ve iriste hasara, derilerde ise yaniklara sebep olur.

Kaynak islerinde kullanilan, yanici gaz olan asetilenin 6zellikleri :

- Renksiz, havadan hafif ve zehirli olmayan bir gazdir.

- Dogal asetilen kokusuzdur, ticari asetilen ise sarimsak kokusuna benzer bir kokudadir.

- Asetilen tiiplerinde bakir, % 70 bakir alasimli malzeme, giimiis ve civa asla kullanilmamalidir.

- Asetilen tiiplerinde poroz madde, ¢6ziicii madde ve asetilen gazi olmak iizere 3 ayr1 madde bulunur.

- Coziilmiis bir gazdr. i1k olarak poroz maddeye céziicii madde(aseton) yedirilir. Ardindan asetilen gazi ¢6ziicii
madde icerisinde ¢oziindiiriliir.

- Oldukga parlayici ve yanici bir gazdir. Hava ile parlama sinir1 % 2.2 ile 85 arasindadir

Kaynak ve kesme islemleri sirasinda, metal oksit dumanlari uzun siire havada asili kalirlar.

Asetilen, metan, propan, biitan gibi yanici gazlarin oksijen ile yanmasi sonucu karbonmonoksit, karbondioksit
ve azot oksitler olusur. Isinin ve UV 1sinlarinin ¢evredeki havay1 bozundurmasi sonucu azot dioksit ve ozon
olusur.
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Ortiilii elektrot ark kaynagi avantajlari sunlardir :
- Ortiilii elektrot ark kaynagi acik ve kapah alanlarda uygulanabilir.
- Diger kaynak yontemleri ile ulasilamayan dar ve siirli alanlara kaynak yapmak miimkiindiir.

Gaz alt1 kaynaginin avantajlari :
- Hem yar1 otomatik hem de tam otomatik kaynak sistemlerinde kullanima ¢ok uygundur.

Toz alt1 kaynaginin avantajlari sunlardir :

- Diiz ve silindirik parcalarin, her kalinlik ve boyuttaki borularin ve sert dolgu kaynaklarinda kullanilabilen,
yliksek kaynak ve metal y1igma hizina sahip bir yontemdir. 5mm’den ince malzemelerde rahatlikla ve glivenle
kullanilabilir.

- Toz alt1 kaynapi kapali ve acik alanlarda uygulanabilir.

- Kaynak esnasinda sigrama olmaz ve ark 1sinlari goriinmez.

Basingli gaz tiliplerinin icindeki gazlara goére 6zellikleri asagida verilmistir.

Oksijen : Mavi, sag vida disi

Azot : Yesil, sag vida disi

Diger gazlar : Gri, sag vida disi

Asetilen : Sar, sol vida disi

Hidrojen : Kirmizi, sol vida disi

Alevin geri tepmesinin nedenleri :

- Atesleme esnasinda gazlarin yanlis agilmasi

- Tikali, asinmis ve asir1 1sinmis saloma uglari

- Salomada tikanmis kisimlarin bulunmasi

- Salomanin kullanim sirasinda 1sinmasi

- Kullanim 6ncesi yapilan hortum temizliginin yetersiz olmasi

- Kaynak yapimi sirasinda hortumun tizerinden ara¢ ge¢mesi ve hortumun ezilmesi

- Hortum iizerine sicak veya yanan metal parga diismesi

- Hortumlarin birbirine veya kendi icerisinde dolanmasi

- Yanlis captaki hortumlarin kullanilmasi

- Asir1 uzun olan hortumlarin basing kaybina neden olmasi

- Sertlesmis veya ¢liriimis olan eski gaz hortumlarinin kullanilmasi

- En son yasanilan geri tepme sonrasi hasar gormiis olan hortumlarin kontrolstiz kullanilmasi

- Gaz basincinin hatali ayarlanmasi

- Gaz hortumu icinde olan basin¢ kayiplari

- Yanlis geri tepme valflerinin se¢imi

- Geri tepme valflerinin yanlis baglanmasi

- Geri tepme valflerinin igerisinde yapilan degisiklikler sonucu valflerin 6zelliklerini kaybetmesi
- Calisma ylizeyine ¢ok yakin tutulan alev

- Hasarli ekiiman kullanilmasi

- Ise uygun olmayan ekipman secimi

- Ekipmanlarin uygun olmayan sekilde kullanimi

Alev geri tepme emniyet valfleri(flashback arrestor) : Alev geri tepmesini dnler. Alev, sinterlenmis celik
tozu tarafindan sonduriiliir.

Gaz tiipleri diismeye karsi kelepge ya da zincir ile sabitlenmelidir. Tasima islemleri araba ile yapilmalidir.
Biitiin elektrik tesisatinin ve kaynak makinesinin topraklamasi tam olmaldir.

Regiilator cikisina ve saloma girisine baglanan emniyet valfleri kullanilmalidir.

Elektrik kaynak makinelerinin kullanilmasinda alinacak tedbirler :

- Elektrik kaynak makineleri ve techizati yalitilmis ve topraklanmis kaynak penseleri kabzal ve dis ylizleri

yalitilmis olacaktir.
A

2>
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- Elektrik kaynak makinelerinin salteri, makine iizerinde veya ¢ok yakininda bulunacak, kablolar saglam sekilde
tespit edilmis olacaktir.

- Otomatik veya yar1 otomatik dikis ve punta kaynagi makinelerinde, operasyon noktasina kapali koruyucu
yapilacak ve cift el kumanda usulii uygulanacaktir.

- Yanict maddeler yakininda elektrik kaynagi yapilmayacaktir.

Kazanlar gibi dar ve kapali hacimlerle ayni zamanda nemli yerlerdeki kaynak ¢alismalarinda, yalniz dogru
akim kullanilacaktir.

Ciplak atesle calisilan yangin veya yangin tehlikesi bulunan yerlerde, basingl oksijen solunum cihazi
kullanilmayacaktir.

Kaynak islerinde kuru eldiven kullanilmalhdir.

Kapali ve dar alanlarda kaynak yapilirken akimin cinsi, dogru akim olmaldir.

Yanici gazlar : Asetilen, LPG, dogal gaz, etan, probap, metan, biitan ve hidrojen

Koruyucu gazlar : Argon, karbondioksit ve helyum

Basingli gaz tliplerinin lizerine, asagidaki bilgiler silinmeyecek ve oyuk olmamak sartiyla yazilmis olacaktir :
- Imalatg1 firmanin adi

- Seri numarasi

- Doldurulacak gazin cinsi

- Bos ve dolu agirligi ve hacmi

- En ¢ok doldurma basinci

- Imal tarihi

Hortum rengi ve gaz tanimlari asagida verilmistir :

- Oksijen : Mavi

- Basinc¢li hava, azot, argon, karbondioksit : Siyah

- Asetilen, diger yanic1 gazlar (LPG, dogal gaz ve metan haric) : Kirmizi

- LPG, dogal gaz ve metan : Portakal rengi

Oksijen tiiplerinin valfleri, manometre ve diger techizati, yag ile temas ederse patlama olur.

SAYISAL iCERIKLI BiLGILER

8000 - 10.000.000 Angstromluk 1sinlar : Kizilotesi 1sinlardir.

4000 - 8000 Angstromliik(A=10-7) 1sinlar : Goriinen 1s1n sinifina girmektedir.

100 - 4000 Angstromliik 1sinlar : Morotesi 1sinlardir.

Oksi - asetilen kaynaginda yakici gaz oalrak kullanilan oksijen tiipleri, yanici gaz tiiplerinden ve kolay
yanabilen malzemelerden en az 6 metre uzaklikta depolanmalidir. Eger oksijen tiipleri ile yakici tliplerin
arasina yangina en az 60 dakika direng¢li malzemeden yapilmis bir bariyer konulursa, bu mesafe en az 1.5 metre
olabilir.

Asetilenin, hava ile parlama sinir1 % 2.2 - 85’dir.

Asetilen oksijenle birlesig yangigi zaman 3500 °C’lik alev meydana gelir.

Asetilen, 2.5 bar basingta patlama 6zelligi olan bir gazdir. Bu nedenle, asetilenin giivenli kullanilmasi i¢in
basing en ¢ok 1.5 bar olmalidir.

Gaz tiipleri acik aleve ve yiiksek sicakliklara ( 50 °C) maruz birakilmamalidir.

Kaynak makinelerinde ¢alisma gerilimi 20 ile 30 volt arasindadir. Bosta ¢alisma gerilimi ise 80 ile 110 volt
arasinda olabilmektedir.

Elektrik kaynagi yapilan yerler, baska iscilerin calistig1 yerlerden en az 2 metre yiikseklikte ve 1s1k
gecirmeyen tasinmaz veya tasinabilir paravanlarla ayrilmis olacaktir.

Kaynak isleri, glinde ancak 7.5 saat ¢alisabilecek isler kapsamindadir.

Oksijen tiiplerinin basing testleri minimum 5 ve maksimum 10 yilda bir yapilmalidir.

Basingl gaz tiiplerinin periyodik basinc testleri en fazla 5 yilda bir yapilmalidir.

Kaynak islerinde, tavan yiiksekligi 5 m olmalidir. A¢ik havada kaynak yerine uzaklik 10 m, kapali alanda ise
uzaklik 5 m olmahdir.
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21. ELEKTRIKLE CALISMALARDA I$S SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 4 - 6)

Elektrik : Duragan ya da devingen, yiiklii parcaciklarin yol actig1 fiziksel olgudur.

Elektrik ile ilgili temel kavramlar :

- Akim siddeti (amper) : Bir elektrik devresinden saniyede akan elektron miktaridir. Bu yer degistirme gii¢c kaynagi
icinde (-)’den (+)’ya dogru, devre icinde ise (+)'dan (-)’'ye dogru olur. Buna elektron akisi denir.

- Gerilim farki (volt) : Bir devrenin iki ucu arasinda elektron sayisi farkidir.

- Direng (ohm) : Basit olarak elektrik akimina karsi gosterilen zorluktur.

- Glg (watt) : Elektrikli alicilarin galismalari sirasinda harcadiklari enerjidir.

Alternatif Akim (AC) : Zamana bagli olarak yonii ve siddeti degisen akimdir. Alternatif akim btiytik elektrik
devrelerinde ve yliksek giiclii elektrik motorlarinda kullanilir.

Dogru Akim (DC) : Zamana bagl olarak yonti ve siddeti degismeyen akimdir. Dogru akim genelde elektronik
devrelerde kullanilir. En ideal dogru akim en sabit olanidir. En sabit dogru akim kaynaklari da pillerdir.
Statik elektrik olusabilecek durumlar ile statik elektrige karsi alinacak tedbirler sunlardir :

- Parlayici ve patlayci maddelerin bulundugu yerler ile bu maddelerin yakinindaki yerlerde statik elektrik ytklerinin
meydana gelmesine karsi ;

» Nemlendirme

» Topraklama

> lyonizasyon

gibi uygun tedbirler alinmalidir. Statik elektrigi iletmeyen malzemelerin kullanilmasindan miimkiin oldugunca
kac¢inilmalidir.

- S1 parlayici ve patlayici malzemelerin kullanilmasindan miimkiin oldugu kadar ka¢inilmalidir.

- Parlayici sivilarin konuldugu depolar, boru donanumlari ve boru baglantilar statik elektrige karsi uygun
sekilde topraklanmalidir. Depolarin parlayici sivilarla doldurulmasi ve bosaltilmasinda aracg ile depo arasinda
topraklama hatt1 baglantisi yapilmali ve statik elektrige karsi tedbirler alinmahdir.

- Lastik tekerlekler iizerinde hareket eden tankerler yiiklii olduklar statik elektrikten tamamen
arindirilmadike¢a dolum yerlerine sokulmamalidir.

- Ogiitiilerek toz haline getirilmis maddelerin pnématik konveyorlerle tasindig1 hallerde, statik elektrige karsi
konveyoriin metal borulari biitiin hat boyunca birbirine iletken baglantili olmali ve topraklanmaly, titan,
aliminyum ve magnezyum ince tozlarinin tasindig1 yerlere statik elektrik detektorleri veya benzeri tertibat
kurulmalidir.

- Statik elektrik birikmelerine karsi, gerekli yerlere statik elektrik yiik gidericileri ve notralizatdérler konulmal
veya uygun diger tedbirler alinmalidir.

- Tabanca boyasi yapilan tesislerde boyanacak veya verniklenecek metal pargalar, boyama hiicrelerinin biitiin
metal kisimlari ile davlumbazlar, kaplar, emme tertibat1 ve boya tabancalar1 uygun sekilde topraklanmis
olmaldir.

- Sentetik akaryakit kaplari iletken maddelerle kaplanmali, metal boyalarla boyama ya da iletken ag gecirme
islemleri uygulanmal yahut bu cins kaplar toprak igine yerlestirilmelidir. Sentetik kaplara iletken ytlizeyler
kazandirilmasi halinde bu yiizeyler doldurma ve bosaltmadan 6nce topraklanmalidir.

- Akaryakit depolama tanklar1 akaryakit doldurulduktan sonra ilgili standartlara uygun olarak gerekli bir siire
dinlendirilmelidir.

Elektrik kazalarinda etkili faktorler :

- Tehlikeli akimin cinsi (AC veya DC)

- Etkileyen gerilimin biiytukligu

- Akim buytikligi ve siddeti

- Akim siddetinin yoni ve izledigi yol

- Akim alternatif ise frekansi

- Akimin etki yaptig siire

- Akimi tasiyan baglantilar

- Elektrik devresinde izole edilmemis noktalarin bulunmasi
- Kaza sirasinda viicudun gosterdigi direng
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- Devre topraktan tamamlanmis ise topragin kuru ve 1slak olma durumu

- Ellerin kuru, 1slak, terli veya nasirli olmasi

- Akim kaynagi ile kaza arasinda akimi engelleyici maddelerin bulunmasi

Elektrik carpmasindan korumak i¢in genel olarak kullanilabilecek diizenler :

- Koruyucu yalitma

- Uzerinde durulan yerin yalitilmasi

- Kiigiik gerilim kullanma

- Topraklama

Kagak akim koruma anahtarlari, herhangi bir tesisatin hattindan gelen ve dénen akimlarin toplaminin sifir
olmasi esasina gore calisirlar. Normal bir tesisatta gelen akimlarin meydana getirdigi manyetik alanla giden
akimlarin meydana getirdigi manyetik alan birbirine esit ve zittir.

Tesisatin herhangi bir yerinden kiiciik bir kacak akim (hata akimi) varsa, gelen akim giden akima esit
olmayacagindan cihazin akim bobini lizerinde fark alani (bileske alan) meydana gelerek bir emk endiikler. Bu
emk, kacak akim koruma anahtarinin agma sinirina ulastiginda devreyi otomatik olarak keser.

Kagak akim koruma anahtarlari evde ve isyerlerinde tesisatin girisine, yangin koruma ahtari ise kolon hatti
girisine baglanmalidir.

Sifirlama, elektrikli makine ve araglarin gévde kisimlarinin (saselerinin) notr iletkenine baglanmasidir.
Sifirlamanin bazi sakincalari vardir.

Fisler, ayni tesiste kullanilan farkl gerilimler icin kullanilan prizlere sokulmayacak yapi ve 6zellikte
olmalidir.

Fis ve priz sisteminde topraklama kontak elemanlari, akim kontak elemanlarindan ¢nce baglantiy:
saglamalidir.

isyerinde ¢alisanlarin erisebilecegi yerlerde bulunan tevzi tablolari, panolar ve kontrol tertibati ile benzeri
tesisat, kilitli dolap veya hiicre icinde olmalidir.

Tevzi tablo ve pano yanina ve altina, malzeme istif edilmemelidir.

Tozlu ve nemli yerlerde kullanilan tablolar tamamen sizdirmaz bicimde kapali dékme demir ya da ¢elik
sactan yapilmalidir.

Gerilimi 1000 voltu gegmeyen ana dagitim tablolari, bakimi ve ayari gerektiren her kismi kolayca
erisilebilmeli, iletkenler kolayca izlenebilmeli, salter veya kumanda cihazlar1 tablonun 6ntinden idare
edilebilmeli ve biitiin 6lc¢ii ve kontrol aletleri ile sinyalizasyon cihazlari tablonun 6n cephesinden kolayca
goriinebilir sekilde diizenlenmelidir.

Gerilimi 1000 volttan fazla olan ana dagitim tablolari, hiicreler ve yiiksek gerilimle calisan biitiin aletlerin
metal koruyuculari topraklanmis olmali ve bunlar uygun sekilde izole edilmeli ve biitiin metal kollar ile diger
biitiin metal baglantilar topraklanmalidir.

Tasinabilir elektrikli ev aletlerinin izerinde devreyi kapali tutmak icin stirekli basilmasi gereken yayli devre
kesicileri bulunmalidir.

Tasinabilir agir elektrikli aletlerin bir yerden diger bir yere tasinmasi 6zel sapan veya askilarla yapilmali ve
bu sapan askilar calisma sirasinda kullanilmamalidir.

Korunma iletkeni olarak kullanilan yalitilmis iletkenler ve sifir iletkeni biitiin uzunluklar: boyunca 6zel olarak
belli renklerde isaretlenmis olmalidir. Bu isaret baska iletken icin kullanilmamaldir.

Yeralt1 kablolarinda yapilacak bir islemde, cereyan kesilmesinden hemen sonra kapasitif bosalmay1 temin
icin, iizerinde ¢alisilmasi gereken kablolarin biitiin iletkenleri kisa devre edilecek ve topraklanacaktir. Kisa
devre ve topraklama islemi, calisma yerinin en yakin kisimlari tizerinde ve bu yerin her iki ucunda yapilacaktir.
Priz ve fis sisteminde topraklama kontakt elemanlari, akim kontakt elemanlarindan 6nce baglantiy1
saglayacaktir.

Giivenlik transformatdéri kullanilmasi halinde, ¢cikis devresine yalniz bir elektrikli el aleti baglanacaktir.
Isyerlerindeki parlayici, patlayici ve yanici maddelerin imal edildigi, islendigi veya depolandig yerler, yag,
boya veya diger parlayici sivilarin bulundugu binalar, yliksek bacalar, yiiksek binalar ile tizerinde direk veya
sivri cikintilar yahut su depolari gibi yiiksek yerler bulunan binalar, yildirima kars: yiirtirlikteki yonetmelik ve
sartnamelere gore yapilacak yildirim tesisati ile hava hatlari ise uygun kapasitedeki parafudrlar ile
korunacaktir.

Tamamen ¢elik konstriiksiyon binalarda, sa¢ ve borulardan insa edilmis tank ve benzeri ¢elik depolarin
yeterli bir topraklamaya tabi tutulmasi halinde ayrica paratoner tesisatina ihtiyac¢ yoktur. %'H
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Hatlar, gececekleri yerin dogal koruyucu 6zelliklerinden yararlanabilmek icin olabildigince yamac ve vadi gibi
yerlerden gecirilmelidir.

Asitli - akiimiilator isletmesinin icerisinde birikmis gaz varsa mahal hemen terkedilmelidir. i¢eriye girip gazi
¢ikarmaya calisiimamalidir.

Kacak akim, isletme sirasinda hatasiz bir akim devresinden;

- Topraga

- Yabanci bir iletken kisma

akan akimdir.

Elektrik ile ilgili fen adamlari :

- 1.Grup : En az 3 veya 4 y1l yiiksekdgrenim gorenler

- 2.Grup : En az 2 yillik yiiksek teknik 6grenim gorenler ile ortaokuldan sonra en az 4 veya 5 y1l mesleki ve
teknik 68renim gorenler

- 3. Grup : En az lise dengi mesleki ve teknik 68renim gorenler, lise mezunu olup bir 6grenim yili siireyle
Bakanliklarin agmis oldugu kurslar1 basari ile tamamlamis olanlar ile 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitimi
Kanununun 6ngérdiigl egitim sonucu ustalik belgesi alanlar

Kuvvetli akim tesislerinde yapilacak bakim onarim ¢alismalari sirasinda ¢alisanlarin hayatinin korunmast
icin alinmasi gereken 5 6nlemden sonuncusu, kisa devre etme ve topraklama’dir.

Sebekeden beslenen tesislerde, kullanilan yedek elektrik iiretim aygiti (jenerator) ile sebekeyi ayiran isletme
elemani Enversor salteri’dir.

SAYISAL iCERIKLI BiLGILER

Tehlikeli gerilim alternatif akimda 50 volt, dogru akimda ise 120 volttur.

0.01 mA, akimin hissedilme siniridir. Elde gidiklanma olur.

80 - 100 mA, akim tesir sliresine bagl olarak kalpte fibrilasyon (spazm) bas gosterir.

3 - 8 A’den biiylik, tansiyon ytkselir, kalp durur, akciger siser, suur kaybolur.

Can gilivenliginde kacak akim koruma anahtarinin agma sinirt1 30 mA’dir.

Can gilivenliginde yangin koruma anahtarinin agma sinir1 300 - 500 mA’dir.

Sifirlama, elektrikli makine araclarin gévde kisimlarinin nétr iletkenine baglanmasidir. N6étr hattina

dogrudan dogruya baglanmak i¢cin en az 10 mmz: kesitinde bakir iletken kullanilmasi zorunludur.

Alternatif veya dogru akim devrelerinde kullanilan sigortalar kapali bir tablo icine monte edilmeli, degeri 32

amperin istiinde olan sigortalar en az bir salter veya anahtarla kontrol altina alinmalidir.

Gerilimli ortam ile sondiirme cihazlari arasindaki uzaklik :

- 15 kV’a kadar olan gerilimli tesislerde : 1 metre

- 15 - 35 kV’a kadar gerilimli tesislerde : 2 metre

- 35 kV'dan yukar gerilimli tesislerde : 3 metre

Toprak ile potansiyel farki 42 volttan fazla olan alternatif gerilimli elektrik tablolari, 6zel yerlerde

bulundurulacak ve bu yerlerin tabani, akim gecirmeyen malzemeden yapilmis veya bu cins malzeme ile

kaplanmis olacaktir.

Gerilimi 250 volttan yukari olan alternatif veya dogru akim devrelerinde kullanilan sigortalardan degeri 20

amperin tistiinde olanlari, kapali bir tablo icine monte edilecek ve en az bir salter veya anahtarla kontrol altina

alinacak, bu salter veya anahtarla akim kesilmeden, tablo kutusu kapag1 acilmayacak ve tablo kutusunun kapagi

kapanmadan akim verilmeyecektir.

Toprakla potansiyel farki 250 volt ve daha yukari olan alternatif veya dogru akimli tesisatta, gerilim

kaldirilmadan akim kesilmeden hig bir ¢calisma yapilmayacaktir.

Kazan icinde veya buna benzer dar ve iletken kisimlari bulunan yerlerle 1slak yerlerde, alternatif akimla

calisan lambalar kullanildig: takdirde, ¢alisma yerinin disinda bulunan ve sargilar1 birbirinden ayr1 olan

transformator yardimi ile elde edilen kiiciik gerilim (en ¢ok 42 V) kullanilacaktir.

Kazanlar, tanklar veya benzeri dar yerlerle nemli islak yerlerde, elektrikli el lambalarinda oldugu gibi alcak

gerilim kullanilmayacaktir. Dogru akim kullaniliyorsa kullanma gerilimi 100 voltu gegmeyecek ve arti1 kutup

topraklanmis olacaktir. Alternatif akim ise en kiigiik gerilim (en ¢ok 42 V) kullanilacaktir.

Uzerinde 650 volt gerilim bulunan salter veya ona benzer acik elektrik techizati, en az 215 cm yiikseklikte ve

bakim ve kontrol ¢alismalarina elverisli sekilde yapilmis olacaktir. Q’H
Q
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Algak gerilimli tesisatta servis koridorlari en az 60 cm genislikte ve yiiksek gerilimli tesislerde ise en az 80 cm
genislikte olacaktir. Hig bir yerde bu koridorlarin tavan yiiksekligi 2 metreden az olmayacaktir.

Acik hava tesislerinin ¢evresindeki dolu duvarlar ve tel kafesler en az 1800 mm yiikseklikte olmalidir.
Aydinlatma devresi de dahil olmak {izere biitiin elektrik tesisat1 1 y1li gegmeyen siireler icinde muntazaman
ehliyetli elemanlar tarafindan kontrol ve bakima tabi tutulacaktir.

Paratonerler ve yildirima karsi alinan diger koruyucu tertibat yilda en az bir kez, ehliyetli bir elemana kontrol
ettirilecektir.

Elektrik liretim, iletim ve dagitim tesisleri (enerji nakil ve dagitim hatlari harig), 2 yi1lda bir kontrol
edilmelidir.

Enerji nakil ve dagitim hatlar1 5 yilda bir kontrol edilmelidir.

Topraklamalara iliskin direnclerin muayene ve odlciilmesi 1 yilda bir kontrol edilmelidir.

Topraklama tesisleri ile ilgili diger, muayene, 6l¢cme ve kontroller 2 yilda bir yapilir.

Sabit isletme elemanlar1 1 yilda bir kontrol edilmelidir.

Yer degisebilen (seyyar) isletme elemanlari 6 ayda bir kontrol edilir.

Gerilim altindaki iletkenlere mutlak yaklasma mesafesi :

Volt cm

650 - 1500 30

1500 - 50000 50

50000 - 150000 120

150000 - 250000 200

250000 - 420000 350

Hava hatti ile iletkenlerinin agaclara olan en kiiciik yatay uzakliklar1 asagidaki gibidir :

Hava hatti iletkenlerinin en biiylik salinimhi durumlarda yapilara olan yatay uzakliklari asagidaki gibidir :

22, KALDIRMA ARACLARINDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 3)

Aralikli ¢alisan kaldirma ve iletme makineleri(transport) :

- Yatay iletim : Cekici, Romork

- Kaldirma : Asansor, Kriko, Palanga

- Kombine (Yatay iletim - kaldirma) : Ving, Forklift

Araliksiz calisan kaldirma ve iletme makineleri :

- Yatay iletim : Konvey®or, Bantli tasiyici

- Kaldirma : Dikey kovali tasiyic1 (elevator)

- Kombine (Yatay iletim - kaldirma) : Yuriiyen merdiven

Tel halatlari, uygun yag ile belirli periyotlarda yaglanmalidir.

Tel halatlarin kullanimindaki avantajlar :

- Diger halatlarla ayni agirlik ve ¢apta olduklar1 halde mukavemetleri fazla olmasi

- Islak ve kuru halde mukavemetlerinin ayn1 kalmasi

- Degisik iklim sartlarinda uzunluklarinin 6nemli oranda degismemesi

- Uzun 6miirli ve dayanikli olmalari

Kendir halatlarin kullaniminda alinacak gtivenlik tedbirleri sunlardir :

- Islak ve gergin bekletilmemelidir.

- Demir askilara asilmamalidir.

- Asit ve asindiricilardan korunmalidir.

- Keskin kenarl ytik koselerinde 6zel tedbirler alinmalidir.

Kaldirma makinelerinde kullanilan zincirlerin avantajlari :

- Oldukea iyi bir verime sahiptirler.

- Cesitli ortamlarda (sicak, tozlu, kirli, rutubetli) iyi bir calisma kabiliyeti gosterirler.
- Fazla bakima ihtiya¢ duymazlar.

- Daha kiiciik boyutlardaki elemanlar tizerinden ¢alisabilirler.

Kaldirma makinelerinde kullanilan zincirlerin dezavantajlari : -
- Oldukca agir ve pahali bir konstriiksiyon olustururlar. .‘2’0'
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- Guriltila calisirlar.

- Calsima hizlar1 sinirhidir.

- Asin yiikte veya zayiflama sonucu belirti gostermeden aniden koparlar.

Yiik, iki veya daha fazla vingle kaldirilacaksa, tek bir isaretciden isaret alinmalidir.

Elektrikli miknatish ving, dinlenme halinde iken miknatislar ving lizerinde asili olarak yiiksekte
birakilmayacak, bunlar ya dogrudan yere degdirilecek veya bu is i¢in yapilmis platformlar {izerine
indirilecektir. Miknatislar kullanilmadiklarinda, ving lizerinden c¢ikarilacaktir.

Kabinleri terk etmeden 6nce, rayli ving operatorleri, biitiin kumanda tertibatini stop durumuna ve ana
salterleri de acik duruma getireceklerdir.

Rayli ving tizerinde herhangi bir onarima baslamadan 6nce, biitiin kumanda tertibati, stop duruma
getirilecek, iki ana salter agilacak ve bunlardan biri, sikica baglanacaktir.

SAYISAL ICERIKLI BILGILER

Uzerine halat sarilan tamburlarin yanlari flangh olmalidir. Flans genisligi sarilan halatin ¢apinin 2.5 kati
olmali ve halat firlamalarini dnleyecek sekilde yapilmalidir.

Halatin ucu tambura iyi baglanmis olmali ve yiik tutma elemani en alt seviyede bulundugu zaman, yivli
tambur lizerinde en az 2 sarim halat bulunmalidir.

El magunalari, kaldirilacak en agir yiike gore, kaldirag kolu veya kollar tizerinde yapilacak baski, adam basina
10 kilogrami gegmeyecek sekilde yapilmis olmalidir.Bir

Bir halatin ¢api, asagida belirtilen degerlere uygun olarak incelirse, halat degismelidir :

- Cap1 19 mm'ye kadar olanlarda : 1 mm

- Cap1 22 - 28 mm arasinda olanlarda : 1.5 mm

- Cap1 32 - 38 mm arasinda olanlarda : 2 mm

Kaldirma makineleri, kabul edilen en agir yiikiin en az 1.25 katini, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve
askida tutabilecek giicte olacak ve bunlarin bu ytlike dayanikli ve yeterli ytik frenleri bulunacaktir.

Kaldirma makinelerinin periyodik kontrol siireleri 1 yildir.

Yapi iskelelerinin periyodik kontrol siireleri 6 aydir.

5 ton veya daha fazla ylik kaldiran rayl vinglerde, 2 elektrikli fren veya bir elektrikli ve bir mekanik fren
bulundurulacaktir.

Isyerlerinde malzemeler, 3 metre yiikseklige istiflenecektir.

Statik deney katsayisi 1.25'tir.

Dinamik deney katsayisi yeterli bir glivenlik diizeyini garanti etmek amaciyla secilir. Genel bir kural olarak,
bu katsay1 1.1’e esittir.

Kararlilik deney katsayisi 1.25tir.

Tel halatlarin, glivenlik kat sayisi en az 6 olmaldir.

Celik halatlarin, giivenlik kat sayisi en az 6 olmalidir.

Zincirlerin, emniyet katsayisi en az 5 olmalidir.

ip halatlarin, giivenlik kat sayilar1 en az 3 olmalidir.

Kaldirma araclarinin kancalarinin giivenlik kat sayisi, tasiyacaklari yiikiin en az; el ile calistirilanlarda 3
katina, mekanik olarak ¢alisanlarda 4 katina ve erimis maden veya yakici veya asindirict maddeler gibi tehlikeli
yukleri tasiyanlarda ise, 5 katina esit olacaktir.

Makine Emniyeti Yonetmeligi'ne gore, kaldirma aksesuarlari ve bunlarin aksamlarindan dokuma halat veya
sapanlarin ¢alisma katsayis1 7'dir.

Makina Emniyeti Yonetmeligine gore; kaldirma aksesuarlari ve bunlarin aksamlarindan tel-halat/halat-halat
ucu kombinasyonlarinin ¢alisma kat sayisi 5°dir.

23. MOTORLU ARACLARDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 1)

G sinifi siiriicii ehliyeti ile kullanilan is makinalari :

- Forkliftler

- Kazia yiikleyiciler

- Greyderler

- Ekskavatorler y

- Is kamyonlar ‘b&.
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- Vingler

- Zemin sliplirme makineleri

- Beton pompalari

- Finisherler (asfalt serme makineleri)

- Dozerler

- Sondaj makineleri

- Silindirler

Yerden kumandali ving operatdr belgesi ilgili mevzuatlarda yer almadigindan, isyerlerinde kazalarin
Onlenmesi icin bu belgelerin isyerinde yapilan egitimler sonucu verilmesi gerekir.

Is makineleri park edilecegi zaman, vites bosa alinmalidir. Kesinlikle basinci bosaltilmamali ve rolantiye
alinmamalidir.

Kisin akii donmasyin diye akii tam sarj ettirilmeli ve dijital gostergeli aracta asla akii takviyesi
yapilmamalidir. Akii kendiliginden bosaliyorsa akiiniin iist kisminda birikebilecek pislik kontrol edilmelidir.
Kisa devreden dolay1 yangin ¢ikarsa akii kutup baslari ¢cikarilmalidir. Akiiniin kisa devre olup patlamasina
neden olacak sekilde 2 kutup basi1 arasinda her 2 kutup basina degen madeni bir para konulmamaldir.
Forkliftlerde vites degistirilecegi zaman muhakka hiz tamamen kesilip vites degistirilmelidir.

Is ekipmaninda bulunan ve giivenligi etkileyen kumanda cihazlari agikca goriiliir ve taninabilir 6zellikte
olacak ve gerektiginde uygun sekilde isaretlenecektir. Kumanda cihazlar1 zorunlu haller disinda, tehlike
boélgenin disina yerlestirilecek ve bunlarin ek bir tehlike olusturmayacaktir. Kumanda cihazlari, istem dis1
hareketlerde tehlikeye neden olmayacaktir.

Uzerinde isci bulunan hareketli is ekipmani, normal ¢alisma kosullarinda devrilme riskine kars: :

- Cihaz bir ceyrekten (90 derecelik ac1) fazla donmeyecek sekilde yapilmis olacak veya, Bir ceyrekten fazla
doniiyorsa, lizerinde bulunan is¢inin etrafinda yeterli agiklik bulunacak veya ayni etkiyi saglayacak baska bir
sistem olacaktir.

- Calisma sirasinda is ekipmani sabitleniyorsa veya is ekipmaninin, devrilmesi miimkiin olmayacak sekilde
tasarimi yapilmissa koruyucu sistemler gerekmez.

- Is ekipmaninin devrilmesi halinde, iizerinde bulunan is¢inin ekipman ile yer arasinda sikisarak ezilmesini
Onleyici sistem bulunacaktir.

Operator : Makineleri kuran, ¢alistiran, ayarlayan, bakimini yapan, temizleyen, tamir eden veya hareket
ettiren kisi veya kisilerdir.

Motorlu araglarda kisa devreden dolay1 yangin ¢ikacak olursa, bataryanin kutup basi baglantisi ¢ikarilir.
SRC tiirti mesleki yeterlilik belgesi faaliyet alanlarina gore ;

- SRC1 uluslararasi yolcu tasimaciligl

- SRC2 yurtici yolcu tasimaciligi

- SRC3 uluslararasi esya-kargo tasimaciligl

- SRC4 yurtici esya-karho tasimaciligi

- SRC5 tehlikeli madde tasimaciligl

SAYISAL IiCERIKLI BILGILER

Motorlu araclarda akii bakimi yaparken akii dis yiizeylerinin ve kutup baslarindaki oksitlerin sodali su ve
sicak su ile temizlenmeli, plakalarin 1 cm iizerine kadar saf su ilave edilmeli ve eleman kapak delikleri acik
tutulmalidir.

Froklift ytik tasirken ytikiin yerden yiiksekligi 30 cm’yi gegmemelidir. Aksi takdirde yakit sarfiyati artar ve
arac cekisten diiser.

Akiilii forkliftlerin akii bakimi giinliik olarak yapilmalidir.

Is makineleri icin hiz sinir1 10 km/h olarak belirtilmistir.
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24. EL ALETLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 1)

El aletleri siirekli bakim isteyen aletler oldugu i¢cin, hemen her is baslangicinda ve bitiminde bu aletlerin
saglamlig1 kontrol edilmelidir.

Elektrikli alet ve makinelere ait temel korunma prensipleri :

- Tehlikeyi uzaklastirma

- Tehlikeden korunma

Fisi takil aleti tasinirken anahtarindan tutulmamalidir.

Elektrikli matkap, testere ve taslama carklari gibi doner aletleri kullananlar, eldiven, kravat, kolye gibi
aksesuarlar takmamali ve bol elbiseler giymemelidir.

Bileme ¢arklari kesici aletlerin bilenmesi islemlerinde, taslama c¢arklari ise metallerin kaynaklanmasi
sirasinda meydana gelen pliriizlerin diizeltilmesi islemlerinde kullanilir.

Tevsiyecilik ve kalipcilikta cokca kullanilan egeler, parcalara bicim vermek, ylizeyleri diizeltmek ve isselem
icin kullanilan el aletleridir.

Anahtar iterek degil cekerek kullanilmalhdir.

Raspalar diger aletlerden ayr1 saklanmalidir.

Raspalama viicuda dogru yapilmamalidir.

Manivela ve sékme aletleri, sert celikten yapilmamalidir. Destek olarak tahta, plastik veya yumusak malzeme
kullanilmalidir.

Havyalar ile ¢calisma yapilirken uyulacak kurallar sunlardir.

- Hayvalar kullanilmiyorken prizden ¢ekilmelidir.

- Kullanildiklar1 ortamda uygun havalandirma yapilmalidir.

- Is parcasi pense veya kelepce ile tutulmalidir.

- Havya kullananlarinin kaninda kursun tahlili yapilmahdir.

Pensler, hi¢bir suretle civata veya somunlarin sokiliip takilmasinda kullanilmamaldir.

Mengene lizerinde par¢a dogrultma islemi yapilacaksa, dogrultma islemi ¢ceneler iizerinde degil mengenenin
Orslisiiniin Gizerinde yapilmalidir.

Ayni1 tezgahta birden fazla kisi calisiyorsa, tezgahin kontrolii bir kisi tarafindan yapilmalhdir.

Mandren anahtarlari, yuvasina gevsek oturacak ve birakildiginda, kendiliginden diisebilecek sekilde olacak
ve zincir, ip veya benzerleriyle bir yere baglanmis olmayacaktir.

Pnomatik seyyar cihazlari kumanda tetikleri uygun sekilde konulmus olacak ve operator elini ¢cektiginde, hava giris
subabi otomatik olarak kapanacaktir.

SAYISAL iCERIKLI BILGILER

El testeresinde uygun hiz dakikada 40-50 gidis gelistir.

Mengenenin tezgah lzerinde yiiksekligi, calisasacak kisinin dirseginden 5-8 cm asagida olmalidir.

Kazanlar, tanklar ve benzeri dar yerlerde nemli ve islak yerlerde, elektrikli el lambalarinda oldugu gibi alcak gerilim
kullanilmayacaktir. Dogru akim kullaniliyorsa, kullanma gerilimi 100 voltu gegmeyecek ve arti kutup topraklanmis
olacaktir. Alternatif akimda ise ancak en kigiik gerilim (en ¢ok 42 V) kullanilacaktir.

El aletleri, uygun dolap, aski tablosu veya en az 2 cm yiikseklikte etekligi bulunan raflarda bulundurulacaktir.

25. BAKIM - ONARIM ISLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 1)
Bakim ve onarim hizmetleri ;

- Makine, tezgah ve tesislerin daha uzun siirelerle, arizasiz ve problemsiz olarak ¢alismasi

- Beklenmedik arizalar sebebiyle tehlikeli durumlarin ortaya ¢ikmamasi

- Istenmeyen olaylar, kazalar, yaralanmalar, malzeme hasarlari ve zaman kayiplarinin olusmamast i¢in yapilan
planli ve diizenli calismalardir.

Bakim ve onarim islerinin cesitleri :

- Arniza veya problem ortaya ¢ikinca yapilan bakim ve onarim

- Problem ortaya ¢ikmadan yapilan programli bakim ve onarim

- Pargalar1 degistirmeden yapilan bakim ‘b‘b'
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- Omriinii tamamlamis pargalan degistirilerek yapilan bakim

Planli bakimlar 3 grupta incelenir :

- Periyodik bakim (koruyucu bakim)

- Kestirimci bakim (uyarici bakim) : Amaci, sistemdeki araglari durdurmadan durumlar1 hakkinda veriler almak
ve bu verilerin zaman igerisindeki degisimini incelemektir. Kestirimci bakim; titresim analizi, yag analizi,
sicaklik analizi gibi yontemleri kullanarak makine ve ekipmanlardaki arizalari sorun yaratacak hale gelmeden
once tespit ederek muhtemel arizalari 6nlemeyi hedefleyen bir bakim yontemidir.

- Proaktif bakim (6nleyici bakim) : Proaktif bakimda amagc, makinelerin arizalarini ortaya ¢ikarmak degil,
baslangicta arizanin ¢ikmasini 6nlemektir.

Asit ve kostik gibi korozif maddeleri ile parlayici ve zehirli maddelerin tasindigi borularin manson ve
flanslarinin sokiilmesi gerektiginde, 6nce flanslarin alt kisimlarindaki somunlar sizint1 baslayincaya dek
gevsetilmeli, sizint1 bittikten sonra flanslar tamamen agilmalidir. Birbirine kaynamis olan flanslar uygun bir
aletle s1zint1 alttan olacak sekilde agilmalidir.

Yeralt1 kablolarinda yapilacak bir islemde, cereyan kesilmesinden hemen sonra kapasitif bosalmay1 temin
icin, izerinde calisilmasi gereken kablolarin biitiin iletkenleri kisa devre edilecek ve topraklanacaktir. Kisa
devre ve topraklama islemi, calisma yerinin en yakin kisimlari iizerinde ve bu yerin her iki ucunda yapilacaktir.
Parlayici ve patlayici maddeler tasinmis olan kaplara, lizerinde kaynak veya oksijenle kesme isi yapilmadan
once, bunlar buharla veya diger bir usul ile temizlenecek, zararli veya tehlikeli gazlarin, kap icinde kalig
kalmadigi kontrol edilecek ve kaplar karbondioksit veya azot veya asal gazlar veya benzerleri ile doldurulacak,
oksijenle kesme isleri yapildigi siirece bu gazlardan biri yavas yavas verilecektir.

Gomlekli veya cift cidarh veya kapali kaplarda 1s1 veya kaynak isleri yapilmadan 6nce, bunlar iyice
havalandirilacak ve kaynak islerinin yapildig siirece hi¢ oksijen verilmeyecektir.

SAYISAL ICERIKLI BILGILER

Rutubetli ve iletken ortamlarda diisiik gerilimli (24 V) aydinlatma cihazlar1 kullanilmahdir.

Bakim ve onarim gibi nedenlerle firin ve ocaklarin icine girilmeden 6nce, sicaklik 50 °C’den asagiya
diistiriilecektir.

26. YANGIN

(Potansiyel soru sayisi1 6 - 10)

Yanma : Yanicit maddenin belirli bir 1s1 seviyesinde oksijenle birlesmesi sonucu meydana gelen kimyasal bir

olaydir.

Kati maddeler, 1s1 etkisiyleyanici buhar veya gazlar ¢cikarmakta ve bu yanici buhar ve gazlarin oksijenle

birlesmesi sonucunda yanma olay1 gerceklesmektedir.

Gaz maddeler : Oksijenle karismalari kolay oldugundan diger maddelere gére daha kolay ve hizli yanarlar.

Akaryakaitlarin 6zellikleri :

- Akaryakitlar suya gore hafiftirler.

- Siv1 haldeki akaryakitlar yanmazlar. Akaryakitlarin yanabilmeleri i¢in 6nce buhar haline gelmeleri ve sonrada

hava ile karismalar gerekir.

- Akaryakitlarin buharlarinin yanmaya baslamalari i¢in, acik alev veya ates ile temas etmelerine gerek yoktur.

- Akaryakitlarin buharlari havadan agirdir.

Bagil buhar yogunlugu : Bir gazin molekiiler agirliginin havanin molekiiler agirhigina oranidir. Bir gaz veya

buharin hava igerisinde birakildiginda yiikselme ve algalma egilimidir. Bir gazin buhar yogunlugu tamamen

onun molekiiler agirligi ile orantilidir.

Is1 bir enerji bi¢imi, sicaklik ise bir cisimde bulunan 1s1 enerjisi miktarinin élciisiidiir.

Isinin ortama yayilmasi :

- Direkt temas yoluyla 1sinin yayilmasi (kondiiksiyon)

- Havayoluyla 1sinin yayilmasi (konveksiyon)

- Isima yoluyla 1sinin yayilmasi (radyasyon)

Yanma noktasindayken, bir kivilcim yakiti tutusturacak, daha ¢ok yakit buharlastirmak icin yeterli 1s1y1

liretecek ve alevli yanmayi siirdtirecektir.

Parlama noktasinda, yakit iizerindeki buharin tutusmasi tiim buhari kullanan bir anlik alevle sonuglanacaktir.

Bu alev anlik yanip tiikenecektir. Clinkii bu durumda yakit buharinin yeterli beslenmesini tiretecek 1s1 ve zaman

yetersizdir. ‘bbc'
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Yavas yanma : Yanici maddenin yapisi geregi, yanici buhar veya gaz olusturmadigl durumlarda, ortamda
yeterli oksijen bulunmamasi ve ortamdaki 1sinin yetersiz kalmasi hallerinde meydana gelir. Buna en iyi 6rnek,
demirin paslanmasidir.

Kendi kendine yanma : Yavas yanmadin zaman icerisinde hizll yanma olayina déniismesidir. Ozellikle
bitkisel kokenli yagli maddeler normal hava 1sis1 ve oksijeni icinde kolaylikla oksitlenmekte bu oksitlenme
sirasinda ise gittikce artan bir 1s1 cikmaktadir. Zamanla dogru orantili olarak artan bu 1si, bir siire sonra
alevlenmeye yetecek dereceyi bularak maddenin kendiliginden tutusmasina neden olmaktadir

Hizli yanma : Yanmanin biitiin belirtileri ile olustugu bir olaydir. Bu olayin gerceklesmesi icin kati, sivi ve gaz
maddelerin buhar cikarir hale gelmeleri, gaz maddelerin yeterli oksijenle reaksiyona girmeleri ve yanma 1s1sina
kadar 1sinmalar1 gerekmektedir.

Patlayic1 maddeler : Biiylik miktarlarda gaz liretimi saglayan ve cok hizli ekzotermik oksidasyon reaksiyonu
gosteren maddelerdir.

Genel olarak patlamalar 4 grupta incelenmektedir :

- Cok hizli oksitlenme/yanma sonucu olusan patlamalar

- Cok hizli ayrisma/bozulma sonucu olusan patlamalar

- Fazla basin¢ sonucu olusan patlamalar

- Niikleer patlamalar

Korlasma : Bazi maddeler gaz ¢ikarmadiklari ve buharlasmadiklari halde yanarlar. Bu olaya korlasma denir.
Gaz1 alinmis kok ve odun kémiirii ile sigaranin yanisi korlasmaya drnektir.

Bir ¢cok patlayici madde ihtiya¢ duydugu oksijeni icermek zorundadir. Bu tip maddelere 6érnek olarak kara
barut verilebilir.

Yanginlar, yanan maddenin cinsine gore siniflandirilmaktadir :

A sinifi yanginlar : Kat1 yanginlardir. Kat1 yanginlar i¢in en ideal sondiiriicii sudur. Kémiir

B sinifi yanginlar : Sivi yanginlardir. Sivi yanginlar icin en ideal sondiirticii kdpiiktiir. Boyalar, solventler

C smift yanginlar : Gaz yanginlaridir. En etkili sondiirme yontemi, gaz akisini kesmektir. Dogalgaz, hidrojen
D sinifi yanginlar : Hafif metal yanginlaridir. Metal yanginlarinin temel séndiirme prensibi bogmadir. Su
kesinlikle kullanilmamalidir. Aliminyum, magnezyum, titanyum

E smifi yanginlar : Elektrik yanginlaridir. Su ve kopiik kesinlikle kullanilmamaldir.

Jet yangini : Ince uzun alevle yanar ve gaz borusu kacaklarinin tutusmasinda goriiliir.

BLEVE : Kapali bir tank yakininda meydana gelen yanma ya da yangin giderek tanki 1sitir ve tank icinde
1sinarak kaynamaya baslayan sivi tank basincini hizl bir sekilde arttirir ve patlama gercgeklesir.

UVCE : Biiyiik miktarda ortama yayilan gaz kagagi hava ile karisarak patlamaya hazir bir bulut olusturur. O
sirada herhangi bir 1s1 kaynagi ile temas sonucu patlama meydana gelir.

Havuz tipi yangin : Bir yerde biriken yakitin tutusmasi ve yanmasidir.

Yanginlarda kullanilan séndiirticiiler :

B ve C sinifi yanginlar i¢in kullanilan tozlar, sodyum bikarbonat asilli tozlardir.

A, B ve C sinifi yanginlarda kullanilan tozlar ise amonyum fosfat asilli bilesiklerden meydana gelmektedir.
Kuru kimyevi tozlar, elektrik akimini gecirmedikleri icin elektrikle calisan makinelerle ilgili akaryakit
yanginlarinda da kullanilirlar.

Kimyasal kopiik cesitleri :

- Mekanik (protein esasli) kopiik

- Sentetik kopiik

- Alkole dayaniklh kopiik

- AFFF tipi kopiik

Yangin ihbar sistemleri mekanik ve otomatik uyari sistemleri olarak ikiye ayrilir :

- Mekanik uyari sistemleri : Cok basit sistemler olup yangin canli, kontrol panolu ve ihbar diigmeli (butonlu)
uyar1 sistemleri vardir.

- Otomatik uyari sistemleri :
» Is1 duyar elemanlar

» Duman duyar elemanlar
» Alev duyar elemanlar
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» Patlama duyar elemanlar
Yangin asagidaki 5 yolla yayilir :
- Temas

- Cevrim

- Isinim

- Akma veya sigrama

- Elektrik akimi

Yangin sondiirme prensipleri :

- Sogutarak sondiirme

» Suile sogutma

» Yanict maddeyi dagitma

» Kuvvetli tifleme

- Havay1 kesme

> Ortme

» Bogma

» Oksijeni azaltma

- Yanict maddeyi ortadan kaldirma
» Yanict maddeyi 1sidan ayirma
» Araboslugu meydana getirme

Yangin sondiirme tesislerinin ¢esitleri sunlardir :

- Otomatik sabit yangin sondiirme sistemleri
» Yagmurlama (sprintler) sistemi

» Kopiikli sondiirme sistemi

» Kuru tozlu sondiirme sistemi

» (CO2gazh sondiirme sistemi

» Halon gazl sondiirme sistemi

- Diger yangin sondiirme tesisleri

»  Dahili yangin musluklari

» Sabit sus sistemleri

» Yangin kapilar

Yangin sondiirme cihazlar1 asagidaki basliklar altinda toplanabilir :
- Sulu sondiiriiciiler : A sinift yanginlarda kullanilir.

- Koptikli sondiiriiciiler : B sinifi yanginlarda kullanilir.

- Karbondioksitli sondiiriiciiler : C sinifi yanginlarda kullanilir.

- Basing altinda siv1 karbondioksitli yangin sondtriiciiler, Kuru kimyasal maddeli (tozlu) sondiirtctler : B ve C

sinift yanginlarda kullanilir.

Kapali ortamda korlasmis karbonun sulanmasi, karbonmonoksit ile hidrojen gazlari ortaya ¢ikaracagindan

dolayi cok tehlikelidir.

Yangin yiikii : Bir yap1 boliimiiniin icinde bulunan yanici maddenin kiitleleri ile alt 1s1l degerleri ¢arpimlar:
toplaminin, plandaki toplam alana béliinmesi ile elde edilen ve M]/mz olarak ifade edilen biytikligiidiir.

Yangin boélgesi (sonu) : Yangin halinde, uyar1 ve sondiirme tedbirleri diger boliimlerdeki sistemlerden ayri

olarak devreye giren boliimii ifade eder.

Yangin kompartimani : Bir bina icerisinde, tavan ve taban désemesi dahil olmak iizere, her yani en az 60

dakika yangina kars1 dayanikli yapi elemanlari ile duman ve 1s1 gegirmez alanlara ayrilmis bolgeyi ifade eder.
Toplanma amach binalar : Téren, ibadet, eglence, yeme, icme, ulasim ve ara¢ bekleme gibi sebeplerle, 50
veya daha fazla kisinin bir araya gelebilecegi biitiin binalar1 veya bunlarin bu amagla kullanilan bolimleridir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelige gore, hiikiimlerin uyulmamasi sebebiyle meydana

gelen yangin hasarlarindan dolay1 sorumlu olanlar :
- Yapi insasinda yer alan yapi sahipleri, isveren ve isveren temsilcileri
- Tasarimda, uygulamada ve denetimde gorevli mimar ve miihendisler

- Yap1 denetimi kuruluslari
- Miiteahhitler, imalatgilar
Kacis yollar1 kapsamina giren yerler :
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- Oda ve diger bagimsiz mekanlardan ¢ikislar

- Her kattaki koridor ve benzeri gecitler

- Kat ¢ikislan

- Zemin kata ulasan merdivenler

- Zemin katta merdiven agizlarinda ayni katta yap1 son ¢ikisina gotiiren yollar

Asansorler kacis yolu olarak kabul edilemezler.

Kagcis yollarinin belirlenmesinde esas alinanlar :

- Yapinin kullanim sinifi

- Kullanmia yiikii

- Kat alam

- Cikisa kadar alinacak yol

- Cikislarin kapasitesi

Kamu binalarinda bir geve bekgisi veya giivenlik gérevlisi bulunmasi asildir. Gece bekgisi temin edilemeyen
yerlerde :

- Hizmetli sayis1 2’den fazla degilse, durum en yakin polis veya jandarma karakoluna bir yaziyla bildirilir ve
binanin devriyeler tarafindan sik sik kontrol edilmesi saglanir.

- Hizmetli sayis1 2’den fazla ise ve asil gérev aksatilmadan yiiritiilebilecekse, hizmetliler sirasiyla gece nobeti
tutarlar ve ertesi giin istirahat ederler. Nobet izni sebebiyle asil gérevin aksamasi s6z konusu ise ve hizmetli
sayis1 5’1 gecmiyorsa, polis veya jandarma karakoluna bir yaziyla bildirilir ve binanin devriyeler tarafindan sik
sik kontrol edilmesi saglanir.

- Kamu binalarinda resmi tatil ve bayram giinlerinde de hizmetlilerce sirayla ndbet tutulur. Nobetci personele,
fazla mesai ilicreti 6denemedigi takdirde nobet tuttugu saat kadar mesai gilinlerinde izin verilir.

Yanginin safhalari :

- Baslangic safthasi

- Yayilma safhasi

- Cokme safhasi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelige gore; yangin, deprem ve benzeri afetlerle binada
bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama kurtarma ve séndiirme islerine katilan ve
gerektiginde ilk yardim uygulayan ekibe, Acil durum ekibi denir.

Alevlenme noktasindaki yanici bir maddenin, yanma noktasindaki diger bir yanici maddeden en énemli farki,
1s1 kaynagi uzaklastginda sonmesidir.

ABC ve BC kuru kimyevi tozlu portatif yangin séndiirme cihazlarinda kullanilan piiskiirtiicii/itici gaz, N2'dir.
Hangi durumda olursa olsun akaryakit yanginlarinin kontrol altina alinmasi ve séndiiriilmesi icin, 6nce su
yagmurlama sistemiyle, daha sonra da kopiik islenmelidir.

Gaz yanginlarinda ilk 6nce uygulanmasi gereken séndiirme teknigi, yanici maddeyi ortadan kaldirma’dir.
Gaz yanginlarinin sondiiriilmesinde gazin kaldirilmasi yontemi, vana kapatilarak uygulanir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore bina tehlike siniflandirilmasi :

- Diistik tehlikeli

- Orta tehlikeli

- Yiiksek tehlikeli

SAYISAL iCERIKLI BiLGILER

Stok, taban capi en ¢ok 3 metre ve yliksekligi 1.5 metre olan piramitler seklinde yapilmal ve yiginlar arasinda
0.5 cm aralik bulunmalidir. Biiyiik stoklarda yiginlarin gesitli yerlerine hava bacalar1 konulmaldir. Bu bacalar,
yiginlarin st kisimlarini asacak sekilde 4 metre, dip ve kenarlar1 delikli en az 15 cm’lik kalaslardan yapilmis
olmalidir.

LPG gazinin patlama limiti % 2-9 arasindadir.

Dogalgaz icin patlama limitleri :

- Alt Patlama Sinir1 (LEL) : % 5

- Ust Patlama Sinin1 (UEL) : %15

1 m3 dogalgazin tam yanmasi i¢in 2 m3 oksijen ve dolayisiyla 10 ms hava gerekmektedir.
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Yanmanin siirmesi i¢in en az % 16 oksijene ihtiyac¢ vardir. Eger dzel sartlarda oksijen orani % 5 artarsa,
cisimlerin yanicilik 6zellikleri de ¢ok fazla artar.

Oksijenle birlesmeye baslamis cisim, yanmaya devam edebilmek icin 8 ile 10 °C 1s1ya ihtiya¢ duyar. Bu ilave
1slya yanma 1s1s1 denir.

Kuru kimyevi tozlu yangin sondiirme cihazlarinin, 9 kg olanlarinin etkili mesafeleri, 3-5 metre olup, 30-40
saniye kadar caligirlar.

Iscilerin, isyerinin herhangi bir kisminda, ates ve dumana kars1 korunmus bir merdiven bosluguna veya ates
kesici bir duvarin kapisina ulasabilecekleri uzakliklar :

- Cok tehlikeli yerlerde 15 metre

- Tehlikeli ve az tehlikeli yerlerde 30 metre’yi gecmeyecektir.

Seyyar yangin sondiirme cihazlari, en az 12 ayda bir defa kontrol edilecektir. Kontrol tarihleri, cihazlar
lizerine yazilacaktir.

Sabit yangin séndiirme cihazlari, en az 1 yilda bir kontrol edilecektir.

Isyerlerinde kémiir stoklari, eni 3, boyu 6 ve yiiksekligi 3 metreyi asmayan yiginlar halinde olacaktir.
Yiiksek Bina : Bina yiiksekligi 21.5 metreden, yap1 yiiksekligi 30.5 metreden fazla olan binalardir.

Diisiik tehlikeli yerlerde, yangin kompartimani, diisiik yangin ytiliine ve yanabilirlige sahip malzemelerin
bulundugu, en az 30 dakika yangina dayanikl ve tek bir kompartiman alani 126 nf'den biiyiik olmayan
yerlerdir.

Hastanelerde koridor genisligi 2 metreden az olamaz.

Transformator ve jeneratorlerin kurulacagi odanin biitiin duvarlari, tabani ve tavani en az 120 dakika stireyle
yangina dayanabilecek sekilde yapilir.

Yonlendirme isaretleri, yerden 200 cm ila 240 cm yiikseklige yerlestirilir.

Yangin uyari butonlari, yerden en az 110 cm ve en fazla 130 cm yiikseklige yerlestirilir.

Asagida verilen binalarda yangin uyari butonlarinin kullanilmasi zorunludur :

- Konutlar haric, kat alan1 400 mz2'den fazla olan 2 kat ile 4 kat arasindaki biitlin binalarda

- Konutlar harig, kat sayis1 4’ten fazla olan biitiin binalarda

- Konutlar dahil biitiin yiiksek binalarda

Tasinabilir séndiirme cihazlarinda séndiiriiciiniin duvara baglant1 asma halkasi duvardan kolaylikla
alinabilecek sekilde yerlestirilir ve 4 kg’dan daha agir ve 12 kg’dan hafif olan cihazlarin zeminden olan
ylksekligi yaklasik 90 cm'yi asmayacak sekilde montaj yapilir.

Yangin uyari butonuna yatay erisim uzakliginin 60 metreyi gecmeyecek sekilde yerlestirilmesi gerekir.
Yangin dolaplari, her katta ve yangin duvarlari ile ayrilmis her béliimde aralarindaki uzaklik 30 metreden
fazla olmayacak sekilde diizenlenir.

Séndiirme tiiplerine ulasma mesafesi en fazla 25 metre olmalhdir.

Acil durum yoénlendirmesinin normal aydinlatmanin kesilmesi halinde en az 60 dakika siireyle saglanmasi
gerekir.

Sesli uyari cihazlari binanin her yerinde, yerden 150 cm yiikseklikte 6l¢iilecek ve ses seviyesi ortalama ortam
ses seviyesinin en az 15 dB tlizerinde olacak sekilde yerlestirilir. Sesli uyaru cihazlarinin, 3 metre uzaklikta en az
75 dB ve en ¢ok 120 dB ses seviyesi elde edilecek dzellikte olmasi sarttir.

Yapi yiiksekligi 51.5 metrenin ilizerinde olan binalarin hol ve koridor gibi ortak alanlarinda duman kontrol
sistemi yapilmasi mecburidir.

Toplam alami1 2000 m2’yi asan kazan dairelerinde, kapali otopark alanlarinda ve bodrum katlardaki
depolarda mekanik duman tahliye sistemi yapilmasi mecburidir. Duman tahliye sisteminin, binanin diger
boéliimlerine hizmet veren sistemlerden bagimsiz olmasi ve saatte en az 10 defa hava degisimi saglamasi
gerekir.

Binalarin taban alanlari toplaminin 5000 m2’den biiyiik olmasi halinde dis hidrant sistemi yapilmasi
mecburidir.

Asagida belirtilen yerlerde otomatik yagmurlama sistemi kurulmasi mecburidir :

- Yapi yliiksekligi 30.5 metreden fazla olan konut haricindeki biitiin binalarda

- Yapi yliiksekligi 51.5 metreyi gecen konutlarda

- Alanlarinin toplami 600 mz2’den biiytik olan kapali otoparklarda ve 10’dan fazla aracin asansoérle alindig
kapali otoparklarda
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- Birden fazla katl bir bina igerisindeki yatilan oda sayis1 100’ii veya yatak sayis1 200’ gecen otellerde,
yurtlarda, pansiyonlarda, misafirhanelerde ve yap1 yliksekligi 21.5 metreden fazla olan biitiin yatakl tesislerde
- Toplam alan1 2000 nf'nin tizerinde olan kath magazalarda, alisveris, ticaret ve eglence yerlerinde

- Toplam alan1 1000 m2’den fazla olan, kolay alevlenici ve parlayici madde tiretilen veya bulundurulan yapilarda
Diisiik tehlike sinifinda her 500 mz, orta ve yliksek tehlike sinifinda her 250 mzyapi insaat alani i¢in 1 adet
olmak lizere, uygun tipte 6 kg'lik kuru kimyevi yozlu veya esdegeri gazli yangin sondiirme cihazlar
bulundurulmasi gerekir.

Sondiirme cihazlarinin standartlarda belirtilen hususlar dogrultusunda yilda bir kez yerinde genel kontrolleri
yapilir ve 4. Yilin sonunda icindeki sondiirme maddeleri yenilenerek hidrostatik testleri yapilir.

Sinif I sivilar : Parlama noktalar 22.8 °C’dan yiiksek ve 37.8 °C’dan diisiik sivilardir.

Yap1 yiiksekligi 30.5 metreden fazla olan konut binalari ile icinde 50 kisiden fazla insan bulunan konut disi
her tiirlii yapida, binada, tesiste, isletmede ve icinde 200’den fazla kisinin barindigi sitelerde asagidaki acil
durum ekipleri olusturulur.

- Sondiirme ekibi

- Kurtarma ekibi

- Koruma ekibi

- Ilkyardim ekibi

Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az 3’er kisiden, koruma ve ilkyardim ekipleri en az 2’ser kisiden olusur.
Yonetmelige gore, binada senede en az 1 kez s6ndiirme ve tahliye tatbikati yapilir.

Herhangi bir kacis merdiveninde basamak yiiksekligi 18 cm’den ¢ok ve basamak genisligi 20 cm’den az
olamaz.

Kacis yolu kapilarinin genisligi 70 cm’den ve yiiksekligi 190 cm’den az olamaz.

Yiiksek binalarda kagis yollarinin ve merdivenlerin genisligi 120 cm’den az olamaz.

LPG'nin yeralti tanklarinda dékme olarak depolanmasi halinde, yeralti depolama tanklarinin en iist ylizeyinin
toprak seviyesinden en az 30 cm asagida kalacak sekilde olmasi gerekir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelige gore yayli emniyet valflerinin hidrostatik testleri 5
yilda bir yapilir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelige gore tanklarin hidrostatik testleri 10 yilda bir yapilir.
Dogalgaz kullanilan yerlerde gaz dedektorii, tavantan 25 cm asagida yerlestirilir.

LPG kullanilan yerlerde gaz dedektorii, tabandan 25 cm yukarda yerlestirilir.

Yangina karsi tesis edilmesi gereken duman dedektorii ayda bir kez kontrol edilmelidir.

Yanict maddenin ortadan kaldirilmasi 4 sekilde yapilabilir.

27. ACIL DURUM PLANLARI

(Potansiyel soru sayisi 2)

Acil durum planlanmasinin yapilmasi ve toplumun bilgilendirilmesi, ILO tarafindan 1991 yilinda yayinlanmis
olan Biiyiik endtistriyel kazalarin dnlenmesi isimli uygulama kodda mevcuttur.

Acil Durum : Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil mtidahale, miicadele, ilk yardim veya tahliye
gerektiren olaylardir.

Acil durumlarla ilgili 6zel gérevlendirilen ¢alisanlarin sorumluluklari isverenlerin konuya iliskin
yukiimliligini ortadan kaldirmaz.

Acil durum plany, tiim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak iizere :

- Acil durumlarin belirlenmesi

- Bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi

- Gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi

- Acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi

- Dékiimantasyon

- Tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir :

- Risk degerlendirmesi sonuglari

- Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali

- llk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar

- Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali ‘3’9'
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- Sabotaj ihtimali

Isyerlerinde yasl, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi i¢in tedbirler
alinir.

Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dékiimante edilir :

- Isyerinin unvani, adresi ve isveren adi

- Hazirlandig tarih ve gecerlilik tarihi

- Belirlenen acil durumlar

- Alinan onleyici ve sinirlayici tedbirler

- Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri

- Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin bolimlerini gosteren kroki :

Yangin sondiirme amacl kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler
Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler

Kacis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye plani
Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alan ve iletisim bilgileri
> Ilkyardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularunda isyeri disindaki kuruluslarin
irtibat numaralari

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yonetimin
koordinasyonu ile ytrttilir.

Ise yeni alinan ¢alisana, is saglig1 ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile ilgili
bilgilendirme yapilir.

Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gérevlendirilenler, ytriitecekleri faaliyetler ile ilgili olarak egitilir.
Acil durumlar i¢in gérevlendirilen ¢calisanlara, egitimlerin isyerinde is glivenligi uzmani veya isyeri hekimi
tarafindan verilmesi halinde, bu durum igveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.

Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, ytriitiilen isler i¢in diger isverenlerin
yuriittiigii isler de géz 6ntinde bulundurularak acil durum plani isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin isyerlerince
hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu yonetim tarafindan yiriitiliir.

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi
konusunda isyerinin biitlinii icin asil isveren, kendi ¢alisma alan1 ve yaptiklari isler ile sinirl olmak tlizere alt
isverenler sorumludur.

Bir aydan kisa siireli islerde, isyerinin veya yapilacak isin mahiyeti itibariyle calisanlar1 dogrudan etkilemesi
muhtemel acil durumlar i¢in, 6zel gérevlendirmeler isverence yapilir ve ¢alisanlar1 6zel gérevi bulunanlar ve
acil durumlar ile ilgili bilgilendirilir.

Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, is¢i - isveren ve memur
sendikalari ile kamu yararina ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin faaliyet gosterdikleri sektérde hazirladiklar
rehber taslaklarindan, Bakanlik¢a, Acil durumlar hakkindaki yonetmelik hiikiimlerine uygunlugu yéniinden
degerlendirilerek onaylanan taslaklar, Bakanlik tarafindan sektor, meslek veya yapilan islere 6zgii durum plani
rehberleri olarak yayimlanir.

YV V V

SAYISAL IiCERIKLI BILGILER

Isveren; isyerlerindeki tehlike sinifilarini tespit eden tebligde belirlenmis olan :
- Cok tehlikeli sinifta yer alan islerde 30 calisana

- Tehlikeli sinifta yer alan islerde 40 ¢alisana

- Az tehlikeli sinifta yer alan islerde 50 calisana kadar

a)Arama, kurtarma ve tahliye

b)Yanginla miicadele, konularinin her biri icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisani destek

elemani olarak gérevlendirir. isyerinde bunlar1 asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére

30, 40 ve 50’ye kadar calisan i¢in birer destek elemani daha goérevlendirir.

10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, 1 kisi gérevlendirmesi yeterlidir.

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilmesi ve uygulanabilirliginden

emin olmak icin isyerlerinde yilda bir defa olmak iizere tatbikat yapilir.

Acil durum planlari : K
D‘O
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- Cok tehlikeli sinifta 2 yilda bir yenilenir.

- Tehlikeli sinifta 4 yilda bir yenilenir.

- Az tehlikeli sinifta 6 yilda bir yenilenir.

ilkyardim Yonetmeligine gére, tiim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her 20 personel icin bir, ilgili
mevzuata gore agir ve tehlikeli isler kapmasimda bulunan isyerlerinde, her 10 personel icin bir olmak tizere, bu
yonetmelige gore yetkilendirilmis merkezden en az “Temel {lkyardim Egitimi” sertifikas1 alms ilkyardim icin
bulundurulmasi zorunludur.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER :
- Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

28. SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI

(Potansiyel soru sayisi 1)
Bu yonetmelik hiikiimleri asagidakilerde uygulanmaz :

- Diger bir mevzuatta 6zel olarak atifta bulunmadikga, tehlikeli maddelerin, preparatlarin, tirtinlerin veya
malzemelerin piyasaya arzinda kullanilan isaretlemelerde

- Kara, demir, deniz, hava ve i¢ suyolu tasimaciliginin diizenlenmesinde kullanilan isaretlemelerde

Asagida belirtilen isaretler birlikte kullanilabilir :

- Isikli isaret ve sesli sinyal

- Isikli isaret ve sozli iletisim

- El isaretleri ve sozlii iletisim

Beden dili sozsiiz iletisimde olduk¢a 6nemlidir.

Yasaklayici isaretler : Daire bigimindedir. Beyaz zemin iizerine siyah piktogram, kirmizi cerceve ve diyagonal
cizgiden olusur. Kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 35’ini kapsayacaktir.

Uyaricl isaretler : Uggen seklindedir. Sar1 zemin iizerine siyah piktogram, siyah ¢erceveden olusur. Sar1
kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir.

Emredici isaretler : Daire bicimindedir. Mavi zemin {izerine beyaz piktogramdan olusur. Mavi kisimlar isaret
alaninin en az % 50’sini olusturacaktir.

Acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri : Dikd6rtgen veya kare bicimindedir. Yesil zemin tizerine beyaz piktogram
vardir. Yesil kisimlar, isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir.

Yanginla miicadele isaretleri : Dikdortgen veya kare bicimindedir. Kirmizi zemin iizerine beyaz piktogram
vardir. Kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir.

Engellere carpma, diisme ya da nesnelerin diisme tehlikesinin bulundugu yerler ile isletme tesisleri icinde
calisanlarin calisma esnasinda dolastiklar: bolgeler, birbirini takip eden sar1 ve siyah ya da kirmizi ve beyaz
renk seritleriyle isaretlenir.

v’ Sar1 - siyah ya da kirmizi - beyaz seritler yaklasik olarak 45 derece agiyla ve ayni biiytikliikte boyanir.

Calisma yerlerinin kullanim bicimi ve ekipmanlar, ¢calisanlarin korunmasini gerektiriyorsa; arag trafige acik
yollar, zemin rengi de dikkate alinarak, acikca secilebilir sekilde, sar1 ya da beyaz renkli siirekli seritlerle
belirlenir.

Bir aygit hem siirekli hem de aralikli isaretler génderiyorsa, aralikli génderilen isaret siirekli isaretin
belirttiginden daha fazla tehlikeli bir durumu ya da daha acil olarak yapilmasi istenen/emredilen miidahale ya
da eylemi ifade eder.

Bir aygit sabit ve degisken frekansta sesli sinyal yayiyorsa, aygitin yaydigi degisken frekansl sinyal, sabit
frekansli sinyale gore daha tehlikeli bir durumu veya daha acil olarak yapilmasi istenen/emredilen miidahale
ya da eylemi ifade eder.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER s
- Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi D“V
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29. HAVALANDIRMA VE IKLIMLENDIRME PRENSIPLERI

(Potansiyel soru sayisi 2)

Hava kalitesini etkileyen faktorler :

-Is1

- Nem

- Akim hiz1

- Termal radyasyon

- Havada bulunan kirletici unsurlar

Temiz hava : Normal sartlarda karbondioksit miktarinin binde birin iistline ¢ikmayan havaya denir.
iklimlendirme : Calisma ortaminin gerek iiretim gerek iiriin ve gerekse calisanlarin termal konfor yéniinden
tatmin edici olmasini saglamak amaci ile 1sitma, sogutma ve nemlendirme islevlerini birlikte yerine getiren
yontemdir.

Hava 1sisinin 6l¢iilmesi : Termometre

Hava neminin dl¢iilmesi : Psikometre veya Higrometre

Hava akimi 6l¢iilmesi : Anemometre

Radyant isinin él¢iilmesi : Globetermometre

Miisaade edilebilen azami konsantrasyon (MAK) : 8 saatlik siirede, is¢ilerin solunum bolgesindeki havada
bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun zaman agirlikli ortalamasinin iist siniridir.

Esik sinir degerler (ESD-TLV) : Bir iscinin maruz kalabilecegi ve kendisi icin tehlikeli olmayan azami kirletici
dozu ifade eder.

Zaman agirlikli ortalama (TWA) : En az 8 saat ve olagan calisma kosullarinda, is¢inin maruz kaldig toz
konsantrasyonunu ifade eder.

Kisa siireli maruziyet sinir degerleri (STEL) : Baska bir siire belirtilmedikge, 15 dakikalik siirede maruz
kalinan, asilmamasi gereken limit degerdir.

Havalandirma Metotlar: :

- Dogal havalandirma

- Cebri (mekanik) havalandirma

- Lokal havalandirma

Nemli sicaklik, kagit, kumas, konserve ve yer alti maden isletmelerinde rastlanmaktadir.

Kuru sicaklik, Demir celik, cam ve ¢imento sanayinde rastlanmaktadir.

SAYISAL iCERIKLI BIiLGILER

Hava bilesiminde yaklasik olarak % 21 Oksijen, % 79 Azot vardir.

Yetiskin bir insanin saatte 30 ms temiz havaya ihtiyaci vardir.

Calisma yerlerinde kisi basina diisen hava 10 m3 olmalidir.

Hava hacminin hesabinda tavan yiiksekliginin 4 metreden fazlasi hesaba katilmaz.
Koguslarda kisi basina diisen hava hacmi 12 ms olmaldir.

Normal sartlarda isyerinin tavan yliksekligi 3 m olmaldir.

Zararli toz ve gazlarin bulundugu ortamlarda tavan yiiksekligi en az 3.5 m olmalidir.
Hava akimi, 0.5 m/s’yi gegmemelidir.

Kapali isyerleri giinde en az 1 defa 1 saatten asagi olmamak iizere havalandirilmalidir.
Oturarak yapilan hafif el islerinde sicaklik, 20 °C olmahdur.

Ayakta yapilan agir kol islerinde sicaklik, 17 °C olmalidir.

Cok agir islerde sicaklik, 15 - 16 °C olmalidir.

Metabolik 1s1 degeri hareketsiz insan icin 50 W/m2'dir.

&N
www.sektorakademi.com -


http://www.sektorakademi.com

30. BASINCLI KAPLARLA CALISMALARDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 2)

Basingh kap: i¢ basinci 0,5 bardan biiyiik olan kap ve ekipmanlara denir.
Basingl Kap Cesitleri ;

- Kazanlar - Sinai gaz tanklar.

- Kompresorler, - Pnomatik akiskan devreleri,

- Otoklavlar, - LPG tanklar,

- Gaz tiipleri, - Kriyojenik tanklar,

- Boru hatlari, - Sogutma tiniteleri,

- Hidrolik akiskan devreleri, - Hidrofor vb.

- Hava tanklaryi,

Siv1 yakit tanklari, basingh kap degildir.

Hidrofor Sistemi : Basinci diisiik bir akiskani belli bir rezervuardan veya direkt su sebekesinden alarak
kullanim yerlerine basingh bir sekilde ileten pompa sistemleridir.

Kriyojetik Tanklar1 : Cok diistik sicakliklardaki maddeleri depolamak i¢in kullanilan tanklardir. Kriyojenik
sicakliklar, -150°C ile mutlak sifir (-273°C) arasindaki sicakliklar olarak tanimlanir. Kroyojenik tanklar,
iclerinde -100 °C’nin altinda siv1 fazda bulunan gazlar1 tasimak ve depolamak amaci ile iiretilmektedir. Her bir
tank, i¢ ice gecirilmis 2 adet tanktan olugsmaktadir.

Otoklav Kazani : Sivilar1 kaynama noktalarinin iizerindeki sicakliklara dek isitmaya elverisli, ceperleri
yliksek basinca dayanikl, sizdirmaz kaptir.

Boyler Kazani : Kalorifer kazanindan yada baska kaynaklardan gelen sicak yada kizgin buhar serpantinler
(borular) vasitasiyla icinde soguk su bulunan bir deponun icinden gecirilerek, binada kullanilacak sicak suyun
1sitilmasini saglar. Siirekli ve diizenli sicak su temini saglamis olur.

Emniyet ve Basin¢ Diisme Cihazlar :

- Tlzlkte gecenler,

Basing gostergesi : Manometre / presostad

Sicaklik gostergesi : Termometre / termokupl

Besi pomp./seviye gostergesi : Tagdiye cihazi

Basin¢ emniyeti : Emniyet valfi agirlikli/yayl

Bosaltma sistemi : Tahliye vanasi

Blof donanimi : Blof valfi

Gaz yakit yangin emniyeti : Sulu emniyet kabi

Gaz patlama emniyeti : Patlama kapagi

Su1sil genlesme emniyeti : Nefeslik/genlesme Valfi

- Ders notlarinda bulunanlar,

» Emniyet valfleri,

» Patlama diski,

» Bel verme cubuklari,

» Kontrollii basing diisiirme sistemleri, gibi

Kazan dairelerinin tasarimi yapilirken, tavanin hafif malzemeden yapilmasina dikkat edilmelidir.
Kompresor uygun topraklama baglantisi yapildiktan sonra elektrik tesisatina baglanmalhdir.
Kompresorlerde, nétr hatlari disinda gévde koruma baglantili topraklama hatti kullanilmalhidir.
Kompresorlerin kumanda panosu tehlikeli bélge disina yerlestirilmelidir.

YVVVYVYVYVYVYVVYVYY

Bir basingl kaba etkiyen ve tasarim sirasinda goz oniinde bulundurulmasi gerekenler :

- I¢csel ve digsal basing

- Riizgar

- Sicaklik

- Statik ve dinamik ytlikleme

- Agirlik (ol ytikler)

Kompresorlerin basingh hava tanklarinin kullanim amaglari :

- Basing dalgalanmalarini 6nlemek D“b’
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- Kompresor hava ¢ikis sicakligini diisiirmek

- Havanin nemini yogusturmak ve suyu tutmak

- Havay1 depolayarak kompresorin sik devreye girip cikmasini 6nlemek

Basingl kaplarin periyodik kontrollerinde imalatgi firmanin bilgileri gerekmektedir.

Basingli kaplarda test teknikleri :

- Zorlayici testler : Basingh kap lizerinde bulunan her noktanin belirli bir kuvvetle zorlanmasidir.

» Hidrolik test : Basingli kabin tamami veya bir kisminin uygun sartlarda bir sivi ile doldurulup
basinc¢landirilmasi, izlenmesi ve bosaltilarak sonuclarinin irdelenmesi teknigidir.

» Pnomatik test : Basingl kabin tamami veya bir kisminin uygun sartlarda bir gaz ile doldurulup
sikistirilmasi, izlenmesi ve bosaltilarak sonug¢larinin irdelenmesi teknigidir.

- Zorlayici olmayan testler :

Gozle muayene testi

Sivi sizdirma (penetrasyon) testi

Manyetik partikiil testi

Radyografik test (gamma ve x-ray)

» Ultrasonik test : Ultrason dalgalari sayesinde, malzemenin i¢ kusurlarini veya duvar kalinligin 6lcerek
paslanmayi ortaya cikartmak icin kullanilan yiiksek frekansh bir test yontemidir.

Kazanlarda, biitlin gostergelerin giris ve ¢ikislarina, kazan basincina uygun birer adet vana veya musluk
konacaktir. Baglanti borusu iizerinde baska bir delik agilmis olmayacak bunlar dogrudan dogruya kazana
baglanacaklardir. Biitiin gostergeler, kazanin éntinden veya yanindan, normal ¢alisma durumunda
goritilebilecek sekilde yerlestirilmis olacaktir.

Isyerinde kullanilan biitiin kazanlar, yangina ve patlamaya karsi dayanikh ayr1 bir bélmede veya binada
olacak ve kazan dairesinin iistindeki katta, is¢i calistirilmayacaktir. Patlayici, parlayici veya kolay yanici
maddelerle ¢alisan isyerlerindeki kazan dairelerinin diger at6lyelere acilan pencere ve kapilari
bulunmayacaktir.

Her sicak su kazanina bir adet genisleme kabi ve borusu (nefeslik) konacak, bunun bulunmadigi kapal
sistemlerde, genisleme valfi bulunacaktir. Genisleme valfi, calisma basincina gore ayarlanabilecek ve fazla
basinci 6nleyecek sekilde yapilmis olacaktir.

Her alcak basinch buhar kazani ile sicak su kazaninin besleme suyu borulari {izerine, en az birer stop valfi ve
geri tepme klapesi konulacaktir.

Alcak basin¢h buhar kazanlarinda besleme suyu, ocaktaki atesin karsisina gelen kazan kesimine verilecektir.
Kazanin temizliginde ve onariminda, mekanik aletlerle calisilmasi gerektigi hallerde, bu aletleri, calistiran
basingli hava kompresorleri veya diger tahrik makineleri, kazanin disinda bulundurulacaktir.
Kompresoérlerin glivenlik ¢alismalarini saglamak tizere; kompresorlerin montajindan sonra ve
calistirilmasindan 6nce, kompresoérleri tizerinde yapilacak degisiklik ve biiylik onarimlardan sonra, periyodik
olarak yilda bir kontrol ve deneyleri, ehliyetli hiikiimet veya mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar
tarafindan yapilacak ve sonuglari, sicil kartina ve defterine isaretlenecektir.

Her kazanin goriiliir bir yerine, imalatgi firma tarafindan asagidaki bilgiler yazili bir plaka konulacaktir :

- Imalatg1 firmanin ad

- Kazanin numarasi

- Imal edildigi sene

- En yiiksek calisma basinci

Kompresorler iizerine asagidaki bilgiler yazili plaka, imalatci firma tarafindan saglanacaktir :

- Imalatg1 firmanin adi

- Yapildig y1l

- En yiiksek calisma basinci

YV VYV V

- Kompresorin sikistirdigl gazin cinsi ve miktari

Basingli kaplarin goriiniir yerlerine, imalatei firma tarafindan asagidaki bilgilerin yazili oldugu bir plaka
konacaktir :

- Kap hacmi (litre)

- Isletme basinci (kg/cm2)

- Deneme basinci(kg/cmz)

- Kontrol tarihi -
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Basinch Kaplar Yonetmeliginde gecen talimatlar kisminda asagidaki bilgiler bulunmalhdir :
- Azami ¢alisma basinci bar cinsinden

- Azami calismsa sicakligl °C cinsinden

- Asgari ¢alisma sicakhigr °C cinsinden

- Kabin kapasitesi litre cinsinden

- Imalatginin ismi ya da markasi

- Kabin tipi

- CE uygunluk isaretinin vuruldugu son iki rakam

- Kabin 6ngoriilen kullanim amaci

- Kabin emniyeti icin bakim ve montaj sartlari

Bu bilgiler, Tiirkge olarak veya kabin génderilecegi {ilkenin dilinde yazilmalidir.

Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi, maksimum izin verilebilen basinci 0.5 bar’dan daha biiyiik olan basingh
kaplar kapsar.

Basit Basin¢h Kaplar Yonetmeligi, yakma amaci disinda kullanilan ve i¢ basinci 0.5 bar’dan daha yiiksek olan
ancak azami calisma basinci 30 bar’1 gegmeyen, icine hava veya azot gazi konulmak {izere seri olarak iiretilen ve
atese maruz kalmayan, kaynakl basit basingh kaplari kapsar. Bu yonetmelik ayrica ;

- Alasimsiz ¢elikten veya alasimsiz aliiminyumdan veya yaslandikea sertlesmeyen aliiminyum alasimindan
yapilmis olan- Kap ya disa dogru bombeleserek kapatilmis, dairesel kesitli ve/veya diiz uglari silindirik olan
kisimla ayni eksen etrafinda dénen veya iki bombeli ucu ayni eksen etrafinda dénen bir silindirik b6liimden
olusan - Kabin azami ¢alisma basinci 30 bar’dan fazla ve bu basing ile kabin kapasitesi (PS ile V'nin ¢arpimi)
10.000 bar x litreden fazla olmayan - Asgari ¢alisma sicakligl -50 C’den diisiik, azami ¢alisma sicaklig ise gelik
icin 300 °C’den aliiminyum ve aliiminyum alasimli kaplar i¢cin 100 °C’den fazla olmayan kaplari kapsar. @ Basit
Basincli Kaplar Yonetmeligi, ariza durumunda radyoaktif yayilima neden olabilecek niikleer amaclar icin
kullanilmak iizere tasarimlanmis basin¢h kaplari, gemi ve ucaklarin icine ve disina yerlestirilen veya bunlarin
calistirilmast i¢in tasarimlanan basingh kaplari ve yangin séndiiriiciileri kapsamaz.SAYISAL ICERIKLI
BILGILER @ Buhar kazanlarinin hidrostatik testlerinde, kazan 20 °C su ile doldurulmalidir.? Su cenderesi gibi
test aletlerinde faydalanilarak kazan en yliksek isletme basincinin 1.5 kati basinca hidrostatik olarak
cikarilmalidir. Bl Kazanin en yiiksek ¢calisma basincinin 2 katini gosterecek sekilde taksimatli manometresi
olacak ve bubun en yiiksek calisma basincini gosteren rakami, kirmizi ¢izgi ile isaretlenmis bulunacaktir.®
Manometrenin isaretleri, kazan boyunun 1.5 kat1 uzakliktan rahatca okunabilecek biiyiikliikte olacaktir. B Sicak
su kazanlarinda 1 termometre bulunacaktir. @ Kazanlarda birbirinden ayri en az 2 adet su seviye gostergesi
bulunacaktir. Bunlardan en az bir tanesi camdan olacak ve kirilmamasi i¢in mahfaza icine alinacaktir.
Gostergenin baglanti borusunun ¢api, 1sitma yiizeyi 25 m2'ye kadar olanlarda 25 mm’den, 25 m2’'den biiyiik
1sitma yiizeyi olan kazanlarda 45 mm’den az olmayacaktir. B Su géstergesinin kazanla olan baglantisi, en az su
seviyesinin 15 cm altinda ve camur seviyesinden 45 cm yukarida olan bir yerde bulunacaktir. @ Buhar
kazanlarinda en az 2 adet emniyet subapi bulunacak ve bunlar dogrudan dogruya kazanla baglantili olacaktir.
Agirlikli emniyet subaplarina gelen buhar basinci, 600 kg/cm2’yi gegmeyecek ve agirlik yekpare olarak
yapilacaktir. B Buhar ve sicak su kazanlarinin, imalinin bitiminde, monte edilip kullanilmaya baslamadan 6nce,
kazanlarda yapilan degisiklik veya onarim veya revizyonlardan sonra, yilda bir periyodik olarak ve en az 3 ay
kullanilmayip yeniden servise girmeden 6nce kontrol ve deneyleri, ehliyeti Hiikiimet veya mahalli idarelerce
kabul edilen teknik elemanlar tarafindan yapilacak ve sonuglari sicil kartina veya defterine islenecektir.
Kazanlarin hidrolik basing deneyleri, en yiiksek ¢alisma basincin en ¢ok 1.5 kati ile yapilacak, kontrol ve
deneylerin sonucu uygun bulunmayan kazanlar, uygunluk saglanincaya kadar kullanilmayacaktir. & Alcak
basin¢h buhar ve sicak su kazanlarinda, basing 0.5 atm ve sicaklik 110 °C gegmeyecektir. @ Algcak basingli buhar
kazani ile sicak su kazanlarina otomatik yakit verildigi hallerde, kazan basincinin 1 kg/cmz(1atm) iizerine
cikmasini dnleyecek ve yakiti kesecek bir tertibat bulunacaktir. B Gaz. Komiir tozu ve akaryakitla otomatik
calisan sicak su kazanlarinda sicakligin 120 °C’nin iistiine ¢ikmasini 6nleyecek bir termostat baglanacaktir.
Sicak su kazanlarina verilen besleme suyun basinci, 1 atm’nin iizerinde ise, kazana dogrudan dogruya
verilmeyip boru tesisatina baglanacaktir. @ Sogutma tanklarinin kapasitesi 140 litreyi ve boru ¢ap1 15 cm'’yi
gectigi hallerde, sogutma tanklarinda en az 2 adet basing ayar vanasi bulunacak, bunlardan bir tanesi kirilabilir
cinsten olacaktir. Sogutma tanklarinin kapasitesi 140 litreden az oldugu hallerde, sogutma tanklarinda bir
basing ayar vanasi veya kirilabilir cinsten glivenlik tertibati bulunacaktir. pfyH
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Kompresorlerin her kademesinde basin¢ deneyi, o kademede miisaade edilen en yiiksek basincin 1.5 kati ile
yapilacaktir.

Seyyar kompresorler, ¢alisan is¢ilerden en az 10 m uzaklikta veya dayanakli bir bélme iginde bulunacaktir.
Et kalinhigy, celik kaplarda 2 mm’den, aliiminyum veya alasiml kaplarda 3mm’den az olmamalidir.

31. KAPALI ALANLARDA CALISMALARDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 1)
Kapali Alan : Giris - ¢ikis yollar1 sinirli, tamamen veya kismen kapaly, sinirli bir hacme sahip, icinde rahat
hareket edilemeyen, dogal bir hava akimi olmayan, igerisinde sinirli miktarda hava olan alanlardir.

Calisanlarin i¢ine girmesi icin yeterli boyut ve sekilde olmayan, sinirli giris ve ¢ikis araglarina ve imkanlarina
sahip olan, ¢alisanin girmesine ve verilen gérevi yapmasina imkan verecek kadar genis, ancak calisanlarin
stirekli kalmalarina uygun sekilde tasarlanmamis yerlerdir.

Siizgecli maskeler, kapali veya oksijenin kit oldugu yerde kullanilmayacaktir.

1 Toz patlamasi cevrede baska toz bulutlari olusturabilecegi icin zincirleme bir reaksiyon miimkiindiir.
Kapali alandaki potansiyel tehlikeler :

- Atmosferik tehlikeler : Oksijen yetersizligi, yanici ve zehirli atmosfer olusumu

- Fiziksel ve mekanik tehlikeler : Yiiksek sicaklik, nem, giirilti, titresim, 1slak zemin

- Yutulma tehlikeleri : Ezilmis tas, hububat, un veya talas gibi gevsek malzeme depolanan silolarda,
malzemelerin ¢alisanlarin agirligiyla cokmesi

- Korozif tehlikeler : Asit, solvent gibi kimyasallarin, deriyi, mukozay1 veya gozleri tahris etmesi. Solunum
sistemi ve sindirim sistemine zarar vermesi

- Biyolojik tehlikeler : Kiif ve spor gibi solunum sistemini tahris edebilen biyolojik maddelerin, atik iyilestirme
ve aritma islemlerinde karsilasilan bakteri ve viruslerin, kus ve hayvan diskilarinin saglhiga zarar vermesi

- Calisma anindaki tehlikeler : Kaynak, kumlama, basingli su ile yikama ve temizleme, kaplama, boyama gibi
islerin yapilmasi ile elektrikli aletlerin kullanimi

- Diger tehlikeler : Dar goriis alani, yetersiz aydinlatma, emniyetsiz basamaklar, kemirgenler

Kapali alanlarda ¢alismalarda, kuyu ve lagim ¢ukurlari gibi derin yerlerde ¢alistirilacak iscilere glivenlik
kemeri ve sinyal ipleri gibi uygun koruyucular verilmelidir.

Patlayici maddelerin kullanildig1 veya serbest silisin bulundugu yerlrede, kazi topragi islatilmalidir.
Yiizeyinde HCl veya hidrokarbonlu bilesikler bulunan is parcalari, kaynak dncesi bu bilesiklerden arinmalidir.
Aksi takdirde, kaynak esnasinda zehirli fosgen olusumuna sebep olur.

Basit Bogucu Gazlar : Karbondioksit, metan, etan, propan, hidrojen

Kimyasal Bogucu Gazlar : Karbonmonoksit, hidrojen siilftir, hidrojen siyaniir

Gomlekli veya cift cidarh veya kapali kaplarda 1s1 veya kaynak isleri yapilmadan 6nce, bunlar iyice
havalandirilacak ve kaynak islerinin yapildig siirece hig bir sekilde oksijen verilmeyecektir.

SAYISAL iCERIKLI BIiLGILER

Tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolar, en gec yilda bir defa kontrol edilecektir.

Temiz hava kaynagindan 45 metre uzaklikta ve solunuma zararl sartlar altinda kalan iscilere, basinglh oksijen

veya basingl hava solunum sistemi verilecektir.

Oksijen tiipleri, 150 atm’lik basinc1 asmayacak sekilde doldurulacak ve kullanilirken, bunlarin goériilebilen bir

yerlerine manometre takilacaktir.

Basincli temiz hava maskeleri ile basin¢li havanin saglandigi kaynak arasindaki uzaklik 45 metreyi, hortumlu

temiz hava maskelerinin hortumunun boyu da 15 m’yi gegmeyecek

Hortumlu temiz hava maskeleri i¢in kullanilan hortumlarin i¢ ¢ap1 en az 2.5 cm olacak ve hortum,

ezilmeyecek malzemeden yapilacaktir.

Basingli oksijen cihazinda, basing diisiirme regiilatorii bulunacak ve regiilatér, dakikada 2 litreden eksik

olmayacak sekilde oksijen vermek lizere ayar edilebilecektir.

Solunum cihazlarinin ve maskelerin emniyet subaplari, regiilatorleri, baglantilari ve oksijen sarfiyati, en gec

ayda bir ve cihazin tiimii ile manometreler en gec¢ 6 ayda bir yetkili bir eleman tarafindan kontrol edilecektir.

Karbondioksit :

- Hacim bakimindan % 0.3 - 0.4 oraninda bulunur. -

- MAK degeri 5000 ppm’dir. ch.
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Metan gazi :

- Havada % 4 - 15 oranlarinda bulunur.

- En kolay patlama metan oraninin % 8 oldugu kisimdir.

- En siddetlisi ise metan oraninin % 9.5 oldugu durumlarda gergeklesir.

LPG:

- Hacimce % 70 Biitan, % 30 Propan igerir.

Karbonmonoksit :

- Hava ile % 13 - 75 oranlarindaki karisimi patlayici 6zellige sahiptir.

- En tehlikeli patlama konsantrasyonu % 30 civarindadir.

- MAK degeri : 500 ppm’dir.

Hidrojen siilfiir :

- Ciirtik yumurta kokusundadir.

- Hava icerisinde % 6 oraninda patlayici 6zellige sahiptir.

- Zehirli bir gazdir.

- MAK degeri 10 ppm veya 15 mg/ms’tiir.

Toz Patlamalari :

- Tozun alt patlama limiti 20 g/m3 - 60 g/m3

- Tozun st patlama limiti 2 kg/m3

- 0.02 - 0.04 mm’lik toz pargaciklar1 patlamaya uygundur.

Kazanlar, tanklar ve benzeri dar yerlerle nemli ve 1slak yerlerde, elektrikli lambalarinda oldugu gibi algak
gerilim kullanilmayacaktir. Dogru akim kullaniliyorsa, kullanma gerilimi 100 voltu gegcmeyecek ve art1 kutup
topraklanmis olacaktir. Alternatif akimda ise ancak kii¢iik gerilim (en ¢ok 42 V) kullanilacaktir. Buralarda, iyi
yalitilmis esnek kablolar kullanilacak ve kablolar diizenli ezilmeyecek sekilde bulundurulacaktir.

Genel havasinda % 1.5’i gecen yerlerdeki iletkenlerin ve elektrikli aygitlarin gerilimi derhal kesilir ve kogullar
diizelmedikce yeniden verilmez.

Oksijen orani % 19’dan az olan ortamdaki hava kirli hava sinifina girer.

32, EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 1)

Ekranli Araclarla Calismalarda Is Saghg ve Giivenligi Yénetmeligi, asagidaki hiikiimleri kapsamaz :
- Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinlerinde ve siiriicii mahallinde

- Tasima araglarinda aracin kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde

- Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde

- Isyerinde kullanimu siirekli olmayan taginabilir sistemlerde

- Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri veri veya 6l¢ciim sonuglarini gosteren kiiciik ekranl cihazlarda
- Ekranli daktilolarda

Isveren, ekranh araglarin kullanimindan kaynaklana riskleri 6zellikle,

- Gorme

- Fiziksel

- Mental stres ile ilgili riskleri en aza indirilmesi i¢in her tiirlii 6nlemi alir.

Ekranli arag egitiminin konulart :

- Ekranli araglarla ¢alismalarda riskler ve korunma yollari

- Dogru oturus

- Gozlerin korunmasi

- Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler

- Calisma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aliskanlig

- Gozlerin, kas ve iskelet sistemlerinin dinlendirilmesi

- Ara dinlenmeleri ve egzersizler

Ekranli aracglarla calismalarda operatorlerin gozlerinin korunmasi icin :

- Ekranli araglarla ¢alismaya baslamadan 6nce

- Yapilan risk degerlendirmesi sonuglarina gore isyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla

- Ekranli araglarla ¢alismadan kaynaklanabilecek gorme zorluklari yasandiginda

g0z muayeneleri yapilir.

Klavyenin 6n tarafina, operatoriin/c¢alisanin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulmalidir. D:\ *
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Operatoriin/calisanin elleri ve kollar1 icin klavyenin 6niinde yeterli bosluk olmalidir.

Ekranli aracglarla calismalarda olusabilecek risk etkenleri :

- Fiziksel risk etkenleri : Tekrarlamali ve zorlamali ekipman kullanimi

- Ergonomik risk etkenleri : Ekipmanlarin uygunsuzlugu

- Psikososyal etkenler : Is memnuniyetsizligi, agir is yiikii, monoton is

- Kisisel risk etkenleri : Yas, cinsiyet, fiziksel 6zellikler ve kisisel aliskanliklar

Klavye kullanicilarinda yorgunluga ve cesitli sikintilara yol acacak risk faktorleri :

- Asin is yukii

- Yetersiz dinlenme araliklari

- Sabit duruslar

- Avuc icinin yere bakacak sekilde cevrilmesi

- Bilegin yanal sapmalari

- Dirsek yliksekliginden daha yukarida klavye kullanimi

- Ortam 1s1s1

- Mesleki stres

Calisanlarin alet veya makine ile is yapmasi sirasinda, tekrarlanan hareketler sonucu kas ve iskelet
sistemlerinde olusan yaralanma ve yorulma gibi saplik sorunlarina, birikimli travma bozukluklari
denilmektedir.

Koldan gelen bir sinir ve kas baglari, el ayasinin tabaninda ve bilek bdlgesinde dar bir kanaldan gecerek ele
ulasir. Bu dar kanala, karpal tiinel denir.

SAYISAL iCERIKLI BiLGILER
Statik durus gerektiren islerde her 8 dakikalik dilimde postiirel (durus ve oturus bicimi) degisiklik yapmak
kas - iskelet sistemini rahatlatir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

33. ELLE KALDIRMA VE TASIMA ISLERINDE I$§ SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 2)

Elle tasima isi : Bir veya daha fazla calisanin bir ytkii, kaldirmasi, indirmesi, itmesi, cekmesi, tasimasi veya
hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar nedeniyle 6zellikle
bel veya sirtinin incinmesiyle sonuglanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme islerini ifade eder.
Isveren calisanlary, tasinan yiikle ilgili genel bilgiler ve miimkiinse yiikiin agirhig1 ile eksantrik yiiklerin en agir
tarafinin agirlik merkezi konularinda bilgilendirir.

Yiik ile ilgili risk faktorleri :

- Yiikiin 6zellikleri : Cok agir ve ¢ok biiyiikse

- Fiziksel gii¢ gereksinimleri : Is sadece viicudun biikiilmesiyle yapiliyorsa

- Calisma ortaminin 6zellikleri : Sicaklik, nem ve hava uygun degilse

- Isin gerekleri : Yetersiz ara ve dinlenme siiresi

Elle yiik tasimada yapilmasi gereken ilk is, kaldirma isini planlamaktir.

Calisma duruslarinda risk degerlendirmesi icin kullanilan yontemler :

- NIOSH

- PLIBEL

- OWAS

Agir pargalarin boru veya ¢ubuk ve benzeri yuvarlak parcalar tizerinde yiirttiilerek tasindigi hallerde, bunlar
kaldiraclar ile hareket ettirilecektir.

SAYISAL ICERIKLI BILGILER
Bir erkek iscinin tek basina kaldirabilecegi yiik maksimum 55 kg'dir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Elle Tagima Isleri Yonetmeligi Dc%.
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34. YUKSEKTE CALISMALARDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 2)

Korkuluklarda en az bir tirabzan, orta seviyesinde bir ara korkuluk ve tabaninda eteklik bulunmaldir.
Bunlarin bulunmadigi hallerde, iscilere parasiit tipi emniyet kemeri taktirilmalidir.

Catinin veya binanin yatay kirislerinde yapilan ¢calismalarda, belli saglam dikmeler arasina yatay can halatlari
getirilmelidir. Isciler emniyet kemerlerinin kancalarini bu halatlara gegirerek ve hat boyunca emniyetli olarak
ylriiyebilmelidir.

Alcak veya yiiksek seviyede olan hareketli veya sabit ¢alisma yerleri :

- Calisan isci sayisi

- Uzerlerinde bulunabilecek maksimum agirlik ve bu agirligin dagilimi

- Maruz kalabilecegi dis etkiler

g0z oniine alinarak yeterli saglamlik ve dayaniklilikta olmalidir.

Her tiirlii asma iskele ve sepetlerde yapilan ¢calismalarda, ¢alisan her bir isci icin ayr1 birer ise uygun can
halati yukarida saglam yerlere takilarak asagiya sarkitilmali ve altlarina uygun bir agirlik takilmalidir.

Cam, sa¢ ve ¢cimento har¢l levhalardan yapilmis veya eskimis, yipranmis ve dayaniklilig1 azalmis ¢atilarda,
cat1 merdiveni kullanilmali ve buralarda tam gtivenlik 6nlemleri alinmadikea is¢i calistirtlmamalidir.

Iskele lizerinde emniyet kemeri kullanan isciler yalniz baglarina calismamalidir.

Diismeyi 6nleme sistemi asagidakileri icerir :

- Kisisel diismeyi durduma sistemi

- Korkuluk

- Guvenlik ag1 sistemi

- Uyar1 halati sistemi

- Glivenli izleme sistemi

- Kontrollii giris alani

iskeleler, yapildigi malzemenin cinsine gére 3’e ayrilir.

- Ahsap iskeleler

- Celik veya boru iskekeler (metal iskeleler)

- Askili makarali cephe iskeleleri

Emniyet kemerlerinin yeterli olmadig1 asagidaki durumlarda ek giivenlik halatlarina ihtiya¢ vardir :

- Vinglerin ytlksekte bulunan kabinlerinde ¢alisma

- Ambarlarda kullanilan istifleme ve bosaltim ekipmanlarinin yiiksek kabinlerinde ¢alisma

- Sondaj kulelerinin yiiksek boliimlerinde ¢alisma

- Kuyu ve kanalizasyonlarda ¢alisma

Asla mevcut sistemin disinda emniyet kemeri ve aksesuarlarin ek yapilmamali ve yeni sistemler
yaratilmamalidir.

Kilavuzsuz yiik : Askida iken serbest olan ytiktiir.

Sabit platform yapilamayan durumlarda gecici iskele ya da is ekipmani kullanilabilir.

CE : Avrupaya uygunluk EN : Avrupa standartlari

Kullanilacak emniyet kemeri EN 361 standartlarina uygun tiretilmis olmalidir.

SAYISAL iCERIKLI BiLGILER

Yiiksekligi tabandan itibaren 3 metreden daha fazla olan ve diisme veya kayma tehlikesi bulunan yerlerde
calisanlarla, kiremit doseyicilerine, oluk ve her tiirlii dis boya isleri yapanlara, girgir vinglerini calistiranlara ve
kuyu, lagim, galeri ve benzeri derinliklerde calisanlara emniyet kemerleri verilmeli ve iscilerde verilen bu
kemerler kullanmalidir.

Korkuluklu platformlarda ¢alisilmasi imkani saglanamayan ve 4 metreden fazla yliksekligi bulunan binalarin
dis kisimlarinda, ¢atilarinda ve bezneri yiiksek yerlerde, bakim ve onarim isleriyle her tiirlii bina s6kme ve
yikma islerinde gerekli glivenlik tedbirleri alinacak ve ¢alisan is¢ilere, uygun baret, emniyet kemerleri ve
baglama ipleri gibi kisisel korunma araglar verilecek ve isciler bunlar1 kullanacaktir.

Emniyet kemerleri, can halatlari, emniyet kilitleri ve halat kavrama aparatlari her calismaya baslamadan 6nce
iyice kontrol edilmeli, en ufak bir ariza ve bozukluk halinde kullanilmamali ve yenileri ile degistirilmelidir. Bu
malzemeler 3 aylik periyotlarla bu konuda yetkin kisiler tarafindan kontrol edilmeli ve iizerinde kontrol tarihi

A
ve kontrol edenin imzasi olmahdir. ch.
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Emniyet kemerlerinin kullanilamayacagi veya korkuluklu ¢alisma platformu yahut iskele bulunmayan ve 3
metreden ylksek olan yerlerde giivenlik ag1 yerlestirilmeden isci calistirillmamalidir.

Catilarda ve egik yiizeylerde yapilan islerde kullanilan yapi iskelelerine 1 metre ytiksekliginde korkuluk
yapilmalhdir.

Cat1 egimlerinin 45 dereceyi astigl durumlarda, kaymay1 onleyici ¢at1 el merdiveni ya da iskele platformu gibi
bir destek sistemi olmaksizin ¢alisiimamalidir.

El merdivenin diizgiin ve yatay bir alana, alt kismi ile duvar arasindaki mesafe dikey boyunun yaklasik doértte
biri olacak sekilde yerlestirilmis olmalidir.

Yiik tasiyan iskelelerde alet ve malzemenin diiserek kazaya sebep olmasini énlemek i¢cin déseme kismina 15
cm yiiksekliginde bir etek tahtasi konnulmahdir. iskele iizerinde yapilan calisma aninda, iskelelerde képrii
gorevi gorecek gecitler, 60 cm’den dar ve korkuluksuz yapilmamalidir.

Hiz1 saatte 40 - 50 km olan riizgarli havalarda, zeminin kaygan ve buzlu olmasi halinde, yiiksekte yapilan her
tiirlii montaj, bakim ve onarim ¢alismalar1 durdurulmalidir.

Sistemde en az 2 ayr1 kancali halat bulunacak, bunlardan biri, inip ¢ikmada veya destek olarak kullanilan
calisma halaty, digeri ise glivenlik halati olacaktir.

35. INSAAT ISYERLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 3)

Insaat isleri, gecici isler olup calisma siireleri belirlidir. Diger taraftan giinliik calisma siireleri uzun ve
diizensizdir.

Insaat islerinde, egitimsiz ve vasifsiz is¢ilerin ¢calistig1 islerdir. Calisanlar sik degistiginden isci sirkiilasyonu
fazladur.

insaat islerinde, calisma alani genellikle genis ve daginik oldugundan ¢alisanlarin topluca korunmalari
miimkiin degildir.

Santiyelerde hazirlanan acil durum planlarinda asagidaki konular yer almaktadir :

- Muhtemel kazalar ve acil durumlar

- Acil durumda yonetim gorevini listlenecek kisi

- Acil durumda personel tarafindan yapilacak islemlerin ayrintilari ve ytikleniciler ile ziyaretgiler gibi sahada
bulunan kurulus dis1 personelin yapacagi isler

- Acil durumda belirli gérevi olan personelin sorumluluklar ve yetkileri

- Tahliye prosediirleri

- Ilkyardim uygulamalari gerekli kurulus ve kisilerin iletisim bilgileri

Santiye icinde manevra yapacak araglar icin her zaman bir isaretgi gérevlendirilmelidir.

Motorlu araclarla kapali alanlarda egzoz gazlarinin vantilasyonu saglanmadan calisiimamalidir.

Santiyede sihhi tesisler (tuvalet ve yikanma yerleri), tiim ¢calisma alanlarinda kolayca ulasilabilecek bir
konumda olmalidir. Ancak bu tesislerin dogrudan ¢alisma yerlerine veya yemek yenilen yerlere agilan kapilari
olmamalidir.

iskeleler cift tarafli koruyucu korkuluklu ve tiim baslklari tapali olmalidir.

Iskelelerin montajin da hicbir zaman déner baslikli (mafsall1) kelepceler kullanilmamalidir.

Isyerlerinde kullanilacak korkuluklar, saglam bir sekilde ahsap boru veya profilli malzemeden yapilacak,
ylzeyleri piiriizlii ve koseleri keskin olmayacaktir.

Yol, demiryolu, képrii insaati gibi acik havada ve meskun yerlerden uzakta yapilan islerde ¢alisanlardan
geceleri isyerinde gecirmek zorunda bulunanlarin ac¢ikta yatmamalari icin, basit barakalar ve ¢adirlar saglanir :
- Baraka ve cadirlarin 1sitilmasi i¢in, gerekli araglar saglanacaktir. Yangin ve zehirlenmelere karsi gerekli
tedbirler alinmak suretiyle sobadan yararlanilabilir.

- Baraka ve ¢adirlarda mangal, maltiz ve benzeri acik atesler yasaktir.

- Baraka ve cadirlarda, yere yatak sermek suretiyle yatmak yasaktir. isveren, karyola, ranza ve benzerini
saglamak zorundadir.

Yapu1 isleri deyimi, maden ocaklar1 hari¢ olmak iizere, yertistii veya yeraltinda, su iistii veya su altinda yapilan
bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tiinel, metro, koprt, celik yap1 ve montaji, iskele, liman, gemi insaati,
dalgakiran, kanalizasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar ve benzeri insaat, tamirat, tadilat ve yikim islerini, toprak
kazi, yarma ve doldurma islerini, elektrik sihhi tesisat ve kalorifer tesisati islerini, diilgerlik, marangozluk, siva,
badana ve boya islerini, bu islerde kullanilan sabir ve hareketli makine ve tesislerin kullanilmasini kapsar. o
ol
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Altinda veya etrafinda bulunan iscilerin giivenligi saglanmadikca yikilan kismin duvar ve désemeleri kitle
halinde yikilamaz. Duvarin désemeye oturdugu kisimda veya herhangi bir yiiksekliginde serit gibi oyuk agmak
ve sonra duvari listten iple cekmek ve ittirmek suretiyle yikim yapilmasi yasaktir.

Isveren, birinci sayfasi Calisma Bakanlhiginca saptanacak érnege uygun ve diger sayfalari bir asil suret olacak
sekilde bir yapi is defteri, isyerinde bulundurmakla ytiktimliidiir.

- Bu defter isveren tarafindan isyerinin bagh bulundugu boélge calisma miidiirliigline her sayfas1 miihiirletilmek
suretiyle onaylattirilir.

- Yetkililer gerekli gordiikleri tavsiyeleri bu deftere yazabilirler.

Acik alanlardaki ¢alisma yerlerinde algak veya yiiksek seviyede olan hareketli veya sabir ¢alisma yerleri :

- Calisan isci sayisi

- Uzerlerinde bulunabilecek maksimum agirlik ve bu agirligin dagilimi

- Maruz kalabilecegi dis etkiler goz 6niine alinarak yeterli saglamlik ve dayaniklikla olacaktir.

Korkuluklarda en az bir tirabzan, orta seviyesinde bir ara korkuluk ve tabanda etekli bulunacaktir.

Isveren, Yapi Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginde belirtilen yiikiimliiliikleri bizzat yerine
getirebilecegi gibi, kendi adina hareket etmek iizere, gerekli fenni yeterlilige sahip olan bir veya daha fazla
proje sorumlusu tayin edebilir.

Ayni yap1 alaninda birden fazla isveren veya alt isverenin bulunmasi durumunda, isveren veya proje
sorumlusu, saglik ve giivenlik konularinda bir veya daha fazla saglik ve giivenlik koordinatori goérevlendirir.
Isveren veya proje sorumlusu, yap! isine baslamadan énce projenin hazirlik asamasinda, saglik ve giivenlik
planini hazirlar veya hazirlanmasini saglar. ( ya[P]s, saglik ve giivenlik [P]lani)

Saglik ve giivenlik koordinatérlerinin proje hazirlik asamasindaki gorevleri :

- Saglik ve giivenlik planini hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

- Proje siiresince, birbirini takip eden veya daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate alinmak lizere saglik ve
glvenlik bilgilerini iceren saglik ve giivenlik dosyasi hazirlar. Ayni dosyanin proje tamamlandiktan sonra
temizlik, bakim, tadilat, yenileme, yikim isleri gibi her tiirlii yapi isinin glivenli bir sekilde yerine getirilmesi icin
ihtiya¢ duyulan bilgileri de icermesi saglanir.

Saglik ve giivenlik koordinatdrlerinin proje uygulama asamasindaki gorevleri :

- Izin verilen Kisiler disindakilerin yap1 alanina girmesini 6nlemek iizere gerekli diizenlemeleri yapar.

- Yapi islerinde glivenli bir sekilde ¢alisiimasini saglamak tizere yapilmasi gerekli kontrolleri koordine eder.

- Ayni yapi alaninda, ise sonradan katilanlarda dahil olmak iizere, isveren veya alt isverenler arasinda
organizasyonu saglar, is kazalari ve meslek hastaliklarindan c¢alisanlari1 korumak tizere isverenlerce yapilan
calismalar1 koordine eder.

- Yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen degisiklikleri dikkate alarak, saglik ve glivenlik dosyasinda
gerekli diizenlemeleri yapar veya yapilmasini saglar.

SAYISAL IiCERIKLI BILGILER

Atilmis veya ufak parga halindeki boru kalintilari, metal pargalari, demir baglari, kaynak atiklari, kablo ve
benzeri atiklar en az haftada 2 kere toplanarak santiye disinda belirlenmis yerlere dokiilmelidir.

Insaat dékiintiileri, moloz ve tahta parcalari giinliik olarak moloz dékme yerlerine tasinmalidir.

Tim iskele dikme islerinde calisanlar, 2 metreden daha yliksek yerlerde calistiklar1 takdirde, emniyet
kemerlerini takmalidir.

Iskelelerin uzun siire yerlerinde birakilmasi halinde, haftalik oalrak giivenlikli olduklar: yetkili mithendis
tarafindan denetlenmelidir.

Seyyar merdivenler, giivenli tasiyabilecekleri ylik kapasitesine gore 4 sinifa ayrilir :

- I-A: 140 kg - ekstra agir hizmet

-1:120 kg - agir hizmet

-11: 105 kg - orta hizmet

- [II : 90 kg - hafif hizmet

Uzatmali veya bolmeli merdivenler :

- 10 metreye kadar : iist liste binme minimum 90 cm

- 10 - 15 metre arasi : iist tiste binme minimum 120 cm

- 15 - 18 metre arasi : iist liste binme minimum 150 cm

Tek seyyar merdivenler 9 metreden uzun olmamali ve sadece tek Kisi tarafindan kullanilmalidir. 6~.H
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Asma iskelelerin uzunluklari en fazla 7 m’dir

Ahsap seyyar merdivenlerin uzunlugu 4 m'’yi gecmemelidir.

Seyyar merdivenler ulasilacak seviyeden en az 1 metre uzun olmaldir.

Merdiven ayaginin, dayandig1 duvara yatay mesafesi, zeminle merdivenin duvara dayandigl yer arasindaki
diisey mesafenin dortte birinden az olmamalidir. Dayanma acisi ise en az 50 derece olmalidir.

Uzatmali bir merdivenin ulasma ylizeyinin en az 1 m iistine ¢cikmasina dikkat edilmelidir.

Ayakli merdivenin iist 2 basamagina oturulmamalidir.

Merdivenin son 3 basamagina ¢ikilmaz.

Tiiziige gore, korkuluklarin tabandan ytiksekligi 90 cm olacaktir

Tiizlige gore, korkulugun tiimi, herhangi bir yonden gelebilecek en az 100 kg bir yiike dayanabilecek sekilde
yapilacaktir.

Etekler, ahsap, metal veya yeterli saglamlikta diger malzemeden yapilacaktir. Bunlarin yiikseklikleri,
tabandan en az 15 cm olacak ve gerektiginde tabanla en ¢ok 1 cm’lik bir aralig1 bulunacaktir.

isyeri merdivenlerinin mukavemet katsayisi 4 olacak ve metrekarede en az 500 kg yiik yasiyacaktir.

4 basamaktan fazla olan her merdivende korkuluk ve tirabzan bulunacaktir.

Belediye sinirlari icinde meskun bolgelerde, yapi kazilarina baslamadan dnce yapi alaninin ¢evresi 2 metre
ylikseklikte tahta perde ile ¢evrilecektir.

Yapinin oturacag alanin ¢evresinin acik ve genis olmasi halinde tahta perde yerine kazi sinir1 gerisinden
baslamak iizere 90 - 100 cm ytikseklikte bir korkuluk yapilacaktir.

Kazilarin her boliimii, sorumlularca her giin en az 1 defa kontrol edilecek ve ¢alismasinda bir sakinca
olmadig1 sonucuna varilirsa ise devam edilecek. Calismasinda sakinca oldugu anlasilirsa sakinca giderilinceye
kadar is durdurulacaktir. Her iki halde de, durum yapi is defterine yazilip imza edilecektir.

150 cm’den daha derin kazilarda, yar1 yiizler uygun sekilde desteklenmek veya iksa edilmek suretiyle tahkim
olunacak ve iksa icin kullanilacak kalas baslari, kazi iist kenarindan 20 cm yukari ¢cikarilacaktir.

150 cm’den daha derin olan kazi islerinde, is¢ilerin inip ¢ikmalari i¢in yeteri kadar el merdivenleri
bulundurulacaktir.

Dinamit veya patlayict maddelerin kullanildigi hallerde, 100 metre uzakliktaki cevrede kavlak muayenesi
yapilacaktir. Bu maddelerin kullanilmasindan sonra en az 1 saat gegmeden ve yetkili eleman tarafindan sakinca
olmadig1 saptanmadan kuyu, tiinel, galeri ve benzeri yerlere girilmesi yasaktir. Bu hususlar is defterine yazilir.
Derinligi 25 metreyi asan kuyularda, iscilerin kuyuya inip ¢ikmalari i¢cin kullanilan bocurgatlar veya ving fren
tertibath olacak ve motorla isletilecektir.

Siva ve hafifisler icin kullanilacak sipa iskelelerde asagidaki ¢zellikler bulunacaktir :

- Iskele genisligi 50 cm’den az, yiiksekligi 120 cm’den ¢ok olmayacaktir.

- Platformlarin kalinlig1 5 cm’den ve genisligi 40 cm’den az olmayacaktir.

- Iskele kirisleri ve bacaklar1 5 x 10 santimetre kesitinden kiiciik olmayacaktir.

- Takviye icin kullanilacak ¢apraz ve diiz baglantilar, 2.5 x 10 santimetre kesitinden kiiciik olmayacaktir.

4 metreden uzun tasinir merdivenlerle el merdivenleri, celik boru veya profilden yapilacaktir.

10 metre yiiksekligini gecen sabit merdivenlerde, her 10 metrede bir dinlenme platformu yapilacaktir.
Yikilacak kismin etrafinda, en az yap1 yiiksekliginin 2 katina esit giivenlik alan1 birakilacak ve bu alan
korkulukla ¢evrilecektir.

Isveren veya proje sorumlusu asagida belirtilen durumlarda, yapi isine baslamadan gerekli bilgileri iceren
bildirimi Bakanhgin ilgili bolge miidiirliigiine vermekle yiikiimlidiir :

- Yapi isi 30 is giiniinden fazla siirecek ve devamli olarak 20’den fazla is¢i ¢alistirilacaksa

- Isin biiyiikliigii 500 yevmiyeden fazla ise

Kazilan topragi disariya tasiyacak araclarin kazi yerine kolaylikla girip ¢cikmalarini saglayacak rampa egimleri
35 dereceden fazla olamaz.

Yapi islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligine gére korkuluklar:

- Platformdan en az bir metre yiikseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az 125 kilogramlik ytike
dayanikli ana korkuluk,

- Platforma bitisik, en az 15 santimetre ytliksekliginde topuk levhas;,

- Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak sekilde konulan ara
korkuluk, bulunmasi saglanir.

e
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On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskelelerinde tasiyici sisteme ait dairesel kesitli diisey ve yatay
elemanlarin anma dis ¢apinin en az 48,3 milimetre olmasi, anma et kalinliklarinin ise malzeme cinsine ve en
kiiciik akma dayanimina uygun olmasi saglanir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Yap1 Islerinde Is Saghig ve Giivenligi Yonetmeligi
36. MADEN ISYERLERINDE IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 4)

Yeralti ve yeriistii maden isleri :

- Madenlerin yeralt1 veya yeriistiinden ¢ikarilmasi

- Madenleri ¢ikarma amaciyla arastirilmasi

- Cikarilan madenlerin islenmesi harig, satisa hazirlanmasi islerini ifade eder.

Atesleme : Kazi islerinde deliklere doldurulmus olan patlayict maddelerin patlatilmasi

Atesleyici : Patlayict madde kullanilmasi kosullarini yerine getirmek {izere, yeterlik belgesine sahip kisi

Ayak : Maden icerisinde iki galeri arasinda cephe halinde tliretim yapilan yeri

Baca : Maden igerisinden siirtilen galeriyi

Lagim : Tas icerisinde siiriilen galeriyi

Baraj : Yeraltinda yangin, su, zararh gaz ve diger tehlikeleri dnleyici engelleri

Biir : Yertstiiyle baglantisi olmayan kuyuyu

Cep : Galeri, varagel ve ving dip ve baglariyla ara katlarinda ve 1zgaralarda gorevli calisanlarin ve atesleme

gorevlerinin korunmalari amaciyla serbestge siginabilecekleri bigcimde yapilan yuvalari

Catlak : Ana kiitleden ayrilmis her an diisebilecek pargalari

Catlak s6kiimii : Bir kademenin kazi islerinin devami sirasinda ana kitleden ayrilmisi diisebilecek

durumdaki parcalarin temizlenmesi

Varagel : Dolu araba asaglya inerken bos arabanin yukariya ¢cikmasini saglayan ve karsilikli agirlik esasina

gore, egimli diizey iizerinde fren ve halat kullanilarak yapilan tasima yerini

Freno : Varagel lizerinde tasimayi saglayan sistemi

Grizu : Metanin hava ile karisimi

Kademe : Acik isletmelerde belirli aralik, kot ve egimlerle meydana getirilen basamak seklindeki calisma

yerlerini

Nefeslik : Ocak havasinin giris ve ¢ikis yolunu

Ocak : Kuyular ve giris ¢ikis yollariyla yeraltindaki biitiin kazilari, bu kazialrdan ¢ikan pasanin gikartildig

yatiml ve diiz galerileri, diger yollari ve liretim yerlerini, ¢ikarma, tasima, havalandirma tesislerini, yeraltinda

kullanilan enerjinin saglanmasinda ve iletilmesinde kullanilan sabit tesisleri, a¢ik isletmelerde giris ¢ikis yollari

ile tiim maden kazilari, bu kazilardan ¢ikan pasanin dokiildiigii dokiim sahalarini

Réset : Kuyu ve vasasagilarin dip ve baslarinin katlardaki yatay yollarla olan baglant1 yerlerini

Sikilama : Lagim deliklerine patlayici madde konulduktan sonra kalan boslugun gerektigi bicimde

doldurulmasini

Sev : Kademe, alin ve yiizlerindeki egimi

Topuk : Isletmelerde giivenlik icin birakilan maden kisimlarini

Yeralt1 ve yeriistii maden islerinin yapildigi isyerleri : Madenlerin yeralt1 ve yertstiinden ¢ikarilmasi,

madenlerin ¢ikarma amaciyla arastirilmasi, ¢ikarisan madenlerin islenmesi harig, satisa hazirlanmasi islerini

Sondajla maden ¢ikarma islerinin yapildigi isyerleri : Madenlerin sondaj kuyular1 agilarak cikarilmasi,

arama amaciyla sondaj yapilmasi, ¢ikarilan madenlerin islenmesi haric¢ satisa sunulmasi islerini

Yeralti maden isletmelerinde kullanilan iiretim yontemleri :

- Oda topuk yontemi

- Ambarh kaz1 yontemi

- Dolgu yontemi

- Ara katli gocertme yontemi

- Blok gocertme yontemi

- Uzun ayak yontemi

Alternatif maden isletme yontemleri :

- Sondaj ile tiretim yontemi 6‘2’.
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- Augermining liretim yontemi

- Yeralt1 gazlastirma yontemi

- Soliisyon madenciligi

- Deniz dibi madenciligi

Isveren saglik ve giivenlik dékiimaninin hazirlanmasini ve giincellenmesini saglar. (Ma[D]en, saghik ve
giivenlik [D]okiimani)

Saglik ve giivenlik dokiimaninda asagidaki hususlar yer alir :

- Calisanlarin isyerinde maruz kalabilecekleri psikososyal riskler dahil olmak iizere risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi

- Alinacak uygun tedbirler ile Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi kapsaminda hazirlanmasi
gereken yonergelerin ve planlarin hazirlanmasi

- Calisma yerlerinin ve ekipmanin giivenli sekilde diizenlenmesi, kullanilmasi ve bakiminin yapilmasi
isveren, Saglik ve giivenlik dékiimaninin isyerinde ¢calismaya baslanilmadan énce hazirlanmasini ve 6nemli
degisiklikler veya ilave yapildiginda ya da isyerinde meydana gelen is kazasi, calisan, isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylardan sonra gozden
gecirilmesini ve ihtiyac halinde revize edilmesini saglar.

Saglik ve giivenlik dékiimaninda belirlenmis olan kaynaklardan yanginin baslamasi ve yayilmasina karsi
isyerlerinin planlanmasi, kurulmasi, donatilmasi, isletmeye alinmasj, isletilmesi ve bakiminda gerekli tedbirler
alinir.

Sondajla maden cikarilan isyerlerinde, ocak yonetimince yazil izin verilmemis kimseler ocaga giremezler.
Yazili izin almis olanlar ise, ocaga ancak yetkili bir calisanin esliginde girebilirler.

Ocak ici sebekesinin herhangi bir noktasindaki topraklama, ancak ocak disindaki bir topraklama tesisiyle
birlestirilerek yapilabilir.

Yeraltindaki tesis ve aygitlari, gerilimin asir1 yiikselmelerine karsi korumak amaciyla, yertistiinde gerekli
yerlere parafudr vb. koruyucular yerlestirilir.

Her sebeke ve devredeki akimin nominal degeri {istiine ¢cikmasina karsi gerekli otomatik koruma aygitlari
(devre kesiciler) kullanilir.

Zararli maddelerin ortam havasina karistig1 veya karisabilecegi yerlerde :

- Zararli maddelerin ¢ikisinin kaynaginda engellenmesi

- Kaynagindan emilmesi veya uzaklastirilmasi

- Bu maddelerin ortam havasindaki yogunlugunun azaltilmasi gibi tedbirler alinarak ¢alisanlarin risk altinda
olmasi 6nlenir.

Patlayict maddeleri yeterlilik belgesine sahip atesleyicilerden baskasinin almasina ve ateslemesine izin
verilmemelidir.

Atesleyici, manyeto ve sandiklarin anahtarlarini kendi tizerinde bulundurur.

Kapsiil tellerinin uglarinin temizlenmesi, birbirlerine ve atesleme tellerine baglanmasi ve ateslemesi isini
bizzat atesleyici yapar.

Lagim atilacak yeri en son atesleyici terkeder.

Yanici ve parlayici gazlar bulunan tozlarin yanmasi ve patlamasi tehlikesi olan ocaklarda, fitille atesleme
yapilamaz.

Elektrikli kapsiille atesleme yapilan yerlerde lagim deliklerine teknik amonyum nitratin doldurulmasinda
kullanilan pnématik ve mekanik araclar uygun bicimde topraklanir.

Doldurulacak lagim sayisi, elektrikli atesleme aracinin patlatabilecegi kapsiil sayisinin yarisini gecemez.
Lagim deliginde patlamamis patlayici maddenin kaldig1 veya bundan kuskulanildig: takdirde, ortamin
glvenligi saglanincaya kadar atesleme alanina kimse giremez.

Patlayict maddelere iliskin yonergede asagidaki hususlar yer alir.

- Patlayic1 madde depolarinin yerini gosterir planlar

- Atesleyiciler ile patlayict madde depolarina girmeye yetkili calisanlarin listesi

- Patlayicilari nem, bozulma ve donmaya karsi korumak i¢in alinacak tedbirler

- Patlayici madde tiiketim plani

- Tecrit (ayirma) tedbirleri

- Havalandirma

- Patlama ve yangina karsi alinacak tedbirler
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- Yangin halinde gaz ve dumanlarin bosaltilmasi
- Patlayici maddelerin tasinmasina dair kurallar
Lokomotiflerin déniinde beyaz veya sari, son arabanin arkasinda da kolay goriiliir kirmizi bir isaret lambasi
bulundurulur.

Isyerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gére isyerinde bir ya da daha fazla ilkyardim odasi
bulunur.

Aydinlatma tesisati, islemlerin kontrol ve kumanda edildigi alanlarin, kagis yollarinin, yiikleme alanlarinin ve
tehlikeli alanlarin, siirekli aydinlik olmasini saglayacak sekilde yapilir. Bu aydinlatma, ¢alismalarin siirekli
olmadigi isyerlerinde, ¢alisanlarin bulundugu siirece yapilir.

Kazi ya da lagimlarla oyularak kademe alinlarinin askiya alinmasi (ters iskarpa) suretiyle calisilmasi yasaktir.
Ana vantilator ve aspiratorler birbirinden bagimsiz iki ayri enerji kaynagina baglanir.

Patlayici maddenin kullanilmayacagi yerler :

- Emniyet lambas1 veya metan detektorleriyle yapilan 6l¢iimlerde % 1 veya daha ¢ok metan bulunan kisimlarda
- Grizu bulunmasi muhtemel yerler, grizu kontrolii yapilamayan eski veya yeni imalat bosluklar: veya catlaklari
olan yerlerde

- Tikanmis komiir, biir ve silolarin acilmasinda

- Kapatilmis yangin barajlarinin agilmasinda

Saglik ve giivenlik dékiimaninda risli olarak belirlenen tiim yerler, uygun yangin algilama ve yangindan
korunma, yanginla miicadele ve alarm sistemleri ile donatilir. Bu sistemler en az asagidakileri kapsar :

- Yangin algilama sistemleri

- Yangin alarmlari

- Yangin i¢in ana su borusu

- Yangin vanalari ve hortumlari

- Basincli su sistemleri ve gostergeleri

- Otomatik sprink sistemleri

- Gazli séndiirme sistemleri

- Koptik sistemleri

- Tasinabilir yangin séndiiriiciiler

- Itfaiyeci ekipmanlari

Yeralt1 ve yeriistii maden isyerlerinde yangin ¢ikma ihtimali bulunan yerler tedbir olarak, kiikiirt ve komiir
tozlarindan temizlenmesi gerekir.

“Kadin cinsinden hig bir sahis, yasi ne olursa olsun maden ocaklarinda yeralti islerinde ¢alistirilamaz” hiikmij,
45 sayili ILO s6zlesmesinde yer almaktadir.

Yerlesim yerlerine acik isletmelerdeki biiylik atimlarda, Gecikmeli kapsiil kullanilmalidir.

Komiir ve kiikiirt ocaklarinda, bakir kovanli kapsiil atesleme sistemi kullanilmalidir.

Teknik esas ve gereklere uygun olarak her kafeste veya kafesin her katinda tasinabilecek isci sayisinin tespiti,
fenni nezaretgi tarafindan tespit edilir.

Pek az miktarda bile olsa, grizu birikmeleri, dogrudan basin¢h hava verilerek giderilemez.

Grizulu ocaklarda kullanilacak patlayici maddeler grizu emniyetli (bakir kovanl ve emniyet kapsiiller,
grizutin Kklortr, grizutin ros, grizutin kus vb.) olmahdir. Aluminyum kovanli ve gecikmeli kapsiiller, adi fitiller,
jelatinit ve gom tiirti dinamitler, emiilit ve anfo kullanilmamalidir.

Komiir tozu patlamalarinin olusumunu etkileyen faktorler :

- Tozun kimyasal yapisi

- Tozun tane boyutu

- Toz yogunlugu

- Tozun dagilabilirligi

Maden ocaklarinda kullanilan lambalar :

- Davy lambasi

- Karpit lambasi

- Madenci bas lambasi

Koémiir ocaklarinda, lagimlar, yalnizca elektrikli kapsiille ateslenebilir. Komiir ve kiikiirt ocaklarinda,
aliiminyum kovanl kapsiil kullanilamaz.

Freno ve vinclerde tasima yapilirken iscilerin yiiriiyerek inis cikisi yasaktir.
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Tasiyici ve karsi agirlik halatlari :

- Her giin saniyede bir metreyi gecmeyen hizla seyrederken

- Her hafta saniyede yarim metreyi gecmeyen bir hizla seyrederken
- Her ay durdurularak

yetkililerce bol 1s1k altinda muayene edilir.

[saretlesme esaslar1 yonergeyle belirlenir. Bu yénergede :

- Bir vurus : Durdurma isareti

- Iki vurus : Cekme isareti

- Ug vurus : Birakma isareti

- Dért vurus : Insan geliyor isareti

Emniyet lambalarinda, yakit olarak, yalniz benzin kullanilir.

isletmede daimi istihdam edilen maden miihendisi, is giivenligi uzmani olmasi veya ilgili kanun ve
yonetmeliklerle belirlenen sartlari tasimasi, ruhsat sahibince gérevlendirilmesi kaydiyla 6331 sayili kanunda
belirtilen is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlarin {istlendigi gérev ve sorumlulugu da yerine
getirir.

Maden Isletmelerinde daimi olarak istihdam edilen maden miihendisi, is giivenligi uzmani olabilme sartlarini
tasimasi halinde is giivenligi uzmam olarak da gorev yapabilmektedir. Is¢i sayisinin 300’iin iizerine ¢ikmasi
halinde ayrica bir is giivenligi uzmani maden miihendisi gorevlendirilir.

B Sinifi Yeterlilik Belgesi yertistiinde yapilacak islemlerle ilgili Tiizlik kapsamindaki patlayici maddelerin
ateslenmesi isini yapacaklara verilen yeterlilik belgesidir.

Maden isletmelerinde kullanilan ekipmanlar enerjilerini, elektrik enerjisi sistemi, siv1 yakit sistemi ve basingh
hava sisteminden alabilirler ancak LPG yakit sistemlerinden alamazlar.

Hazirlik siiresinde acilan bas yukarilarda, kér bacalarda, ayak arkalarinda, tavan bosluklarinda, baraj
arkalarinda, metan gazi gortilebilir.

Grizulu ve yangina elverisli kémiir damarlarinin bulundugu ocaklarda, tiim isciler, calisma siiresince,
yanlarinda karbonmonoksit maskesi bulundurmalidir.

Ving ve varagel bas ve diplerinde kurulan koruyucu diizen karakoldur.

Yeraltinda iki kat arasini birlestiren tahkimath bir biitlin bir béliim{iniin insan inis ve ¢ikis merdivenle techiz
edildigi, bir boliimiinden ise cevher ve ramble nakledildigi aciklik kelebedir.

SAYISAL iCERIKLI BIiLGILER

Calisma gerilimi 42 voltun lizerinde ise, elektrik kagagi yapabilecek elektrikli aygitlar ve madeni kisimlar,
topraklamayla giivenlik altina alinir.

50 kg’'dan az patlayici madde bulunan depolara ana yoldan 90 derecelik bir, daha ¢ok patlayici madde
bulunan depolara 90 derecelik iki dirsek olusturan yolla girilmeli ve patlayici madde deponun son kismina
konulmalidir.

Bir patlama olasiligina karsi, patlayict madde depolarinin karsisina, dirseklerden en az 3 metre derinlikte hiz
kesici cepler yapilmaldir.

Yeralt1 deposunda, sicakligin 8 dereceden asag1 ve 30 dereceden yukari olmamasi saglanir.

Bir kisinin tasiyabilecegi madde miktar1 10 kilogrami gecemez.

Sikilama maddesinin boyu 40 cm’ye kadar olan kartuslar icin 35 cm’dir. Fazla her kartus icin, kartus boyunun
yarisi kadar, sikilama maddesi eklenir.

Patlayict maddenin boyu, delik derinliginin yarisin1 gegemez. Artan bosluk, sikilama maddesiyle doldurulur.
5’ten ¢ok lagimin ayni anda ateslenmesi seri halinde elektrikle yapilir.

Lagim atildiktan sonra, elektrikli ateslemede en az 5 dakika, fitil veya benzeri ateslemede 1 saat gegmeden ve
yetkili kimseler tarafindan dikkatle muayene edilip tehlike kalmadig bildirilmedikg¢e atesleme alanina
kimsenin girmesine izin verilmez.

Patlamamis patlayict madde artiklari, bir sorumlu kisinin gézetiminde, miimkiinse o lagimi delen calisan
tarafindan, patlamamis lagim deliginin en az 30 cm yakininda, ona paralel baska bir delik delinip doldurularak

ateslenir.
Destek elemani gorevlendirme zorunlulugunun 10’dan az oldugu ve calisan sayisinin da 10’dan az oldugu
ocaklarda en az 10 ¢alisanin konu ile ilgili egitim almas1 saglanir. b’H
)
H L]
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Yaricagi en ¢cok 50 km olan alan i¢cinde bulunan maden isyerleri, merkezi bir yerde, ortaklasa bir kurtarma
istasyonu kurabilirler. Bu hiikiim, ayni1 isyerinin ¢esitli ocaklari i¢in de gecerlidir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ¢alisanlarin sagligi ve giivenligi acisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla
calisanin bulundugu isyerlerinde uygun bir dinlenme yeri saglan. Is aralarinda uygun dinlenme imkani
bulunan biiro ve benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz.

Elle kaz1 ve yiikleme yapilan acik ocaklarda kademe yliksekligi 3 metreyi gecemez.

Elle kaz1 ve yiikleme yapilan acik ocaklarda, sev acisi, jeolojik ve yapisal 6zellikler de dikkate alinarak, saglam
arazide 60 dereceyi, ¢okiintiilii ve ezik arazide, kum, ¢akil ve dere tortulari olan yerlerde, killi tabakalarda,
ayrisima ugramis kalkerlerde, par¢alanmis volkanik tas ve tiiflerde 45 dereceyi, kaygan ve sulu yerlerde 30
dereceyi gecemez.

Yer alt1 ¢alisma planlari en ge¢ ayda bir gilincellestirilir ve isyerinde bulundurulur.

Tiim yeralt1 calismalarinda, ¢alisanlarin kolayca ulasabilecegi, birbirinden bagimsiz ve giivenli yapida en az 2
ayr1 yoldan yeriistii baglantis1 bulunur. Bu yollar arasindaki topuk 30 metreden asagi olmaz, bu yollarin agizlari
ayni ¢at1 altinda bulundurulmaz.

Tasima elle veya bir mekanik aracla yapildig: takdirde, yaya yollari galeri tabanindan en az 180 cm
ylikseklikte ve araglarla galerinin yan duvarlarindan birisi arasinda en az 60 cm mesafe kalacak sekilde
birakilir.

Tasima yollarinda hava iginde patlamaya neden olabilecek miktarda kémiir tozu bulunan veya metan orani %
0.3’ gegen kdomiir ocaklariyla kiikiirt tozu bulunan kiikiirt ocaklarinda, elektrikli lokomotifler kullanilmaz.
Tasima halatiyla kafes arasindaki baglayici parcalarin (kosum diizeni) maruz kalabilecekleri dinamik carpma
ve gerilmeler de hesaba katilmis olmak kosuluyla, yapimda uygulanacak giivenlik katsayisi, kafesin tasiyacagi
en ¢ok statik yiike nazaran en az 12 olmalidir.

insan ve malzeme tagimasinda kullanilan kuyularda, lagimlarda, ana nefeslik yollarinda, egimli ve diiz
yollarda, hava hizi, saniyede 8 metreyi gecemez.

Havasinda % 19’dan az oksijen, % 2’den ¢ok metan, % 0.5’den ¢ok karbondioksit, 50 ppm (% 0. 005)’den ¢ok
karbonmonoksit ve diger tehlikeli gazlar bulunan yerlerde calisilamaz. 8 saatlik ¢alisma i¢in miisaade edilen en
yliksek hidrojensiilfiir orani 20 ppm (% 0.002)’dir.

Tozlarin havaya karismasina engel olacak tedbirler alinmadig1 takdirde ocak disinda hava giris kuyusuna 80
metreden daha yakin eleme ve ayiklama tesisi kurulamaz.

Bacalar, ani grizu bosalabilecek yonlerde veya grizu bulunabilecek eski calisma yerlerinde devam ettirildigi
takdirde, yapisal 6zellikler g6z 6niinde bulundurularak en az 25 metre boyunda kontrol sondajlar1 yapilmasi
saglanir.

Havada % 1’den ¢ok metan gazi tespitinde, bu oran % 1’in altina diisiinceye kadar 6l¢ciimler araliksiz
stirduirilir.

Ayni hava akimindan yararlanan ayaklarda ve damar i¢indeki diiz ve egimli yollarda metan orani % 1.5i,
bunlarn baglandig1 hava déniis yollarinda % 1'i gecemez.

Genel havasindaki metan orani % 1.5’i gecen yerlerdeki iletkenlerin ve elektrikli aygitlarin gerilimi derhal
kesilir ve sartlar diizelmedikge yeniden verilmez.

Havasinda % 2’den ¢ok metan tespit edilen ocaklarda veya ocak kisimlarinda, ¢alisanlarin kurtarilmasi ve
grizunun temizlenmesi disinda ¢alisma yapilmaz.

Atesleyici grizulu ocaklarda lagim deliklerini doldurmadan 6nce 25 metre yaricapindaki bir alan icinde ve
ozellikle tavandaki bosliklar, ¢atlaklar ve oyuklarda grizu 6l¢ciimii yapar. Bu dlgmede % 1veya daha ytliksek
oranda metan tespit edilirse lagimlar doldurulmaz.

Atesleyici, lagimlarin doldurulmasindan sonra ve ateslemeden 6nce 6lciimii tekrarlar. Metan orani % 1’in
altindaysa lagimlar ateslenir, listiindeyse % 1 ‘in altina diisiinceye kadar atesleme yapilmaz.

Maden tas ocaklarinda atesleme sirasinda, yol, bina, képrii, elektrik, telgraf vb. tesislerde olan mesafe 70
metre olmaldir.

Grizu patlamasinin gerceklesebilmesi icin en az % 12 oraninda oksijen gerekmektedir. Metan gazi oraninin %
4 - 15 olmasi durumunda metan patlayici 6zellik kazanir. En kolay patlama metan oraninin % 8, en siddetli
patlama metan oraninin % 9.5 oldugu durumlarda gerc¢eklesir

Mekanik manevra ve 6zel tasima diizeni disinda, demiryollarinda egim % 0.5’i gecemez.

Kullanilacak tas tozu, olabildigince nem tutmayacak, silis icermeyecek, icinde % 1.5 den ¢ok organik madde
bulunmayacak ve sagliga zararl etki yapmayacak nitelikte olmalidir. -
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Ocakta ¢alisan iscilerin, 3 kisiden az olmamak tizere, en az % 5'i ilkyardim kurslarinda yetistirilir.
Ocaklarda calisan iscilerin, 10 kisiden az olmamak iizere, en az % 3’i, gerektiginde kurtarma isinde
gorevlendirilmek lizere 6nceden egitilir.

Yiiksekligi 5 metre ve egimi 30 dereceden ¢ok olan sevlerde, catlak sokiimii vb ¢alismalarda, is¢ilere emniyet
kemerleriyle baret, emniyet ayakkabisi vb Kisisel koruyucular verilir.

Ocak icinde, herhangi bir iste, en az 6 ay calistiktan sonra, bu isi yalniz basina yapabileceklerine ve ocagin
giivenlik ve calisma kosullarina uyum sagladiklarina yetkililerce kanaat getirilen is¢iler, deneyimli isci
sayilirlar.

Isveren, ciddi veya 6liimle sonuglanan is kazalarini ve ciddi tehlikeli olaylar1 en geg 2 is giinii icinde Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin ilgili Bolge Miidiirliigii'ne bildirecektir.

Toplam isci sayis1 300 ve daha fazla olan isletmeler Tozla Miicadele Birimi kurmakla yiikiimliidiir.

Maden isletme faaliyetleri, maden miihendisi nezaretinde yapilir. Yeralti liretim yontemiyle ¢alisan isletmeler
ile en az 15 is¢i calistiran agik isletmeler asgari bir maden miihendisini daimi olarak istihdam etmek
zorundadir.

Metan gazi patlamasinda tutusma sicakligl 650 - 750 derecedir.

Maden ocaklarinda teknik nezaretgi, ruhsat sahasinda faaliyet ve tiretimleri 15 giinde bir en az bir defa
denetlemek zorundadir.

Biitlin grizulu ocaklarda, en az 2 havalandirma grubu olmasi gerekir.

Elektrikli atesleme araclari, ayda birlik periyotlarla muayene edilir.

Yeraltina inildiginde her 100 metre derinlikte sicaklik 1 santigrat artar.

Patlayicilarin ateslenmesi, en yakin delige 100 metre mesafeden az olmamak ilizere tesir sahasi disinda
secilen bir yerden yapilir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Maden Isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

37. KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR

(Potansiyel soru sayisi 2 - 3)

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi1 Hakkinda Yonetmelik, asagida verilen kisisel
koruyucu donanimlari kapsamaz :

- Ozel olarak ¢alisanin saghig1 ve giivenligini korumak iizere yapilmamis siradan is elbiseleri ve iiniformalar

- Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinde kullandiklar1 ekipman

- Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Tegskilati Miistesarhig1 gibi kamu diizeninin
saglanmasina yodnelik kurumlarin faaliyetlerinde kullandiklar kisisel koruyucular

- Kara tasimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular

- Spor ekipmani

- Nefsi miidafaay1 veya caydirmayi hedefleyen ekipman

- Riskleri istenmeyen durumlari saptayan ve ikaz eden tasinabilir cihazlar

Kisisel koruyucu donanim :

- Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve glivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan,
¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arac, gereg ve
cihazlar

- Kisiyi bir veya virden fazla riske karsi korumak amaciyla tiretici tarafindan bir biitiin halinde getirilmis cihaz,
alet veya malzemelerden olusmus donanimi

- Belirli bir faaliyette bulunmak icin korunma amaci olmaksizin tasinan veya giyilen donanimla birlikte
kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi

- Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢calismasi icin gerekli olan ve sadece bu tiir
donanimlarla kullanilan degistirebilir parcalar

ifade eder.

Tiim kisisel koruyucu donanimlar :

- Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olur.
- Isyerinde var olan kosullara uygun olur. o
- Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur. 6%.
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- Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

- Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsamina giren tiriinlerde uygun sekilde CE isareti ve Tiirkce
kullanim kilavuzu bulundurulur.

Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birden fazla kisi
tarafindan kullanilmasini gerektiren durumlarda, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen problemi dogmamasi
icin her tirli 6nlem alinir.

Isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanilacagi konusunda ¢alisani bilgilendirir.
Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini saglar.
Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar haric, sadece amacina uygun olarak kullanilir.

Dalgi¢c donanimi ve dalgi¢ elbisesi, solunum sistemi koruyuculardandir.

Takilip cikarilabilen i¢ tabanliklar (1siya dayanikli, delinmeye dayanikly, ter gecirmez) ve takilip ¢ikarilabilen
civiler (buz, kar ve kaygan ytlizeylere karsi), ayak ve bacak koruyuculardandir.

Cankurtaran yelekleri ve viicut kusaklari/kemerleri, gévde ve karin boélgesi koruyuculardandir.

Florasan maddeli, yansitici giysi ve aksesuarlari (kol bantlari, eldiven ve benzeri), viicut koruyucularindandir.
Koruyucu kremler/merhemler, cilt koruyuculardandir.

Ayak koruyucularindan delinmez tabanli emniyet ayakkabilarinin kullanildig yerler :

- Karkas ve temel isleri, yol calismalari

- Iskelelerde yapilan calismalar

- Karkas yapilarin yikim isleri

- Kalip yapma ve sokme islerini de kapsayan beton ve prefabrike parcalarla yapilan ¢alismalar

- Santiye alani ve depolardaki isler

- Catiisleri

Kolayca c¢ikarilabilen emniyet ayakkabilarinin kullanildigi yer :

- Ergimis maddelerin ayakkabidan igeri girme riski bulunan isler

Deri Onliiklerin kullamldig1 yerler :

- Kaynak isleri

- Demir dovme isleri

- Dokiim isleri

Emniyet kemerinin kullanildigi yerler :

- Iskelelerde ¢alisma

- Prefabrik parcalarin montaji

- Direk ya da siitunlarda ¢alisma

- Catiisleri

Giivenlik halatlarinin kullanildig: yerler :

- Kule/yiiksek ving¢ kabinlerinde ¢alisma

- Ambarlarda kullanilan istifleme ve bosaltim ekipmanlarinin yiiksek kabinlerinde ¢alisma

- Sondaj kulelerinin yiiksek boliimlerinde ¢alisma

- Kuyu ve kanalizasyonlarda yapilan ¢alisma

Kulak koruyucularinin ambalajlari iizerinde NRR olarak belirtilen 6zellik, giirtiltii azaltma oranidir.

Migfer tipi mansonlu kulak koruyucularinin kullanilmasinin amaci, kemik yoluyla sesin i¢c kulaga iletilmesini
Onlemektir. Giriltiyi yaklasik 50 — 60 dB azaltir.

Havay1 temizleyen solunum sistemi koruyucular :

- Kimyasal filtre tipi maskeler

- Toz maskeleri

- Kanisterli gaz maskeleri

v Hava tiipli maskeler, havayi temizleyen solunum sistemi koruyucularindan degildir.

Nitril, neopren, PVC eldiven cinsleri yaga karsi dayaniklidir. Ancak deri eldiven yaga karsi dayanikli degildir.
Kisisel koruyucu donanimlarin, kullanan kisiye 6zel olma zorunlulugu yoktur.

Birden fazla riskin bulundugu durumlarda, kisisel koruyucu donanimin seciminde biitiin tehlikeli goriilen
risk dikkate alinmalidir.

Isveren tarafindan iscilere verilen kisisel koruyucu donanimlar is¢inin mal degildir.

o)
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Partikiil Filtreleri :

- P1: Mekanik islemler sonucu olusan toksik olmayan tozlara karsidir.

- P2 : Toksik maddeler iceren toz, sis, duman ve aerosoller ile MAK degeri 0.1 mg /m3’ten biiyiik olan
zarreciklere karsidir.

- P3 : Toksik ve ¢ok toksik maddelere, MAK deger, 0.1 mg / nf'ten daha kii¢lik olan zerreciklere, kanserojen ve
radyoaktif maddelerin zerreciklerine ve spor, bakteri, virus, proteolitik emzimlere karsidir.

Amonyak buharlarina karsi K tipi filtreler ve formaldehit buharlarina karsi B — P3 tipi filtreler kullanilmalidir.
Ancak bu maddelerin buharlarinin ayni ortamda bulunmasi durumda, karisik gaz ortamlarinda kullanilan ABEK
tipi filtreler kullanilmali ve bu filtre formaldehit buharlari icin P3 olmalidir.

Baretler, fiberglas, plastik veya aliiminyum malzemeden yapilmis olmalidir.

Baretlerin hizmet siniflari :

- A siifi : Genel Hizmet Baretleri

- B sinifi : Genel Korunma Baretleri

- C sinifi : Hizmet Baretleri

- Yangina Kars: itfaiye Baretleri

B sinifi genel korunma baretleri, hem darbelere, hem de ¢iplak enerji sebekelerinden kaynaklanan her tiirlii
tehlikelere karsi korunma saglar. Bu baretler, 30.000 volt gibi ytliksek elektrik gerilimine kars1 koruma
saglamalidir.

Arsenik, civa ve kursun ile calismalarda, koruyucu elbise cepsiz olmalidir.

SAYISAL iCERIKLI BiLGILER

Yalitkan baretler, 1000 volta dayanaikli baretlerdir.

Emniyet kemerleri, en az 12 cm genislikte ve 6 mm kalinlifinda uygun malzeme ile yapilacak ve tasima yiikij,
en az 1150 kg olacaktur.

50 °C’nin iistiinde olmayan sicak maddelerle calismalarda olusan risklere karsi kullanilan eldivenler icin AT
tig incelemesi gerekmemektedir.

Baretin agirligi, TSE standardina gore 450 gr ve Avrupa standartlarina gére 300 - 400 gr arasinda olmaldir.
Iclik, baret ile kullanicinin kafasi arasinda olusabilecek soklar1 absorplayacak bir i¢ koruma saglamali ve
kullanicinin basindan 2.54 cm ile 3.18 cm kadar emniyetli bolge yaratacak sekilde asili olmalidir.

Baretler, diisme noktasina gore, basi 10 — 15 kg agirliklardan koruyabilecek 6zellikte olmalidir.

Baretin etrafindaki terek 1 cm’den az olmamalidir.

Baretlerin raf émiirleri liretim tarihinden itibaren 5 yildir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Komitesinin Olusumu ve Gérevlerine Dair Teblig
- Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanilmasi hakkinda yonetmelik

38. IS EKIPMANLARININ TASARIM, IMALAT VE KULLANIMINDA IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 2 - 3)

Is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapmaya yetkili kisiler :

- Mithendisler

- Teknikerler

- Yiiksek teknikerlerdir.

Is ekipmaninin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagh oldugu durumlarda,
- Ekipmanin kurulmasindan sonra

- IIk defa kullanilmadan énce

- Her yer degisikliginde

ekipmanin periyodik kontrolii yapilir.
Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire kullanilmamasi gibi is
ekipmanindaki giivenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip O'H
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giderilmesi ve saglik ve giivenlik kosullarinin korunmasi i¢in periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce
gerekli kontroller yapilir.

is ekipmam isletme disinda kullanildiginda, yapilan son kontrol ile ilgili belge de ekipmanla birlikte
bulundurulur.

[s ekipmanlarinda talimatlar bulunur. Bu talimatlar asagidaki bilgileri icerir :

- Is ekipmaninin kullanim kosullar1

- Is ekipmaninda 6ngériilen anormal durumlar

- Bulunmasi halinde is ekipmaninin 6énceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar

Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile ¢calisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlarinin
kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani iizerinde yapilacak degisikliklerden
kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.

Kumanda cihazlar1 zorunlu haller disinda, tehlikeli bolgenin disina yerlestirilir ve bunlarin kullanimi ek bir
tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlari, istem dis1 hareketlerde tehlikeye neden olmamasi gerekir.

Operator, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadigindan emin olmasi
gerekir. Bu miimkiin degilse makine calismaya baslamadan 6nce otomatik olarak devreye girecek sesli ve 1s1kli
ikaz sistemi bulunur.

Is ekipmaninin ¢alistirilmasi, bu amag i¢in yapilmis kumandalarin ancak bilerek ve isteyerek kullanilmasi ile
saglanir.

Bu kural, ¢alisanlar icin tehlike olusturmadig stirece :
- Herhangi bir sebeple is ekipmaninin durmasindan sonra tekrar ¢alistirllmasinda
- Hiz, basing gibi ¢alisma sartlarinda 6nemli degisiklikler yapilirken de

uygulanir.

v Bu kural otomatik ¢alisan is ekipmaninin normal ¢alisma programinin devami stiresindeki tekrar harekete
gecme veya calisma sartlarindaki degisiklikler i¢cin uygulanmaz.

Is ekipmanlarinin durdurma sistemleri, calistirma sistemlerine gére éncelikli olmasi gerekir.

Is ekipmani veya tehlikeli kisimlar1 durduruldugunda, bunlari harekete geciren enerji de kesilecek ézellige
sahip olur.

Koruyucular ve koruma donanimlarinin 6zellikleri :

- Kolayca yerinden ¢ikarilamayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur.

- Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta olur.

- Sadece islem yapilan alana erisimi kisitlar ve bunlarin ¢ikarilmasina gerek kalmadan parg¢a takilmasi,
sokiilmesi ve bakimi icin gerekli islemlerin yapilmasi miimkiin olur.

Calisma sirasinda is ekipmani sabitleniyorsa veya is ekipmaninin, devrilmesi miimkiin olmayacak sekilde
tasarimi yapilmigsa koruyucu yapi veya sistemler gerekmez.

Uzerinde bir veya daha fazla calisanin bulundugu forkliftlerin devrilmesinden kaynaklanan risklerin
azaltilmasi icin ;

- Siirticti i¢in kabin bulunur

- Forklift devrilmeyecek yapida olur

- Forkliftin devrilmesi halinde, yer ile forkliftin belirli kisimlar1 arasinda tasinan ¢alisanlar icin, yeterli agiklik
kalmasi saglayacak yapida olur.

- Forklift, devrilmesi halinde siiriiciiniin forklift pargalari tarafindan ezilmesini 6nleyecek yapida olur.
Calisma yerlerinde, ¢alisanlar i¢in glivenlik ve saglik riski yaratmayacak yeterli hava saglanmasi sartiyla icten
yanmali motorlu seyyar is ekipmani kullanilabilir.

Kilavuzsuz yiik : Askida iken serbest olan ytiktiir.

El merdivenleri ancak diisiik risk nedeniyle daha giivenli bir is ekipmani kullanimi gerekmiyorsa, kisa siire
kullanilacaksa veya isverence degistirilmesi miimkiin olmayan is kosullarinda, yiiksekte yapilan calismalarda
kullanilir.

Halat kullanilarak yapilan calismalar, ancak risk degerlendirmesi sonucuna gore isin giivenle yapilabilecegi
ve daha gilivenli ise kipmani kullanilmasinin gerekmedigi durumlarda yapilir.

El merdivenleri, ip merdivenler harig, yerinden ¢ikarilmasi ve sallanmasi 6nlenir.

o>
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El merdivenleri platformda tutunacak yer bulunmadig1 durumlarda, giivenli ¢ikisi saglamak icin platform
seviyesini yeteri kadar asacak uzunlukta tesis edilir.

El merdivenlerinde her zaman ¢alisanlarin elleriyle tutunabilecekleri uygun yer ve saglam destek bulunur.
Ozellikle, bir el merdiveni iizerinde elle yiik tasimyorsa bu durum elle tutacak yer bulunmasi zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Iskelenin karmasikhigina baglh olarak kurma, kullanma ve sékme plani, yapi islerinde insaat miihendisi, insaat
teknikeri veya yliksek teknikeri, gemi insasi ve sokiimii islerinde ise gemi insaati miihendisi tarafindan yapilir
veya yaptirilir.

Iskelelerin kurulmasi, sékiilmesi veya iizerinde énemli degisiklikler yapilmasi, 6zel riskleri ve ayrica asagida
belirtilen hususlar1 kapsayan konularda yapacaklari islerle ilgili yeterli egitim almis ¢alisanlar tarafindan
yapilir :

- Iskelelerin kurulmasi, sékiilmesi veya degisiklik yapilmasu ile ilgili planlarin anlagilmasi

- Iskelelerin kurulmas, sékiilmesi veya degisiklik yapilmasi sirasinda giivenlik

- Calisanlarin veya malzemelerin diisme riskini 6nleyecek tedbirler

- Iskelelerde giivenligi olumsuz etkileyebilecek degisen hava kosullarina gére alinacak giivenlik énlemleri

- Iskelelerin tasiyabilecegi yiikler

- Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya degisiklik islemleri sirasindaki diger riskler

Halat kullanilarak yapilan ¢alismalarda asagidaki sartlara uyulur :

- Sistemde biri, inip ¢ikmada veya destek olarak kullanilan ¢alisma halaty, digeri ise giivenlik halati olacak
sekilde ayr1 kancali en az 2 halat bulunur.

- Calisanlara, calisma halatina bagh parasttcii tipi emniyet kemeri verilir ve kullandirilir.

- Calisma halaty, giivenli inis ve c¢ikis araclari ile techiz edilir ve kullanicinin hareket kontroliinii kaybetmesi
halinde, diismesini 6nlemek i¢in kendiliginden kilitlenebilen sisteme sahip olmasi gerekir. Giivenlik halatinda
da, calisan ile birlikte hareket eden diismeyi 6nleyici bir sistem bulunur.

- Calisan tarafindan alet, edevat ve diger aksesuarlar parasiit¢ii tipi emniyet kemerine veya oturma yerine veya
baska uygun bir yere baglanarak giivenli hale getirilir.

Risk degerlendirmesi géz 6niinde bulundurularak ikinci bir halat kullanilmasinin isin yapilmasini daha
tehlikeli hale getirdigi istisnai durumlarda, giivenligi saglayacak yeterli 6nlemler alinmasi sartiyla tek bir
halatla calisma yapuilabilir.

Is ekipmanlarinin, her calismaya baslamadan énce, operatérler tarafindan kontrollere tabi tutulmalar:
saglanir.

Birden fazla is yapmak amaciyla imal edilen is ekipmanlar1 yaptiklari isler géz 6niinde bulundurularak ayri
ayri periyodik kontrole tabi tutulur.

Is ekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenicek rapora asagidaki béliimler bulunur :

- Genel bilgiler

- Is ekipmanina ait teknik 6zellikler

- Periyodik kontrol metodu

- Tespit ve degerlendirme

- Test, deney ve muayene

- Ikaz ve oneriler

- Sonug ve kanaat

- Onay

Basingli kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi
belirtilmedigi siirece isletme basincinin 1.5 kati ile ve bir y1li asmayan siirelerle yapilir. Ancak is ekipmanlarinin
ozelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma imkani olmayan basinc¢h
kaplarda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muaynene yontemleri de uygulanabilir.
Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine tekniker veya ytliksek
teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri ile yapilmasi
durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis miihendisler ve ayni1 egitimi almis
tekniker veya yiiksek teknikerler tarafindan yapilabilir.

Elektronik kumanda sistemi ile donatilmis kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontoliinde makine ve
elektrilik ile ilgili branslarda periyodik kontolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gorev alir.

DIN 2403 Standardina gore icme suyu borulari yesil renkte olmalidir. b‘VH
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DIN 2403 Standardina gore buhar borular1 kirmizi renkte olmalhdir.

DIN 2403 Standardina gore oksijen borular: mavi renkte olmalidir.

Sabit koruyucular, ¢alisanin hareketli makine pargalari, calisma noktalar: ve gii¢ aktarma aksamlart ile
istenmeyen temasi 6nleyen makine koruyucularidir. Baslica cesitleri sunlardir :

- Kayis kasnak koruyuculari

- Disli zincir koruyuculari

- Kaplin mil volan koruyuculari

- Makine govdeleri

- Zimpara tas1 koruyuculari

- Pervane koruyuculari

- KorkuluKlar ve siperler

Kilitlemeli koruyucular, sabit koruyucularin elverisli olmadigi durumlarda kullanilir. Bu koruyucularda,
koruyucu yerine oturmadan makine ¢alismaz. Kilitleme sistemi mekanik, hidrolik, pnématik ya da bunlarin
bileskesi seklinde olabilir. Baslica gesitleri sunlardir:

- Enjeksiyon preslerinde, helezon tasiyicilarda ve kazanlarda kapaklara takilan emniyet switchleri

- Cift el kumanda tertibatlari

- Kumanda tertibatlari

- Tehlikeli bolgeleri sinirlayan emniyet switchleri

- Makinelerin hareket alanini sinirlayan emniyet switchleri

- Kaldirma makinelerinde alt ve tst limit switchleri

- Mekanik ve hidrolik kilitleme sistemleri

Bir tezgahin ¢esitli kisimlarinda birden fazla is¢i ¢alistigi hallerde, her is¢i i¢in bir ¢alistirma ve bir de
durdurma diigmesi bulunacak, ancak biitiin ¢calisma diigmelerine basilmadan makine ¢alismayacak, buna
karsilik, durdurma diigmelerinin birine basmak suretiyle makine duracaktir.

Sahmerdan : Basing¢h hava, buhar ya da hidrolik bir piston ya da mekanik olarak ¢alisan bir kayis
mekanizmasiyla biiyiik agirliklar periyodik olarak bir kazik ya da ezici bir tabla iizerine diisiiren makinedir.
Kuru ve yanict maddelerin 6giitiildiigli makinelerde, 6giitme ile ilgili kisimlar, bronz veya piring gibi carpma
ile kivileim ¢ikarmayacak malzemeden yapilacaktir.

SAYISAL IiCERIKLI BILGILER

Buhar kazanlarinin periyodik kontrol siiresi 1 yildir.

Kalorifer kazanlarinin periyodik kontrol siiresi 1 yildir.

Basingl hava tanklarinin periyodik kontrolii 1 yildir.

Tasinabilir gaz tiiplerinin (dikisli, dikissiz) periyodik kontrol siiresi 3 yildir.

Manifoldlu asetilen tiip demetlerinin periyodik kontrol siiresi 1 yildir.

Manifoldlu tlip demetlerinin periyodik kontrol siiresi 1 yildir.

Sivilastirilmis gaz tanklarinin (LPG ve benzeri)(yeriistii) periyodik kontrolii 10 yildur.

Swvilastirilmis gaz tanklarinin (LPG ve benzeri)(yeralti) periyodik kontrolii 10 yildir.

Kullanimdaki LPG tiiplerinin periyodik kontroli 1 yildir.

LPG tanklarinda bulunan emniyet valflerinin periyodik kontrolii 5 yildir.

Tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve depolarin periyodik kontrolii 10 yildir.

Periyodik kontrol siireleri API 510 standardi esas alinarak belirlenen basingli ekipmanlarda, basingh
ekipmandaki icerik (basing ve benzeri) kayiplari ile korozyon gibi nedenlerle meydana gelen bozulmalar
dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve yonetimi cercevesinde belirlenen periyodik kontrol siireleri,
ekipmanin kalan émriiniin yarisini ve her haliikarda 5 yil1 asmamasi gerekir.

Kaldirma veya iletme araglarinin periyodik kontrolii 1 yildir.?@ Asansérlerin periyodik kontrolii 1 yildir. @ istif
makinelerinin (forklift, transpalet, lift) periyodik kontrolii 1 yildir. @ Yapi iskelelerinin periyodik kontrolii 6
aydir. B Kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yiikiin en az 1.25 katini etkili ve giivenli bir sekilde
kaldiracak ve askida tutabilecek giicte olur ve bunlarin bu yiike dayanikli ve yeterli yiik frenleri bulunur.
Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiikii, beyan edilen ytikiin en az 1.25
kati, dinamik deneyde ise en az 1.1 kati olmasi gerekir. B Elektrik Tesisati, Topraklama Tesisati, ve
Paratonerlerde periyodik kontrol siiresi 1 yil. B Akiimiilatér ve Transformatorlerde periyodik kontrol siiresi 1
yildir. B Yangin Tesisat1 ve Hortumlar, Motopomplar, Boru Tesisatlarinda periyodik kontrol siiresi 1 yildir. ‘bf
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Sabit yangin sondiirme cihazlarinin periyodik kontrolii 1 yildir. B Seyyar yangin séndiirme cihazlarinin
periyodik kontrolii 12 aydir. @ Makine ve tezgahlar arasindaki aciklik en az 80 cm olmalidir. @ Delikli veya
1zgarali merdiven ve sahanliklardaki delikler ve 1zgara araliklari en ¢ok 2 cm olmalidir. @ Calisilan yerden 260
cm yiikseklikte bulunan transmisyon milleri, mil uclari, mile bagh dénen kisimlar, disli ¢arklar, kayis ve
kasnaklar, zincir ve disliler uygun nitelik ve saglamlikta bir koruyucu icine alinmalidir. B Zimpara tasi
tezgahinda tas ile mesnet aralig1 en fazla 3 mm olmalidir. @I Serit testere ve bigki makineleri testerelerin
baglantilari en az ayda bir siirede kontrol edilmelidir. @ Tabii zimpara tasi kullanildig1 hallerde, tasin cevresel
hiz1 15 metre / saniyeyi gecmeyecek ve tag, uygun koruyucu icine alinacaktir. & Elle beslenen helezon disli
ogiitiiciilere, dar bogazli bir besleme hunisi konacak ve bu huninin bogaz ¢ap1 5 cm’den fazla ve bogazin, disliye
olan aralig1 da 15 cm’den az olmayacak ve elin tehlikeli bolgeye girmesi dnlenecektir. KONUYLA ALAKALI
YONETMELIKLER - is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
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39. IS KAZALARI(Potansiyel soru sayisi 3) o Tiirk Dil Kurumuna gore kaza, can ve mal kaybina
ve zararina neden olan beklenmedik olaydir. Olay ise, ortaya ¢ikan ve olusan durum, ilgi ceken veya
cekebilecek nitelikte olan her tiirlii is, hadise ve vaka olarak tanimlanmaktadir. @ TS 18001 Is Saghg: ve
Yonetim Sistemleri Standardina gore kaza, 6liime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya diger kayiplara
sebebiyet veren istenmeyen olaydir. Olay ise, kazaya sebep olan veya sebep olacak potansiyele sahip olan
olusumdur. B ILQ’ya gore kaza, Onceden planlanmamus, bilinmeyen ve kontrol altina alinmamais olan, etrafa
zarar verecek nitelikteki olaylardir. @ WHOQ’ya gore kaza, Onceden planlanmamis, gogu kisisel yaralanmalara
makinelerin, ara¢ gereg¢lerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol acam olaylardir. @ Diinya
Saglik Orgiitiine gore saghk, yalnizca hastalik veya sakathgin olmamasi degil, fiziksel, zihinsel ve toplumsal
olarak tam bir iyilik halidir. @ Ramak kala olaylar : Hastaliga, 6liime, yaralanmaya, zarara veya diger kayiplara
sebep olmadan gerceklesen olaylardir. & Bir kaza olusmasa da ramak kala olaylar, ileride ortaya ¢ikabilecek
kazalarin olusma nedenleri ve mekanizmalariyla ilgili saglukli bilgiler verir. @ is Kazalan 3 sekilde
siniflandirilmaktadir : - Kazanin cinsine gore : Diisme, yanma, ezilme veya sikisma, elektrik kazalar. -
Yaralanmanin agirligina gore : Yaralanma ile sonuglanan kazalar, bir glinden fazla isten uzaklasmaya neden
olmayacak ve tedavi gerektirmeyen kazalar, bir giinden fazla isten uzaklasmay1 gerektiren kazalar, siirekli is
gorememezlige neden olan kazalar, 6liim ile sonuclanan kazalar - Yaralanmanin cinsine gore : Kafa
yaralanmalari, boyun omurga yaralanmalari, i¢ organ yaralanmalari, ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar@
Is kazalarini olusturan faktérler : - Psikolojik - Sosyolojik - Fizyolojik - Teknik faktorler B s kazalarinin temel
nedenleri 4M yaklasimi sunlardir : - insan (Man) : Hatalara neden olan insan faktérii - Makine (Machine) :
Uygun olmayan ve koruyucusuz ekipman, makine, tezgah ve tesisi gibi fiziksel faktorler- Ortam ve cevre
(Media) : Bilgi, bilgilendirme, ¢alisma metotlar1 ve ¢evresel faktorler - Yonetim (Management) : Yonetimsel
faktorler B Kaza sebeplerini agiklamak icin gelistirilen en genel teoriler : - Domino teorisi : Yaralanmalarin bir
dizi faktorlerden geldigini savunur. 1931 yilinda W. H. Heinrich tarafindan gelistirilmistir. Bu teoriye gore
kazalarin % 88’i tehlikeli hareketler, % 10’unu tehlikeli durumlar, % 2 ‘sini kaginilmaz nedenler olusturur.

» 1.Kalitsal ve sosyal cevre » 2. Kisinin hatas1 » 3. Giivensiz hareket ve kosullar > 4.Kaza > 5.
Yaralanma - Insan faktorleri teorisi : Kazalari, eninde sonunda insan hatasindan kaynaklanan olaylar zinciri
oldugunu savunur. - Kaza / olay teorisi : Bu teori insan faktorleri teorisinin genisletilmis bir halidir. Ek olarak;
ergonomik yetersizlikleri, hata yapma karar1 ve sistem hatalari gibi yeni elemanlari ortaya ¢ikarir. -
Epidemioloji teorisi : Cevre faktorleri ve hastalik arasindaki iliskiyi belirleme ve ¢alisma i¢in kullanilan
modellerin, cevre faktorleri ile kazalar arasindaki sebepsel iliskinini agiklanmasinda da kullanilabilecegini
savunur.- Kombinasyon teorisi : Bir kazanin olusabilecegi herhangi bir durumu, 3 parcadan olustugunu
savunur. B Is kazalarinin dogrudan ve dolayli zararlar1 bulunmaktadir. - Gériinen (dogrudan)

zararlar> Makine ve techizat hasarlar1 > ilk yardim, doktor, ilag ve tedavi gibi tibbi masraflar » Tazminat
odemeleri » Mahkeme giderleri - Gériinmeyen (dolayh) zararlar > s giicii kayiplar1 > s giinii kayiplarn
> Uretim kayiplar1 > Islerin ya da siparislerin gereken siirede yetistirilememesi nedeniyle dogan kayiplar
> Itibar ve prestij kayiplari B Kazalardan korunma metotlari sunlardir : - Mithendislik ve revizyon

» Tehlikelerin tanimlanmasi » Tehlikelerden kaynaklanan risklerin degerlendirilmesi > Riskleri
onlemek veya azaltmak icin kontrol tedbirlerinin belirlenmesi > Kontrol tedbirlerinin uygulanmasi

> Kontrol tedbirlerinin siirekli olarak izlenmesi - [kna ve tesvik > Egitim ve 6gretim calismalar1 >  Cegitli
yarismalarin diizenlenmesi > Uyari levhalari ve afisler > Propaganda » Odiillendirme/6zendirme

» Ergonomiden yararlanma » Disiplin kurallar1 @ Kaza sorusturmasini yapacak kisiye karar verildikten
sonra kaza sorusturmasina nasil yaklasilacagina karar vermek gerekir. Bu asamada dikkate alinacak faktorler :-
Sirketin buytikligi - Sirketin giivenlik ve saglik programi yapisi - Sirketin saglik ve giivenlik i¢in taahhiitleri -
Sirketin idare felsefesi - Kazanin tiirii - Kazanin ciddiyeti - Teknik karmasiklik - Benzer kazanin meydana gelme
sayis1 @ Kaza raporlarinin diizenlenme amaglari sunlardir : - Benzer kazalar hakkinda tedbir alirken
faydalanmak - Kaza masraflari tespit ederken faydalanmak - Yaralilar hakkinda gerekli bilgileri elde etmek
Kaza siklik orani : Toplam kaza sayisi/Toplam insan saat ¢calisma say1s1*1.000.000 @& Kaza agirlik orani : Toplam
kayip giin sayisi/Toplam insan saat calisma say1s1*1.0002 Kaza olabilirlik orani : Toplam kaza sayisi/Toplam
isci say1s1*100.000 B Is kazasi siklik hizi 2 yéntemle hesaplanir : - 1. Yontem : Bir takvim yilinda ¢alisan
1.000.000 is saatine karsilik ka¢ kaza oldugunu gosterir. Toplam kaza sayisi/Toplam insan saat ¢alisma
say1s1*1.000.000 - 2. Yontem : Tam giin ¢alisan her 100 kisi arasinda ka¢ kaza oldugunu gosterir. Toplam kaza
sayis1/Toplam insan saat ¢alisma say1s1*225.000 @ {s kazas1 agirlik hizi 2 yéntemle hesaplanir : - 1. Yontem : Bjre

oD
www.sektorakademi.com -


http://www.sektorakademi.com

takvim yilinda ¢alisilan 1.000.000 saatte kag is glintintin is kazas1 nedeniyle kaybedildigini gosterir. Toplam
kayip giin sayisi/Toplam insan saat calisma say1s1*1.000.000 - 2. Yontem : Tam giin ¢alisilan her 100 saatte ka¢
saatin kaybedildigini gésterir. Toplam kayip giin sayisi/Toplam insan saat calisma say1s1*100 @ s kazasi veya
meslek hastalig1 sigortasindan saglanan haklar : - Sigortaliya gecici is géoremezlik siiresince giinliik gecici is
goremezlik 6denegi verilmesi - Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmas: - is kazas1 veya meslek
hastaligi sonucu 6len sigortalinin hak sahiplerine gelir baglanmasi - Gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina
evlenme 6denegi verilmesi - Is kazasi ve meslek hastaligl sonucu 6len sigortali icin cenaze édenegi verilmesi
Sosyal Giivenlik Kurumunca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi
sartiyla, is kazasi veya meslek hastalig1 nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin i¢in, gecici is
goremezlik 6denegi verilir. B s kazasi veya meslek hastaliginin, isveren kast1 veya sigortalilarin saghigini
koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu meydana gelmesi durumunda, isveren Sosyal
Giivenlik Kurumu’na karsi sorumlu hale gelir. Bl Kasit : [s kazasi veya meslek hastaligina isverenin bilerek ve
isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi halidir. @ Ka¢inilmazlik : Olayin meydana geldigi tarihte
gecerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tiim 6nlemlere ragmen is kazasi veya meslek hastaliginin
meydana gelmesi durumudur. B En cok meydana gelen is kazalari, bir veya birden fazla cismin sikistirmasi,
batmasi, ezmesi, kesmesi’dir. B [s kazalarinin kaza sebep arastirmasinda en ¢ok is kazasinin sebebi, makine
sebepli kazalardir. B Ulkemizde 6liimlii is kazalari en ¢ok insaat sektériinde olmaktadir.? s kazasi
analizlerinde kullanilan sebep - sonug¢ diyagraminin diger adi, balik kil¢cig1 teknigidir. B 3E olarak tanimlanan
kaza faktorleri : - Arag faktorleri (Engineering)- Cevre faktorleri (Environment) - Egitim ve insan faktori
(Education) SAYISAL ICERIKLI BILGILER @ Oliimlii is kazasi veya siirekli is géremezlik durumunda, kay1p giin
sayis1 7500 giin alinir. @ Gegici is goremezlik olaylarinda, tibbi islemlerin siiresi 1 giinden daha az stirmesi
durumlar dikkate alinmamaktadir. @ Is kazasi, meslek hastalig), hastalik ve sigortali kadinin analig1 halinde
verilecek gecici is goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde giinliik kazancin yarisi, ayakta tedavilerde ise licte
ikisidir. @ Siirekli tam is goremezlikte sigortaliya, aylik kazancinin % 70’i oraninda gelir baglanir. & Sigortals,
baska birinin siirekli bakimina muhtac ise gelir baglama orani % 100’diir. @ Meslekte kazanma giicli en az % 10
oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortaly, siirekli is géremezlik gelirine hak kazanir. & Bedensel,
zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle ¢alisma giiciiniin en az % 40 ‘indan
yoksun oldugu saglik kurulu raporuyla belgelenen Kkisilere, 6ziirlii olarak ifade edilir. @ Meslekte kazanma
glicliniin en az % 60’1n1 kaybettigi Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, malul
sayilir. B Meydana gelen bir is kazasi isveren tarafindan o yerin kolluk kuvvetlerine derhal bildirilmelidir.
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40. SAGLIK GOZETIMI VE MESLEK HASTALIKLARI (Potansiyel soru sayisi 2) 1.0 112

numarali tavsiye kararina gore, is¢i sagliginin amaci : - Calisanlarin saglik kapasitelerini en yiiksek diizeye
¢ikarmak - Calismanin olumsuz kosullari nedeniyle sagliginin bozulmasini 6nlemek- Her isciyi fiziksel ve ruhsal
yeteneklerine uygun islerde calistirmak - Yapilan is ile isci arasinda uyum saglayarak, en az yorgunlukla en
uygun verimliligi elde etmektir. B Isyerinde gerceklestirilen saglik gézetimi programlari, caliganin korunmasi,
egitilmesi ve izlenmesini saglamaktadir. Bu programlar : - Ise giris muayeneleri - Aralikli kontrol muayeneleri -
Zararli maddeler tarafindan olusturulan hastaligin erken belirtilerini ve derecesini belirlemek icin spesifik
testler - Tibbi tedavi ve kapsamli bir kayit sistemini icermektedir. 21 Saglik Muayenelerinin amaglari : - Meslek
hastaliklar ve is kazalarini 6nleme - Isle ilgili hastaliklar1 6nleme- Calisma ortamindaki saglik risklerinin diger
calisanlara yayilimim énleme - Isyerindeki tehlikeleri azaltma - Saghig gelistirme - Cevreyi gelistirme @ Meslek
Hastalig: : Sigortalinin ¢alistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlari
yliziinden ugradigi gecici veya siirekli hastali, sakatlik veya ruhi ariza halleridir. @ Diinyada mesleki ve is ile
ilgili hastaliklar arasinda ilk sirayi fiziksel etkenlerle olusan hastaliklar ( % 40 ile kas - iskelet sistemi
hastaliklar1) almaktadir. @I Tiirkiye de mesleki ve is ile ilgili hastaliklar arasinda ilk siray1 mesleki solunum
hastaliklar1 almaktadir. Bl Meslek Hastaliklarinin Genel Ozellikleri : - Kendine 6zgii ve kronik seyirli bir klinik
tablo - Hastalik etkenine uzun siireli tekrarlanarak maruz kalma - Belirli mesleklere 6zgii olmasi - Hastaligin o
meslekte ¢alisanlarda insidansinin yiiksek olmasidir. Bl Meslek Hastaliklarinin, is kazalarindan farki : - Hastalik
etkeninin devamli/tekrarlayan bicimde olmasi - Hastaligin ilerleyici olusu - Baslangig¢ tarihinin kesin olarak
saptanamamasi @ ILO Meslek hastaliklari listesi : - Etmenlerin neden oldugu meslek hastaliklar1 » Kimyasal
etmenlerin neden oldugu meslek hastaliklar1 >  Fiziksel etmenlerin neden oldugu meslek hastaliklari

» Biyolojik etmenlerin neden oldugu meslek hastaliklar1 > Psikososyal kaynakli meslek hastaliklari - Hedef
organlarda goriilen meslek hastaliklar1 - Mesleki kanserler - Diger meslek hastaliklar1 Bl Meslek hastaliklarinin
siniflandirilmasi : - A Grubu : Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklar: - B Grubu : Mesleki cilt hastaliklari-
C Grubu : Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari - D Grubu : Mesleki bulasici hastaliklar
- E Grubu : Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar1 Bl Meslek hastaliklarinin tani yéntemleri : - Klinik
degerlendirmeler > Bu degerlendirmelerde 6ykii ve fizik muayene bulgular1 6nem tagir. > Oykiide
hastaligin belirtileri ile ilgili bilgilerin yani sira, hastanin ¢alisma 6ykiisii 6grenilmelidir. - Laboratuvar
degerlendirmeleri > Radyolojik yontemler » Biyokimyasal yontemler > Patolojik incelemeler B Zararh
etkinin baslamasiyla hastalik belirtilerinin ortaya ¢ikmasi i¢in gereken en az siire Maruziyet Stresi’dir. -
Giiriiltiiye bagh isitme kaybinda hastalifin meydana gelmesi icin en kisa siire 2 yildir. - Tozlu yerlerde
calisanlarda pnomdokonyoz meydana gelmesi icin en kisa siire 3 yildir. B Zararli mesleksel etkinin sona ermesi
ile hastaligin ortaya ¢ikmasi arasinda gecgebilecek kabul edilebilir en uzun siire Yiikiimliiliik Stiresi’dir.-
Giiriiltiiden ileri gelen ytkiimliliik siiresi 6 aydir. - Titresimden ileri gelen yilikiimliiliik stiresi 2 yildir. - Basing
degisikligi nedeniyle goriilen akut olmayan hadiselerde ytiktimliiliik siiresi 10 yildir. - Silikoz hastaliginin
yuktmliiliik stiresi 10 yildir. - Benzene bagl 16semi i¢in hastaliklarin ytikiimliliik stiresi 10 yildir. - Kronik
kursun zehirlenmesinde hastaliklarin ytikiimliiliik stiresi 3 yildir. - Akut arsenik zehirlenmesinde hastalilarin
yukiimlilik siiresi 1 aydir. - Pnémokonyoz i¢in hastaliklarin ytkiimliiliik stiresi 10 yildir. @ En tehlikeli akciger
hastaliklari : - Asbestoz : Asbestin yol actig1 bu hastalik, en ¢ok izolasyon ve tersane iscilerinde goriilir. -
Bissinoz : Pamuk, keten ve kendir tozlarinin sebep oldugu bu hastalik, en ¢cok tekstil is¢ilerinde goriiliir. - Silikoz
: Silika kristallerinin sebep oldugu bu hastalik, en ¢ok maden, dékiim ve yol acma gibi patlatarak asindirma
isinde calisan isciler ile tas, kil ve cam isleyen iscilerde goriiliir. - Antrakoz (Komiir iscileri pndmokonyozu) : Bu
hastaliga kdmiir tozlari yol agar. Kémiir madeni is¢ilerinin yaklasik % 5’inin bu hastaliga yakalandigi
bilinmektedir. - Akciger kanseri : Kromatlar, arsenik, asbest, kloroeter, radyasyon, nikel gibi maddeler bu
hastaliga sebep olur. - Astim : Hububat ve un tozlari, metaller, inorganik kimyasal maddeler, izosiyanat,
enzimler ve mantarlar bu hastaliga yol acar. Bu maddelerden tarim, liretim ve montaj gibi genis bir alandaki
calisanlarda goriiliir @ Mesleki Maruziyet Sinir Degeri : 8 saatlik siirede, calisanlarin solunum boélgesindeki
havada bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun zaman agirlikli ortalamasidir. @ MAK (Miisaade edilen
azami konsantrasyon) : Cesitli kimyasal maddelerin kapali isyeri havasinda bulunmasina miisaade edilen ve
orada giinde 8 saat calisacak olanlarin sagliklarin1 bozmayacak olan azami miktarlarina denir. @ TWA : 8 saatlik
calisma siiresinde ¢alisanlarin solunum bolgesindeki havada bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun
zaman agirlikli oralamasinin tist siniridir. @ STEL : 15 dakikalik siirede maruz kalinan, asilmamasi gereken
degerdir. @ Kursun ve civanin saghk kontrolii 3 aydir. @ Arsenigin saglik kontrolii 6 aydir. @ isyeri hekiminilb’\ *
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isyerine yonelik is saghig1 uygulama ilkeleri :- Uygun ise yerlestrime - Isyeri ortam faktorlerinin
degerlendirilmesi- Isyeri risklerinin kontrolii - Aralikh kontrol muayeneleri - isyerinde saghk hizmeti
sunulmasi - Saglik egitimi ve danismanlik @ Isyerinde uygulanabilecek koruyucu saglik hizmetleri : - Primer
koruma : Egitim, ise uygun isci secimi, calisma kosullarinin diizenlenmesi - Sekonder koruma : ilkyardim ve
uygun tedavi - Tersiyer koruma : Rehabilitasyon B Calisan bir kisinin saglik sorunlari 3 grupta ele alinabilir : -
Genel saglik sorunlart - isle iliskili saglik sorunlari - Ise 6zgii saghk sorunlar1 @ Bulasici hastaliklara neden olan
etmenleri tasiyarak baskalarina bulastiran ve buna karsilik kendileri cogu zaman saglikli durumda kalan
Kisilere Portor denir. B Dis etlerinde burton ¢izgisi, kursun maruziyetinden dolay1 meydana gelir.? Diisiik el -
Diisiik Bilek olusumuna sebep olan kimyasal kursundur. B Titresim, beyaz el hastaligina neden olur. SAYISAL
ICERIKLI BILGILER @ Kursunun TLV degeri : 0.15 mg/m3 B Civanin TLV degeri : 0.2 mg/m3 & Arsenik TLV
degeri : 0.5 mg/m3 [ Asbestle calisacak her iscinin daha sonraki saglik durumlarinin degerlendirilmesi en az 3
yilda bir tekrarlanmasi zorunludur. @ Is kazas1 veya meslek hastaliginda gegici is géremezlik 6denegi verilen bir
iscinin sigortalik siiresi en az 1 giin olmahduir. @ isci koguslarinda antiseptik soliisyonlarla genel temizlik ve
ensektisit ve rodentisit uygulamasi en az 6 ayda bir yapilmalidir. @ Atmosfer basincindan daha yiiksek basingh
yerde ¢alisanlar, 15 giin sonra adaptasyon muayenesine tabi tutulur. @ Giirtltiilii islerde ¢calisanlarda kulak
odyogramlari 6 ayda bir alinir.
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41. IS GUVENLIGI YONUNDEN YAPILMASI GEREKEN KONTROLLER VE
DUZENLENECEK BELGELER (Potansiyel soru sayisi 1) @ is saghg ve giivenligi mevzuat

kapsaminda yapilan periyodik kontroller sunlardir : - Teknik yénden yapilan kontrolleri : > Isyeri bina ve
tesislerine ait kontroller » Uretim alet ve makinelerinde yapilan kontroller >  Elektrik tesisatinda yapilan
kontrolle > Yangin sistemlerinin kontrolii - Saglik yoéniinden yapilan periyodik kontroller : > Ise giris
muayeneleri ve periyodik muayeneler > Meslek hastaliklar1 yoniinden yapilan kontroller >  Saglk
yoniinden yapilan kontroller > Olgiimler > Tahliller B Teknik periyodik kontrol ve test uygulanacak
makine ve tesisin, dncelikle gerekli 6n incelemelere tabi tutulmasi gerekmektedir. Bunu saglamak amaciyla: -
Teknik karakteristik degerler tespit edilir. - Calisma usul, esaslar1 ve sartlari belirlenir. - isletme ve bakim
sartlari ile ilgili belge ve bilgiler derlenir. & Teknik periyodik kontrol sonrasi diizenlecek raporun béliimleri :-
Tanitim ve teknik 6zellikler : Kontrol ve teste tabi tutulacak makine ve tesisata ait marka, model, imalat
karakteristikleri, kullanim amac1 ve sartlari, imal yili, seri numarasi, motor giicii vb - Test metodu ve
uygulanacak kurallar : Teknik elemanlarca 6nceden, ilgili standartlar, fenni ve teknolojik literatiir ile mevzuat
incelenerek belirlenen, kontrol, 6lciim ve test sekli ile kontrol sirasinda uyulacak kurallara uygun pasajlar
acilmaly, sorular sorulup cevap tercihleri belirtilerek cevaplandirilmasi istenmeli ve biitiin sorulara eksiksiz
cevap verilmelidir. - Degerlendirme : Bir 6nceki boliimdeki kurallara uygun olarak yapilan kontroller sonucu
elde edilen degerlerin, teknik 6zellikleri karsilayip karsilayamadigi hususu ile ilgili standartlar, teknolojik
literatiirler ve mevzuatlarda belirtilen limit degerlere uygun olup olmadigi hususlari mukayese edilmeli ve bir
degerlendirme yapilmalidir. - ikaz ve oneriler : Yapilan kontroller sonrasi degerlendirmelerden meydana ¢ikan
uygun olmayan durumlar ile bunlarin ¢6ziim yollari ya da giderildigine dair bilgiler acik bir dille islenmelidir. -
Sonug ve kanaat : - Tasdik veya onay : B Teknik periyodik kontrol sonrasi diizenlenecek raporlarda su bilgiler
bulunmalidir : - Makine veya tesis ile ilgili bilgiler - Yetkili teknik eleman ile ilgili bilgiler - Test teknigi ve
sartlari ile ilgili bilgiler - Test ekipmanu ile ilgili bilgiler - Yapilacak islemler ile ilgili bilgiler - Teknik periyodik
kontrol sonuglari ile ilgili kanaat @ Isyerlerinde yapilmasi gerekli olan is saghg1 ve giivenligine yonelik
faaliyetlerin, etkili, siirekli ve sistematik olarak ytiriitiilmesi ancak belgelendirme sisteminin yerlegtirilmesi ile
miimkiindiir. @ Bir igyerinde kayit sisteminin islemesi : - Isyerinin ve ¢alisanlarin durumlarinin siirekli
izlenebilirligi saglar. - Hizmetlerinin devamlilig: saglar. - Aksayan yonlerin rahatca goriilebilmesini saglar. -
Yapilacak risk degerlendirmelerine 151k tutar. - Kayit, belge ve kontrol raporlary, isyerlerinin sorunlarinin tilke
genelinde is kolu veya sektérel bazda degerlendirilmesine imkan saglar. - insanlarin altinda imzalarinin
bulundugu belgeler ve bilgiler hususunda daha dikkatli ve titiz davranis sergilemeleri ve kontrol edenler ile
edilenlerin isi daha ciddiye almasi hususlarini saglar. @ Basin¢li kaplarin kontrol ve deneyleri asagidaki
sekillerde yapilir : - Imalinin bitiminden sonra ve monte edilip kullanilmaya baslanmadan énce - Yapilan
degisiklik ve biiylik onarimdan sonra - En az 3 ay kullanilmayip yeniden servise girmeleri halinde ve tekrar
kullanilmaya baslanmadan once - Periyodik olarak yilda bir I Patlamadan korunma dékiimany, isin
baslamasindan 6nce hazirlanir ve isyerinde, is ekipmaninda veya is organizasyonunda 6nemli degisiklik,
genisleme veya tadilat yapildig: hallerde yeniden gézden gecirilerek giincellenir. B Biyolojik etkenlere maruz
kalma riski bulunan herhangi bir calismada, ¢alisanin saglik ve glivenligine yonelik herhangi bir riski
degerlendirmek ve alinmasi gereken dnlemleri belirlemek icin, calisanin maruziyetinin tiirt, diizeyi ve siiresi
belirlenir. @ Birden fazla grupta yer alan biyolojik etkenlere maruziyetin s6z konusu oldugu islerde risk
degerlendirmesi, zararl biyolojik etkenlerin tiimiiniin olusturdugu tehlike dikkate alinarak yapilir. SAYISAL
ICERIKLI BILGILER @ Kazanlarin hidrolik basing deneyleri, en yiiksek ¢alisma basincinin en ¢ok 1.5 kati ile
yapilacak, kontrol ve deneylerin sonucu uygun bulunmayan kazanlar, uygunluk saglanincaya kadar
kullanilmayacaktir. @ Kaldirma makineler, kabul edilen en agir yiikiin en az 1.25 katin, etkili ve giivenli bir
sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek glicte olacak ve bunlarin bu ylike dayanikl ve yeterli yiik frenleri
bulunacaktir. B Kaldirma makineleri ve araglari her calismaya baslamadan 6nce, operatérleri tarafindan
kontrol edilecek ve celik halatlar, zinciler, kancalar, sapanlar, kasnaklar, frenler ve otomatik durdurucular,
yetkili teknik bir eleman tarafindan 3 ayda bir biitliniiyle kontrol edilecek ve bir kontrol belgesi diizenlenerek
isyerlerindeki 6zel dosyalarda saklanacaktir @ Aydinlatma devresi de dahil olmak iizere biiyiin elektrik tesisati
1 y1li gegmeyen siireler icinde muntazaman ehliyetli elemanlar tarafindan kontrol be bakima tabi tutulacaktir.
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Paratonerler ve yildirima karsi alinan diger koruyucu tertibat yilda en az 1 defa kontrol edilecektir.

Halatin biitiinii ve ugclari, yeterli giivenlik saglayacak sekilde se¢ilmis bir ¢alisma katsayisina sahip olmalidir.
Bu katsay1 5’tir.

Kaldirma zincirleri, yeterli bir giivenlik diizeyi saglayacak sekilde secilmis bir ¢calisma katsayisina sahip
olmalidir. Bu katsay1 4’tiir.

Dokuma halat veya sapanlarin calisma katsayisi malzemeye, imalat yontemine, 6l¢iilerine ve kullanimina
baglhdir. Bu katsay1 yeterli bir giivenlik diizeyi saglayacak sekilde secilmelidir, genel bir kural olarak bu katsay1
kullanilan malzemenin ¢ok iyi kalitede olmasi1 ve imalat ydnteminin kullanim amacina uygun olmasi kosuluyla,
7’ye esittir.

Bir sapani olusturan ve sapanla birlikte kullanilan biitiin metalik aksamlar yeterli bir giivenlik diizeyi
saglayacak sekilde secilmis bir calisma katsayisina sahip olmalidir. Bu katsay 4'tiir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER

- Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

- Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calistirilacaklarin mesleki egitimlerine dair yonetmelik

- Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

- Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Cahisilmasi Gereken isler Hakkinda
Yonetmelik

42, TARIM, ORMANCILIK VE HAYVANCILIK FAALIYETLERINDE IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

(Potansiyel soru sayisi 1)

Tarim is kollarinda ¢alisanlarin ¢ok sinirl olarak sagliklari izlenir.

Tarim is kolunun acil saglik hizmetleri rehabilitasyon sinirhdir.

Tarim araclarini, killanma yetkisi olanlar kullanabilir.

Pestisit : Uriin kayiplarina neden olan hastaliklar, zararhlar ve yabanc otlar ile yapilan miicadelede en
yaygin yontemdir.

Pestisitler viicuda asagidaki yollarla girerler :

- Ag1z yoluyla

- Solunum yoluyla

- Deri yoluyla

v" Kan yolu ile viicuda alinmazlar.

“Korunma ihtiyaci yiiksek, 6nleme ve koruma hizmeti ise yok denecek kadar yetersizdir.” Tarim icin gecerli
olan bir aciklamadir.

Yazili sézlesme yapilmayan hallerde isveren, yazili belge vermek zprundadur.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.

SAYISAL IiCERIKLI BILGILER

Genel bakimdan calisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde 11
saati asmamak kosulu ile farkl bicimde dagitilabilir.

Fazla ¢calisma, denklestirme esasinin disinda haftada 45 saati asan ¢alismalarda uygulanir.

Iscilere, 7 giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat hafta tatili verilir.

Isyerinde ise baslandig1 giinden itibaren, deneme siiresi de dahil olmak iizere en az 1 y1l calismis olan iscilere
yulik izin verilir.

Endiistri is kolunun ¢alisma rutini hizmetleri, haftada 40 saat ile sinirhdir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
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43. CALISMA YASAMINDA OZEL RISK GRUPLARI

(Potansiyel soru sayisi 1)

Risk grubu : Yaptig1 is geregi herhangi bir etkenle karsilasma olasilig1 yliksek olan ve etkenle karsilastiginda
da bagkalarina gore daha duyarl olan birey veya gruplara denir.

Calisma hayatindaki 6zel risk gruplari sunlardir :

- Kadin ¢alisanlar

- Cocuk calisanlar

- Yasli calisanlar

- Oziirlii calisanlar

Cocuklar asagida siralanan 6zellikleri nedeni ile calisma hayatinda 6nemli bir risk grubunu olustururlar :

- Fiziksel ve ruhsal olarak gelisme siirecindedirler.

- Deneyimsizdirler.

- Haklar1 hakkinda bilgisizdirler.

- Muhakeme yenetekleri gelismemistir.

- Merakhdirlar.

- Oynu oynama istekleri baskindir.

- Uzun stire dikkatlerini bir ise toplamalar giigtiir.

- Risk algilama ve biling diizeyleri yetiskinlerinki kadar gelismis degildir.

- Kendilerini kanitlama ¢abasi ile riskli davranislarda bulunmaya yonelebilirler.

- Fiziksel kuvvetleri bir¢ok sey icin yetersizdir.

- Birikim 6zelligi olan kimyasal maddelerle karsilasmak i¢in yaslari ¢ok kiigiikttr.

- Isyerlerindeki koruyucu malzemelerin boyutlari ¢ocuklara uygun degildir.

- Isyerindeki arac ve gereckerin boyutlaru ¢ocuklara uygun degildir.

- Calisma diizenine iliskin bilgi diizeyleri eksiktir.

- Her tiirlii siddet icin olas1 hedeftirler.

Cocuk ve genc iscileri :

- Cocuklara karsi islenmis suc¢lardan hiikiim giyen

- Yiiz kizartici suglardan hiikiim giymis olan, isveren veya isveren vekilleri ¢alistiramazlar.

Cocuk iscilerin ¢alistirilabilecekleri hafif isler sunlardir :

- Diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde ¢alismay1 gerektirecek olanlar hari¢ meyve, sebze, cicek
toplama isleri

- Kiimes hayvanlar besiciliginde yardimci isler

- Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri

- Biiro hizmetlerine yardimci isler

- Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimu isleri (yiik tasima ve istifleme haric)

- Firin, pastane, manav, biife ve ickisiz lokantalarda komi ve satis elemani olarak yapilan isler

- Satis egyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri

- Kiitiiphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci isler (yiik tasima ve istifleme haric)

- Spor tesislerinde yardimc isler

- Cicek satisi, diizenlenmesi isleri

SAYISAL iCERIKLI BiLGILER

Diinya Saglik Orgiitii, yashlik sinirin1 65 yas olarak kabul etmektedir.

- 60 - 69 yas grubu : erken yaslh

-70 - 79 yas grubu : yash

- 80 yas ve lizeri : ileri yash

50 veya daha fazla isci calistirdiklar: 6zel sektor isyerlerinde % 3, kamu isyerlerinde ise % 4 6ziirlii ve % 2
eski hiikiimli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢galistirmakla ytlikiimliidiirler.

Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam 16 haftalik siire icin
calistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak 8 haftalik siireye 2 hafta siire
eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan énceki 3
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi stirelere eklenir.}v
q
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Geng isci : 15 yasin1 tamamlamis, 18 yasini tamamlamamis kisidir.

Cocuk isci : 14 yasin bitirmis, 15 yasini doldurmamis ve ilk6gretimini tamamlamis kisiyi ifade eder.

Cocuk ve geng iscilerin gilinliik calisma stireleri, 24 saatlik zaman diliminde, kesintisiz 14 saat dinlenme siiresi
dikkate alinarak uygulanir.

Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz 40 saatten az olamaz.

Oziirlii : Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerindeki engelleri nedeniyle calisma giiciiniin
en az % 40'1indan yoksun oldugu saglik kurulu raporuyla belgelenenleri ifade eder.

1973 yilinda kabul edilen ve ¢ocuklarin ¢alisabilecekleri en kii¢iik yasin 14 olmasini 6ngoren ILO s6zlesme
sayis1 138'dir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER

- Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik

- Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik

- Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

44. VARDIYALI CALISMA VE GECE CALISMASI

(Potansiyel soru sayisi 1)

Gece calismasi : Calisma hayatinda “gece” en ge¢ 20.00’da baslayarak en erken saat 06.00’a kadar gecen ve
her halde en fazla 11 saat stiren donemdir.

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bélgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢alisma
hayatina iliskin “gece” baslangicindan daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi yahut giin
doneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle, baz1 gece ¢alismalarina herhangi bir oranda fazla
licret 6deme usuliinu koymak veyahut gece isletmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde
iscilerin gece ¢alismalarinin yasak etmek tizere yonetmelik ¢ikarabilir.

Gece galistirilacak iscilerin saglik durumlarinin gece ¢calismasina uygun oldugu, ise baslamadan 6nce alinacak
saglik raporuyla belgelenir.

Gece calismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, miimkiinse giindiiz
postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isveren gece postalarinda cahistirilacak iscilerin listelerini ve bu isgiler i¢in ise baglamadan énce alinan ve
periyodik saglik raporlarinin bir niishasini ilgili bolge mudiirliigiine vermekle yiikiimliidiir.

Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda ¢alisabilmeleri icin, ise baslamadan 6nce, gece postalarinda
calistirllmalarinda sakinca olmadigina iliskin saglik raporu isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinir.

Kadin ¢alisanin kocasi da isin postalar halinde yiiriitiildiigii ayni1 veya ayr1 bir isyerinde calisiyor ise kadin
¢alisanin istegi lizerine, gece ¢alistirilmasi, kocasinin ¢alistigi gece postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir.
Ayni isyerinde calisan kar1 kocanin ayni gece postasinda calisma istekleri, isverence, imkan dahilinde
karsilanir.

SAYISAL iCERIKLI BIiLGILER

Iscilerin gece calismalari 7.5 saati gecemez.

Gece calistirilan isciler en gec 2 yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden gecirilirler.

Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlese isci postalari kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece calistirilan

iscilerin, ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi giindiiz calismalari suretiyle postalar siraya konur.

Gece ve giindiiz postalarinda 2 haftalik n6betlesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden diger postada ¢alistirilamazlar.

Posta sayisi 24 saatlik siire icinde en az 3 isci postasi calistirilacak sekilde diizenlenir.

Calisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢alismasi, gece ¢alismasi sayilir.

Kadin isciler, gece postasinda 7.5 saatten fazla ¢alistirilamaz.

Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin

calisanlar ise dogum tarihinden baslamak iizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 1 y1l

stire ile gece postalarinda calistirilamazlar. Ancak emziren kadin calisanlarda bu siire, anne veya ¢ocugun

saghigi agisindan gerekli oldugunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi halinde 6

ay daha uzatilir. .(\‘V
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45. CALISMA HAYATINDA ETIK

(Potansiyel soru sayisi 1)

Etik : Neyin dogru neyin yanlis oldugunu ortaya koyan davranigsal kurallar ve ilkeler toplulugudur. Genis

anlamda etik, herhangi bir eylemin kabul edilebilir bicimde gerceklesmesini saglayan kurallar ya da

degiskenlerdir.

isletme etigi : Insancil degerlerin 15131nda isletme islevlerinin dogru yerine getirilmesi cabasidur.

Bir toplumdan digerine ¢ok biiyiik degisiklik gostermeyen, temel ve iist etik degerlerin ve ilkelerin asagidaki

basliklarda toplanmasi miimkiindiir :

- Adalet (hakc¢a davranma)

- Dogruluk ve diiriistliik (i¢i-dis1 bir olma, hilesiz olma)

- Tarafsizlik (nesnel davranma, liyakati esas alma)

- Sorumluluk (bencillik ve kisisel ¢ikarlardan uzak olma, sorumlu davranma)

Etik kurallarin faydalar: :

- Degerleri ve kurallari netlestirir.

- Mesleki gruplasmayi kolaylastirir.

- Sosyolojik acidan toplumsal giiveni asilar.

- Kisisel olarak disipline etmek icin bir ¢cerceve olusturur.

s etigini etkileyen faktorler :

- Kiiresellesme

- Kultur

- Sosyal sorumluluk

Kiiresellesme siirecinin, is etigi ve etiksel ilkeler tizerindeki etkisini sunlardir :

- Kiiresel piyasada rekabet avantajinin elde edilmesinde insanlarin tutum ve davranislarinin etkisi artmaktadir.

- Kiiresellesme ile birlikte 6rgiit psikolojisi konusundaki gelismeler, hayat standartlarindaki iyilesmeler ve

calisanlarin beklentilerinde degisimler is kosullarinin iyilestirilmesine ve is etigine iliskin 6nlemleri iceren

alternatif anlayisin ytikselen bir ivme kazanmasina yol agmistir.

Calisma etigi : insanlarin birbirleriyle iliskilerinde yol gosterici davranis kurallarina dayal bir sistem olup

hukuka, diistinmeye ve felsefeye dayali davranis ilkelerini icermektedir.

v' Calisma etigi ilkeleri evrensel ve herkes i¢in gegerliligi olan bir 6zellik tasir.

v' Calisma etigi, is yasamindaki 6zel gruplar i¢in belirlenmis davranislar veya davranis kurallarini

tanimlamakta ve daha ¢ok soyut kavramlara dayali bir 6zellik géstermektedir.

is ahlaki : Cogu zaman dini inanglarimizin bir pargasi olan kurallardan hareket etmekte ve dini inanglara

gore uyulmasi gereken kurallar biitlinlinii kapsamaktadir.

v' Is ahlaki goreceli, toresel ve toplumdan topluma degisen bir nitelik gostermektedir.

v' Is ahlaki, toplum icindeki farkh gruplarin dini, cinsel ve etnik kimliklerine gore degisen, yazili olmayan ve

insanlar arasinda uyulmasi gereken kurallari isaret etmektedir.

Miihendislik etiginin temel ilkeleri :

- Mesleki gorevlerini yerine getirirken toplumun giivenligini, sagligini ve refahini en 6nde tutmalidir.

- Sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.

- Yalnizca objektif ve gercek resmi raporlar yayinlamalidirlar.

- Mesleki konularda, her isveren veya miisteri i¢in giivenilir vekil olarak davranmali ve ¢ikar ¢atismalarindan

kacinmalidirlar. Hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki itibarlarini olusturmali ve digerleriyle haksiz

rekabete girmemelidirler.

- Meslegin dogrulugunu, onurunu ve degerini yiiceltmek ve gelistirmek icin calismalidirlar.

- Mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle devam ettirmeli ve kendi kontrolleri altindaki miithendislerin

mesleki gelismeleri icin olanaklar saglamalidirlar.

Etik kurallar cercevesinde is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin tam bir bagimsiz ve yetkinlikle

calisabilmeleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin etkin ytriitiilebilmesi i¢in ve dolayisiyla ¢alisanlarin ve

isyerlerinin korunmasini temin icin Uluslararasi is Saghg Komisyonu (ICOH) tarafindan, “Is Saghg

Profesyonelleri I¢in Uluslararas: Etik Kurallar” rehberi hazirlanmustir.

Endiistri devriminden 6ncesinde is etigi ve is ahlaki dini inanclar ve gelenekler ile degerlendirilirdi.

Hukuk felsefesi ve evrensel normlar, Is etigi icin referans icerik olusturur. (\‘5’
o
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Isin zorlugu, yoneticilerin esit ticret sorumlulugu kriterlerinden birisidir.

Is saghig1 profesyonelleri tanimi, profesyonel yeterlige sahip olarak is giivenligi ve saghgi gérevlerini yiiriiten,
is saghig1 hizmeti veren ya da bir is saghgi uygulamasinda yer alanlarin tiimiinii kapsamak tizere kullanilir.

Is saghginda temel odak noktasi 3 farkli amaca yonelmistir.

- Iscilerin saghginin ve calisma kapasitesinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi

- Is ortaminin ve isin, giivenlik ve saghg gelistirici yonde diizenlenmesi

- Isin organizasyonu ve calisma kiiltiiriiniin, isteki saghg ve giivenligi destekleyici yonde gelistirilmesi, bunu
yaparken ayni zamanda olumlu bir sosyal ortam ve diizgilin ¢calisma yontemi gelistirilmesine yardimci olup, isin
verimliligini arttirabilmesi

46. YETISKIN EGITIMI VE ILETISIM

(Potansiyel soru sayisi 2)

Isveren, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
giivenlik riskleri ile ilgiil yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden calismak iizere gelen calisanlari ise baslatamaz.

Isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan énce, calisanin yapacag is ve isyerine 6zgii riskler ile korunma
tedbirlerini iceren konularda 6ncelikli olarak egitilmesini saglar.

Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle
ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise doniisiinde calismaya baslamadan 6nce,
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim
verilir.

Isyerinde 15 yasini bitirmis ancak 18 yasin1 doldurmamuis genc¢ ¢alisanlar, yaslh, engelli, geve veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.
Egitimlerden gecen siireler ¢alisma siiresinden sayilir.

Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri alinir.

Yillik egitim programinda :

- Verilecek egitimlerin konusu

- Hangi tarihlerde diizenlenecegi

- Egitimin siiresi

- Egitime kimlerin katilacagy, egitimin hedefi ve amaci

hususlarina yer verilir.

Verilen egitimin sonunda 6l¢me ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuclarina gore egitimin etkin
olup olmadig belirlenerek ihtiya¢ duyulmasi halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilir
veya egitim tekrarlanir.

Calisanlara ise baslamadan 6nce verilecek is saglig1 ve giivenligi egitimleri hari¢ olmak lizere, genel konular
isverence gerekli ve yeterli sistemin kurulmasi halinde uzaktan egitim seklinde verilebilir.

Egitim Konulart :

- Genel konular

» Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler

» Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari

> Isyeri temizligi ve diizeni

> Is kazas1 ve meslek hastahigindan dogan hukuki sonuclar

- Saglik konulari

» Meslek hastaliklarinin sebepleri

» Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
» Biyolojik ve psikolojik risk etmenleri

> llkyardim

- Teknik konular

» Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri
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Elle kaldirma ve tasima

Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma

Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi

Ekranli araglarla calisma

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri

Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi

Giivenlik ve saglik isaretleri

Kisisel koruyucu donanim kullanimi

Is saghig1 ve giivenligi genel kurallari ve kiiltiirii

» Tahliye ve kurtarma

Orgiin Egitim : Planl;, programli ve sistemli olarak egitim kurumlarinda yiiriitiilen ve belli bir hiyerarsik sira
icinde bir alttakinin bir {ist kademeye hazirladig1 egitimdir. ilkokul, lise, {iniversite egitimleri bu sekilde
yuratalir.

Yaygin Egitim : Planli, programli ve sistematik olarak ytiriitiilen, 6rgiin egitimin disinda ve 6rgiin egitimin

YVVVYVYVVVVYVYY

bosluklarini, eksiklerini ve kaybedilen sanslar1 gidermeyi, ya da yeni gelismeleri aktarmay1 ve boylece insanlari
gelistirmeyi amaclayan egitim tiirtidiir. Kisa siireli kurslar, konferanslar ve toplantilar bu sekilde ytiriitiiliir.
Algin Egitim : Belli bir plani, programi ve sistemi olmayan, egitim kurumlarinca yiiriitilmeyen ve tim
toplumun giinliik yasami sirasinda stirtip giden egitimdir. Aile, arkadas gruplari ile kitle iletisim araglarinin
verdigi egitimler bu sekilde yiirttiliir.

Yetiskin tanimu :

- Yas1 18'i gecmis ve herhangi bir egitim kurumuna tam zamanh 6grenci olarak devam etmeyen

- Olgunlasmis, biiytime ve gelismesini tamamlamus, kisiligi olusmus ve biitiin yeteneklerini kullanabilen

- Kendisi ve diger kisilerler ilgili olarak uygun davranabilen ve dogru karar verebilen

- Bagimsiz ve iradi olarak is yapabilen ve sorumluluk iistlenebilen kisidir.

Yetiskinlerdeki 6grenme giidiileri 3 ana grupta toplanabilir :

- Meslek giidiileri

- Kisisel gelisme

- Sosyal iliski

Androgoji : Yetiskinlerin 6grenmesine yol gdstermenin ya da yardimin bilim ve sanati anlamina gelmektedir.
Sinergoji : Bir konuyu 6gretmek icin ortak olarak calismak

[letisim siirecindeki égeler :

- Kaynak : Bagskasi ile paylasacak fikri olan birey

- Mesaj : Iletisime esas olan haber, bilgi, hareket, jest, mimik, ses, 151k, resim, yazi

- Kanal : Mesajin aliciya iletilmesini saglayan arag ve yontemler

- Alic1 : Kaynaktan gelen mesajin iletici arag ve yontemleri takip ederek ulastig kisi

- Geri bildirim : Alicinin gosterdigi tepkinin tekrar kaynaga ulasmasi siireci

lletisim tiirleri :

- Toplumsal iliskiler sistemi agisindan iletisim

- Grup iligkilerinin yapisina gore iletisim

- Kullanilan kanallara ve araglara gore iletisim

- Kullanilan kodlara gore iletisim

- Zaman ve mekan boyutuna gore iletisim

- Orgiit kurum acisindan iletisim

Kullanilan koda gore iletisim tiirleri : Sozlii iletisim, s6zsliz iletisim ve yazili iletisim. Gorsel iletisim diye
birsey yoktur.

Fokus, goziin gérmeyle ilgili olarak islevlerinden degildir.

Kodlama : Bilginin, diisiincenin ve duygunun iletime uygun hazir bir mesaj bicimine doniistiiriilmesine denir.
Ses tonu, kisiler arasindaki iletisim icin 6nemli bir aractir.

Beden dili, sozsiiz iletisimde olduk¢a 6nemlidir.

Sozli iletisimi olusturan yapi taslari :

- Yazma )
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- Konusma
- Okuma
v' Dugsiinme, sozlii iletisimi olusturan bir yapi tas degildir.

SAYISAL ICERIKLI BILGILER

Egitimler siniflara gére asagidaki diizenli araliklara gore yapilir :

- Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yi1lda en az 1 defa

- Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 2 yilda en az 1 defa

- Az tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde 3 yilda en az 1 defa

Egitim siireleri :

- Az tehlikeli isyerleri i¢cin en az 8 saat

- Tehlikeli isyerleri icin en az 12 saat

- Cok tehlikeli isyerleri icin en az 16 saat

Egitim stireleri biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte 4 saat ve katlar1 seklinde isyerindeki
vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.
Herhangi bir sebeple 6 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme
egitimi verilir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Calisanlarin Is Saghig: ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

47. RiSK YONETIiMI VE DEGERLENDIRILMESI
(Potansiyel soru sayisi 10 - 16)

Kabul edilebilir risk seviyesi :Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin énleme politikasina uygun, kayip veya
yaralanma olusturmayacak risk seviyesidir.

Onleme : isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimidiir.

Ramak Kala olay : Isyerinde meydana gelen, ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

Risk : Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir.
Risk Degerlendirme : isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gereken ¢alismalardir.
Tehlike : isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelidir.

Risk degerlendirmesi ekibi :

- Isveren veya isveren vekili

- Isyerinde saglik ve giivenlik hizmeti yiiriiten is giivenligi uzmanlart ile isyeri hekimleri

- Isyerindeki ¢alisan temsilcileri

- Isyerindeki destek elemanlari

- Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar, mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar

Risk Degerlendirmesini olusturan adimlar :

- Tehlikelerin belirlenmesi

- Tehlikelerin degerlendirilmesi

- Risklerin derecelendirilmesi

- Kontrol énlemlerinin alinmasi

- Denetim, izleme ve gozden gecirme

Risk kontrol adimlar1 (PUKO déngiisii) :

- Planlama : Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve 6nemine gore siral hale getirilen risklerin kontroli
amaciyla bir planlama yapilir.

- Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi : Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise
riskinkabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin asagidaki adimlar uygulanir. (\b°
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» Tehlike veya tehlikeli kaynaklarin ortadan kaldirilmasi

» Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi

» Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi

- Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi : Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi
ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri b6liimii, baslama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri iceren planlar
hazirlanir. Bu planlar isverence uygulanir.

- Uygulamalarin izlenmesi : Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak izlenir, denetlenir ve
aksayan yonler tespit edilerek, diizeltici islemler yapilir.

Risk Kontrol 6nlemlerinin hiyerarsik diizeni :

- Tehlikeleri ortadan kaldirmak ( eliminasyon )

- Tehlikeli olan1 daha az tehlikeli olanla degistirmek ( ikame )

- Mithendislik 6nlemlerini uygulamak

- Idari 6nlemler/isaretler/uyarilar

-KKD

Risk degerlendirmesi, tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak {izere, tehlikeleri
tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon,
yapilan ¢alismalarin glincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gergeklestirilir.
Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortamy, ¢alisanlar ve iserine iliskin ilgisine gore asgari olarak asagida
belirtilen bilgiler toplanir.

- Isyeri bina ve eklentileri

- Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler

- Uretim siire¢ ve teknikleri

- s ekipmanlari

- Kullanilan maddeler

- Artik ve atiklarla ilgili islemler

- Organizasyon ve hiyerarsik yap, gorev, yetki ve sorumluluklar

- Calisanlarin tecriibe ve diistinceleri

- Ise baslamadan énce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢alisma izin belgeleri

- Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglhik gozetimi kayitlar

- Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin
durumu

- Isyerinin teftis sonuclar

- Meslek hastalig1 kayitlari

- Is kazalar1 kayitlar

- Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is ekipmanlarinin
zarara ugratmamasina yol acan olaylara iliskin kayitlar

- Ramak kala olay kayitlari

- Malzeme giivenlik bilgi formlari

- Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢ciim sonuclari

- Varsa daha dnce yapilmis risk degerlendirmesi ¢galismalari

- Acil durum planlari

- Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma ddékiimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi gereken
dokiimanlar

Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir :

- Isyerinin unvan, adresi ve isverenin adi

- Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin
Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri

- Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi

- Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmissa her birinin adi

- Belirlenen tehlike kaynaklart ile tehlikeler

- Tespit edilen riskler

- Risk analizinde kullanilan yontem ve yontemler (\(\ .
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- Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da iceren analiz sonuglari

- Diizeltici ve 6nleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi
Risk degerlendirmesi dékiimaninin sayfalar1 numaralandirilarak, gerceklestiren Kisiler tarafindan her sayfasi
paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

Asagidaki durumlarda, risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir :

- Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi

- Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi

- Uretim yonteminde degisiklik olmasi

- Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi

- Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin mevzuat degisikligi olmasi

- Calisma ortami dl¢limii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli gériilmesi

- Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi

Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, ytriitiilen isler i¢in diger isverenlerin
ylriittigi isler de goz 6niinde bulundurularak ayr1 ayri risk degerlendirmesi gerceklestirilir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bélgeleri veya siteleri gibi yerlerde,
isyerinde ayr1 ayr1 gerceklestirilen risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu yonetim tarafindan
yuritilir.

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde :

- Her alt isveren yiirtttiikleri islerle ilgili olarak, risk degerlendirmesi ¢calismalarini yapar veya yaptirir.

- Alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalar1 konusunda asil isverenin sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiyag
duyduklar bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

- Asil isveren, alt isverenlerce yliriitiilen risk degerlendirmesi ¢calismalarini denetler ve bu konudaki ¢alismalari
koordine eder.

- Alt isverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir niishasini asil isverene verir. Asil isveren, bu risk
degerlendirmesi calismalarini kendi ¢alismasiyla biitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip
uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzlukarlin giderilmesini saglar.

Risk degerlendirmede proaktif yaklasim esastir.

Risk degerlendirme metodlari :

- Nitel metod :

Checklist

Temel Risk Analizi (Preliminary Hazard Analysis) - PHA

Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalari-HACCP

Tehlike ve Isletilebilme Calismalar1 Yontemi-HAZOP

Hata Tiiri ve Etki Analizi-FMEA

Hata Agac1 Analizi-FTA

Olay Agac1 Analizi-ETA

Olursa Ne Olur? (What If..?)

Is Giivenlik Analizi - JSA

Birincil Risk Analizi-PRA

VVVYYVYVYVYVYVYVYYVYYVY

5x5 Matris Metodu
Kinney Metodu

Risk Puanlama Metodu
Ridley Metodu

- Karma metod :

Matris

Fine-Kinney

FTA

ETA

YV V V VY
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Check Listeleri: Bir tesisin veya prosesin tiim donaniminin ve aletlerinin tam olup olmadigini veya kusursuz
isleyip islemedigini saptar. iki adimda gerceklestirilir;

- Check listelerindeki 6zel sorularla, analizi yapilan tesisin eksiklikleri saptanir.

- Bir 6nlemler katalogu ile, yapilmasi gereken diizeltmeler 6nerilir.

Temel Risk Analizi (PHA) : isletmenin tasarimi asamasinda tehlikelerin analizi i¢in kullanilan bir metottur.
Neden - Sonug Analizi (CCA) : Hata agaci analizi ve olay agaci analizi yontemlerinin birlikte kullanan tehlike
degerlendirme yontemidir. Diger adi balik kil¢cig1 yontemidir.

Is Giivenligi Analizi (JSA) : Yap, tehlikelerin tanimlanmasi, risklere deger bicilmesi ve giivenlik 6lciisii 6nerisi
olarak dort asamadan olusan risk analizi yontemidir.

Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1 (HACCP) : Ozel olarak yiyecek ve icecek endiistrileri icin
gelistirilmis bir metottur.

Tehlike ve Calisilabilirlik (HAZOP): Kimya endiistrisi tarafindan, bu sanayinin 6zel tehlike potansiyelleri
dikkate alinarak gelistirilmistir. Belirli kilavuz kelimeler kullanarak yapilan sistemli bir beyin firtinasi
calismasidir. Calismaya katilanlara, belli bir yapida sorular sorulup, bu olaylarin olmasi veya olmamasi halinde
ne gibi sonuclarin ortaya cikacagi sorulur.

Hata Agaci Analizi (FTA) : 1962 Yilinda Bell Telefon Laboratuvarlari’'nda Amerikan Hava Kuvvetleri (U.S. Air
Force) icin gelistirilmistir. Boeing Ucak Sirketi ve niikleer giic reaktorlerinde de ¢ok yaygin bir sekilde
kullanilir. Bir tepe olayin (top event) gerceklesmesi veya gerceklesmemesi i¢in alinmasi gereken énlemler
ayrintili bir sekilde analiz edilir. Metodun ¢ok ayrintili ve zaman alic1 olmasi nedeni ile, genellikle niikleer gii¢
reaktorleri, ucak sistemleri gibi karmasik sistemlerde kullanilir. Olmamasi istenen tepe olay saptanip, bu olaya
neden olabilecek tiim faktorler analiz edilir. Tamimlanmis istenmeyen olay veya durumun nedenlerinin
mantiksal kombinasyonunun grafiksel ifadesidir.

Olay Agaci Analizi (ETA) : Herhangi bir tehlikeli olayin yaratabilecegi cesitli senaryolar analiz edilir. Ideal
olarak, birden fazla proses ve koruma sistemlerinin oldugu tesislerde kullanilir. Kazalarin siklig1 ve /veya
olasiliklar1 sayisal olarak belirlenebilir. Olaylarin yaptigi sonuglara bakilarak derecelendirme yapilir. Olay agaci
analizi, baslangicta secilmis olan olayin meydana gelmesinden sonra ortaya ¢ikabilecek sonuglarin akisini
diyagram ile gésteren bir yontemdir. Bu yontemde tiimevarim mantig1 kullanilir.

Hata Tiirleri ve Etkileri Analizi (FMEA) : Ozellikle otomotiv endiistrisinde en ¢ok kullanilan, giivenilir bir
metottur. Metotun temeli; herhangi bir sistemin tamami veya boliimleri ele alinip, bunlardaki kisimlar, aletler,
kompenentlerde ortaya ¢ikabilecek arizalardan hem béliimlerin hemde biitiin sistemin nasil etkilenebilecegi ve
cikabilecek

sonuglar analiz edilir. Bir sistemin boliimlerini esas alan bir metottur. Kazanin neden olabilecegi zarar rakamla
belirlenebilir.

FMEA cesitleri :

- Sistem FMEA

- Proses FMEA

- Tarasim FMEA

Risk = Thtimal*Frekans*Tespit edebilirlik
1 - 50 aras1 : Diistik risk

50 - 100 arasi : Orta risk

100 - 200 arast : Yiiksek risk

200 - 1000 arasi : Cok ytiksek risk

AN N N NI

Fine - Kiney Metodu : Risk Degeri (R) = Ihtimal (i) * Frekans (F)* Sonuglarin Derecesi (D)

-400 <R - Tolerans gosterilemez risk

- 200 <R <400 : Esasl Risk - Kisa donemde (birkac ay icinde) iyilestirilmeli

-70 <R < 200 : Onemli Risk - Uzun dénemde ( y1l icinde ) iyilestirilmeli

- 20 <R < 70: Olas1 Risk - Gozetim altinda tutulmali

- R < 20 : Onemsiz Risk - Onlem éncelikli degildir.

X Tipi Matris : 5 yillik gecmis kaza arastirmasina ihtiyag vardir.

L Tipi Matris : Risk degeri, olasiligin ve siddetin bileskesinden hesaplanir.

-1 - 6 arasi1 : Diistk risk (\q'
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-8 - 15 arasi : Orta risk

- 15 - 20 arasi : Yiiksek risk

- 20 ve lizeri : Tolere edilemez risk

Risk degerlendirmesiyle ilgili direktif 89/391/EEC’dir.

TS 18001 standartinda, iSG Risk degerlendirmesi uygulamasi zorunludur.

SAYISAL ICERIKLI BILGILER

Risk degerlendirmesi :

- Cok tehlikeli sinifta 2 yilda bir yapilir.
- Tehlikeli sinifta 4 yilda bir yapilir.

- Az tehlikeli siifta 6 yilda bir yapilir.

KONUYLA ALAKALI YONETMELIKLER
- Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

ILO SOZLESMELERI

SGK 2012 YILI ISTATISTIKLERI

81 No'lu Is Teftisi Sézlesmesi

100 No'lu Esit Ucret Sozlesmesi

115 No’lu Radyasyondan Korunma S6zlesmesi

119 No'lu Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi

138 No’'lu Asgari Yas So6zlesmesi

155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sézlesme
161 No'lu Saghik Hizmetlerine iliskin Sézlesme

Is kazalar1 en ¢ok 30 - 34 yaslar arasindaki kisilerde gériilmektedir.

Meslek hastaliklar1 en ¢ok 40 - 44 yaslar1 arasindaki kisilerde goriilmektedir.
En cok is kazasi sebebi, bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi ve kesmesinden

olusmaktadir.

2012 yilinda is kazalari en ¢ok sirasiyla; Insaat, kdmiir madenciligi ve metal {iriinleri imalatinda meydana

gelmistir.

C grubu meslek hastaliklarinda en ¢ok gortlen rahatsizlik, slikoz ve slikotiiberkilozdur.
Is kazasl, meslek hastaligl, 61iim orany, siirekli is goremezlik, hastanede gecen siire vakalarinin en ¢ok

gorildigi sehir, Istanbul’dur.
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