HIZLI DENEME-3

S1) Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerinde hangilerine 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri
uygulanmaz?

I---Deniz ve hava tasima islerinde, 50'den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin
yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde,

[I--Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri,bir ailenin lyeleri ve 3.
dereceye kadar (3. derece dahil) hisimlari arasinda disar'dan baska biri katilmayarak evlerde ve el
sanatlarinin yapildigi islerde,

IlI-Ev hizmetlerinde, ¢iraklar, sporcular,rehabilite edilenler hakkinda,507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Kanununun 2. maddesinin tarifine uygun Ug kisinin calistigi isyerlerinde.

IV-Havaciligin bitiin yer tesislerinde yiritilen isler

V--Tarim igsletmelerinde yapilan yapi isleri

A-HI-V
B)IV-V
o)lll-v
D)I-II-II
E)I-IV-V

S2) is Kanununa gore isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdiiriilen islerde,
Gegici is¢i saglama s6zlesmesi en fazla ne kadar siire ile kurulabilir. Ka¢ ay1 gegmemek lizere
yenilenebilir?

A)4-2

B)6-1

C)6-2

D)4-8

E)14-1

S3) is saghgi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi 6nemli 6l¢iide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya gikmasi halinde gegcici is iligkisi en fazla kag ay kurulabilir?

A)5

B)4

C)3

D)2

E)8

S4) Gegici isci calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen isgisini fesih tarihinden itibaren kag ay
gecmeden gegici is iliskisi kapsaminda galistiramaz?

A)6

B)4

Q)3

D)2

E)8

S5) is sozlesmesi ile ilgili asagidakilerden hangisi yanhstir?

A)is s6zlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagiml olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret 6demeyi
Ustlenmesinden olusan s6zlesmedir.

B)is s6zlesmesi, kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir.

C)Siiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin.yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

D)Yazil s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isgiye en geg iki ay icinde genel ve 6zel ¢alisma
kosullarini gosteren yazil bir belge vermekle yukimltddr.

E)is sdzlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en geg sona erme tarihinde

itibaren 6 ay icinde yazili olarak verilmesi zorunludur.
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S6) Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.
Asagidakilerden hangisi verilen siirelerden degildir?

A)isi alti aydan az siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta
sonra,

B)isi alti aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak dort hafta sonra,

C)isi birbucuk yildan ¢ yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak alti hafta sonra,

D)isi tic yildan fazla stirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

E)isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan isgi icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak bes hafta sonra

S7) Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi
tarihten itibaren, kag giin icinde is mahkemesinde dava agilabilir?

A)2 Hafta

B)4 Hafta

C)1 Ay

D)2 Ay

E)3 Ay

S8) Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatilmamasi
halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler. Kararin kesinlegsmesine kadar ¢alistirilmadigi siire
icin isciye ne kadar licret 6denir?

A)En cok iki aya kadar dogmus bulunan lcret ve diger haklari 6denir.

B)En cok alti aya kadar dogmus bulunan tcret ve diger haklari 6denir.

C)En ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.

D)En ¢ok sekiz aya kadar dogmus bulunan tcret ve diger haklari 6denir.

E)En ¢ok oniki aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.

S9) isveren isciyi basvurusu lizerine bir ay iginde ise baslatmaz ise, isciye ne kadar tazminat
6demekle yikiimli olur?

A)En az iki aylik ve en ¢ok dort aylik Gicreti tutarinda

B)En az dort aylik ve en ¢ok alti aylik Gicreti tutarinda

C)En az g aylik ve en ¢ok alti aylik Gcreti tutarinda

D)En az iki aylik ve en cok sekiz aylik ticreti tutarinda

E)En az dort aylik ve en cok sekiz aylik ticreti tutarinda

$10) isveren iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinligiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu
sebeple dogacak devamsizligin kag is giiniinden fazla siirmesinden dolayi is s6zlesmesini siirenin
bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir?

A)Ardi ardina Ug is glinli veya bir ayda bes is giiniinden fazla stirmesi.

B)Ardi ardina Dort is glinli veya bir ayda bes is glinlinden fazla siirmesi.

C)Ardi ardina (ig is glinl veya bir ayda alti is gliniinden fazla siirmesi.

D)Ardi ardina U is glinli veya bir ayda yedi is glinlinden fazla slirmesi.

E)Ardi ardina bes is glinli veya bir ayda bes is gliniinden fazla siirmesi.
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