HIZLI DENEME-5

S1) Asagidakilerden hangisi Dogum sonrasi kullanilan analik hali izninin bitiminden itibaren
¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isgi ile lig
yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde verilen licretsiz
izinlerden degildir?

A)Birinci dogumda altmis giin, slireyle haftalik ¢alisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir.
B)ikinci dogumda yiiz yirmi giin, stireyle haftalik calisma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin verilir.
C)ikinci dogumda sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik calisma siiresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin verilir.

D)Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire (g ylz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra
hikiimlerinden yararlanilan sire igerisinde sit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

E)Cogul dogum halinde bu siirelere yirmiser giin eklenir.

S$2) Kadin isgilere kag yasindan kiigiik cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam kag saat siit izni
verilir?

A)Bir-Birbuguk

B) iki-Ug

C)Dort-Bes

D)Bir-iki

E)1-Yarim

S3) isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile galismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
¢ikmasi nedeniyle galisamayan veya galistirnimayan isciye bu bekleme siiresi iginde bir haftaya
kadar her giin igin ne kadar licret 6denir?

A)l

B)Yarim

Q)3

D)4

E)5

S4) is Kanunu'na gore Asagidakilerden hangisi isgiye verilen mazeret izinlerinden degildir?

A)isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi halinde ¢ giin ticretli izin verilir

B)iscinin ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun 8limii halinde g giin tcretli izin verilir
C)isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi halinde bes giin ticretli izin verilir

D)iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve ¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir
yil icinde toptan veya bolimler halinde on gline kadar (cretli izin verilir.

E)iscinin esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin ticretli izin verilir.

S5) is sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun, yillik izin iicreti ve
asagida belirtilen tazminatlarin zamanasimi siiresi kag yildir?

- Kidem tazminati.

- Is sézlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

- K6tl niyet tazminati.

- is sézlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat
A)l

B)5

C)10

D)4

E)3
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S6) Pirimini 6demeyen isvereni SGK’ya sikayet eden is¢inin s6zlesmesi bu nedenle feshedilmesi
durumunda isverenden alacagi tazminat asagidakilerden hangisidir?

A)Kidem tazminati.

B)is s6zlesmesinin bildirim sartina uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

C)Koti niyet tazminati.

D)is s6zlesmesinin esit davranma ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan tazminat.

E)iyi niyet tazminati

S7) Asagidakilerden hangisi/hangileri calisma siiresinden sayilan hallerden degildir?
[---Calisanlarin is saghigi ve glvenligi egitimlerinde gecirdikleri zaman

[l-- Emzirme izni sirasin gegen siire

ll--isin niteliginden dogmayip isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gétiiriip
getirilmesi esnasinda araclarda gecen sireler.

IV-is kanununa gére ara dinlenmelerde gecen siire

A)l-II-IvV
B)I-llI
olll-v
D)I-1-111
E)Yalniz lll

S8) Ciraklar ile ilgili asagida verilen bilgilerden hangisi yanligtir?

A)Ogrenci statiisiinde olup, d6grencilik haklarindan yararlanir

B)isyerinde ¢alisan isci sayisina dahil edilmezler

C)Meslegin 6zelligine gore haftada sekiz saatten az olmamak Uizere genel ve mesleki egitim gorirler.
D)6331 Sayil kanun ile is kazalarina ve meslek hastaliklari riskine karsin glivence altina alinmstir.
E)Toplu is sozlesmelerinden yararlanabilirler

S9) Aasagidakilerden hangisi kidem tazminati almaya hak kazanamaz?

A)is s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghgi veya
yasayisi icin tehlikeli olursa

B)is s6zlesmesi 6lim nedeniyle sona eren isci

C)iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistigii isveren yahut baska bir is¢i bulasici
veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

D)isci,isveren veya ailesi tiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler sdyler,
davranislarda bulunursa veya cinsel tacizde bulunursa

E)is sbzlesmesi muvazzaf askerlik nedeni ile feshedilen isgi

$10)Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma siirelerinin 6nemli 6lgiide altinda
¢alisiimasi veya tamamen tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde,
isveren kag ay icinde galisiimayan siireler igin telafi calismasi yaptirabilir?

A)2

B)4

c)6

D)8

E)12

www.sektorakademi.com


http://sektorakademi.com/

