IS GUVENLIGI UZMANLIGI HAZIRLIK CALISMALARI

> Ulkemizde is saghgi ve giivenligini saglama gdrevi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
aittir. Bakanlik ilk kez 7 Haziran 1945 yilinda Calisma Bakanligi adiyla kurulmus olup, kurulus
kanunu 22 Haziran 1945 tarih ve 4763 sayilidir. Onceleri 1930 yilinda iktisat Vekaleti icerisinde "Is
ve Isciler Biirosu" olarak yer almistir. 14 Aralik 1983'te yaymlanan KHK ile bugiinkii adin1 almustir.

> ISG Konusunda mevzuat hazirlama gérevi ISG Gen. Miid' ne aittir.
> ISG konusunda denetim yapan miifettisler Is Teftis Kurulu' na baglidr.

> CASGEM (Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastrma Merkezi) is¢i, igveren veya
yonetici personelin egitimlerini saglamak amaciyla; ¢alisma hayati, sosyal giivenlik, is¢i igveren
iliskileri, 15 saghg1 ve giivenligi, toplam kalite yonetimi, is teftisi, istihdam, verimlilik, is piyasasi
etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, is istatistikleri ile Isyeri Hekimligi, Isyeri Hemsiresi ve Saglik
Memurlugu, Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlara sertifika programlari
diizenleyen yetkili tek kamu kurumudur.

> Ulkemizdeki isyerlerinde ortam 6lgiimleri ile biyolojik analizleri bir arada yapan ve sonuglari
ISG yéniinden degerlendiren kurulusun ad1 ISGUM’(Is Saghig: Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii)diir.

> T1ibbi laboratuar aracglar1 kullanilarak yapilan her tiir muayene islemleri, kalp-Akciger tarama
islemleri, isitme testleri ISGUM’e bagli olarak gorev yapan Gezici Is Sagligi Unitelerinin yiiriitmekte
oldugu saglik faaliyetlerindendir.

> Ulkemizde ulusal ISG politikasini belirleme ¢alismalar1 Ulusal 1SG Konseyi tarafindan.
yapilir, konseyin baskan1 CSGB miistesaridir, sekreteryasmi ISG Gen. Miid.'liigii yiiriitiir, ISG Gnl.
Miid., Calisma Gnl. Miid., Is Teftis Kurulu Bsk. ve SGK'dan bir Gnl. Miid. iiyedir, yilda iki kez
toplanir. Eylem planinda Politik ve Uygulama olmak {izere iki hedef belirler.

> Uyesi bakanliklar: Upyesi sivil toplum kuruluslari
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, TiSK, TESK, TOBB,
Cevre ve Sehircilik Bakanligy, TURK-IS, DISK, HAK-]S,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, MEMURSEN, KAMUSEN, KESK
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, TTB, TMMOB, TZOB
Kalkinma Bakanlig1,

Milli Egitim Bakanlig:

Saglik Bakanligindan ilgili birer genel miidiir.
YOK Temsilcisi

Devlet Planlama Baskanlig1 Temsilcisi

> Konseyin 2009-2013 hedefleri:

1. Yiizbin iscide is kazas1 oraninin %20 azaltilmasi,

2. Meslek hastalig1 vaka sayisi tespitinin %500 artirilmast,

3. Sunulan ISG laboratuar hizmetlerinin ulastig1 calisan sayisinin %20 artirilmasi,

4. Ulusal Konsey iiyesi kurum ve kuruluslarin yiiriittiikleri ISG proje, egitim ve
tanitim faaliyetlerinin %20 artirilmasi,

> EU-OSHA(Avrupa ISG Ajans1)'nin Tiirkiye'deki irtibat birimi ISG Gen. Miid. 'diir.

> Saghk alaninda uluslararasi nitelik tasiyan ¢alismalarda yonetici ve koordinatér makam sifatiyla
hareket etmek, BM, Ihtisas Kuruluslari, saglik idareleri, meslek gruplari ve keza uygun goriilecek diger
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orgiitlerle fiili bir igbirligi kurmak ve siirdiirmek, saghigin gelistirilmesine katkida bulunan bilim ve meslek
gruplar1 arasinda isbirligini kolaylastirmak Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO) gérevleri arasidadir.

> WHO' ne 26 iiye tilkenin resmi kabul islemi 7 Nisan 1948 (Diinya Saglik Giinii) tarihinde netlesmistir.
Tiirkiye Cumhuriyeti 2 Ocak 1948 de iiyelik miiracaati yapmis 9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili Kanunla
Diinya Saglik Orgiitii Anayasas1’n1 onaylayarak WHO’ ya resmen iiye olmustur.

> Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Sosyal adaletin ve uluslararasi insan ve calisma haklarmin
iyilestirilmesi i¢in ¢alisan bir Birlesmis Milletler uzmanlik kurulusudur.

> ILO 1919 yilinda kurulmus, Tiirkiye 1932 de liye olmustur.

> Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar gelistirmek ve gerceklestirmek;Kadin ve
erkeklerin insana yakigir islere sahip olabilmeleri i¢in daha fazla firsat yaratmak,Sosyal koruma
programlarinin kapsamini ve etkinligini artirmak ILO’nun temel stratejik hedefidir.

> Istihdam ve issizligin onlenmesi,is disindaki hastalik ve kazalardan korunma ,Gé¢men iscilerin
haklarmi korunmasi ILO Anayasasi’nda belirlenen hedeflerdendir.

> Temel ILO So6zlesmeleri
14- Hafta Tatili S6zlesmesi
29- Zorla Caligtirma So6zlesmesi,
45- Madenlerde Kadin Yasag1 Sozlesmesi
59- Sanayide Caligma Yas1 S6zlesmesi
77- Cocuk ve Geng Iscilerin Ise Elverislilik Muayenesine Tabi Tutulmas1 Sézlesmesi
81- Sanayide Is Teftisi S6zlesmesi
100- Esit iste Erkek ve Kadin Ucret Esitligi Sozlesmesi
105-Zorla Calistirmanin Kaldirilmast S6zlesmesi
111-Ayrimciligin Kaldirilmast Sézlesmesi
115-Iyonizan Radyasyondan Korunma Sézlesmesi
119-Makine Koruyucular1 Sézlesmesi
123-Madenlerde Calisma Yasi Sozlesmesi
127-Tek Kisinin Tastyabilecegi Yiik Sozlesmesi
135-Is¢i Temsilcilerinin Korunmasi Sozlesmesi
138-Istihdama Kabulde Asgari Calisma Yas1 Sézlesmesi
155- 1SG ve Calisma Ortamina Iliskin S6zlesme
161-Is Saghig Hizmetleri Sozlesmesi
182-Kétii Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklanmas1 Sozlesmesi
187- ISG Gelistirme Sozlesmesi

> Is kazasimnin tarifi 5510 sayili kanunun 13. maddesinde tanimlanmustir. Is Kazast;

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c¢) Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emzikli kadn sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliylr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir.

> Meydana gelen i kazas1 ve meslek hastaliklarii isveren derhal yetkili kolluk kuvvetlerine, en
gec 3 is glinii icinde SGK’ya (e-devlet iizerinden de olur) bildirmek zorundadir.

> Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistirildig: igin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiiriitiim sartlar1 ytiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.
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> 5510 sayilt SS. ve GSS. Kanunu’nda, is kazas1 veya meslek hastalig1 dolayisiyla gegici olarak
i3 gérememe durumuna ‘“‘gecici is goremezlik” 19. maddesinde, is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma giicliniin en az %10 azalmis oldugu durumlar “siirekli is goremezlik”
olarak ifade edilir.

> 5510 sayili yasanin malulliik sigortastyla ilgili 53.Maddesinde, ¢alisma giicliniin en az licte
ikisini kaybedenlerin veya bu oranda kaybetmemis oldugu halde yapilan tedavi sonunda calisabilir
durumda olmadig1 saglik kurulu raporlariyla saptananlara malul denir.

> Tirkiye’de 2012 SGK istatistiklerine gore;

Oliimlii is kazalar1 en ¢cok 30-34 yas grubu arasinda oluyor.

En ¢ok 15 kazas1 maden, linyit ve metal sektoriinde yasanmaktadir.

En ¢ok oliimlii is kazalar1 insaat sektoriinde yasanmaktadir.

Oliim sayis1 744 - Siklik Hiz1 2,43 (1.000.000 Saat)

Her 100 Kiside Is Kazas1 geciren sayis1 siklik hiz1 0,55.

Is Kazs1 Agirhk Hizi (1.000.000 Saat) 395

Her 100 Kiside is Kazas1 Nedeniyle Kaybedilen Is Saati 0.32

Olen Sayisinda % 56 Azalma, is Kazas1 Sayisinda % 8 Artis oldu

Corum, Igdir ve Hakkari’de hi¢ Is Kazas1 olmamis

En Cok hasar goren organlar El ve Parmaklar

En fazla Meslek Hastalig1 sikayeti; Bel Fitig1

En c¢ok is kazasi sebebi: Bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi ,batmasi,
kesmesi

En ¢ok 6liim vakasi goriilen il : Istanbul

En ¢ok meslek hastalig1 goriilen il: Ankara

En ¢ok is kazas1 goriilen igyerleri: 1-3 calisani olan yerler,

En ¢ok is kazasi :1.is Saatinde meydana geliyor

En ¢ok Siirekli Is Goremezlik 40-44 yaslar1 arasindaki kisilerde goriiliiyor.

Meslek Hastaligi Nedeniyle Olenlerin Yas Gurubu: 45-49

> Diinyada en az is kazas1 olan tlilke Kanada, en ¢ok is kazas1 olan tilke Cin‘dir.
> Diinyada iSG calismalar sanayi devriminden sonra ve ilk kez Ingiltere'de baslamistir

> Meslek hastaliklarinm tanisi konusunda ilk bilimsel ¢aligmalar1 yapan Italyan hekim
Bernardino Ramazzini'dir.

> Tiirkiye de yayimnlanan ilk ISG mevzuatlar

a) 1867 tarihli Dilaverpasa Nizamnamesi

b) 1869 tarihli Maadin Nizamnamesi

c¢) 1901 tarihli Tas Ocaklar1 Nizamnamesi

d) 10 Eylil 1921 tarihli Eregli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik Kanun.

> 3008 sayili ilk Is Kanunu 1936'da yaymlanmustir.
> Miilga 1475 sayili Is Kanunu uyarinca ¢ikarilan tiim tiiziikler yiiriirliikkten kalkmistir.
> ISG, isyerinde iiretimin her asamasinda, tehlikeleri belirlemek, bu tehlikelerin sebep olacag:

risklerin biiylikliiglinii tahmin etmek ve gerekli tedbirleri onceden alarak riskleri kontrol etmek i¢in
yapilan Proaktif, Oncelikli ve Onleyici faaliyetleri ifade eder.
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> ISG: Isin vyiiriitiim sartlar1 sirasmda dogan, sagliga zarar verecek ve giivenligi tehlikeye
diisiirecek durum ve davranislardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligmalardir.

> Is giivenliginin amact: Calisanlarm bedensel ve ruhsal saghigmi korumaktir. Bu calismalar
dolayli olarak isletmeyi ve liretimi korudugu gibi verimliligi de arttirir.

> Is giivenliginin temel ilkesi: Giivensiz sartlar1 ortadan kaldirmak ve tehlikeli davranislar:
onlemektir. Bunlar 6nlenirse is kazasi olmaz. (Domino kurami)

> Is giivenliginin hedefi: Riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmek, sifir is kazasi ve
maksimum giivenliktir.

> [s giivenliginin taraflar1: Is¢i, Isveren ve Devlet'tir.

> Is giivenliginin kapsami: Biitiin miihendislik dallari, Tip, Hukuk ve Psikoloji (Sosyoloji
kapsam dis1)

> ISG politikas1 uygulama ve planlama TS 18001 ISG-KYS 'nin ana elemanlarindandir.
> Politika, OHSAS 18001 y6netim sisteminde ilk asamadir.

> ISO 14001 ‘in yonetim ilkeleri:
a) Biitiin iilkelerde uygulanabilirlik,
b) Kamunun ve standartlar1 kullananlarin ¢ikarlarinin gézetilmesi,
c¢) Diisiik maliyetlere yol agmalari.

> ISO 9000-ISO 14001-OHSAS 18001‘in ortak yanlar1 1 saghigi ve giivenligi, proses
giivenligi, ¢evre koruma ve acil durumdur.

> ILO /174/181 ve AB Seveso Direktifi biiyiik endiistriyel kazalar i¢in yaymlanmistir.
> Risk degerlendirmesi Kalitatif (s6zel) ve Kantitatif (sayisal) metotlarla yapilir.

> Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
calismalardir.

> Risk degerlendirme metodolojileri
HAZOP : Tehlike ve isletilebilirlik analizi (IIk kez kimya sektdriinde kullanilmis)
FMEA : Hata tiirleri ve etkileri analizi
ETA : Olay Agac analizi.
FTA : Hata agac1 analizi

> Hata agac1 analizi ve olay agaci analizi yontemlerini birlikte kullanan tehlike degerlendirme
teknigi sebep-sonug analizidir.

> Tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere risk degerlendirmesinin asamalari;
a) Tehlikeleri tanimlama,
b) Riskleri belirleme ve analiz etme,
c¢) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi,
e) Dokiimantasyon,
f) Giincelleme ve gerektiginde yenileme.
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> Risklerin kontroliinde uygulanan adimlar.
a) Planlama:
b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi:
1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.
¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmast:
¢) Uygulamalarin izlenmesi:

> Risk degerlendirmesi ekibi asagida yazili kisilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri.

¢) Isyerindeki galisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlart.

d) Biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen isler,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢aliganlar.

> Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalidir.
> Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliikklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun,

kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesidir.

> Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelidir.

> Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safthalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiidiir.

> Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

> 6331 sayili ISG Kanunu kapsamma giren tiim isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilmasi
zorunludur.

> Risk Degerlendirmesi ¢ok tehlikeli isyerlerinde 2 tehlikeli isyerlerinde 4 az tehlikeli
isyerlerinde 6 yilda bir yenilenir.

> Risk hesaplamada etkili olan parametreler: (Tehlikenin yeri etkili degil)
Tehlikenin meydana gelme olasilig1
Tehlikenin fark edilebilirligi
Tehlikenin olas1 siddeti

> Risk degerlendirmesinde kusurlu duruma yonelik planlanacak olasi calismalar
Yerine koyma
Kisisel korunma
Kontrol ve izolasyon

> Risk degerlendirmesinde risklere sayisal skorlar verilmesinin faydalart:
Bir riskin zaman i¢inde alman tedbirlerle azalip azalmadiginin kontrolii
Risklerin kabul edilebilir olup olmadigmin tespiti
Risklerin birbirleriyle kiyaslanmasi
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> Riskin olasiligini etkileyen nedenler:
Calisanin ustalik diizeyi
Tehlikeye maruz kalan kisi sayis1
Ne kadar siireyle tehlikeye maruz kalindigi

> Riskin biiyiikligiinii hesaplamada etkili faktorler
Tehlikeden etkilenebilecek kisi sayisi
Zararn potansiyel siddeti
Zararin olusma olasilig1

> Toplu koruma 6rnekleri
Uygun i organizasyonu
Havalandirma
Tehlike kaynagini izole etme
Korkuluk
Giivenlik ag1

> Tehlikelerin kontroliine yonelik tedbirler bakimindan en son asama KKD kullanimidir.

> Korunma tedbirleri

A-Kaynaginda Korunma uygulamalari:
Bertaraf etme
Ikame etme-Yerine koyma
Makine koruyuculari
Teknik tedbirler

B-Ortama Yo6nelik Koruma Uygulamalari
Tecrit-Izole etme
Havalandirma
Organizasyonel diizenlemeler

C-Kisiye Yonelik Koruma Uygulamalari: KKD, uygun kisi se¢imi, egitim,

> [SG'nde Proaktif yaklasim: Risk olusmadan dnce 6ngoriilerek yapilan dnleyici faaliyetlerdir.
> Antropometri: "Viicut 6l¢iileri bilimi" olup, Ergonomi ile alakalidir.
> Sanitasyon : Hijyen ve saglik kosullarin olusturulmasi ve devam ettirilmesi anlaminda,

uygulamali bir bilim dalidir. Dogada biyolojik dengenin korunmasi konusu i¢inde yer alan ve insan
saglig1 ve rahat bir yasam siirmeleri amaciyla yapilan ¢alismalarin tiimiinii kapsar. Hijyenle ilgilidir.

> Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa gére hemsirelik
meslegini icra etmeye yetkili, is sagligr ve giivenligi alaninda gorev yapmak lizere Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurudur.

> Ulkemizde ISG'ni saglama konusunda en énemli eksiklik egitimsizlik'tir

> ISG egitimleri; Calisanlarda ISG'ne yonelik davramis degisikligi saglamasi ve aktarilan
bilgilerin 6neminin ¢alisanlarca kavranmasini amaglar.

> ISG egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimde gegen siire calisma siiresinden

sayilir. Egitim, ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak diizenlenir,
oncesinde bireysel seviye tespiti, sonrasi 6lcme ve degerlendirme yapilir.
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> Isveren, calisana; Ise baslatmadan Once, yapacagi is ve isyerine 6zgii riskler ile korunma
tedbirlerini igeren konularda 6ncelikli olarak egitim verilmesini saglar.

> Destek elemani ve calisan temsilcilerine, kendi konulari ile ilgili egitim verilir.

> Calisanlara verilmesi gereken temel ISG egitimlerinin siiresi ve periyodu;

Az Tehlikeli isler Ug Yilda bir 8 saat

Tehlikeli isler Iki Yilda bir 12 saat

Cok Tehlikeli igler Yilda bir 16 saat

> Gegici is iligkisi kurulan igveren ¢aligsanlarma gerekli egitimin verilmesini saglar.

> Asil  igveren-alt igveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverenin c¢alisanlarinin

egitimlerinden, asil isveren alt igverenle birlikte sorumludur.

> Isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢calismak {izere gelen ¢alisanlar1 ise baslatamaz.

> Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanir.
Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, unvani, imzasi, egitimin
tarihi, stiresi, konusu, egitimi verenin adi, soyadi, unvani ve imzas1 yer alir.

> Mesleki Egitim zorunlulugu tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isleri kapsar.

> Mesleki egitim zorunlulugu kapsamindaki islerde ¢alisacaklarin ise alinmadan 6nce, mesleki
egitime tabi tutulmalar1 zorunludur.

> Asil ig itibariyle igyeri tehlikeli isler kapsaminda yer almakla birlikte, ¢alisanin yaptigi is
zorunluluk kapsaminda degilse bu egitimler zorunlu degildir

> 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi
sertifika, bagimsiz igyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik belgelerinden birisi
gecerlidir.

> Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret karsilig1 calisan kisiye isci, is¢i ¢alistiran
tiizel veya ger¢ek kisiye isveren, isyerinde igveren adma hareket eden ve isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili, is¢i ile igveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi,
igveren tarafindan mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin
birlikte drgiitlendigi birime isyeri denir. Is yeri agan veya kapatan isveren, Calisma ve Iskur 11 Miid.
ne en geg 1(bir) ay i¢ginde bildirimde bulunur.

> Is Kanunu kapsami: Is Kanunu istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin
igverenleri ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

> Is Kanunu Istisnalari. Gemi kaptani, ugak pilotu, sporcular, rehabilite edilenler, ¢iraklar, ev
hizmetlerinde ¢alisanlar, 3. dereceye kadar akrabalar arasinda el sanatlar1 yapanlar, 50 den az ¢alisani
olan tarim ve orman isletmelerinde ¢alisanlar, aile ekonomisi i¢inde kalan tarimla ilgili yap1 islerinde

calisanlar ve 3 ten az ¢alisan1 olan esnaf ve sanatkarlarin ¢calistirdiklar kisiler.

> Is Kanunu istisnalar1 disinda kalan isler:
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a. Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yilikleme ve bosaltma isleri,

b. Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler,

c.Tarim sanatlar1 ile tarim aletleri, makine ve parcalarmin yapildigi atdlye ve
fabrikalarda goriilen isler,

d. Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e. Halkin istifadesine agik veya isyeri eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri,

f. Deniz Is Kanunu kapsamma girmeyen ve tarmm islerinden sayilmayan, denizlerde
calisan su triinleri iireticileri ile 1lgili isler,

> Petrol ve dogalgaz kuyularinin agilmasi islemi, meyve ve sebze islenmesi, konservecilik,
sirke, tursu, salca, recel, marmelat, meyve ve sebze suyu imali isleri, yem sanayii isleri, bataklik
kurutma, g6l ve akarsu 1slah isleri, Cop ve kanalizasyon isleri, sanayiden sayilan islerdir.

> Asil igverenin isgilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle
haklar1 kisitlanamaz veya daha once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde
ve genel olarak asil igveren alt igveren iligkisinin muvazaali (danigiklilik) isleme dayandigi kabul edilerek alt
igsverenin isgileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem goriirler.

> Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimei iglerinde veya asil isin
bir boliimiinde isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste galistiran diger isveren ile is aldigi isveren
arasinda kurulan iliskiye asil igsveren-alt isveren iligkisi denir.

> Asil igveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya
alt igverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan ylkiimliiliklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.

> Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is béliinerek
alt igverenlere verilemez.

> Esit davranma ilkesi, Is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

> Is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimh olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da ticret 6demeyi
iistlenmesinden olusan s6zlesmedir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.

> Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Yazili
s0zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde genel ve 6zel ¢alisma kosullarini,
gilinliik ya da haftalik calisma siiresini, temel {icreti ve varsa licret eklerini, {icret 6deme donemini,
stiresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar1 hiikiimleri
gosteren yazili bir belge vermekle ylkiimlidiir. Siiresi bir ayr gegmeyen belirli siireli is
sozlesmelerinde bu fikra hiikmii uygulanmaz. Bu belgeler damga vergisi ve her ¢esit resim ve hargtan
muaftir.

> Otuz veya daha fazla isci ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz
sireli i3 soOzlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden veya davramiglarindan ya da

isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

> Isci, fesih bildiriminde gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddias1 ile fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde dava agabilir.

> Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. Is¢i, feshin baska bir
sebebe dayandigimni iddia ettigi takdirde, bu iddiasin1 ispatla yiikiimliidiir.
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> Dava seri muhakeme usuliine gore iki ay i¢inde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde, Yargitay bir ay i¢inde kesin olarak karar verir.

> Gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay i¢inde ise baslatmak zorundadir. Isciyi
basvurusu iizerine isveren bir ay i¢inde ise baslatmaz ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik
iicreti tutarinda tazminat 6demekle ytikiimlii olur.

> Isci kesinlesen mahkeme veya dzel hakem kararmimn tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise
baslamak i¢in igverene bagvuruda bulunmak zorundadir.

> Kararm kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadig siire i¢in isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan {icret ve diger haklar1 6denir.

> Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla devam edenlere
stirekli is denir. Kanunun iicret, fazla ve gece ¢aligmasi hari¢ diger hiikiimleri siireksiz iglere uygulanmaz.

> Kidem tazminati;

Hak edilebilmesi i¢in bir tam y1l ¢aligmis olmak sarttir.

Hesaplanmasinda; Damga vergisi kesilir.

10 y1llik zaman agimina tabidir.

Isveren degisikligi, is¢iye kidem tazminati isteme hakkini dogurmaz

Isin baskalasmas1 nedeniyle is akdini fesheden is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

24. madde geregince bildirimsiz fesih hakkini kullanarak is akdini fesheden is¢i; Sadece kidem
tazminatia hak kazanir.

Evlendikten sonra 1 yil iginde isinden ayrilan kadin is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

Iscinin is akdinin isyeri ile ilgili olmayan bir sugtan dolay: tutuklanmasiyla son bulmasi
halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

Ucretinin igveren tarafindan kanun hiikiimlerine gére ddenmemesi nedeniyle is akdini
fesheden is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

> Toplu isten ¢ikarma igin Calisma ve Iskur I1 Miid. nden izin alinmas1 gerekir. Bir ayda;
20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin isten ¢ikarilmasi
101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az % 10 oraninda is¢inin isten gikarilmasi
301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin isten ¢ikarilmasi toplu isten ¢ikarma demektir..

> Is Kanunu 17. md. gore fesih 6ncesi bir tarafin diger tarafa bildirim yapma siiresi;
a) Isi 6 aydan az siirmiis olan is¢i icin, iki hafta
b) Isi alt1 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan is¢i icin dort hafta
¢) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan is¢i icin alt1 hafta
d) Isi 3 yildan fazla siirmiis isci i¢in sekiz hafta

> Isveren bildirim siiresinin iicretini ddeyerek is¢inin is akdini sonlandirabilir. Aksi takdirde bu
siire i¢inde her giin is¢iye 2 saat ticretli is arama izni vermelidir. Karsilikli anlagma olursa igveren is
arama izin saatlerinin ticretini % 100 zamli olarak is¢iye 6deyip fesih yapabilir.

> Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a. 1-5 y1l aras1 olanlara 14 giinden,
b. 5-15 yil aras1 olanlara 20 giinden,
c. 15 yildan fazla olanlara 26 giinden az olamaz.

> Yillik ticretli izin stiresi 18'den kiiclik 50'den biiyiik yastaki is¢ilere 20 giinden az olamaz.

> Ara Dinlenmesi is siiresinden sayilmaz. Calismanin ortalama bir zamaninda en az asagida
yazih sekilde verilir.
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4 saate kadar siiren islerde 15 dk.
7,5 saate kadar siiren islerde 30 dakika
7,5 saatten daha fazla siiren islerde 1 saat

> Haftalik calisma siiresi 45 saattir. Bu siire haftanin ¢alisilan giinlerine boliinerek uygulanir.
> Bir isci giinde 11 saatten fazla calistirilamaz.
> Bir is¢iye yilda 270 saatten fazla mesai yaptirilamaz. Fazla mesai izin olarak kullandirilacaksa

1 saat ¢alismaya karsilik 1,5 saat izin verilir, fazla mesai iicreti % 50 fazla 6denir. Is¢i fazla mesai
sebebiyle hak ettigi serbest zaman1 6 ay zarfinda ¢alisma siireleri i¢inde ve iicretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

> Fazla ¢alisma siiresi giinde 3,5 saati gecemez. Fazla mesai i¢in is¢inin muvafakati gerekir.
> Giinde 3 saatten fazla ve hafta tatili giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.
> Deneme siiresi 2 aydir, toplu s6zlesmeyle 4 aya ¢ikarilabilir. Bu siire i¢cindeki fesihlerde ihbar

ve kidem tazminat1 6denmez.

> Bir ayda is¢i iicretlerinden ceza olarak en fazla 2 yevmiye kesilebilir. Ceza gerektiren hallerin
daha once isciye teblig edilmis olmas1 gerekir.

> Gece calismasi en geg saat 20:00°de baslar en erken 06:00'da biter. Gece calismasi 7,5 saati
gecemez. Postalar birer hafta arayla degistirilir, toplu s6zlesme ile bu siire iki haftaya c¢ikarilabilir.
Bir vardiyadan ¢ikan is¢i 11 saat dinlenmeden tekrar bir vardiyaya ¢agrilamaz.

> Gebe kadmlar ve emzikli bayanlar gebe olduklarmmin doktor raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar, Emziren Kadin c¢alisanlar ise dofgum tarihinden baslamak {izere kendi
mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 1 yil siireyle gece postalarinda ¢alistirilamaz

> 18 yasindan kiiciik bayanlar hi¢ bir surette 18 yasindan kiiclik erkekler ise sanayie ait islerde
gece calistirilamaz.

> Gece calistirilacak iscilerin saglik durumunun gece ¢alismasina uygunlugu ise baslamadan
once alman saghk raporu ile belgelenir, bu is¢ilere saglik kontrolii hekim tarafindan
belirlenen periyotta tekrarlanir.

> Kadmm is¢i dogumdan once ve sonra (8) Sekizer hafta calistirilamaz. Cogul gebelikte
dogumdan onceki haftaya 2 hafta ilave edilir. Kadm isterse doktorun onayiyla gebeligin son li¢
haftasma kadar calisabilir. Bu durumda dogumdan once fazladan calistigi 5 haftalik izni dogum
sonrasinda kullanir. Dogum izninden sonra kadin isci isterse 6 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bir
yasindan kiiciik cocugunu emzirmesi i¢in kadin is¢iye giinde toplam 1,5 saat siit izni verilir.

> Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya
uyusturucu madde kullanmak yasaktir. Asagidaki durumlarda ¢alisanlar i¢in alkollii icki kullanma
yasagi uygulanmaz;

o Alkollii i¢ki yapilan igyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak iiretileni denetlemekle
gorevlendirilenler.

o Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan veya igilen igyerlerinde isin geregi
alkollii i¢ki igmek zorunda olanlar.

e I[sinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki igmek zorunda olanlar.
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> Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi
sartlarla alkollii icki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

> Idari para cezalari
Itiraz Bolge Idare Mahkemesine yapilir
Idari para cezalarinda sorusturma zamanasimi 10 yildir
Idari para cezasina itiraz siiresi teblig tarihinden itibaren 15 giindiir

> 6331 sayili ISG Kanununun kapsami; kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve isyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, c¢wrak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

> 6331 sayil1 ISG Kanununun Istisnalart:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.

c¢) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hiikkiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan isyurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

> 6331 sayil1 ISG Kanunu 4. maddesine gore isverenin sorumluluklari:

a) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

b) Mesleki riskleri 6nlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak,
organizasyonu yapmak, gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini ve mevcut
durumu iyilestirmek.

c) Isyerinde alman is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigimni izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak.

¢) Calisana is verirken, saglik ve giiv. yoniinden ise uygunlugunu goz oniine almak.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

> 6331 sayil1 ISG Kanunu 19. maddesine gére calisanlarim sorumluluklari

1. Calisanlar, is saghg1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten etkilenen diger
caliganlarin saglik ve gilivenliklerini tehlikeye dustirmemekle ytikiimluidiir.

2. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
iiretim araclarmi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

3. Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

4. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

5. Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

6. Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve glivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve ¢alisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

> 6331 sayili [ISG Kanunu 8. maddesine gore Isyeri hekimi ve IGU'nin sorumluluklari

1. Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde ISG ile
ilgili alinmas1 gereken tedbirleri igverene yazili olarak b11d1r1r bildirilen hususlardan hayati tehlike
arz edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, bu hususu ‘Bakanliga bildirir.

2. Hizmet sunan kuruluslar ile igyeri heklml ve IGU'lar1, ISG hizmetlerinin
yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

3. Calisanin 6limii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen
isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

www.sektorakademi.com


http://www.sektorakademi.com

> Onayl defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli goriilen diger hususlar yazilir. Defter;

Seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali olur.

Calisma ve Is Kurumu Il Midiirlikkleri, Genel Miidiirlik veya noterce her sayfasi
miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

Yazilan tespit ve Oneriler igverene teblig edilmis sayilir.

Onayl1 defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi tarafindan saklanir.

Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur.

> Is yeri hekimleri ve IGU'nmn yenileme egitimleri 30 saatten az olamaz.
> OSGB, Okul, isyeri hekimi ve IGU'"lar igin vize siiresi bes yildir.

> Bir vize doneminde kurumlar 200 kisiler 100 ihtar puani ile cezalandirilmissa yetki belgeleri 6
ay askiya alinir.

> ISG alaninda doktora yapan miih., mimar ve teknik elemanlara dogrudan A sertifikasi, ISG
alaninda yiiksek lisans yapan miih. mimar ve teknik elemanlara B sinifi imtihanina iki kez giris hakki
verilir, kazanamazsa kursa gitmesi halinde tekrar sinava girer.

> Isyeri tehlike siniflarmin tespitinde o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.

> Acil durum plani hazirlama gorevi isverene aittir. IGU hazirlama ¢alismalarmna katilir.

> Acil Durum Plani ¢ok tehlikeli isyerlerinde 2 tehlikeli isyerlerinde 4 az tehlikeli isyerlerinde 6
yilda bir yenilenir.

> Acil ¢ikis kapilar;
Disariya dogru agilmalidir.
Rayl1 veya doner kapi seklinde olmamalidir.
Dogrudan disariya ve gilivenli bir alana ¢ikmalidir.
Acil durumlarla ¢alisanlarm hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde yapilmalidir

> Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylardir.

> Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plandir.

> Acil durum gorevlisi (Destek elemanlari) sayilart :

Gorevliler Cok Tehlikeli isler Tehlikeli isler Az Tehlikeli isler
Arama, kurtarma ve tahliye | 30 calisana bir kisi 40 ¢alisana bir kisi 50 caligana bir kisi
Yanginla miicadele 30 caligana bir kisi 40 ¢alisana bir kisi 50 calisana bir kisi
Ik yardim 10 ¢alisana bir kisi 10 ¢alisana bir kisi 20 ¢alisana bir kisi

> Isyerinde bunlar1 asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40

ve 50’ye kadar ¢alisan icin birer destek elemani1 daha gorevlendirir.
> Her ekipte bir ekip basi bulunur.

> Ekipler aras1 gerekli koordinasyonu saglamak tizere bir koordinator gérevlendirilir.
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> 10°dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde bu yiikiimliiliikkleri yerine
getirmek tizere bir kisi gorevlendirilir.

> Acil durum tatbikati en az yilda bir defa yapilir

> Saglik Gozetimi:isveren, ¢alisanlarm isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini
dikkate alarak asagida yazili hallerde saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar. (6331/16)

Ise girislerinde.

[s degisikliginde.

Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise doniiglerinde talep etmeleri halinde.
Isin devamu siiresince tehlike sinifina gore periyodik araliklarla. Periyotlar;

Az Tehlikeli Islerde Bes yilda bir
Tehlikeli Islerde Uc yilda bir
Cok Tehlikeli Islerde Yilda bir

> Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde calisacaklar, yapacaklar1 ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

> Portor muayenesi kaldirildi, yerine 8 saatlik hijyen egitim sart1 getirildi.

> Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakl: her tiirlii ek maliyet igverence
karsilanir, calisana yansitilamaz.

> Tam siire hekim ve Is Giivenligi Uzmam gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde ISGB
kurulmasi zorunludur, diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu degildir.

> IGU ve Isyeri Hekimi i¢in; Calisan sayist 50'den fazla ise 8'er m® birer oda, 50'den az ise
uygun bir yer tahsis edilir.

> Calisan sayisma gore tam siire isyeri hekimi ve IGU ¢ahstirilmasi zorunlu isyerleri;
Az Tehlikeli Isler Tehlikeli isler Cok Tehlikeli Isler
2000 1500 1000

> ISGB ve OSGB!lerin fiziki sartlari; (m®)

Birim | Isyeri hekimi | Is Giiv. Uzman Acil Miidahale Bekleme yeri |  Arsiv-hela
odas1 odas1 IIk Yardim odas1

ISGB 8 8 12 Gerekmez Gerekmez

OSGB 10 10 15 12 Gerekir

> ISG Gorevlilerinin galigan sayisina gore calisma saatleri (dk/ay):

Gorevliler Az Tehlikeli Isler Tehlikeli Isler Cok Tehlikeli Isler

Isyeri Hekimi 4 6 8

Is Giivenligi Uzmam 6 8 12

Diger Saglik Pers. 6 9 12

> 10 dan az galisani1 olan az tehlikeli isyerlerinde ISG Gérevlileri calisma saatleri (dk/y1l)

Isyeri Hekimi 25

Is Giivenligi Uzmani 60
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| Diger Saglik Pers. | 35 |

> Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde
istihdam edilen gercek kisi demektir.

> Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yangmla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisi demektir.

> Calisan temsilcisi: Is saglhg1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar1 izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar: temsil etmeye yetkili
calisan demektir. Sayist:

a) 2-50 arasinda ¢aligsani bulunan isyerlerinde bir.

b) 51-100 arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

c¢) 101-500 arasinda ¢aligsani bulunan isyerlerinde iic.

¢) 501-1000 arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde dort.

d) 1001-2000 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

e) 2001 ve tizeri calisani bulunan isyerlerinde alt1.

> 6 aydan uzun siireli islerin yapildig1 isyerlerinde 50 den fazla ¢alisan1 olan her igveren ISG
kurulu kurar. Kurul az tehlikeli isyerlerinde 3 ayda bir tehlikeli islerde 2 ayda bir toplant1 yapabilir.
Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde kurul kurulmasindan asil
isveren sorumludur. Kurulun sekretaryasini IGU'nmn tam siire ¢alistigi yerlerde IGU, kismi siireli
calistig1 yerlerde ise insan kaynaklar1 sorumlusu yiiriitiir. Kurul toplantilarmin giinliik calisma saatleri
icinde yapilmasi esastir. Kurulun toplantilarinda gececek stireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

> ISG Kurul iiyeleri:
a) Isveren veya isveren vekili
b) Is giivenligi uzmani
c) Isyeri hekimi,
¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal veya idari mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani
e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta
f) Calisan temsilcisi, birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

> Is miifettisi tarafindan isyerinde hayati tehlike olusturan durumun tespiti halinde is saghgi ve
gilivenligi denetimi yapmaya yetkili li¢ miifettisten olusan komisyon isin tamamen veya kismen
durdurulmasma karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi halinde;
tespiti yapan is miifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

> Isin durdurulmasi karar, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve
Is Kurumu il miidiirliigiine bir giin iginde gdnderilir. Isin durdurulmas: karari, miilki idare amiri
tarafindan 24 saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi
nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan ayn1 giin yerine getirilir.

> Ayrica cok tehlikeli smifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan islerin yapildig1 veya biyiik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

> Bu karara igveren yerel is mahkemesinde (6) alt1 isgiinii i¢cinde itiraz edebilir. Mahkeme 6 giin
icinde karar verir, bu karar kesindir.

> Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun bulunmadigi

igyerlerinde ise igverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararmi verir ve durumu
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tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir. Calisanlar ciddi ve
yakin tehlikenin onlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin
isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider. Calisanlarin bu
hareketlerinden dolayr haklar1 kisitlanamaz. Is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen
gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sdzlesmelerini
feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is sdzlesmesi ile ¢alisgan kamu personeli, bu maddeye gore
calismadig1 dosnemde fiilen calismis sayilir. Isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

> Geng 1s¢i : 15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamais kisi
> Cocuk isci : 14 yasimi bitirmis, 15 yasini doldurmamais ve ilkdgretimini tamamlams kisi
> 15 yasmi doldurmamis g¢ocuklarin calistirilmasi yasaktir. Ancak 14 yasmi doldurmus ve

ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.

> Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin ¢aligma saatleri giinde 7 ve
haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu siire giinde 8 ve
haftada 40 saate kadar arttirilabilir.

> Cocuk ve geng iscilerin giinliik ¢alisma siireleri, 24 saatlik zaman diliminde, kesintisiz 14 saat
dinlenme stiresi dikkate alinarak uygulanir.

> Okula devam eden g¢ocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri, egitim saatleri disinda
olmak tizere, en fazla giinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir.

> Cocuk ve geng iscilerin 2 saatten fazla 4 saatten az siiren islerde 30 dakika, 4 saatten 7,5 saate
kadar olan islerde calisma siiresinin ortasinda bir saat olmak {izere ara dinlenmesi verilmesi
zorunludur.

> Borglar Kanunu’na Gore Isverenin is giivenligi tedbirlerini alma borcunun hukuk dilindeki
ifadesi Isciyi Gozetme Borcu olarak tanimlanar.

> Is kazas1 veya meslek hastaligy, isverenin kast1 veya is¢ilerin sagligini1 koruma ve is giivenligi
ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi veyahut su¢ sayilir bir eylemi sonucunda olmussa,
SGK'nca sigortaliya veya hak sahibi kimselere yapilan ve ileride yapilmasi gerekli bulunan her tiirli
giderlerin tutar1 ile gelir baglanirsa, bu gelirlerin 22.nci Maddede sozii gecen tarifeye gore hesap
edilecek sermaye degerleri toplami igverenden alinir.

> Iscinin, isveren aleyhine agacagi tazminat davasi, Borglar Kanunu’nun 417. maddesi
geregince bir hizmet akdine dayandigindan, ayni yasanin 72. maddesine gore is¢inin 6liimii halinde
yakinlarinin igveren aleyhine acacaklar1 tazminat davalar1 ile 73. maddesine gore Sosyal Sigortalar
Kurumu’nun isveren aleyhine agacagi riicu davalari da (10) on yillik zaman asimina tabiidir.

> Is giivenliginin saglanamamas1 nedeniyle meydana gelen is kazalar1 ceza hukuku agisindan da
onem tasimakta suglular hakkinda ceza davalari agilmaktadir. Islenen bir su¢ nedeniyle sadece sugtan
zarar goren kisinin degil, ayn1 zamanda tiim toplumun magduriyeti s6z konusudur. Bu nedenle ceza
davalar1 toplumun yani kamunun temsilcisi olarak Cumhuriyet Savcisi tarafindan takip edilir ve
Kamu Davasi olarak adlandirilir.

> Ceza davalarinda zamanasimi siiresi 5 yildur.
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> Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fiilinden dolay1 sorumlu tutulamaz.
Yaralanmalarda (5237 sayili TCK md. 89) Sulh Ceza Mh.'nde 3-12 ay arasi hapis ve adli para,
Bir kisinin 6limiinde (TCK md. 85) Asliye Ceza Mh.'nde 2-5 yil arasi1 hapis,
Birden cok kisinin 6liimii halinde (TCK md. 85) Agir Ceza Mh.'nde 2-15 yil arasi hapis cezasi
istemi ile C. Savcisi tarafindan kamu davasi agilir.

> Tirk Ceza Hukuku’nda is kazalariyla ilgili suglar “taksirli su¢lar” olarak adlandirilmistir. Taksir
sOzcligii kusurda bulunma, kusurlu olma anlamindadir. Taksir, dikkat ve ozen yilikiimliiliigliine aykirilik
dolayisiyla, bir davramisin, sugun kanuni taniminda belirtilen neticesi dngoriilmeyerek gergeklestirilmesidir.
Kisinin 6ngordiigli neticeyi istememesine karsimn, neticenin meydana gelmesi halinde bilingli taksir vardir; bu
halde taksirli suca iligkin ceza {igte birden yarisina kadar artirilir.

> Tiirkiye’de yiiriirliikte bulunan ve ISG' ni dogrudan ilgilendiren hiikiim iceren yasalar: 6331 sayil1 ISG
Kanunu, 6098 sayili Bor¢lar Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, dolayli olarak ilgilendiren
maddeler bulunan yasalar: Anayasa, Belediyeler Kanunu

> Tiiziikler, yasalarm uygulanmasini gostermek veya yasanin emrettigi isleri agiklamak iizere Danistay
incelemesinden gegtikten sonra Bakanlar Kurulunca ¢ikarilan hukuk kurallaridir.

> Bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel kisiliklerince, kendi gorev alanlarmni ilgilendiren yasalarin ve
tiiziiklerin uygulanmasini saglamak tizere ¢ikardiklar: yonetmelikler hukuk kurallaridir.

> Mevzuat hiyerarsisi : Anayasa-Uluslararas1 Sézlesmeler-Kanun-KHK-T1iziik-Y 6netmelik-Teblig

> Yapr islerinde saglik ve giivenlik plani igyerinin tamamindan sorumlu isveren veya proje sorumlusu
tarafindan hazirlanir, bu gorev saglik ve giivenlik koordinatoériine ait degildir.

> Isveren veya proje sorumlusu; Yapi isinin 30 isgiiniinden fazla siirecegi ve devamli olarak
20’den fazla ¢alisan istthdam edilecegi veya isin biyiikligi 500 yevmiyeden fazla ¢caligma
gerektirecegi durumlarda yapiisine baslamadan dnce Ek-3’te belirtilen bilgileri igeren bildirimi,
Bakanlign ilgili Calisma ve Iskur il miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir.

> Yap1 isyerlerinde kullanilan is ekipmanlarinda, operatoriin goriis alanmin kisith oldugu
durumlarda, operatdre rehberlik edecek, konuyla ilgili egitim almis bir isaret¢i gérevlendirilir.

> Korkuluklarda;

a) Platformdan en az bir metre yiikseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az 125
kilogramlik yiike dayanikli ana korkuluk,

b) Platforma bitisik, en az 15 cm. yiiksekliginde topuk levhasi,

c¢) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak sekilde
konulan ara korkuluk, bulunmasi saglanur.

> Yiiksekte calisma: Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi
her tiirlii alanda yapilan ¢alismadir.

> Yiiksekte calismalarda alinacak tedbirler:

1. Calisma yerlerinde calisanlarin giivenligi oncelikle, giivenli korkuluklar, diismeyi
onleyici platformlar, bariyerler, kapaklar, ¢caligma iskeleleri, giivenlik aglar1 veya hava yastiklar1 gibi
toplu koruma tedbirleri ile saglanir.

2.  Toplu  koruma  tedbirlerinin  diisme  riskini tamamen  ortadan
kaldiramadigi, uygulanmasimin miimkiin olmadigi, daha biiyiik tehlike dogurabilecegi, gecici olarak
kaldirilmasmin gerektigi hallerde, yapilan islerin 6zelligine uygun baglant1 noktalar1 veya yasam
hatlar1 olusturularak tam viicut kemer sistemleri veya benzeri giivenlik sistemlerinin kullanilmasi
saglanir. Calisanlara bu sistemlerle beraber yapilan ise ve standartlara uygun baglant1 halatlari,
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kancalar, karabinalar, makaralar, halkalar, sapanlar ve benzeri baglanti tertibatlari; gerekli hallerde
inis ve cikis ekipmanlari, enerji sonlimleyici aparatlar, yatay ve dikey yasam hatlarina baglantiy:
saglayan halat tutucular ve benzeri donanimlar verilerek kullanim1 saglanir.

3. Yiiksekte giivenli ¢alisma donanimlarmin, diizenli olarak kontrol ve bakimlarmin
yapilmasi saglanir. Uygun olmayan donanimlarin kullanilmasi engellenir.

4. Yiiksekte yapilan ¢aligmalar isveren tarafindan gorevlendirilen ehil bir kisinin
gbzetim ve kontrolii altinda gerceklestirilir.

> Yiiksekten cisim diismelerine karsi aliacak tedbirler

1. Yiksekte yapilan calismalarda kullanilan el aletleri ve diger malzemelerin
diismelerini engelleyecek tedbirler alinir.

2. Calisanlar, diisen cisimlere karsi 6ncelikle toplu olarak korunur.

3. Yap1 alaninda, cisimlerin diigserek tehlike olusturabilecegi bolgelere girisler dnlenir
veya gerektiginde kapali gecitler yapilir.

4. Calisanlara uygun bas koruyucu donanimlar verilerek kullanimi saglanir.

5. Yap1 alaninda, malzemelerin hangi yiikseklikten olursa olsun dogrudan yere
atilmas1 onlenir, dengeli ve giivenli bir sekilde indirilerek uygun bir yere istif edilmesi saglanir. Atik
malzemelerin uzaklastirilmasi i¢in moloz kaydiraklar1 gibi giivenli calisma yontemleri tercih edilir.

> Giivenlik aglar1 TS EN 1263-1 ve TS EN 1263-2 standartlarina uygun olacaktir.

> Tam viicut kusagi, giivenlik halati, karabina, baglant1 halkalar1 ve giivenli baglant1 noktasi, bosluk
kenarlarina yapilan korkuluklar, bariyerler ile ¢ukur ve bosluklarin iizerine yapilan kapaklar, diismeyici
onleyici, giivenlik agi, geri sarimli halat, yatay veya dikey can halatlar1 ise diismeyici durdurucu sistemlerdir.

> Yiiksekte calismada gilivenli ekipmanlar: Sepetli vingler, hidrolik yiikseltici platformlar (men-lift)
seyyar iskeleler, asma iskeleler, dis cephe iskeleleri, A tipi merdivenlerdir.

> Madeni cephe iskeleleri statik elektrige karsi topraklanacaktir.

> Cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gecici is ekipmanlarinin, TS EN 12810-1,TS EN
12810-2, TS EN 12811-1,TS EN 12811-2 ve TS EN 12811-3 standartlarma ve ilgili diger ulusal
standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararas: standartlara uygun
olmasi saglanir. (Ahsap iskele kullanimi sona erdi, bundan sonra yeni yonetmelige gore sadece metal
ve standarda uygun iskele kullanilacak),

> Secilen iskelenin kurulum ve kullanim sekline goére saglamlik ve dayaniklilik hesaplari
iireticiden temin edilir, mevcut degilse yapilir veya yaptirilir.

> Iskelelerin asagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;

1. Kendiliginden hareket etmeyecek, stabilitesi bozulmayacak ve ¢cokmeyecek sekilde
tasarlanmis, imal edilmis ve kurulmus olmasi,

2. Iskele sistemlerinin giivenli bir sekilde desteklenmesi, yatay ve diisey kuvvetlere
kars1 uygun sekilde sabitlenmesi,

3. Dogru sekilde ve bakimli bulundurulmasi,

4. Korozyona kars1 uygun malzeme kullanilmasi,

5. Iskele sisteminde ¢atlak, kirik, yipranmis ve korozyona ugramis dzellikteki iskele ve
baglant1 elemanlarinin kullanilmamasi,

6. Iskelelerde goriilen kusurlarin derhal giderilerek zayif kisimlarin giiglendirilmesi

> Iskeleler asagida belirtilen durumlarda isveren tarafindan gorevlendirilen ehil bir kisi
tarafindan kontrole tabi tutularak, iskeleler ile ilgili 6zel tedbirlerde belirtilen hususlari igeren kontrol
raporu hazirlanir, rapor sonucunda sadece giivenli oldugu tespit edilen iskelelerde ¢alisma yapilir;

1. Kullanilmaya baslamadan 6nce,
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2. Haftada en az bir kez,

3. Uzerinde degisiklik yapildiginda,

4. Belli bir stire kullanilmadiginda,

5.Sismik sarsinti, kuvvetli riizgarlar gibi olumsuz hava sartlarma veya denge ve
saglamligmi etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda.

> Iskelelerde gegit platformlari en az 60 cm. genisliginde ve kenarlar1 korkuluklu olacaktir.
> Iskelelerde calisilan platformlara giivenli ulasimm saglanmasi i¢in merdiven kullanilacaktir.
> Cephe iskelelerinin ayaklarinda sabit veya ayarlanabilir taban plakalar1 ile yumusak

zeminlerde yiikii dagitmak i¢in taban plakalari altlarinda ayrica uygun altliklar kullanilacaktir.

> On yapiml bilesenlerden olusan cephe iskelelerinde tastyici sisteme ait dairesel kesitli diisey
ve yatay elemanlarin anma dis capinin en az 48,3 mm. olmasi, anma et kalinliklariin ise malzeme
cinsine ve en kii¢liik akma dayanimina uygun olmasi saglanir.

> Asma iskelelerde alinacak tedbirler:

1. Iskele tastyici sistemi igin kullanilacak halatlar, hareketi saglayan mekanik tesisat ve
motor tertibati, fren sistemleri, ¢aligma platformu ve diger giivenlik techizatlar1 her giin ise
baslamadan once kontrol edilir.

2. Iskelelerin hareketlerini saglayan makine, teghizat ve vinglerin, kullanilmaya
baslanmadan 6nce, montajini gergeklestiren yetkili teknik elemanlarca kullanima elverisli olduklarmna
dair belgeler hazirlanarak, bu belgeler isyerinde bulundurulur.

3. Iskelelerin tasiyabilecegi azami yiik miktar: belirtilerek, bu miktardan fazla yiikleme
yapilmaz. Asma iskelelerde merdiven kullanilmaz

4. Iskeleler, calisma konumunda devreye sokulabilecek durdurma fren sistemleriyle
donatilir. Ayrica iskelelerde diismeyi Onleyici teghizat ve ikincil fren sistemleri bulunur. Halath
kaldirma tertibatlarinda ¢alisma konumunda gii¢ kaynagmin kesilmesi durumunda otomatik olarak
devreye giren ayr1 bir tutma freni bulunur.

5. Giig tahrikli halath asma iskelelerde, asir1 ylik algilama sistemleri, otomatik hiz
algilayici sistemler, en diisiilk ve en yiiksek c¢alisma seviyelerinde devreye girecek halat sonu sinir
anahtarlari, yapidan kaynaklanan tehlikeli durum varsa carpismayi onleyici diizenekler, iskele
platformunun yatay diizlemde kalmasini saglayan egim algilayicilar gibi glivenlik sistemleri bulunur.

6. Iskele sistemlerinde galisan sayis1 kadar dikey yasam hatti olusturulur.

> Yapi alanindaki tiim elektrik panolarina uygun kacak akim rélesi kullanilir.

> Yapi alaninda elektrikle ilgili biitiin ekipman ve baglantilarin kurulmasi, sékiilmesi, tamirat ve
tadilat isleri sadece ilgili mevzuatin 6ngordiigii yetkili elektrikciler tarafindan yapilir

> Merdivenlerin son iki basamaginda ¢alisilmaz.

> KKD;

1) Calisany, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden
fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi1 yapilmis tiim alet, aracg, gere¢ ve cihazlari,

2) Kisiy1 bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla tiretici tarafindan bir
biitlin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanimu,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzemeyi,
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4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli olan
ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarmi, ifade eder.

> KKD'larm Isyerlerinde Kullanimi1 Yénetmeligi, asagida belirtilen KKD'lar1 kapsamaz.

a) Ozel olarak galisanin saghgini ve giivenligini korumak iizere yapilmamis siradan is
elbiseleri ve liniformalar,

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinde kullandiklar1 ekipman,

¢) Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarlig1 gibi kamu diizeninin saglanmasina yonelik kurumlarin faaliyetlerinde kullandiklar
kisisel koruyucular,

¢) Kara tagimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular,

d) Spor ekipmani,

e) Nefsi miidafaay1 veya caydirmay1 hedefleyen ekipman,

f) Riskleri ve istenmeyen durumlari saptayan ve ikaz eden tasmabilir cihazlar.

> KKD;

Risklerin, toplu korunmay1 saglayacak teknik onlemlerle veya is organizasyonu ve
calisma yontemleriyle 6nlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullanilir.

Is kazas1 ya da meslek hastaliginin dnlenmesi, calisanlarin saglik ve giivenlik
risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarmin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir.

Isveren, toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik verir.

> Tiim KKD'lar;

1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski dnlemeye uygun olur.

2) Isyerinde var olan kosullara uygun olur.

3) Kullanamn ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi kapsamina giren iiriinlerde uygun sekilde CE
isareti ve Tiirk¢e kullanim kilavuzu bulundurur.

> KKD'lar, isveren tarafindan ticretsiz verilir ve gerektiginde yenileri ile degistirilir.

> Parasiit tipi emniyet kemeri ve koruyucu giysiler viicut koruyucudur

> Delinmez tabanli ayakkabilar, iskelelerde yapilan calismalar, bina yikim isleri ve ¢ati iglerinde
kullanilir.

> Giivenlik halati kullanilmas1 gereken isler:

Kule/yiiksek ving kabinlerinde ¢aligma

Ambarlarda kullanilan istifleme ve bosaltim ekipmanlarmin yiiksek kabinlerinde ¢aligma
Sondaj kulelerinin yiiksek boliimlerinde ¢aligma

Kuyu ve kanalizasyonlarda yapilan ¢aligma

Koruyucu kremler / merhemler cilt koruyucudur.
Yag ve solventlere kars1 en dayanikli eldiven cinsi nitril dir.
Viicut kusaklar1 / kemerleri govde ve karin bolgesi koruyucusudur

Dalgi¢c donanmimi ve dalgig elbisesi solunum koruyucudur.

YV VvV V¥V V'V

Tam akustik baret kulak koruyucudur.
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> Ark kaynag1 maskeleri ve baretleri yiiz/g6z koruyucudur.

> Elektrikte ehliyet siniflart:

1. inci Grup:En az 3 veya 4 yil yiiksek teknik 6grenim gorenler.

2. inci Grup: En az 2 yillik yiiksek teknik 6grenim gorenler ile ortaokuldan sonra en az 4 veya 5 yil
mesleki ve teknik 6grenim gorenler.

3. lincli Grup:En az lise dengi mesleki ve teknik 6grenim gdrenler, lise mezunu olup bir 6grenim yili
siireyle Bakanliklarin agmis oldugu kurslar1 basari ile tamamlamug olanlar ile 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitimi Kanunu’na gore ustalik belgesi alanlar.

> Ehliyetli elektrik¢ilerin yetki sinirlari:

Elektrik I¢ Tesisi Plan Elektrik I¢ Tesisi Isletme ve bakim | Muayene ve kabul isleri
Proje Hz. ve imza isleri yapim isler igler

1. Grup 50 KW 150 KW -400 V 1500 KW - 35 KV Kendileri tarafindan

2. Grup 30 KW 125KW-400V | 1000 KW -35KV | Yapilan tesislerin bakim

muayene, baglanti ve
3. Grup 16 KW 75 KW -400 V 500 KW - 400 V kabulii igin gerekli

iglemlerin tamamlanmasi

Biitiin elektrik panolarma se¢icilik ilkesine gore kacak aklim rdlesi takilmalidir.
Alcak gerilim: Etkin degeri 1000 volt ya da 1000 voltun altinda olan fazlar aras1 gerilimdir.
Yiiksek gerilim: Etkin degeri 1000 voltun iistiinde olan fazlar aras1 gerilimdir.

Tehlikeli gerilim smir degerleri alternatif akimda 50 V, dogru akimda 120 V'tur.

vV VYV VvV VvV V

Tiketici Tesisi : Yapi baglanti kutusundan sonraki yada bunun gerekli olmadigi yerlerde tiikketim
araclarmdan Onceki son dagitim tablosunun ¢ikis uglarmdan sonraki elektrik isletme araglarmin timiidiir.

> Yildirimdan koruma amaciyla kullanilan paratoner ve diger koruyucu tertibat ile topraklama
tesisatinin 1(bir) yil ara ile ehliyetli elektrik¢iye test ve kontrolii yaptirilir.

> Insan bedeninden gecen frekans1 50 Hz, siddeti 80-100 mA olan alternatif akim kalpte
fibrilasyon (sok)' a ve suur kaybina yol agar.

> Yiiksek gerilim viicutta agir yaniklara algak gerilim ise kalpte soka yol agar.

> Elektrik carpmasinda; kisinin tiim kaslar1 gerildiginden elinin igiyle tuttugu enerjili kismi
birakamaz. Elektrige ¢arpilan kisinin dncelikle enerjili kisimdan irtibati kesilir, ardindan dili
diizeltilerek nefes almasi saglanir.

> Alcak gerilim altinda yapilacak ¢aligma 6ncesi miimkiinse gerilim kesilir, degilse yalitim +
topraklama + KKD tedbirleri almarak c¢aligilir.

> Yiiksek gerilim altinda yapilacak ¢aligmalarda:
1. Is emri diizenlenir.
2. Biri gerilim degerine uygun ehliyete sahip en az iki kisilik ekip olusturulur.
3. Mutlaka enerji kesilir.
4. Kilitleme ve etiketleme yapilir.
5. Gerilim kontrol 1stankasi ile enerji yoklugu kontrolii yapilir.
6. Enerji beslenme ihtimali olan her iki taraftan topraklama yapilir.
. Calisana gerilim degerine uygun eldiven, yalitkan tabanli ayakkabi, baret ve
emniyet kemeri kullandirilir.

~
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> Metal elektrik direkleri de topraklanmalidir.
> Y G-ENH'lar1 parafudr larla korunur.

> Sifirlama: Gerilim altinda olmayan iletken tesis boliimlerinin sifir iletkenine veya buna
iletken olarak baglanmis olan bir koruma iletkenine baglanmasidir.

> Sifirlama tek basina giivenlik 6nlemi olarak kabul edilemez, topraklama sarttir.

> Koruma Topraklamasi: Insanlar1 tehlikeli dokunma gerilimlerine kars1 korumak icin, isletme
akim devresinde bulunmayan iletken bir boliimiin topraklanmasidir.

> Topraklamak: Elektriksel bakimdan iletken bir pargay1 bir topraklama tesisi iizerinden topraga
baglamaktir.
> Topraklama iletkeni: Topraklanacak bir cihazi ya da tesis boliimiinii, bir topraklayiciya

baglayan topragin disinda veya yalitilmig olarak topragim i¢inde désenmis bir iletkendir.

> Kisa devre: Isletme bakimindan birbirine kars1 gerilim altinda olan iletkenler (ya da aktif
boliimler) arasinda, bir ariza sonucunda olusan iletken baglantidir.

> Kacak akim: Isletme araclarmm govdeleri, akim sisteminin orta noktasina ya da dogrudan
dogruya topraklanmis bir sebeke noktasina veya topraga iletken olarak baglanmislarsa, isletme
elemanmin aktif boliimlerinden, isletme yalitkani iizerinden aktif olmayan boliimlere, Ornegin
govdeye isletme sirasinda gecen akimdir. Sonug olarak kagak akim, isletme sirasinda hatasiz bir akim
devresinden topraga veya yabanci bir iletken kisma akan akimdir.

> Tank i¢i ve kazan gibi kapali alanlarda yapilacak elektrik kaynaginda dogru akim ve en fazla
100 V kullanilir.

> Tank veya kazan i¢i gibi 1slak ve nemli ortamlarda seyyar lambalar kiiciik gerilime baglanir.

> Solvent bulagig1 ihtiva eden kazanlarda kaynak yapilmadan dnce sicak su ve deterjanla iyice
yikanir veya i¢inden buhar geg¢irilir, kaynaga baglamadan 6nce kazanin i¢ine azot veya CO, gib1 asal
gazlardan biri doldurulur ve islem sirasinda bu gazlar verilmeye devam edilir.

> Kapalr alanlarda ¢alismaya baslamadan 6nce;

a) Is emri diizenlenir ve bu ¢alismalar biri gozetici en az iki kisi ile yapilir,

b) Multigaz dedektorlerle kazan iginde zehirli ve zararh gazlarin 6l¢timii yapilir,

¢) Ik yardim levazimi ve yangin sondiiriiciiler ¢alisma yerinde hazir bulundurulur.

d) Zehirli gazlarin olmadigindan emin olduktan sonra egitimli ¢alisan temiz hava
solunum cihazi, maske, emniyet kemeri vb. KKD'lariyla igeri girerek ¢alismaya baslar.

e) Kazan i¢i havalandirilmaya devam edilir,

f) Elinde baglama ipi olan gbzetici daima igeride ¢alisan1 gozetler,

> Yangin gesitleri ve etkili sondiiriictiler:
A = Organik madde (Kagit, odun, kumas vb.) yanginlar1 - Su + KKT + Koptik
B = Yag akaryakit yanginlar1 - Kopiik + KKT + CO; (Kesinlikle su kullanilmaz)
C = LPG vb. yanabilen gaz yanginlar1 - KKT + CO,
D = Yanabilen metal yanginlar1 - D sinifi sondiiriiciiler + kum
Elektrik Yangnlar1 = CO; (Kesinlikle su kullanilmaz)
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> Yangim Sondiirme teknikleri:

a) Sogutma,
b) Bogma,
¢) Yakit1 Giderme,
d) Zincirleme Reaksiyonu Engelleme,
> Sogutma: Yanict maddeden 1s1 almarak, sicakligini tutusma derecesinin altina diisiirmektir.
> Bogma: Oksijen konsantrasyonunu yanma i¢in gerekli oranin altina indirmektir.
> Zincirleme Reaksiyonu Engelleme: Yanict madde ile 1s1 liretmeyen reaksiyonlar meydana

getirerek, alev iireten kimyasal reaksiyonun kesilmesi, alevlenmenin durdurulmasidir.
» Sesli yangin alarm diizenekleri en az 65 dB diizeyinde ses ¢ikarmalidir.

» Karbon, hidrojen ve kiikiirt i¢ceren her tiirlii madde ile kolay oksitlenebilen hafif metaller yanici,
parlayict veya patlayict madde siniflarindan birine giren 6zelliktedir.

» Yangm olasiliginin fazla bulunmadigi isyeri ortamlarinda en az her 200 m2 zemin alaninda ve
en az 25 metrede bir tane 6 Kg.lik portatif yangin sondiirme cihazi bulundurulmalidir.

> Radyasyon 1s1ma demektir. Glines’ten ve diger yildizlardan yayilan enerjiye, radyasyon enerji
denir. Radyasyon enerji ya dalga bigiminde ya da parcacik modeli ile yayilirlar.

> Dalga bi¢ciminde yayilanlar: Gamma 1sinlari, x-1smnlari, morétesi (iiltraviyole) 1sinlar, goriiniir
151k, kizilotesi (enfraruj) 1sinlar, radarlarda kullanilan mikrodalgalar ve radyo dalgalar1.

> Radyasyonu meydana getiren parcaciklar veya elektromanyetik dalgalar ses dalgalarindan
farkl olarak boslukta yol alabilir ve saniyede 300.000 km. gibi olaganiistii bir hizla yayilir.

> Radyasyon kaynaklart:

Alfa, Beta, Gama, X, proton, nétron ve kozmik 1sinlar: Giines, rontgen cihazlari, tibbi
tedavi cihazlari, radyoaktif elementler. Bunlar iyonlayicidir.

Ultraviyole (Mordtesi) ve Enfraruj (Kizilotesi) 1ismlar: Solaryum cihazi, kaynak isleri,
mikro dalga firmlar. Bunlar daha az zararhidir. En az zararlis1 kiziltesi 1ginlardir.

Elektromanyetik dalgalar (Radyo, TV, Telefon ve YG-ENH'lar1)

> Radyo aktif maddelerin yaydigi alfa ve beta 1smlar1 ile yildizlardan savrulan kozmik 1sinlar,
ndtron ve proton igmlar1 parcacik biciminde yayilan iyonlayict radyasyonlardir. Bu tiir 1sinlar deri,
troid ve kan yapici organlar ile diger biitlin organlar {izerinde olumsuz etkilere sahiptirler. Canliligin
azalmasina, halsizlige, bas agrisina, anemi ve 16semiye yol agarlar. Ayrica, genetik etkileri de vardir.
Bu Isinlar tohum hiicreleri lizerinde kromozom sayisinda de§isme, parcalanma, ikiye bolinme ve
inversiyon halleri gibi degismeler sonucunda hayati tehlikeye sahiptirler.

> Alfa 1sinlari, agir parcaciklar olup cok uzaga gidemezler. Derinin ilk tabakasi tarafindan
tutulur. Havada 5 cm lik mesafedeki bir kagit tabakasini veya aliiminyum levhay1 gecemezler. Bu
nedenle cevreden gelebilecek alfa ismnlar1 6nemli bir tehlike yaratmazlar. Ancak, kaynagindan
ciktiklarinda hiicreler iizerinde ¢ok zararl etkiye sahiptirler. Solunduklar1 veya yutulduklar1 takdirde
zararhdirlar.
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> Beta 1sinlar1, madde igine fazla niifuz etmezler. Insan derisinin 1-2 cm derinliginde durdurulur
Bu 1sinlar, cilt iizerinde yanik etkisi meydana getirirler ve adale i¢ine birka¢c mm. mesafeye kadar etki
ederler. Beta 1smlarinin yutulmasi ve solunmasi, tehlikeli olabilir.

> Gamma 1smlar1 x 1smnlarina ¢ok benzer, hem uranyum ve radyum gibi dogal radyoaktif
maddelerin parcalanmalar1 sirasinda hem de bir niikleer reaktorde ya da bir atom bombasi
patlatildiginda atom c¢ekirdeklerinin par¢alanmasiyla meydana gelir. Bu 1smlar canlilar i¢in cok
zararhidir. Dokulara derinligine girerler ve tahrip ederler, siddetini azaltmak i¢in kalin beton engeller
veya kursun gereklidir. Tipta urlar1 yok etmede, arag ve gereclerin mikroplardan armdirilmasi gibi
yararl islerde de kullanilir.

> X-1sinlar1, viicuda derinlemesine kolayca girebilir ve dokulara niifuz ederek tahrip edici etki
gosterir. X-151n1 tipta i¢ organlarin incelenmesinde ya da bir kemikte kirik olup olmadigmnin
izlenmesinde ¢ok sik kullanilir.

> Notron 1smlari, oldukea tehlikelidir. Viicudun derinliklerine girebilirler. Doku hiicrelerinin,
atom cekirdekleri igerisine niifuz edebilirler. Bu nedenle dokulara zarar verirler.

> Proton 1sinlari; viicudun derinliklerine girebilir ve dokulara hafif derecede niifuz edebilir. Bu
nedenle, viicuda zararhdir.

> Mordétesi (liltraviyole) isinlar; Derinin yiizey hiicreleri ve goziin kornea tabakasi lizerine etki
yapar. Deri lizerindeki etkileri; glines yanigina benzer yaniklar, pigment hiicrelerinde degismeler ve
deri kanserleridir. Bu tiir 1sinlara hassas olan kisilerde ayrica, ekzema, sivilce gibi deri hastaliklar1 da
gortilebilir. Baz1 deri hastaliklar1 ise agirlasabilirler (uguk gibi) Gozlerde ise, géz sulanmasi, agri,
konjuktivit, iritis, kornea iilseri gibi hastaliklara yol acabilir.

> Kizilotesi (infrared) 1sinlar, bu ismlar viicuda kolayca girer ve asir1 1s1 verirler. Viicudun agik
kisimlar1 1smir ve fiziki gerginlik meydana getirir. Bu 1sinlarm siddetine, maruziyet siiresine ve 1§mna
maruz kalan viicut bolgesine bagli olarak deri yaniklari, katarakt gibi bazi g6z hastaliklar1 da
meydana gelebilir. Kisa dalga 1sinlar1, dalga boylar1 kizilotesi 1sinlardan daha biiyiik olan 1sinlardir.
Yiiksek frekansh akimim kullanildig: elektronik cihazlarda, radar sistemlerinde meydana gelir. Uzun
siire bu 1g1nlara maruziyet sonucunda bazi organlarda (kirmizi kemik iligi) 1s1 ylikselmesi. Bu 1ginlara
uzun siire maruziyet halinde katarakt goriilebilir.

> Radyasyonun zararsizi yoktur. ALARA prensibine gore miimkiin olan en disik doz
kullanilmalidir.
> Radyasyondan korunma tedbirleri

Radyasyon kaynaginin yaninda miimkiin oldugunca az kalinmali ¢alisma stiresi kisa
tutulmalidir.

Radyasyon kaynaginin siddeti mesafenin karesi ile ters orantili oldugundan kaynaga
miimkiin oldugunca uzak durulmalidir.

Radyasyon kaynaginin ¢evresi zirhlanmalidir.

Tiim calisanlarda kalem dozimetre, film dozimetre ve calisma alaninda da alarmli
dozimetre ve doz hiz1 6lger bulundurulmali, radyoaktivite 6l¢tiimii yapilmalidir.

Radyasyon Hasar1 dogru olarak belirlenmelidir...

Radyasyon Hasari'na ugrayan kisilerin tedavisi esnasinda “Triyaj” uygulamasi dogru
olarak yapilmalidir.

> Lazerin ustinliikleri
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Cok dar bir bolgede lazer ile kaynak yapilabilir

Diren¢ kaynagina dayanamayan hassas elektronik parcalarm kaynaginda kullanilir
Vakum ortaminda lazer ile kaynak yapilabilir

Is pargalar1 mengene gibi aletler ile baglanmadan lazer ile islenebilir

Kaynak isleminde; Baska ek malzeme ve cihaza gereksinim olmadan kaynak yapilir.
Birbirinden farkli metaller kaynak edilir

Isil islem uygulanmasi parcalarin belli bolgeleriyle sinirli kalabilir

> Lazerin smiflandirilmasi
Smif - [ Kullanimi1 her kosulda giivenlidir. Maruziyet smir1 yoktur
Smif - IM Kullanim1 her kosulda giivenlidir. Isinlari ¢ap1 genistir.
Smuf - 2 Goriilebilir alandadir, gbz kirpma refleksi ile korunabiliriz; (Imw ile smirl

ise, emisyon siiresi 0,25 sn den azsa, 151 yagmuru yoksa)

Smif - 2M  Gortilebilir alandadir, giivenlidir g6z kirpma refleksi ile korunmak
miimkiindiir.

Smuf - 3R Dikkatli olundugu siirece zarar vermez Smw ile smirhidir. G6z korumasi
gerekir

Smif - 3B Dogrudan bakilirsa zararhidir. Mat yiizeylerden yansimasi zararsizdir kilitleme
sistemi ve goz korumasi gerekir

Smif - 4 3 b lizerinde giice sahip biitiin lazerler bu sinifa girer mutlaka kilitleme sistemi
olmalidir.
> Lazerin verdigi zararlar :

Yakma — Tutusturma riski
Biyolojik etkileri : G6z yaralanmalar1 — yaniklari, Ciltte termal yaralar
> Lazerin isareti

£\

> TS EN 208 : Lazere uygun filtreleri ve géz koruyucularini kapsar. Bu filtreler ve goz
koruyuculari, EN 60825-1'de belirtilen 40 nm ila 700 nm'lik goriilebilir spektrum araliginda tehlikeli
1sinimin meydana geldigi lazer ve lazer sistemleriyle calismaya uygundur.

> Insan gozii goriiniir 151k ve etkisini 1s1 olarak hissettigimiz uzun dalga boylu kizildtesi
radyasyonlari algilayabilir.

> Kaynak islemi esnasinda olusan ark enerjisinin yaklasik %15°1 1s1n seklinde ortama
yayilmaktadir. Bu 1smlarin % 60" Infrared, % 30 goriiniir 151k ve % 10’u ise Ultraviyole 1smlaridir.

> Giiriiltii, insan viicudu iizerindeki etkilerini fiziksel, fizyolojik ve psikolojik olarak gdsteren
performans ve sesli haberlesmeyi etkileyen ve istenmeyen sesler olup, ayn1 zamanda fiziksel bir risk

etmenidir.

> Ses: Kat1 ve sivilar icinde ve havada, dalgalar halinde yayilan bir enerji seklidir.

> Insan kulagmin ilk uyum yaptig1 ses siddeti O (sifir) db (duyma esigi), dayanamadig ses
siddeti ise 140 db (agr1 esigi) dir. Bu siddet ve lstii kulak zarinin patlamasina yol agar.
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> Insan kulag1 16 hz (infrason) ile 20 kilo hz (ultrason) arasindaki sesleri algilayabilir.

> En diisiik maruziyet eylem degerleri = 80 dB (Tespitinde KKD etkisi dikkate alinmaz) Bu
seviyede KKD hazir bulundurulur.

> En yliksek maruziyet eylem degerleri=85 dB(Tespitinde KKD etkisi dikkate alinmaz) Bu
seviyede KKD kullandirilir.

> Maruziyet smir degerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB (Tespitinde KKD etkisi dikkate alinir)
> Haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi 87 dB'i asamaz.
> Kulak koruyucularda giiriiltii azaltma oranlar1t NRR veya SNR olarak belirtilir.

> Giiriiltiilii ortamda ¢alisma sonucu insan kulaginda gecici veya kalici isitme kaybi1 olusur.
Kalicr isitme kaybinin goriildiigii ilk frekans 400Hz dir.

> Giiriiltiiniin isitme duyusu {lizerindeki etkisi odyometre aygitiyla 6lgiiliir.

> Giiriiltiiniin isitme duyusu {lizerindeki etkisi odyometre ile dl¢iildiiglinde elde edilen sonug
belgesi odyogram dir.

> Isyerinde giiriiltiiden korunma ydntemleri;

1.Gilriiltiiyli kaynaginda onleme (Makinelerin tabanina lastik takoz yerlestirme),

2.Giiriiltiistiz veya daha az giiriiltii ¢ikaran makine veya operasyonu tercih etme

3.Tecrit-ayrrma (Giiriiltiilii boliimii diger boliimlerden izole etme)

4.Ses enerjisini yayilmasini engelleme (Duvarlara yalitim maddesi kaplamak),

5.Giiriiltiiytit KKD ile maruz kalan kiside engelleme.

6.Giirtltili islerde dogustan sagir kimseleri caligtirma

7. Guirtiltili 1slerde calisanlarin ise giriste ve periyodik saglik muayenelerinde kulak
odiyogrami ¢ektirmek, etkilenenleri tedavi tamamlanincaya kadar bu islerden alikoymak.

> Giiriiltii siddeti 85 dB olan islerde giinde 7,5 saatten fazla ¢alisma yapilamaz.

> Giiriiltii siddetinin 115 dB oldugu bir ortamda giirtiltiiye maruz kalma stiresi maksimum
1/8 saat olmalidir.

> El-kol titresimi i¢in;
1. Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.
2. Sekiz saatlik caligma siiresi i¢in giinlilk maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.

> Biitiin viicut titresimi i¢in;
1. Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in giinliik maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.
2. Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in giinlilk maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.

> Kas iskelet rahatsizliklarina neden olan faktorler;
1. Asir1 yiiklenme,
2. Diistiik sicaklik,
3. Siirekli uygunsuz hareketin tekrarlanmasi

> Ekranli Araglar Yonetmeligi;
a) Hareketli makine ve araclarin kumanda kabinlerinde ve siiriicii mahallinde,
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b) Tasima araglarinda aracin kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde,

¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,

¢) Isyerinde kullanimu siirekli olmayan tasmnabilir sistemlerde,

d) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri veri veya Ol¢lim sonuglarini gdsteren
kii¢iik ekranl cihazlarda,

e) Ekranli daktilolarda uygulanmaz.

> Ekranli ara¢: Uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik
ve resim gosteren her tiirlii arag,
> Operator: Esas is1 ekranli araclarla calismak olan ve normal calismasmin onemli bir

boliimiinde ekranl arag¢ kullanan kisti,

> (Calisma merkezi: Operatoriin/¢alisanin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa ya
da yiizey, operator/calisan-makine ara yiiz yazilimi, monitor, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve
benzeri aksesuar ve ekranli aragla ilgili tiim donanimlarin tamaminin veya bir kismmm bulundugu
calisma alani.
> Ekranli araglarla ¢calisanlara verilecek egitimin konulari:

a) Ekranli araglarla ¢aligsmalarda riskler ve korunma yollari,

b) Dogru oturus,

¢) Gozlerin korunmasi,

¢) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

d) Calisma sirasinda gozleri kisa stirelerle dinlendirme aligkanligi,

e) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

f) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.

> Ekranl araglarla caligmalarda operatdrlerin asagidaki hallerde g6z muayeneleri yapilir;
a) Ekranli araglarla ¢alismaya baslamadan 6nce,
b) Risk degerlendirmesi sonucuna gore isyeri hekimince belirlenen periyotlarla,
c¢) Ekranli araglarla ¢alismadan kaynaklanabilecek gérme zorluklar1 yasandiginda,

> Elle tasima; Bir veya daha fazla ¢alisanin bir yiikii kaldirmasi, indirmesi, itmesi, ¢cekmesi,
tagimasi veya hareket ettirmesi gibi igler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik
kosullar nedeniyle 6zellikle bel veya sirtinin incinmesiyle sonuglanabilecek riskleri kapsayan
nakletme veya destekleme isleri demektir.

> Elle tasimanin risklerinden korunmak ic¢in isveren miimkiin oldugunca yiikiin mekanik
araclarla taginmasini saglar.

> Elle kaldirma isleminde siirtiinme 6zelligi yliksek kaymayan ayakkabi giyilmeli, ¢alisma
yapilacak alan cok sicak ve ¢ok soguk olmamali, elle tasima isleminden 6nce bel ve sirt bolgesini
calistiracak egzersiz yapilmalidir.

> Yiikle ilgili risk faktorleri;

1. Cok agir veya ¢ok biiyiik olmasi,

2. Kaba veya kavranilmasinin zor olmasi,

3. Dengesiz veya icindekiler yer degistiriyor olmasi,

4. Viicuttan uzakta tutulmasini veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren
bir konumda olmasi,

5.0zellikle bir ¢arpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekildeyse,

> Calisma ortamu ile ilgili risk faktorleri

Calisilan yer, isi yapmak i¢in yeterli genislik ve yiikseklikte degil ise,
Zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma tehlikesi varsa,
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Calisma ortam ve sartlar1, calisanlarin yiikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir
viicut pozisyonunda tagimasina uygun degil ise,

Isyeri tabaninda veya ¢alisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasimi gerektiren
seviye farki varsa,

Zemin veya iizerinde durulan yer dengesiz ise,

Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise,

> Periyodik saglik muayeneleri toplu koruma degil kisisel korunma seklidir.
> Insanlarin bulundugu ortamda hissettigi 1s1ya efektif 1s1 denir.
> Madencilik: Madenlerin arastirilmasi, yeralt1 veya yeriistiinden ¢ikarilmasi, ¢ikarilan

madenlerin islenmesi harig, satisa hazirlanmasidir.

> Tiim yeralt1 maden ocaklarinda biri nefeslik, iki ayr1 yolla yeriistiine baglant1 yapilir. Bu
yollar arasinda en az 30 m. topuk birakilir.

> Maden isletmeleri i¢in hazirlanmasi zorunlu belge: Saglik ve giivenlik dokiimani

> Yeraltindaki tesis ve aygitlari, gerilimin asir1 yiikselmelerine kars1 korumak amaciyla,
yeriistiinde gerekli yerlere parafudr vb. koruyucular yerlestirilir.

> Yeralt1 isletmelerinde her sebeke ve devredeki akimin nominal degeri iistline ¢ikmasina karsi
gerekli otomatik koruma aygitlari (devre kesiciler) kullanilir.

> Madencilik terimleri:

Lagim: Tas icerisinde siiriilen galeri

Kademe: Acik isletmelerde belirli aralik, kot ve egimlerle meydana getirilen
basamak seklindeki calisma yerleri

Sev: Kademe, alin ve yiizlerindeki egim,

Nefeslik: Ocak havasinin giris ve ¢ikis yolu,

Topuk: Isletmelerde giivenlik igin birakilan bakir maden kisimlari,

Sikilama: Lagimm deliklerine patlayici madde konulduktan sonra kalan boslugun
gerektigi bicimde doldurulmasi,

Ayak: Maden icerisinde iki galeri arasinda cephe halinde tliretim yapilan yer,

Baca: Maden igerisinden siiriilen galeri,

Baraj: Yeraltinda yangin, su, zararli gaz ve diger tehlikeleri onleyici engeller,

Biir: Yertistiiyle baglantis1 olmayan kuyu,

Cep: Galeri, varagel ve vingcdip ve baglariyla ara katlarinda ve 1zgaralarda
gorevli calisanlarin  ve atesleme gorevlilerinin korunmalari amaciyla serbestce sigmabilecekleri
bi¢imde yapilan yuvalar (Her 50 m. de bir yapilmasi zorunlu)

> Grizulu maden ocaklarmnda alinacak tedbirler;

1. Erken uyar1 sistemi kurulur.

2. Havalandirma en az iki mekanik sistemle saglanir.

3. Calisanlarin yaninda CO+Ferdi Kisisel Kurtaricili Oksijen Maskesi bulundurulur.

4. Lagim deliklerini doldurmadan 6nce 25 mt. yaricapindaki bir alan i¢cinde grizu
Oletimii yapilir.

5. % 1'den fazla grizuya rastlanirsa atesleme yapilmaz. Grizu % 1'in altina diisiinceye
kadar Olciim tekrarlanir. Grizu % 2' ye ulasinca, grizuyu temizlemek icin gorevlendirilenler ve
kurtarmacilar hari¢ diger tiim personel tahliye edilir.

6. Aliiminyum kovanlh kapsiiller kullanilmaz. Sadece izin verilen tipte patlayici
kullanilir.
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7. Elektrik tesisat1 icin Bakanliktan izin alinir. Tesisat antigrizu tipte olacaktir.
8. Sahsi aydinlatmalar akiilii bag lambalari ile yapilir.

> Havasinda % 19’dan az oksijen, % 2’den ¢ok metan, % 0.5’den c¢ok karbondioksit, 50
ppm (%0.005) den ¢cok karbonmonoksit ve diger tehlikeli gazlar bulunan yerlerde ¢alisilmaz.

> Metanin patlama limitleri:
% 0 - 4,5 arasi1 yanicidir.
% 4,5 - 14,5 arasi patlayicidir. En siddetli patlama orani % 9,5 dur.
% 14,5 den fazla ise bogucudur. (Ortamda oksijenin azalmasi sebebiyle)

> CO alyuvarlara kars1 ¢cok haristir, birlesince karboksihemoglobin olusturur. CO gazi havada %
15-28 oraninda bulundugu takdirde patlayict olup en tehlikeli oran % 20 dir. CO fazla 1s1 olan
yerlerde daha az oranlarda olsa bile (500°c da %9 ve 600°c da % 7,5) patlayabilir. Ortamda binde li¢

oraninda bulunursa soluyan kisi kisa siirede 6liir.

> CO; bogucudur, ortamda % 3-4 oraninda nefes almay1 gii¢lestirir % 5-6 oraninda kisa siirede
olim gergeklesir.

> Biitiin grizulu ocaklarin, havalandirma planinda tespit edilen istasyonlarinda, en ge¢ 10 glinde
bir gerekli d6l¢timler yapilir ve sonuglar1 kaydedilir.

> Ayn1 hava akimindan yararlanan ayaklarda ve damar i¢indeki diiz ve egimli yollarda metan
oran1 % 1,5’u, bunlarin baglandig1 hava doniis yollarinda % 1’1 gecmez

> Genel havasindaki metan oran1 % 1,5’u gecen yerlerdeki elektrik derhal kesilir
> 8 saatlik ¢aligma i¢in miisaade edilen en yiiksek hidrojenstilfiir oran1 20 ppm (% 0,002) dir.

> Insan ve malzeme tasimasinda kullanilan kuyularda, lagimlarda, ana nefeslik yollarinda,
egimli ve diiz yollarda, hava hizi, saniyede 8 metreyi gegmez

> Patlayici maddeler ehliyetli atesci tarafindan tasinir ve kullanilir.

> 50 Kg.dan az patlayic1 madde bulunan yeralti depolarina ana yoldan 90 derecelik bir, daha
cok patlayict madde bulunan depolara 90 derecelik iki dirsek olusturan yolla girilmeli ve patlayici
madde deponun son kismina konulmalidir.

> Yeralt1 deposunda, sicakligin 8 °C'den az ve 30 °C'den fazla olmamasi saglanur.

> Patlayict madde dagitimi, depo ¢ikisindaki 6zel bir cepte yapilir ve buralarda statik elektrik
bosalmasina kars1 gereken tedbirler alinir.

> Patlayici maddeler tahta vb. yalitkan maddeden yapilmis 6zel sandiklar icinde tagmair.

> Kapsiillerle diger patlayict maddeler ayni kap ic¢inde bir arada bulundurulamaz ve tagimamaz.
> Atesleyici, manyeto ve sandiklarin anahtarlarini kendi tizerinde bulundurur.

> Atesleyicinin viicudundaki statik elektrigin bosaltilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

> Bir kisinin tagiyabilecegi patlayict madde miktar1 10 Kg'1 gecemez.
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> Lagim delikleri iyice temizlendikten ve gerekli hallerde yastik maddesi yerlestirildikten sonra
doldurulur ve sikilandiktan sonra ateslenir. Sikilama maddesinin boyu 40 cm.ye kadar olan kartuslar
icin 35 cm.dir. Fazla her kartus i¢in, kartus boyunun yarisi kadar, sikilama maddesi eklenir.

> Patlayici maddenin boyu, delik derinliginin yarisini gegcemez. Artan bosluk, sikilama
maddesiyle doldurulur. Sikilama iletken olmayan 6zel ¢ubuklarla yapilir.

> Fitiller ve kapsiiller 6zel kapsiil pensesiyle sikistirilir. Kapsiiller kartuslara atesleme
yapilacagi sirada yerlestirilir ve lagim delikleri ancak ateslenecekleri zaman doldurulur.

> Lagim atilacak yeri en son atesleyici terk eder.
> Besten ¢ok lagimin ayn1 zamanda ateslenmesi seri halinde elektrikle yapilir.
> Lagim deliklerine teknik amonyum nitratin doldurulmasinda kullanilan pnématik ve mekanik

araclar uygun bigimde topraklanir.

> Lagmm atildiktan sonra, elektrikli ateslemede en az 5 dakika, fitil veya benzeri ateslemede 1
saat gegcmeden atesleme alania kimsenin girmesine izin verilmez.

> Lagim deliginde patlamamis patlayici maddenin kaldig1 veya bundan kuskulanildig: takdirde,
miimkiinse o lagimi1 delen usta tarafindan, patlamamis lagim deliginin en az 30 cm. yakininda, ona
paralel baska bir delik delinip doldurularak ateslenir.

> Patlayici madde kullanilamayacak yerler:
1. Emniyet lambas1 veya metan detektorleriyle yapilan dlgctimlerde % 1 veya daha ¢ok
metan bulunan kisimlarda,
2. Grizu bulunmas1 muhtemel yerler, grizu kontrolii yapilamayan eski veya yeni imalat
bosluklar1 veya catlaklar1 olan yerlerde,
3. Tikanmig komiir, biir ve silolarm agilmasinda,
4. Kapatilmis yangin barajlarmnin a¢ilmasinda,

> Lokomotiflerin dniinde beyaz veya sari, son arabanin arkasinda da kolay goriiliir kirmiz1 bir
isaret lambasi1 bulundurulur.

> Ana nakliyat yollarinda yiikseklik galeri tabanindan itibaren en az 180 cm. olacak, araclarla
galeri yan duvarlarindan birisi arasinda en az 60 cm. mesafe birakilacak.

> Tasima yollarindaki hava i¢inde patlamaya neden olabilecek miktarda kémiir tozu bulunan
veya metan oran1 % 0.3l gecen komiir ocaklariyla kiikiirt tozu bulunan kiikiirt ocaklarinda, elektrikli

lokomotifler kullanilmaz.

> Tasima halatiyla kafes arasindaki baglayici parcalarin (kosum diizeni) yapimda uygulanacak
giivenlik katsayisi, kafesin tagiyacagi en c¢ok statik yiike nazaran en az 12 olmalidir.

> Tas1yic1 halatla kafes arasindaki kosum diizeni, alt1 ayda en az bir kez muayene edilir.

> Ocaklara kesici ve yaralayici alet, silah veya alkollii icki, yangin ve patlama ihtimali olan
ocaklara kibrit, cakmak vb ile sigara, pipo, puro vb. sokulamaz.

> Yer alt1 ve yeriistii maden isyerlerinde bir kurtarma istasyonu kurulur. Isverenler yarigap: en
cok 50 Km. olan alan i¢inde, merkezi bir yerde, ortaklasa bir kurtarma istasyonu kurabilirler
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> Elle kaz1 ve yiikleme yapilan agik ocaklarda kademe yiiksekligi 3 metreyi gegemez.

> Acik ocaklarda sev agisi1, saglam arazide 60 dereceyi, ¢cokiintiilii ve ezik arazide, kum, c¢akil ve
dere tortular1 olan yerlerde 45 dereceyi, kaygan ve sulu yerlerde 30 dereceyi gegemez.

> Acik isletmelerde kazi ya da lagimlarla oyularak kademe almlarinin askiya alinmasi (ters
1skarpa) yasaktir.

> Acik isletmelerde bir acgik isletme yonergesi, yeralti isletmelerinde nakliyat, tahkimat ve
havalandirma yonergesi hazirlanir.

> Maden ocaklarinda tozla miicadele yontemleri:

1. Piilverize su fisketeleri

2. Toz toplama sistemleri

3. Tas tozu serpme (silis igermeyecek, i¢inde % 1,5’dan ¢ok organik madde bulunmayacak
ve sagliga zararli etki yapmayacak)

> Bakim onarim sirasinda koruyucularim kaldirilmasi gerektiginde gilic kesilmeli, salter
kilitlenmelidir.
> Bakim onarim islerinde calisan personel 6ncelikli olarak ;

Koruyucu malzeme kullanmali,
Bakim kurallarina uymali
Egitimli ve ehil olmali.

> Bakim Onarim islerinde seyyar aydinlatma cihazlarinin 6zellikleri:
Seyyar aydinlatma cihazlarinda kiigiik gerilim ( 24-42 Volt ) kullanilmalidir.
Kablolar mekanik etkilerden korunmalidir.
Dogru akim kullanildiginda art1 kutup topraklanmalidir.

> Is makinelerinde nakliye sirasinda tasinacak araca yiik bindirilirken tirmanabilecegi rampa
acis1 30 dereceden fazla olamaz.

> Is makinesi kullananlarin G smifi ehliyete sahip olmalar1 gerekir.

> Is makinelerin da bulunmasi gerekli geri vites sinyal sesinin 6zellikleri isyerindeki
makinelerin giirtiltiistinii bastiracak siddette ve diger sinyal seslerinde farkli olacaktir. Ayni isyerinde
calisan ¢esitli motorlu aracglarin sinyal seslerinde ayni ton kullanilacaktir.

> Koprii ayakli gezer vinglerin gectigi yol boyu ve raylarin her iki tarafi stirekli olarak serbest
tutulacak ve bu mesafe en az 75 cm. olacaktur.

> Kaldirma ve tagima araglarinin statik deneyi isletmede kullanilan en agir ytikiin 1,25 kat1
dinamik deneyde ise 1,1 kati ile yapilir.

> Kaldirma araglarmnin yiik kancalarinda emniyet mandali bulunur.

> Kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yiikiin en az 1,25 katm, etkili ve giivenli bir
sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek giigte olur ve bunlarin bu yiike dayanikli ve yeterli yiik
frenleri bulunur.

>

> Isyerlerinde motorlu ara¢ gecis yollar1 diger calisma yerlerinden cizgilerle ayrilmalidir.
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Forklift vb. tiim kaldirma araglarmin PTK'u en az yillik periyotlarla yapilir.
Tiim is ekipmanlarinin PTK'larin1 Miithendis, Yiiksek Tekniker veya Tekniker yapar.

Is ekipmaninda giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik ve benzeri diizenli araliklarla yapilan

muayeneler ile tiim bakim ve onarimlar kayit altina alinir.

> Periyodik kontrol tablosu
Buhar kazanlar 1 yil
Kalorifer kazanlar1 1 yil
Tagmabilir gaz tiipleri (Dikisli, dikissiz) 3yl
Tagmabilir asetilen tiipleri TS EN 12863 standardinda belirtilen siirede
Manifoldlu asetilen tiip demetleri 1 yil
Manifoldlu tiip demetleri 1 yil
LPG vb SPG tanklari (yeralt1 ve yertistii) 10 y1l - Emniyet valfleri 5 yilda bir
Kullanimdaki LPG tiipleri 1 yil
Basingli hava tanklari 1yl
Kriyojenik tanklar TS EN:13458-3 standardinda belirtilen siirede.
Tehlikeli sivilarm bulundugu tank ve depolar 10 Y1l
Kaldirma ve/veya iletme araglari 1 Yil
Asansér (Insan ve Yiik Tastyan) 1Yil
Yiirliyen merdiven ve yliriiyen bant 1 Yil
Istif Makinesi (forklift, transpalet, lift) 1 Yil
Yap: iskeleleri 6 Ay
Elektrik Tesisati, Topraklama Tesisati, Paratoner | 1 Yil
Akumiilator, Transformator 1Yl
Yangin Tesisat1 ve Hortumlar, Motopomplar,
. 1Yl
Boru Tesisat1
Yangin Sondiirme cihazi TS ISO 11602-2 standardinda belirtilen siirede
Havalandirma ve Klima Tesisat1 1 Yil
Tesisatlar 1 Yil
» Bir kisi veya viicudun bir kismi giivenlik sinirmi astiginda makineyi durduran giivenlik tertibati
hassas algilama tertibatidir.
> ¢ basmci 0.5 bardan biiyiik olan kap ve ekipmanlara BASINCLI KAP denir
» Basingli bir kabmn yapiminda kullanilan malzeme aliiminyum veya alagimli aliminyum ise
minimum et kalinlig1 3 mm., ¢elik ise 2 mm. olmalidur.
» Basingli kaplarm testleri hidrolik olarak ve max. ¢alisma basincinin 1,5 kati ile yapilir.
» Kazanlardaki ikaz sistemleri : Sicaklik, basing ve su seviye gostergeleri (iki adet zorunlu)
» Kazanlardaki giivenlik sistemleri : Emniyet ventili (biri agirlikli digeri yayh iki adet zorunlu),
blof tertibati, presostat, tagdiye cihazi.
» Presostat: Kazan basinci artip belirlenen limite geldiginde briilorii devre dig1 birakir, basing

azalinca tekrar briilori devreye alir.
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» Tagdiye cihaz1 : Kazanda su seviyesi azalinca besi pompalarini ¢alistirir, su seviyesi belirlenen
limite erigince besi pompalarini devre dis1 birakir.

» Kazan daireleri tek katl igsyerinden ayri, miistakil bir binada kurulacak, en az iki kapis1 olacak,
alt ve Ust havalandirma menfezleri ile selenoid vanaya bagli gaz kacagi alarm tesisati
bulunacak, aydinlatma armatiirleri etanj ve tavandan 0,5 m. asagida olacak. Basing
yiikseldiginde sesli 151kl1 alarm veren tertibat takilacak.

> Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen veya herhangi bir islem sirasinda ya da atik
olarak ortaya ¢ikan, kazara olusan her tiirlii element bilesik veya karisimlardir.

> CAS kimyasal maddelerin servis kayit numaralarini ifade eder.

> TWA: 8 saatlik referans dilimine gore oOlgiilen veya hesaplanan zaman agirlikli ortama deger mesleki
maruziyet sinir degeri ifade eder.

> STEL :Bagka bir siire belirtilmedik¢e, 15 dakikalik bir siire i¢in asilmamasi gereken
maruziyet iist sinir degeri.

> mg/m’ :20 °C sicaklikta ve 101,3 KPa. (760 mm civa basinci) basingtaki 1 m’® havada bulunan
maddenin miligram cinsinden miktari.

> ppm : 1 m’ havada bulunan maddenin mililitre cinsinden miktar1 (ml/m”).

> Oksitleyici madde: Ozellikle yanici maddelerle olmak iizere diger maddelerle de temasinda 6nemli
0l¢iide ekzotermik reaksiyona neden olan maddelerdir.

> Patlayici madde: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilimi ile ekzotermik reaksiyon
verebilen ve/veya kismen kapatildiginda isinma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test
kosullarinda patlayan, ¢abucak parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddelerdir.

> Alevlenir madde: Parlama noktasi 21°C - 55°C arasinda olan sivi haldeki maddelerdir.

> Kolay alevlenir madde: Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicakliginda hava ile temasinda
ismabilen ve sonug olarak alevlenen maddeyi veya ates kaynag ile kisa slreli temasta kendiliginden
yanabilen ve ates kaynagmm uzaklastinlmasindan sonra da yanmaya devam eden kati haldeki
maddeyi veya parlama noktasi 21°C’nin altinda olan sivi haldeki maddeyi veya su veya nemli hava ile
temasinda, tehlikeli miktarda, ¢ok kolay alevlenir gaz yayan maddelerdir.

> Cok kolay alevlenir madde: 0°C’den dusiik parlama noktasi ve 35°C’den diisik kaynama
noktasma sahip sivi haldeki maddeler ile oda sicakliginda ve basinci altinda hava ile temasinda
yanabilen, gaz haldeki maddelerdir.

> Cok toksik madde: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla
emildiginde insan sagligi Uzerinde akut veya kronik hasarlara veya 6lime neden olan maddeleri,
> Kanserojen madde; Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser

olusumuna neden olabilecek veya kanser olusumunu hizlandirabilecek madde veya mustahzarlardir.
> Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye nifuz ettiginde kalitimsal

genetik hasarlara yol agabilecek veya bu etkinin olusumunu hizlandirabilecek madde veya
mustahzarlardir.
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> Alerjik madde: Solundugunda, cilde nufuz ettiginde asiri derecede hassasiyet meydana
getirme Ozelligi olan ve daha sonra maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin
ortaya ¢ikmasima neden olan maddelerdir.

> Asindirici madde: Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen maddelerdir.

> Solunum bolgesi: Merkezi, kisinin kulaklarini birlestiren ¢izginin orta noktasi olan 30 cm
yarigapl kiirenin, basin 6n kisminda kalan yarisini,

> Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelige gore risk
degerlendirmesi sonucunda is¢ilerin saglik ve giivenligi yoniinden risk bulundugunun ortaya ¢ikmasi halinde
en Oncelikli koruyucu ve onleyici tedbir ikame yontemidir.

> Gaz, buhar ve sis halindeki parlayict maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin siirekli
olarak veya uzun siire ya da sik sik olustugu yerler 0 (sifir) bolge sinifina girer.

> Tas kirma, cam sanayi, tekstilde kot taslamaciligi ve kumlama gibi isler en dnemli meslek
hastaliklarindan biri sayilan Silikozis olusumuna sebebiyet verir.

> Kimyasal maddenin, metabolitinin veya etkilenmeyi belirleyecek bir maddenin uygun biyolojik
ortamdaki konsantrasyonunun iist simir degerine Biyolojik sinir deger denir.

> Isyeri ortaminda mesleki maruziyet sinir degerinin asilmasi halinde yapilmas1 gerekenler:
1. Risk degerlendirmesinin yenilenmesi
2. Iscilerin durumdan haberdar edilmesi
3. Saglik kontroliiniin yapilmasi

> Havalandirma, patlayici ortam olusmasini 6nlemek i¢in yapilmasi gerekli onlemlerdendir.

> Patlayici ortamlarin tehlikelerinden c¢alisanlarin korunmasi yonetmeligine gore patlama riskinin
degerlendirilmesinde dikkate alinmas1 gereken hususlar1 sdyle siralayabiliriz.
1. Patlayici ortam olugsma ihtimali ve bu ortamin kaliciligi,
2. Statik elektrik vb. tutusturucu kaynaklarinin bulunma, aktif ve etkili hale gelme ihtimalleri
3. Isyerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile bunlarin muhtemel etkilesimleri

> Asagidaki isaret zehirleyici maddeleri ifade eder.

> Patlayicit maddeler i¢in tehlike isareti Ex ile ifade edilir.

> Tehlikeli miistahzarlarin etiketinde ve ambalajinda yer alacak hususlar;
Risk ve glivenlik ibareleri,
Tehlike sembolleri ve isaretleri
Tehlikeli miistahzarin ticari ad1 veya piyasaya arz edenin verdigi ad

> Krizotil, aktinolit, amosit, antofillit, krosidolit ve tremolit ASBEST cinsleridir.

> Asbestle ¢aligilan isyerlerinde calisanlarin maruz kaldigi havadaki asbest konsantrasyonu i¢in limit
deger 0.1 lif/cm’ “tiir.

> Asbestin her tiirliniin ¢ikarilmasi, iglenmesi, satilmasi ve ithalati,
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1. Asbest iceren her tiirlii {iriiniin ithalat1 ve satilmasi,
2. Asbest {iriinlerinin veya asbest ilave edilmis {irtinlerin {iretimi ve islenmesi yasaktir.

> Risk degerlendirmesinin yenilenmesini gerektiren sartlar
1. Maruziyet sinir degerinin asilmast durumunda
2. Caligma kosullarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda
3. Kimyasal maddeler nedeni ile herhangi bir kaza oldugunda,

> Tehlikeli kimyasallar viicuda en ¢ok solunum yolu ile alinir.

> Kristal ya da Si0, toz miktar1 % 5 den az oldugu taktirde ESD (Esik Smuir Deger) 5 mg / m’
olarak kabul edilir.

> Tozla miicadelede toz yogunlugunu ESD’nin altinda tutmak gayesiyle gerekli 6zellikleri
saglayan toz maskesi ile bir vardiyada en ¢ok bir saat ¢alisilabilir.

> Asbest solunumu ile; Asbestozis * Akciger kanseri®*Mezoteliyom hastaliklar1 insan
viicudunda olusabilir.

> Asbestle calisan is¢ilerin saglik durumlarinin degerlendirmesi en geg 2 yilda bir yapilir.
> Calisma ortamindan diizenli olarak alinan asbest numunelerinde lif sayimi yapilir. Uzunlugu
5 mikrondan daha biiytik, eni 3 mikrondan daha kiiciik ve boyu eninin ii¢ katindan biiyiik olan lifler

hesaba katilir. 8 saatlik zaman agirlikli ortalama degerinin 0,1 lif/cm’’ii gegmemesi saglanur.

> Asbest tozuna maruziyetin sona ermesinden sonra saglik kayitlari en az 40 yil stireyle
saklanir. Isyerinin kapanmasi halinde kayitlar SGK i1 Miidiirliigiine teslim edilir.

> Asbest sokiim uzmanlarinin egitimi ISGUM tarafindan yiiriitiiliir
> Caligma ortaminda biiyiik bir dagilim gostererek insanlarla etkilesime giren ve zarar veren
mikroorganizmalar:
Viriisler,
Mantarlar,
Protozoalar
> Enfeksiyon etkenlerinin bulagma yollari;

Vektorler (etkeni tasiyan canli konakgilar)
Ortak kullanilan giysi, ara¢ ve gerecler
Kan ve kan iirtinleri

> Briisello hastaliginin risk grubunda olanlar (Balik¢ilarda olmaz)
Veterinerler
Mezbaha iscileri
Siit {irtinii endiistrisinde ¢aligan is¢iler

> Briisello hastaliginin viicuda girme yollar1 (Solunum yoluyla girmez)
Sindirim
Deri
Mukoza

> Briisello hastaligmin belirtileri (Sik idrara ¢ikma degildir)
Istahsizlik
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Kabizlik
Ates

Sarbonun bulagma yollari;
Saglam insanlara deride agilan giris kapilar1
Sarbon sporlarmin bulundugu havanin solunmasi
Sindirim sistemi

Tetanoz deri ve mukoza yolu ile viicuda girer, sindirim ve solunum yoluyla girmez

Leptospirozun bulagsma yollari; (Solunum yolu ile bulasmaz)
Bulasmis su ve besin maddelerinin alinmasi
Mukoza yolu
Deri yolu

Leptospirozda risk gruplari
Cifteiler
Balik¢ilar
Mezbaha iscileri

Parenteral bulagan hepatitlerden korunma i¢in alinacak onlemler;
Kan ve viicut sivilari ile temas eden cildi hemen su ve sabunla yikama
Kan ve viicut sivilarinin sigrama riski varsa maske, gozliik ve dnliik kullanmali
Tiim hastalarin kanlar1 potansiyel olarak infeksiy6z kabul edilerek, kan almada ve

kanli sivilarla temasta eldiven giymeli

Parenteral bulagan hepatitlerden korunmak icin laboratuarda alinacak dnlemler
Ornekler tasinma sirasinda s1zint1y1 dnleyecek kapakli kutulara konulmal:
Kan tiriinleriyle calisirken agiz pipeti kullanilmamal
Hastadan materyalleri ile ¢alisanlar eldiven giymeli

Parenteral bulagan hepatitlerden korunmak i¢in diyaliz birimlerinde alinacak dnlemler
HBsAg tasiyicilari i¢in farkl aygitlar kullanilmali
Personel ve hastalarin hepatit serolojisi 6 ayda bir kontrol edilmelidir
Personel igslem sirasinda eldiven giymeli
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