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*Asil isverenin isyerinde kendi isgileri de bulunmalidir.
*Alt isverene verilen is, yardimci islerinden olmalidir.
Asil isin bolinmesi, teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren bir is olmahdir.

*Alt isveren, iscilerini sadece o isyerinde aldigi iste
cahstirmalidir.

*Alt isverene verilen is, isyerinde yiritilen mal veya
hizmet Uretimine iliskin bir is olmali, asil ise bagimli ve
aslil is strdigl middetge devam eden bir is olmaldir.
* Alt isveren, daha 6nce o isyerinde galistirilan bir kimse
olmamalidir. Ancak daha dnce o isyerinde ¢alistirilan
iscinin bilahare tlizel kisi sirketin ya da adi ortakligin
hissedari olmasi, alt isveren iliskisi kurmasina engel
teskil etmez.

eli, Az tehlikeli

4 yil galisma

Cok tehlikeli,Te
Tehlikeli, Az teh
Az tehlikeli 3 yil galisma

UYARI: (2016 degiklig.)Birden fazla is gilivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinin | Yiiksek lisans,doktora
gerektigi isyerlerinde, tam siireli olarak gorevlendirilen is glivenligi uzmanlarindan | ile de yiikselinebiliniyor.
sadece birinin, isyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

Not:Gegici bir siire birbirinin yerine bakma devam ediyor.
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CALISAN SAYISI (2015 degisikligi) | CALISAN BASINA AYDA EN AZ(2015 degisikligi)
AZ TEHLIKELI 1000 10 dakika.
TEHLIKELI 500 20 dakika.
COK TEHLIKELI 250 40 dakika

*is glivenligi uzmanlan sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla isyeri ile kismi siireli is
sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecgen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayillmaz.2013
degisikligi

* s glivenligi uzmanlar tam giin calistig1 isyeri disinda fazla galisma yapamaz. 2015 degisikligi

CALISAN SAYISI (2014 degisikligi) | CALISAN BASINA AYDA EN AZ(2014 degisikligi)
AZ TEHLIKELI 2000 5 dakika.
TEHLIKELI 1000 10 dakika.
COK TEHLIKELI 750 15 dakika

* Birden fazla isyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik
kanuni caligma siiresinden sayilmaz.

* Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve yéneticilik gorevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri hari¢ diger
isyerlerinde calisan isyeri hekimleri tam giin ¢alistigi isyeri disinda fazla ¢calisma yapamaz.2014 degisikligi

CALISAN SAYISI (2014 degisikligi) | CALISAN BASINA AYDA EN AZ(2014 degisikligi)
COK TEHLIKELI 250 ve iizeri ¢alisani olan isyerleri | 20 dakika.
COK TEHLIKELI 50 ila 249 galisani olan isyerleri 15 dakika.
COK TEHLIKELI 10 ila 49 ¢alisani olan isyerleri 10 dakika

* Tam siireli isyeri hekiminin gérevlendirildigi isyerlerinde, diger saglk personeli gorevlendirilmesi sarti aranmaz. Ancak,
is saghg! ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasi amaciyla bu isyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve isverenin
uygun gérmesi halinde diger saglik personeli gorevlendirilebilir.

* Diger saglik personelinin gorevlendirilmesinde s6zlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla
isyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni galisma
siiresinden sayllmaz.
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ASBEST CESITLERI

Aktinolit Asbest

Antofilit Asbest

Griinerit Asbest (Amosit),
Krizotil,

Krosidolit,

v" Tremolit Asbest

ANENENE NN

ASBEST SINIR DEGERI

Sekiz saatlik zaman agirlikh ortalama degerinin
(ZAOD-TWA) 0,1 lif/cm”ii gegmemesini saglar.

SAGLIK KAYITLARININ SAKLANMASI

Asbest tozuna maruziyetin sona ermesinden sonra
kayitlar en az 40 yil siireyle saklanir.

SAGLIK GOZETiMi AKCIGER RADYOGRAFiILERI

Uygun siirelerle tekrarlanir, bu siire 2 yili asamaz.

SERBEST ASBEST LIiFLERINE MARUZIYETIN SEBEP
OLDUGU HASTALIKLAR

1) Asbestoz

2) Mezotelyoma

3) Akciger kanseri (bronsiyal karsinom)
4) Mide-bagirsak kanseri

insanda Galisanlar igin | Topluma Etkili Korunma ve
Hastaliga Yol | Tehlike Riski | Yayilma Riski | Tedavi Yontemi Riski
A¢ma ihtimali
Grup 1 Yok - - )
BiYOLOJIK ETMENLER Grup 2 Var Var (Zarar) Yok Var
Grup 3 Var (Agir) Var( Ciddi) Var Var
Grup 4 Var(Agir) Var (Ciddi) Var (yiksek) Yok
+ Risk degerlendirmesinin sonuglar
+ Calisanlarin biyolojik etkenlere maruz kaldigi veya kalma ihtimali bulunan isler.
+ Maruz kalan g¢aligan sayisi.
+ lisyerinde is saghgi ve giivenligi hizmeti sunan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve

tedbirler.

BiYOLOJiK ETMENLER +
BAKANLIGIN

BiLGILENDIRILMESI

plani.

diger saghk personelinin adi, soyadi, unvani ve bu konudaki yeterliligi.

+ Calisma sekli ve yontemleri de dahil olmak iizere alinan koruyucu ve onleyici

Calisanlarin, grup 3 veya grup 4’te biyolojik etkenlere ait fiziksel korumalarinin
ortadan kalkmasi sonucu olusacak maruziyetten korunmasi igin yapilan acil eylem
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BiYOLOJiK ETMENLER
CALISANLARIN EGIiTiMi
VE BIiLGILENDIRILMESI

Olasi saglik riskleri.

Maruziyeti 6nlemek icin alinacak 6nlemler.

Hijyen gerekleri.

Koruyucu donanim ve giysilerin kullanimi ve giyilmesi.

+ o+ + + o+

Herhangi bir olay aninda ve/veya olaylarin 6nlenmesinde galisanlarca yapilmasi

gereken adimlar

/&

BiYOLOJiK ETMENLER
BiYOLOJIK ETKENLERE
MARUZ KALAN
CALISANLARIN LISTESI

Liste ve kayitlar, maruziyet sona erdikten sonra en az 15 saklanir.
Ancak asagida belirtilen enfeksiyonlara neden olabilecek biyolojik etkenlere maruziyet s6z
konusu oldugunda, bu liste, bilinen son maruziyetten sonra en az 40 yil boyunca saklanir:

a) Kalic1 veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere maruziyet.

b) Eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar teshis
edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.

c) Hastaligin gelismesinden 6nce uzun kulugcka dénemi olan enfeksiyonlara sebep olan
biyolojik etkenlere maruziyet.

¢) Tedaviye ragmen uzun siireler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonuglanan biyolojik
etkenlere maruziyet.

d) Uzun siireli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere
maruziyet.

/&

BAKANLIGA BILDiRiM (¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine)

Grup 1 Yok
BiYOLOJIK Grup 2 Var Bu bildirim isin
ETMENLER Grup 3 Var baglamasindan en az 30 giin
Grup 4 Var once yapilir.
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BiYOLOJiK ETKENLERE MARUZIYETIN OLABILECEGi BAZI iSLER LiSTESI

v'  Gida iiretilen fabrikalarda ¢alisma.

v' Tarimda ¢aligma.

v' Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakl iiriinlerle ¢alisma.

v’ Saglik hizmetlerinin verildigi yerlerde, karantina dahil morglarda ¢alisma.

v' Mikrobiyolojik teshis laboratuvarlari disindaki klinik, veterinerlik ve
teshis laboratuvarlarindaki ¢calisma.

v' Atiklari yok eden fabrikalarda ¢alisma.

v Kanalizasyon, aritma tesislerindeki ¢alisma.

A: Olasi alerjik etkileri olan.

D: Bu biyolojik etkene maruz kalan ¢alisanlarin listesinin bilinen son
maruziyetten sonra 15 yildan daha fazla saklanmasi gereken.

T: Toksin liretimi olan.

V: Etkili agisi bulunan.
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Lassa viriisi Kirim kongo
Guanarito virlisu Ebola virisii
Junin viriisii Marburg viriisii

Sabia virlisu Variola (major minor) viriisii
Machupo viriisii Equine morbillivirisii

Biyolojik etkenlere maruz kalanlar, etkene karsi etkili bir agi varsa agilanacaktir.
Asilama, ilgili mevzuat ve uygulamalara uygun yiiriitiilecektir. Calisanlar, asilanmanin ve
asitlanmamanin sakincalari ve yararlari hakkinda bilgilendirilecektir.

Asilama bedeli ¢alisana yiiklenmeyecektir.

istendiginde yetkililere gosterilmek iizere, ilgili her ¢alisan icin bir asilama belgesi
diizenlenecektir.

GURULTU
TEHLIKESI

UYGUN KULAK
KORUYUCU
KULLAN

En Diisiik Maruziyet Eylem
Degerleri

80 dB(A) veya (Ptepe) = 112 Pa [135 dB(C) re. 20 pPa] (20 pPa
referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan deger).

En Yiiksek Maruziyet Eylem
Degerleri

85 dB(A) veya (Ptepe) = 140 Pa [137 dB(C) re. 20 uPa].

Maruziyet Sinir Degerleri 87 dB(A) veya (Ptepe) = 200 Pa [140 dB(C) re. 20 uPa].

¥ Higbir kosulda asiimayacak (EYSD) : 87 (KKD korumas: dikkate ahnir)
v Kulak koruyucular: kullanilacak (EYED) : 85 (KKD korumasi dikkate alinmaz)

v'Kulak koruyucular: hazir bulunduracak (EDED) : 80 (KKD korumas: dikkate alinmaz)

www.sektorakademi.com
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GURULTU
TEHLIKESI
. UYGUN KULAK
KORUYUCU
KULLAN

GURULTU KONUSU

0 SesSiddeti 0

SESIN SiDDETI

I Ses Yogunlugu I
«Blrim alandaki
sesin yoguniuk
dlizeyia

Ses giieanin, sinsankulagsnen

balirlenmiy soslero vordigi
m wKulagin 1 metre wbirim zamanda, lagaritmik tegkis
uzafndakises birim alana diigen

Ses dalgalanninskigma basing dizeyis

VB gevyame sirasinda

miktarm

{10%Wm? = 0 dB)
| n 1
flimacicaxel examein. aSes basine; kulagin
birim yuzey '
kuwvetin nesnel olarak ses kaynagina olan

e elde ol
edilan dafer

Sos kaynaginin
ortamda
olugturdugu titregimler

wsikigma ve ganlegme wBirim alans
elgnlcd Newton*m/sn
kunvvet diizeyin [Wett=W)
Ses Basmmnes 1 Metre Usakik
v — oo
Ningtfem GUNLDK Dowiean %505 Gilciis
fBar) FIZIKSEL RiSK

Newtan ETMENLER]

HAKAN [ROOGAN
Aoy
MAKINE MUHERDS]

GUROLTU

Basing | Siddet  Yogunluk = Esik

Kaynak (Yer ve Konum)

(Pa) (dBA) Diizeyi = Deger
(Estk Siddeti-Dedjerl / isitme Esii) 000002 [ o] | 120%wim | 107
(Adri-Aa Esigi) 200 Lwm | 10%
«ILO; Isitme kaybina yol agan, saglga zararh olan veya
baska tehlikeleri ortaya gikaran biitiin sesler Istilebilir Frekanslor
giiriiltidiir.» 20-20.000 Hz
20 Hz - 20 kH:z

«Endiistride Gilriiltii; isyerlerinde calisanlar iizerinde
fizyolojik ve psikolojik etkiler birakan ve is verimini
olumsuz yénde etkileyen sesler giirdltidiir.»

GURULTU
TEHLIKESI
. UYGUN KULAK
KORUYUCU
KULLAN

GURULTU KONUSU

DOZIMETRE

«Kulak icin zararl olabilecek giirliltiiyii maruz kalma
siiresi ve siddet bakimindan oranlayan cihazlardir. »

«Glirdiltiiniin zararli olma oranlarini % olarak belirler»
«Bu cihazlar sesin basincini-enerjisini élgerler»

«Bu cihazlar giirliltii maruziyet riskini belirlerler»

Kisisel Dozimetre Ortam Dozimetresi

Bu cihazlarinda A, B, C ve Lineer dlgme konumlari vardir.

1. Bunlardan (A) skalasindaki 6lgme, insan kulaginin
duydugu degerdir. 1000-5000 Hz frekanstaki sesleri
dlcer. Bu frekanslar kulak acisindan en tehlikeli olan
frekanslardir.

2. B skalasi, telefon sirketleri tarafindan kullanilan,
3. C skalasi tiim seslerin 6lgmesinde kullanilan skaladir,
4. Lineer skala frekans analizinde kullanilir.

www.sektorakademi.com
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GURULTU
TEHLIKESI

UYGUN KULAK
KORUYUCU

A

KULLAN

GURULTU KONUSU

AYNI ORTAMDAKI FARKLI iKi GUORULTU
KAYNAGININ TOPLAM GURULTU DUOZEYI

Iki Kaynak Fark: Eklenecek dB
o s0 |
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bakanhk 10 dan sonrasim sifir kabul
ediyor.sinavda oyle almisti.

MAKSIMUM GURULTO DUZEYI (dBA) MAKSIMUM MARUZIYET DUZEY] (OSHA - 1LO)
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

EGITIMLERI

Cok tehlikeli sinif 1 yilda bir en az 16 saat
Tehlikeli sinif 2 yilda bir en az 12 saat
Az tehlikeli sinif 3 yilda bir en az 8 saat

*is saghg ve giivenligi egitimlerinin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.

*Egitimlerde gegen siire calisma siiresinden sayilir.

gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

* fsyerinde 15 yasini bitirmis ancak 18 yasini doldurmamis geng ¢alisanlar, yash, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika

* Destek elemanlarina ve galisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.
* Egitim sirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte 4 saat ve katlari seklinde isyerindeki vardiya ve benzeri is

programlari da dikkate alinarak farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMLER

EGiTiM KONULARI

*Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler, *Meslek hastaliklarinin sebepleri, *Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
*Calisanlarin yasal hak ve | *Hastaliktan korunma prensipleri ve | *Elle kaldirma ve tagima,

sorumluluklari, *korunma tekniklerinin uygulanmasi, *Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,
*[syeri temizligi ve diizeni, *Biyolojik  ve psikososyal risk | *is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

*is kazasi ve meslek hastaligindan | etmenleri, *Ekranh araglarla galisma,

dogan hukuki sonuglar *jlkyardim *Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

*is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile
tekniklerinin uygulanmasi,

*Guvenlik ve saglik isaretleri,

*Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

*is saghg ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik
kultard,

*Tahliye ve kurtarma

GALISANLARIN PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN KORUNMASI

* Patlayici ortam olusma ihtimali ve bu ortamin kaliciligi,

*Statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma, aktif ve etkili hale gelme
ihtimalleri,

*isyerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile bunlarin muhtemel karsilikl
etkilesimleri,

*Olabilecek patlama etkisinin buyiikligt.
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CALISANLARIN PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN KORUNMASI

TEHLIKELI YERLERIN SINIFLANDIRILMASI

Gaz, Buhar Ve Sis Halindeki Yanici Maddelerin
Hava ile Karisimi

Havada Bulut Halinde Bulunan Tutusabilir Tozlar

Bolge 0 Bolge 1 Bolge 2 Bolge 20 Bolge 21 Bolge 22
surekli arasira olusturma  ihtimali | strekli olarak veya uzun | ara sira  patlayicl | ortam  olusturma
olarak veya meydana olmayan yerler ya da | stireli ya da sik sik patlayici | ortam ihtimali
uzun sureli gelme boyle bir ihtimal olsa | ortam olusturabilecegi | olusturabilecegi bulunmayan ancak
yadasik sik | ihtimali olan | bile patlayici ortamin | yerler. yerler. boyle bir ihtimal
olustugu yerler cok kisa bir siire igin olsa bile bunun
yerler kalci oldugu yerler. yalnizca cok kisa bir
sire icin gegerli
oldugu yerler.

CALISANLARIN PATLAYICI ORTAMLARIN TEHLIKELERINDEN KORUNMASI

PATLAYICI ORTAM OLUSABILECEK

EKIiPMANLARIN VE KORUYUCU SIiSTEMLERIN

SECIMINDE UYULACAK

YERLER iCiN UYARI iSARETI KRITERLER
Uggen seklinde, siyah kenarh, sari zemin | Bolge O Bolge 20 | Bolge 1 Bolge 21 | Bolge 2 ‘ Bolge 22
iizerine siyah yazili ve sari zeminin isaret | Kategori 1 ekipman Kategori 1 veya 2 | Kategori 1, 2 veya 3
alaninin en az %50’ si olacak sekilde ekipman ekipman.
asagida belirtilen sekil ve renklerde olur.

PATLAYICI ORTAN

TITRESIM KONUSU
EL-KOL TITRESIMI :
Sekiz saatlik galisma siiresi igin glinliik maruziyet Sekiz saatlik calisma siiresi igin glinliik maruziyet
SINIR DEGERI EYLEM DEGERI SINIR DEGERI EYLEM DEGERI
5 m/s? 2,5 m/s? 1,15 m/s?. 0,5 m/s’
10 |
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a)Aralikh titresim veya tekrarlanan soklara maruziyet de
dahil maruziyetin tirdi, dlizeyi ve sliresine,

b) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerlerine,
c) Basta 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlar
olmak lizere tim c¢alisanlarin saghk ve giivenliklerine olan
etkilerine,

¢) Mekanik titresim ile ¢alisma ortami arasindaki veya
mekanik titresim ile diger is ekipmanlari arasindaki
etkilesimlerin, ¢alisanlarin saglk ve glivenligine olan dolayli
etkisine,

d) is ekipmanlarinin mekanik titresim diizeyi hakkinda, ilgili
mevzuat uyarinca imalatgilardan saglanan bilgilere,

e) Mekanik titresime maruziyet diizeyini azaltacak sekilde

tasarlanmis  alternatif bir is ekipmaninin  bulunup
bulunmadigina,
f) Biitliin  viicut titresimine maruziyetin, isverenin

sorumlulugundaki normal ¢alisma saatleri disinda da devam
edip etmedigine,
g) Dslik sicaklik gibi 6zel calisma kosullarina,

TITRESIM KONUSU

azaltan baska calisma

a) Mekanik titresime maruziyeti
ydntemlerini segmek.

b) Yapilan is g6z onlinde bulundurularak, mimkiin olan en
diisiik dilizeyde titresim olusturan, ergonomik tasarlanmis
uygun is ekipmanini segmek.

c) Titresime maruziyeti azaltmak igin biitiin viicut titresimini
etkili bir bicimde azaltan oturma vyerleri, el-kol sistemine
aktarilan titresimi azaltan el tutma yerleri ve benzeri yardimci
ekipman saglamak.

¢) Isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari igin uygun bakim
programlari uygulamak.

d) isyerini ve calisma ortamimi uygun sekilde tasarlamak ve
diizenlemek.

e) Mekanik titresime maruziyetlerini azaltmak amaciyla, is
ekipmanini dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalari igin
¢alisanlara gerekli bilgi ve egitimi vermek.

f) Maruziyet siiresi ve diizeyini sinirlandirmak.

g) Yeterli dinlenme aralariyla ¢alisma stirelerini diizenlemek.

£) Mekanik titresime maruz kalan ¢alisana soguktan ve nemden

TITRESIM KONUSU

EL- KOL TITRESIMI (EkT) [l TOM VOCUT TITRESIMI (TvT)

Insanda el-kol sistemine
aktarildiginda, isgilerin saghk ve
glvenligi icin risk olugturan ve
dzellikle de; damar, kemik, eklem,
sinir ve kas bozukluklarina yol
acan mekanik titresimi ifade eder,

Titresimle birlikte, 8-10 derece (nemli) isiya kisa slre
maruziyette parmaklarda ve avug icinde beyazlasma,
«Beyaz el - Olii El » olur.

Viicudun tiimiine aktarildiginda,
iscilerin saglik ve giivenligi icin risk
olugturan, ézellikle de, bel bolgesinde
rahatsizlik ve omurgada travmaya
yol agan mekanik titresimi ifade eder.

EKT Sendromu (EKTS), titresimle birlikte gesitli
faktérlerin etkisi altinda gelisen karmasgik bir sdregtir.

1. Vaskiler (Damar) Hastaliklari (Mesleki Raynaud
Fenomeni-Beyaz El - Olii El)

2. Periferik (Cevresel) sinir hastaliklari

3. Kemik-eklem ve kas hastaliklar

4. Diger hastaliklar (tim viicut, 555)

Titresimi Olcen Aletler
Oktav Bantlar1 yada Vibrasyon Detektori

*Deniz tasimaciliginda, 1 Hz'in Gzerindeki
titresimler degerlendirmeye alinacaktir.

11| Page
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FASTALIE AL MESLEK HASTALIKLARI
i || &
A Grubu B Grubu C Grubu D Grubu E Grubu
Kimyasal maddeler Mesleki cilt hastaliklari Pnémokonyozlar ve diger | Meslek bulagici | Fizik etkenlerle olan
mesleki solunum sistemi hastaliklar meslek hastaliklar
§g o
FASTALIRLA MESLEK HASTALIKLARI
i || &
BAZI MESLEK HASTALIKLARININ YUKUMLULUK SURELERI (*Tamam igin yonetmelik ekine bakiniz)
Etken (.. grubu) Yiiktimliiliik Etken (.. grubu) Yiikiimliiluk e Giiraltt zararlarinin meslek
suresi siiresi hastaligi sayilabilmesi icin giiriiltalu
Arsenik (A) Akut 1ay Slikoz ve 10 yil iste en az iki yil, guriiltii siddeti
silikotuberkiiloz (C) surekli olarak 85 desibelin iistiinde
Kronik 1yl Asbestoz(C) 10 yil olan islerde en az 30 giin galisiimig
Civa (A) Akut 15 giin Sideroz(C) 5yil olmasi gereklidir.
Kronik 1yl Guriltii sonucu isitme 6 ay
kaybi (E)
Kursun (A) Akut 1ay Titresim sonucu kemik 2yl
- eklem zararlari(E)
Kronik 3yl
R
TA waar MESLEK HASTALIKLARI
3 || B

(D) GRUBU MESLEKI

BULASICI HASTALIKLAR (*bazi 6rnekler.tiimii icin yénetmelige bakiniz)

Tropik hastaliklar

Hayvanlardan insana bulasan hastaliklar

- Malarya,
- Veba,

- Lepra,

- Bruselloz,
- Tetanoz,
- Sarbon,

- Salmonella enfeksiyonlari

- Kuduz,
-Sap hastaligi
- Cigek,
- Ruam,

www.sektorakademi.com
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Geng isgi
ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi,

15 yasini tamamlamis,

Cocuk isci : 14 yagini bitirmis, 15 yagini
doldurmamig ve ilk6gretimini

tamamlamis kisiyi,

COCUK VE GENG iSCILERIN CALISTIRILMASI

* Gece dénemine rastlayan siirelerde yapilan islerde 18 yasini doldurmayan isgiler

calistirilamaz.
* Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri giinde
7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar igin bu

siire giinde 8 ve haftada 40 kadar arttirilabilir.

* Cocuk ve geng isgilerin giinliik galisma stireleri, yirmidoért saatlik zaman diliminde,

kesintisiz 14 saat dinlenme siiresi dikkate alinarak uygulanir.

* Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki ¢calisma siireleri, egitim saatleri

disinda olmak iizere, en fazla giinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir.

COCUK VE GENG iSCILERIN ARA DINLENME SURELERI

2 saatten fazla 4 saatten az siiren
islerde 2 saat< X<4 saat

30 Dakika

Geng isgi 15 yasini tamamlamisg,
ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi,

Cocuk isci : 14 yagini bitirmis, 15 yagini
doldurmamis ve ilkogretimini

tamamlamis kisiyi,

COCUK VE GENC ISCILERIN CALISTIRILMASI

* Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz 40 saatten az olamaz. Ayrica

hafta tatili licreti bir is karsiligi olmaksizin 6denir.

*Cocuk ve geng isgiler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilamazlar.
Ayrica bugiinlere iligkin licretler bir is karsiligi olmaksizin 6denir.

*Cocuk ve genc iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi 20 giinden az olamaz. Yillik

ticretli iznin kesintisiz kullandirilmasi esastir. Ancak, yararina oldugu durumlarda
¢ocuk ve geng iscinin istegi Gizerine en fazla ikiye boliinerek kullandirilabilir.
*Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisi ile yazili is sozlesmesi yapmak zorundadir.
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Ekranli Araglarla
Calismalarda Saglk Ve
Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

EGIiTiM KONULARI

Egitim, 6zellikle asagidaki konulari icerir

a)Ekranh araglarla c¢alismalarda riskler ve
korunma yollari,

b) Dogru oturus,

c) Gozlerin korunmasi,

¢) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve

renkler,

d) CGalisma sirasinda goézleri kisa siirelerle

dinlendirme aliskanhgi,

e) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,
f) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.

l4|Page
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1 iNCi GRUP | En az 3 veya 4 yil yiiksek 6grenim goérenler

— - o ; 1.Grup | 2.Grup | 3.Grup
2 INCi GRUP Enaz 2 vyilhk yiiksek teknik Ogrenim goérenler ile Proje (ig tesis) 50 kW 30 kW 16 kW
ortaokuldan sonra enaz 4 veya 5 yil mesleki ve teknik Yapim (|g| tesis) 1500kW | 1250kW | 500kwW

6grenim gorenler. 400V 400V 400V

3 UNCU GRUP Enaz lise dengi mesleki ve teknik 6grenim gérenler, lise 1§|etme ve | 1500kW | 1000kW | 500kW
mezunu olup bir 6grenim yili siireyle Bakanliklarin Bakim (36kV’a (36kV'a (36kV’a

acmis oldugu kurslar basari ile tamamlamis olanlar ile kadar) | kadar) | kadar)

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitimi Kanununun
6ngordugi egitim sonucu ustalik belgesi alanlar.

BiCiM VE PROFILE GORE TOPRAKLAYICILAR KONUMA GORE TOPRAKLAYICILAR

Serit topraklayici v'  Yiizeysel topraklayici
Boru ve profil topraklayici v’ Derin topraklayici
Orgiilii iletken topraklayici

Dogal topraklayici

Topraklayici etkisi olan kablo
Ciplak topraklayici baglanti iletkeni

AN N N N AN

Temel topraklayici

15|Page
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Asirni Akim Koruma Aygitlari Dokunma Gerilimi Kiiguk Gerilim

**Eriyen telli sigortalar ile, **Topraklama Bir yalitim hatasinda yiiksek dokunma

**Asin akim koruma | geriliminin, insan gerilimi bag géstermemesi i¢in, anma
anahtarlari (otomatik sigorta, | tarafindan gerilimleri 42 volta kadar olan akim

motor koruma anahtarlari gibi) | képriilenebilen devrelerinin topraklanmadan calistigi

bolumiudiir. bir korunma tedbiridir.

Koruyucu Yalitma

Koruyucu yalitma
yapilamasinin amaci,
toprakla temasta
bulunan iletken
béliimlere yada
tizerinde durulan yere
karsi yiiksek dokunma

gerilimlerinin etkisinde

kalmayi onlemektir.
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ELEKTRIK

Yildirim yogunlugunun fazla oldugu
yerler harig 36 kV'a kadar olan hava
hatlarinda toprak iletkeni
kullaniimayabilir.

Cesitli yerlere ve tesis bolimlerine, gorevlilerin makineler, aygitlar ve iletkenlerin ne ise
yaradigini agik¢a anlayabilecegi bicimde bozulmaz tiirden yazi, isaret ve semalar
konulmalidir.

Ayrica elektrik tesislerinde uygun yerlere asagidaki levhalar asiimalidir:

1) Elektrik akiminin neden oldugu kazalarda yapilacak ilk yardimla ilgili yonergeler,

2) Tesisin baglama semasi,

3) Tesisin isletilmesi sirasinda alinmasi gereken 6zel 6nlemlerle ilgili kisa yénerge.

Elektrik tesis ve aygitlarini yildirim
etkisinden korumak icin parafudr,
eklator (atlama araligi) gibi koruyucu
aygitlar kullaniimalidir. Ozellikle 400
kVA'ya kadar olan tesislerde eklator
kullanilmasi tavsiye edilir.

KURSUN - ASIiTLi AKUMULATOR iSLETMELERINDE TEHLIKELERE KARSI

1) Kibrit - cakmak dahil ates yakilmamalidir,

2) Kivilceim gikaracak aletler kullaniimamalidir,

3) Cep telefonlari kapatiimahdir,

4) Asit ve/veya asitli suyla temas edildiginde, hemen temas eden uzuvlar temiz su ile
yikanmalidir,

5) iceride birikmis gaz varsa mahal hemen terk edilmelidir,

6) Genel ve 6zel is glivenligi tavsiyelerine uyulmaldir.

ELEKTRIK

tasiyici klemensler (gergi

ELEKTRIK iSLETME ELEMANLARININ KORUMA SINIFLARI:

klemenslerde ayni), kopma

kuvvetleri bakimindan dig yiikleri | Koruma sinifi |

en az 2,5 emniyet katsayisi ile
karsilayabilecek bicimde
boyutlandiriimalidir.

**Her tip yiiksek gerilim diregine
zeminden en az 2,5 m.
yiikseklikte ve kolayca
sokiilmeyecek bicimde bir 6lim

tehlike levhasi takilacaktir.

Elektrik carpmasina karsi korumanin sadece
temel yalitima dayanmadigi isletme
elemanlaridir. Ek bir koruma onlemi,
kisimlarin sabit tesisata iligkin koruma
iletkenine baglanmasiyla saglanir; bu
durumda temel yalitimdaki bir hatada
gerilim kalici olamaz.

**Yeraltina dosenecek kablolar, sokak ve alanlarda en az 80 cm derinlige gomilmelidir.
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Topraklama tesislerinin kurulmasinda dort kosul yerine Topraklama tesislerinin boyutlandirilmasi i¢in asagidaki parametreler

getirilmelidir. onemlidir

1) Mekanik dayanim ve korozyona karsi dayanikhligin
saglanmasi,

2) Isil bakimdan en yiiksek hata akimina (hesaplanarak  Bu kosullardan dolay -Hata akiminin degeri,

-Hatanin siiresi,
-Topragin ozellikleri.

bulunan) dayanikhlik,

3) isletme araglari ve nesnelerin zarar gormesinin
onlenmesi,

4) En yiiksek toprak hata akimi esnasinda, topraklama
tesislerinde ortaya cikabilecek gerilimlere karsi insanlarin
glivenliginin saglanmasi.

ALCAK GERILIM TESISLERINDE DOLAYLI TEMASA KARSI
KORUMA YONTEMLERI

TOPRAKLAYICI OLARAK ASAGIDAKI MALZEMELER KULLANILABILIR

- Beslemenin otomatik olarak ayrilmasi ile koruma,

- Koruma sinifi Il olan donanim kullanarak veya esdegeri
yalitim ile koruma,

- iletken olmayan mahallerde koruma,

- Topraklamasiz tamamlayici yerel (mahalli) espotansiyel
kusaklama ile koruma,

- Elektriksel ayirma ile koruma,
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KACAK AKIM ROLESI
Tali Panolarda 30mA,
Ana Panolarda 300mA lik

kacak akim réleleri kullanilir.

Elektrik Akiminin insan Viicudundaki Etkileri

0.01 mA
1-5mA
5-15 mA
15-25 mA
25-80 mA
80-100 mA

(Elektrik Soku - Fibrilasyon )

Akim siddeti

Fizyolojik belirtisi

Alkimin hissedilme siniri, elde gidiklanma

Elde uyusma, el ve kol hareketinin zorlasmasi
Elde, kolda kramp baslamasi, tansiyon yiikselmesi
Kasilmalar artar, ancak kalp etkilenmez
Tahammil edilebilir akim siddetidir

Kalpte fibrilasyon meydana gelir, suur kaybolur

EKIPMAN ADI

KONTROL
PERIYODU
(Azami Siire)
(ilgili standartin &n-
gordugi sureler
sakh kalmak kosulu

ile)

PERIYODIK KONTROL KRITERLERI
(Ilgili standartlar asagida
belirtilmistir.)*

Elektrik Tesisat, Topraklama
Tesisah, Paratoner

Standartlarda siire
belirtiimemisse
ivil

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar
Yénetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve
24246 sayil  Resmi  Gazete'de
yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yénetmeligi ve 4/11/1984
tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan  Elektrik i¢  Tesisleri
Yénetmeligi ile TS EN 60079 ve TS EN
62305-3 standartlarinda  belirtilen
hususlara gére yapilir.

Akimiilatér, Transformatér

1vil

imalatginin belirleyecegi sartlar
kapsaminda yapilir.
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ELLE TASIMA

ELLE TASIMA:

beden gucu kullanilarak
kaldirilmasi

indirilmesi

YUKLE iLGiLi RiSK FAKTORLERI

Tek basina ya da baska bir isin bir parcasi olarak 1. Yikin dzellikleri
yiikiin, bir veya daha fazla kisi tarafindan elle veya 2. Fiziksel gii¢ gereksinimi
3. Galisma ortaminin 6zellikleri
T\ 4. isin gerekleri
) EjF’j ) BIREYSEL RiSK FAKTORLERI
& %If Calisanlar;

cekilmesi
itilmesi

INATE j‘ .
& j /IZ =

taginmasi veva hareket ettirilmesi gibi tagima igleri.

“‘ f{{-,u:/
ti} T3
il S

- Yapilacak isi yiiriitmeye fiziki yapilarinin uygun olmamasi,

- Uygun olmayan giysi, ayakkabi veya diger kisisel esyalari kullanmalari,

- Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalari

ELLE TASIMA

- Ozellikle viicudun belden dénmesini

Cok agir veya ¢ok biiyiikse,
- Kaba veya kavranilmasi zorsa,
- Dengesiz veya icindekiler yer degistiriyorsa,

TR BT SISV R PR YUKUN - Viicuttan uzakta tutulmasini veya viicudun
. bedensel calismalar, OZELLIiKLERI egilmesini veya bikiilmesini gerektiren bir
ISIN - Yetersiz ara ve dinlenme siiresi, konumdaysa,
GEREKLERI gastnikaldirmapindinmeveyaitasima - Ozellikle bir ¢arpma halinde yaralanmaya neden
m.esafeleri, olabilecek yogunluk ve sekildeyse,
- Isin gerektirdigi, calisan tarafindan elle taginmasi, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine
degistirilemeyen calisma temposu. neden olabilir.
FiZiKSEL GUC | is; Calisilan yer, isi yapmak icin yeterli genislik ve
GEREKSINiMi | - Cok yorucu ise, CALISMA yiikseklikte degil ise,
- Sadece viicudun biikiilmesi ile ORTAMININ | - Zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme
yapilabiliyorsa, OZELLIKLERI veya kayma tehlikesi varsa,

- Yiikiin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

- Viicut dengesiz bir pozisyonda iken
yapiliyorsa,

bedenen ¢alisma sekli ve harcanan giig,
bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden
olabilir.

- Calisma ortam ve sartlari, galisanlarin yiikleri
giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir viicut
pozisyonunda tagimasina uygun degil ise,

- isyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yiiklerin
indirilip kaldirilmasini gerektiren seviye farki varsa,
- Zemin veya lizerinde durulan yer dengesiz ise,

- Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise,
bilhassa sirt ve bel incinmesi riskini artirabilir.

www.sektorakademi.com
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GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN GALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME
ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARI

**Kadin galisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen
siirede gece calismaya zorlanamazlar.

**Yeni dogum yapmis galisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece galistirilmasi yasaktir. Bu
siirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi
donem boyunca gece g¢alistiriimaz.

**Yaglari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin calisani olan isyerlerinde, emziren
galisanlarin gocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, galisma yerlerinden ayri ve isyerine en
¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

**Yaglari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin galisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki c¢ocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren calisanlarin gocuklarini emzirmeleri igin
isveren tarafindan, galisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin sartlari tasiyan bir yurdun kurulmasi

zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa igsveren tasit saglamakla yiikiimludiir.

Acil Cagri

B iLKYARDIM

Egitim siireleri; AZ TEHLIKELI TEHLIKELI iSYERLERI COK TEHLIKELI
a) ilkyardim egitimi 16 saat, iSYERLERI iSYERLERI

b) Temel yasam destegi egitimi 2 saat, her 20 ¢alisan icin 1 | her 15 calisana kadar 1 | her 10 calisana kadar 1
c) OED egitimi 2 saat, ilkyardimai ilkyardimci ilkyardimci,

¢) Afetlerde ilkyardim egitimi 4 saat,

d) ilkyardim egitici egitimi 40 saat **Kiisuratlar iist rakama tamamlanir. Ornek: 103 calisan az tehlikeli 103/20=5,15
’
e) ilkyardim egitici egitmeni egitimi 40 saat, raniicikist::

*' . . g .. .
olarak diizenlenir. llkyardimci belgesinin gegerlilik siiresi 3 yildir.

*jlkyardim egitmeni yetki belgelerinin gegerlilik siiresi 5 yildir.
* jlkyardim egitimci egitmeni yetki belgelerinin gegerlilik siiresi 5 yildir.
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HIJYEN EGITIMI /X’
YONETMELIS! >

HIJYEN EGIiTiMi

Yonetmelik asagida belirtilen is kollarini kapsar:
a) Gida uiretim ve perakende is yerleri.

b) insani titketim amagl sular ile dogal mineralli
sularin iiretimini yapan is yerleri.

c) Kaplica, hamam, sauna, berber, kuafér,
dovme ve pirsing yapilan yerler, masaj ve
glzellik salonlari ve benzeri yerler.

¢) Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi
yerler.

d) Komisyon tarafindan hijyen egitimi verilmesi
uygun goriilen diger is kollari.

Calismaya engel teskil eden hastaliklar

a) Gida ile taginabilen bir hastaligi olan veya bu hastaligin tasiyicisi durumundaki
kisiler ile ishali bulunanlar.

b) Viicudun gériiniir kisimlarinda agik/enfekte yara, deri enfeksiyonu ve benzeri
halkta tiksintiye yol agabilecek deri lezyonlari bulunanlar; ciizzam, frengi ve
verem hastaligina yakalananlar.

c) 30/5/2007 tarihli ve 26537 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Bulasici
Hastaliklar Siirveyans ve Kontrol Esaslari Yonetmeliginde yer alan, hijyen
ilkelerine uyulmadigi durumlarda halk saghg: agisindan problem olusturabilecek
hastaligi bulunanlar.

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Gida, Tarim ve Hayvancilik, igisleri ve Saglik Bakanlari
yiirutiir.

- ) e
s

iS EKIPMANI

EKiPMAN ADI

KONTROL PERiYODU
(Azami Siire)

KONTROL PERiYODU
(Azami Sure)

EKiPMAN ADI

Buhar kazanlari

Kalorifer kazanlari

Manifoldlu tiip demetleri

Manifoldlu asetilen tiip demetleri

Kullanimdaki LPG tiipleri

Basingli hava tanklar

belirtilmemigse

Tasinabilir gaz tiipleri Standartlarda siire

(Dikigli, dikissiz) belirtiimemisse

3vil
Sivilastirilmis gaz tanklari
(LPG, ve benzeri) (yeristii)
Sivilastirilmis gaz tanklari
Standartlarda siire (LPG, ve benzeri) (yer alti) 10 Vil

Tehlikeli sivilarin bulundugu

ivil tank ve depolar

Kriyojenik tanklar
standartinda belirtilen

sirelerde
Tasinabilir asetilen tipleri

LPG tanklarinda bulunan 5 yilda

emniyet valfleri

**Kademeli sikistirma yapan kompresorlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi, basingh hava tanklari ile bunlarin sabit

donanimlarinin, o kademede miisaade edilen en yiiksek basincinin 1,5 kati ile yapilir.
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EKiPMAN ADI

KONTROL PERiYODU
(Azami Siire)

STATiK DENEYDE DINAMIK DENEYDE

en az 1,25 kati en az 1,1 kati

**kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yiikiin en az
1,25 katini, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve askida
tutabilecek gilicte olur ve bunlarin bu yiike dayanikh ve yeterli
yiik frenleri bulunur.

‘g rﬁ
m.«f &

EKIiPMAN ADI KONTROL PERiYODU
(Azami Siire)
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Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik

kontrolleri yapmaya yetkililer

*makine miihendisleri,

*makine veya metal egitimi boliimii mezunu
teknik 6gretmenler

*makine tekniker veya yiiksek teknikerleri

Elektrik disinda kalan diger tesisatin

So6z konusu periyodik kontrollerde tahribatsiz periyodik kontrolleri

muayene yontemlerinin kullanilmasi halinde makine miihendisleri,makine ve
metal egitimi boliimii mezunu teknik
o6gretmenler, makine tekniker veya

yuksek teknikerleri.2016 degisikligi

sadece TS EN ISO 9712 standartina goére egitim
almig miihendisler, teknik 6gretmenler,

teknikerler veya yiiksek teknikerler
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iS EKIPMANI

Makine ve tezgahlarin periyodik kontrolleri

Elektronik kumanda sistemi ile donatilmig makine ve tezgahlarin
periyodik kontrolii

makine miihendisleri, makine egitimi bolimii mezunu teknik
o6gretmenler, makine tekniker veya yiiksek teknikerleri.2016
degisikligi

makine veya mekatronik mithendisi ile elektrik miihendisleri
makine, mekatronik veya elektrik egitimi b6liimii mezunu teknik
ogretmenler ve makine, mekatronik veya elektrik teknikerleri
2016 degisikligi

iS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI

TEKNiK ELEMAN

fizikci, kimyager veya biyolog unvanina sahip olanlar ile
Universitelerin is saghgi ve giivenligi lisans veya 6n lisans
programi mezunlari (2013 ve 2015 degisikligi)

Is glivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az
tehlikeli sinifta,

(B) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli
siniflarda,

(A) sinifi belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda
yer alan isyerlerinde c¢alisabilirler.

iS GUVENLIGi UZMANLARININ GOREVLERI

*Rehberlik

*Risk degerlendirmesi

*Calisma ortami gozetimi

*Egitim, bilgilendirme ve kayit

*{Igili birimlerle isbirligi

isveren her seyden asil sorumludur. Ona rehberlik yapar
,oneride bulunur.

Birden fazla is giivenligi uzmaninin goérevilendirilmesinin
gerektigi isyerlerinde, tam siireli olarak gorevlendirilen is
giivenligi uzmanlarindan sadece birinin, isyerinin tehlike
sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.2016 degisikligi

Tam siireli is s6zlesmesi ile goérevlendirilen is giivenligi
uzmanlari, cahstiklari isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini
saglamaya yonelik seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam
5 is giinii kadari ¢alisma siiresinden sayilir

egitim,
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iS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI

i$ GUVENLIGI UZMANLARININ GALISMA SURELERI

AZ TEHLIKELI TEHLIKELI COK TEHLIKELI
¢alisan basina ayda en az 10 ¢alisan basina ayda en az 20 dakika ¢alisan basina ayda en az 40 dakika
dakika
1000 calisana tam giin bir uzman | 500 c¢alisana tam giin bir uzman 250 galisana tam giin bir uzman

is glivenligi uzmanlarinin egitimleri: teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda 220 saatten az
olamaz

Calisanin 6liimi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut bitiinliigliniin bozulmasina neden olan is kazasi veya
meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen is giivenligi uzmaninin belgesi 6 ay siireyle
askiya alinir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

KURUL SARTI KURULUN TOPLANMASI AZ TEHLIKELI COK
TEHLIKELI TEHLIKELI
50 ve daha fazla galisanin Kurullar ayda en az bir kere toplanir.
bulundugu ve 6 aydan fazla Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini 3 AY 2 AY 1AY
siiren siirekli isler dikkate alarak

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

6 AYDAN FAZLA SUREN ASIL iSVEREN-ALT iSVEREN iLiSKiSiNiIN BULUNDUGU HALLERDE

ALT iSVEREN ASIL ISVEREN KURULU KiM KURAR
50 ve daha fazla galisan 50 ve daha fazla galisan ayri ayn kurul kurarlar.
50 ve daha fazla galisan 50 den az ¢alisan Alt isveren kurar.asil isveren temsilci génderir.
50 den az ¢alisan 50 ve daha fazla galisan Asil isveren kurar.Alt isveren temsilci gonderir.
50 den az galisan 50 den az galisan Toplam 50 den fazla. koordinasyon asil isverence
yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

**jsverene bagl, fabrika, miiessese, isletme veya isletmeler grubu gibi birden ¢ok isyeri bulundugu hallerde 50 ve daha
fazla galisanin bulundugu her bir isyerinde ayri ayri kurul kurulur.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

KURUL UYELERI

KURULLA iLGiLi BiLGILER

a)isveren veya isveren vekili,

b) is giivenligi uzmani,

c) isyeri hekimi,

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali isleri yiiritmekle gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya
usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan
temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

Kurulun bagkani isveren veya isveren vekili

kurulun sekreteri ise is glivenligi uzmanidir. is giivenligi uzmaninin
tam zamanh ¢alisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul
sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi

Toplantinin giindemi, yeri, gilinii ve saati toplantidan en az 48 saat
once kurul liyelerine bildirilir.

Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya ozel bir tedbiri
gerektiren 6nemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Salt ¢ogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanhginda toplanir
ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari belirler.

Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igceren bir
tutanak diizenlenir

Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlari baglar.

IS SAGLIGI VE GUVENLiIGI KURULLARI/CALISAN TEMSILCiSINiN NiTELIKLERI

KURUL UYELERININ VE YEDEKLERiINiIN EGiTiMLERi

CALISAN TEMSILCISININ NITELIKLERI

a) Kurulun gérev ve yetkileri,

b) is saghgi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve

standartlar,

c) Sikga rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin

nedenleri,
¢) is hijyeninin temel ilkeleri,

a) isyerinin tam siireli daimi ¢calisani olmasi,

b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

c) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gérmiis olmasi.

**Yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan temsilcisi olarak gorev
yapmasi halinde bu nitelikler aranmaz.

CALISAN TEMSILCISi SAYISININ BELIRLENMESI

d) iletisim teknikleri, —
e) Acil durum 6nlemleri 2-50 ¢GRI varsa 1 kisi
f) Meslek hastaliklari, 51-100 galisan varsa 2 kisi
g) isyerlerine ait 6zel riskler, 101-500 calisan varsa 3 kisi
&) Risk degerlendirmesi. 501-1000 calisan varsa 4 kisi
1001-2000 calisan varsa 5 kisi
2001 ve lizeri ¢alisan varsa 6 kisi
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RiSK DEGERLENDIRMESi

RiSK DEGERLENDIRMESi EKiBi

RiSK KONTROL ADIMLARI

a) isveren veya isveren vekili.

b) isyerinde saglk ve giivenlik hizmetini yiiriiten is
glivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

c) isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) isyerindeki destek elemanlari.

a) Planlama

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi

¢) Uygulamalarin izlenmesi

d) isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde

RiSK DEGERLENDIRMESINiIN YENILENMESi (RUTIN)

belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler

AZ TEHLIKELI

TEHLIKELI GCOK TEHLIKELI

konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

6 4 2

RiSK DEGERLENDiRMESi

DOKUMANTASYON

RiSK DEGERLENDIRMESINiN YENILENMESi(KISMEN
YADA TAMAMEN)

Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak
sekilde dokiimante edilir.

a) isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is
glivenligi uzmani ve isyeri hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis
belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli bolimler igin ayri ayri
yapilmissa her birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yéntem veya yéntemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da iceren
analiz sonuglar.

g) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestiriime
tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

a) lIsyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik
yapilmasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve
ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay
meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir
mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami olgimii ve
sonuglarina gore gerekli gérilmesi.
f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini
etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.
g)Mevzuat geregi rutin olarak

saghk gozetim
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ASKERT iSYERLERi/ YABANCILARIN CALISMA iZiNLERI

ASKERT iSYERLERI iLE YURT GUVENLIGI iCiN GEREKLI
MADDELER URETILEN iSYERLERININ DENETiMI, TEFTiSi VE
BU iSYERLERINDE iSIN DURDURULMASI

GECiCi KORUMA SAGLANAN YABANCILARIN CALISMA
iZINLERI

**Askeri is mufettisleri, askeri isyerlerinde yapilacak
teftislerde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is
miifettisleriyle ayni yetki ve sorumluluklara sahiptir.

** Askeri is miifettislerinde aranilacak nitelikler ile
miifettislige giris sinavlari ve miifettislerin ¢alisma usul ve
esaslari Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

** Askeri is miifettislerinin isin durdurulmasi kararlari dahil
her tiirlii denetim ve teftis raporlarinin isyerlerine tebligi,
ilgililere duyurulmasi ile uygulanmasi ve izlenmesi isleri
Milli Savunma Bakanliginca yiiriitiiliir.

*Gegici koruma saglanan vyabancilar, c¢alisma izni
olmaksizin Tiirkiye’de ¢alisamaz veya ¢alistirllamaz.

* Toplam c¢alisan sayisi ondan az olan isyerlerinde, en
fazla bir gegici koruma saglanan yabancinin galismasina
izin verilebilir.

* Kanunlarda yalnizca Tiirk vatandaslari tarafindan
icrasina izin verilen is ve meslekler icin yapilan basvurular
degerlendirme yapilmaksizin islemden kaldirilir.

* Bakanhga calisma izin basvurusu igin; saglik meslek
mensuplarinin Saghk Bakanligindan, egitim meslek
mensuplarinin ise Milli Egitim Bakanligindan veya
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan ©6n izin almalari
gerekir.  On belgesi olmayan basvurular
degerlendirme yapilmaksizin islemden kaldirilir

izin

HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME iSLERI

CALISTIRILACAK iSCi SAYISI

FAZLA CALISMA SURESI

1-15 galisani bulunan isyerlerinde 3 isciden,

16-30 ¢alisani bulunan isyerlerinde 4 isgiden,

31-60 galisani bulunan isyerlerinde 6 isciden,

61-80 galisani bulunan igyerlerinde 8 isciden,

81-100 galisani bulunan isyerlerinde 10 isciden ve

100’den fazla galisani bulunan isyerlerinde ise, ¢alisan sayisi
toplaminin %10 dan fazla olamaz.

**Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil
olmak lizere, giinliik ¢alisma siiresi 11 saati asamaz.

**Glinlik normal c¢alhsma siiresi disinda yapilan
hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri ile yapilan
fazla galisma siirelerinin toplami yilda 270 saati gecemez.

CALISMA UCRETI

Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini
de yapan asil isgilere, bu islerde gegirdikleri siirenin her
bir saati icin ddenecek licret, o isyerindeki asil islerine ait
normal galisma iicretinin saat basina diisen tutarinin %50
si yukseltilmesi suretiyle verilir
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ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

YONETMELIGIN UYGULANMADIGI YERLER

ACIL GIKIS YOLLARI VE KAPILARI

a) isyeri disinda kullanilan tasima araglarinda
veya tasima araglarinin igindeki isyerlerinde,

b) Yapi ve benzeri gecici veya hareketli is
alanlarinda,

c) Maden, petrol ve gaz ¢cikarma islerinde,

¢) Balikgi teknelerinde,

d) Tarim veya orman isyerlerine ait isyeri bina
ve eklentileri harig, isyerinin sinirlari icerisinde
olmakla beraber isyeri bina ve eklentilerinde
¢alisanlari is saghg ve giivenligi agisindan
etkilemeyecek uzaklikta olan veya isyeri bina
ve eklentileri ile is saghgi ve glivenligi acisindan
etkilesim icerisinde olamayacak kadar uzak
tarim ve orman alanlarinda, UYGULANMAZ.

*Dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilmasi saglanir ve
onlerinde ya da arkalarinda gikisi 6nleyecek hig¢bir engel bulunmaz.

* Herhangi bir tehlike durumunda, biitiin calisanlarin isyerini derhal ve
glivenli bir sekilde terk etmelerini miimkiin kilacak sekilde tesisi
saglanir.

* Sayisl, nitelikleri, boyutlari ve yerleri; yapilan isin niteligine, isyerinin
biiyikliigiine, kullanim sekline, isyerinde bulunan ekipmana ve
bulunabilecek azami kisi sayisina goére belirlenir.

*Acil cikis kapilarinin, acil durumlarda galisanlarin hemen ve kolayca
acabilecekleri sekilde olmasi saglanir. Bu kapilar disariya dogru agilir.
Acil gikis kapisi olarak rayh veya doner kapilar kullaniimaz.

* Acil gikis yollari ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda gikisi
zorlastiracak higbir engel bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya
bagh olmamasi saglanir.

* Acil cikis yollan ve kapilan, Giivenlik ve Saghk isaretleri
Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. isaretlerin uygun yerlere
konulmasi ve kalici olmasi saglanir.

* Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollari ve kapilarinda, elektrik
kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi saglayacak ayri bir eneriji
kaynagina bagh acil aydinlatma sistemi bulundurulur.
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ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITiIMLERI

ISYERI HEKIMLERININ GOREVLERI

ISYERI HEKIMLERININ CALISMA SURELERI

*Rehberlik

*Risk degerlendirmesi

*Saghk gozetimi

*Egitim, bilgilendirme ve kayit
*{Igili birimlerle isbirligi

AZ TEHLIKELI TEHLIKELI COK TEHLIKELI

¢alisan basina ayda en | ¢calisan basina ayda en az | calisan basina ayda en az 15
az 5 dakika 10 dakika. dakika.

2000 1000 750

Calisana tam giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir.

*Tam siireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklari isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya
yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen
surelerden bir yil igerisinde toplam 5 s giinii kadari galisma siiresinden sayilir

DERSLIKLER

DIGER SAGLIK PERSONELiINiIN CALISMA SURELERI

*Dersliklerde 25’ten fazla kursiyer
bulunamaz.

*Dersliklerde kursiyer basina en az
10 metrekiip hava hacmi bulunur
ve derslikler ile diger boliimlerin
tavan yiikseklikleri 2,40 metreden
az olamaz.

*Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 ¢alisani olan isyerlerinde g¢alisan basina ayda
en az 10 dakika.

*Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 galisani olan isyerlerinde g¢alisan basina
ayda en az 15 dakika.

*Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve iizeri ¢alisani olan isyerlerinde ¢alisan basina
ayda en az 20 dakika.

*Tam siireli igyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli
goérevlendirilmesi sarti aranmaz.
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ISYERLERINDE ACiL DURUMLAR

ISYERINDE MEYDANA GELEBILECEK ACIL DURUMLAR
ASAGIDAKiI HUSUSLAR DiKKATE ALINARAK BELIRLENIR

GOREVLENDIRILECEK CALISANLARIN BELIRLENMESI
A)ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE,
B) YANGINLA MUCADELE,

a) Risk degerlendirmesi sonuglari.

b)Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan
yayilim ve patlama ihtimali.

c) ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.

AZ TEHLIKELI TEHLIKELI GOK TEHLIKELI

50 40 30

10’dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

DOKUMANTASYON

KROKIDE YER ALACAKLAR

a) isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

c) Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya isyerinin
boélimlerini gosteren kroki

1) Yangin s6ndiirme amach kullanilacaklar da dahil olmak
tizere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde
uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye plani.

4) Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi,
soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim bilgileri.

5) ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla
miicadele konularinda isyeri digindaki kuruluglarin irtibat
numaralari.

Tatbikat YILDA bir kez. (Unutmayin madende 6 AYDA BIR KEZ )
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ISYERLERINDE iSIN DURDURULMASI

HEYETIN OLUSTURULMASI

iSIN DURDURULMASI VE KARARIN UYGULANMASI

*isin bir béliimiinii veya tamamini durdurma karar
vermeye vyetkili heyet, 3 miifettisten olusur. Kurul
Baskanligi heyete baskanlik edecek miifettisi belirler.

* Kurul Bagskanhgi birden fazla heyet olusturabilir.

iSIN DURDURULMASI VE KARARIN UYGULANMASI

**Heyetin isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda isin
durdurulmasi karari vermesi halinde karar, ilgili valilige ve
isyeri dosyasinin bulundugu il miidirligiine 1 giin icinde
gonderilir.

* sin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan
kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat icinde yerine
getirtilir.2016 degisikligi (kolluk kuvveti hep 24 saat
icerisinde .acllmasi kapatilmasi vb 24 saat icinde)

** Kurul Bagkanligi, isverenin miihiirlerin gecici olarak
sokiilmesi talebini heyete intikal ettirir. Heyet, talebi
dilekge ve eklerinde sunulan bilgiler 1siginda degerlendirir
ve kararini 2 giin igerisinde verir.

*Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal, yapi isleri ile
tehlikeli kimyasallarla galisilan islerin yapildigi veya biiyiik
endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmadiginin tespit edilmesi halinde is
durdurulur.

*Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde;
teknolojik gelisme, is giicii kapasitesinin arttirilmasi, tiretim
metotlarinda yenilik gibi bir kissm unsurlar saglanmadan,
uretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykiri
hareket edilerek liretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike
olusturacak sekilde ¢alisma bicimleri de isin durdurulma
sebebi sayilir. 2016 degisikligi

* isverenin bildirimi lizerine miifettis tarafindan yapilan
inceleme sonucu diizenlenen raporda, durdurma kararina
neden olan hususlarin giderildiginin belirtilmesi halinde,
heyet tarafindan inceleme yapilir ve bildirimin yapildig
tarihten itibaren en ge¢ 7 giin igerisinde karar verilir. 2016
degisikligi

MADEN iSYERLERINDE ACiL DURDURMAYI GEREKTIREN DURUMLAR

a) Yeralti komiir madenlerinde birinin durmasi halinde digerinin derhal-otomatik olarak c¢alisacak durumda iki

havalandirma grubunun bulunmamasi.

b) Yeralti maden isyerlerinin hazirlik calismalari disinda en az iki yoldan yer listii baglantisi bulunmamasi.
c) Yeralti komiir madenlerinde havalandirma, su tahliyesi ve insan nakli igcin kullanilan sistemlerin galistirilabilmesi igin
birbirinden bagimsiz iki ayri enerji kaynaginin bulunmamasi, birinin durmasi halinde diger kaynagin otomatik olarak

devreye girmemesi.
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ISVEREN VEYA iSVEREN VEKIiLI TARAFINDAN
YURUTULECEK i$S SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERI

Calisan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde
asagidaki hususlar dikkate alinir:

is saghg ve giivenligi hizmetlerinin isveren veya isveren
vekillerince yiiriitilmesi

*Ayni isverenin Turkiye genelinde birden fazla tescilli ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerinin olmasi halinde, is
saghgi ve giivenligi hizmetleri listlenilebilecek isyerlerinin
belirlenmesinde Sosyal Giivenlik Kurumundaki tescil
kayitlari esas alinir.

* [sverenden is alan alt isverenlerce ¢alistirilan sigortalilar
¢alisan sayisina dahil edilmez.

* 3308 sayii Mesleki Egitim Kanunu ile 2547 sayil
Yiiksek6gretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde
olan ¢irak ve stajyerler, calisan sayisinin tespitinde
dikkate alinmaz.

*isveren veya isveren vekilleri, is saghg ve giivenligi
hizmetlerini yerine getirmek icin ¢alisan basina aylik en az
10 dakika ayirmak zorundadir.

*Yonetmelik kapsaminda egitim alan isveren veya isveren
vekillerinin Gstlenecegi is saghgi ve giivenligi hizmetleri; ise
giris ve periyodik muayeneler ile tetkikleri kapsamaz.

*is giivenligi uzmanhg veya isyeri hekimligi belgesi sahibi
olan igveren veya isveren vekilleri is saghgi ve giivenligi
uyarinca c¢alisanlara verilecek is saghg ve
glivenligi egitimlerini kendileri verebilir.

mevzuati

*isyerinde is saghg: ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek isteyen isveren veya isveren vekillerinin iSG-KATIP {izerinden
sisteme kaydolmalari zorunludur. isveren veya isveren vekilinin, is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitme

yiikiimliligii ISG-KATIP’e kayit tarihi itibari ile baglar.

KADIN CALISANLARIN GECE POSTALARINDA CALISTIRILMA KOSULLARI

GEBELIK VE ANALIK DURUMUNDA GECE POSTASI
b CALISTIRILMA YASAGI Gece calisma siirelerini kapsayan ve 7,5 saati
3 Gebe olduklarinin  doktor raporuyla | 8e¢meyen calisma zamanini

tespitinden itibaren doguma kadar, SAGLIK GOZETIMI

emziren kadin c¢alisanlar ise dogum

tarihinden  baslamak iizere  kendi

KADIN GALISAN ¢alistirlamazlar.

18 yasini
kadin ¢alisan

doldurmus

saghgi agisindan gerekli

uzatilir.

mevzuatlarindaki hiikiimler sakh kalmak
kaydiyla bir yil siire ile gece postalarinda
Ancak emziren kadin
¢alisanlarda bu siire, anne veya gocugun
oldugunun
isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan
raporla belgelenmesi halinde alti ay daha

Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda
calistirilabilmeleri igin, ise baslamadan once,
gece postalarinda calistinimalarinda sakinca
olmadigina iliskin saghk raporu isyerinde
gorevli isyeri hekiminden alinir.
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KANSEROJEN VEYA MUTAJEN MADDELERLE GALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

MUTAJEN MADDE

SOLUNUM BOLGESI

Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz
ettiginde kalitimsal genetik hasarlara (mutant ) yol agabile

Merkezi, kisinin kulaklarini birlestiren ¢izginin orta
noktasi olan 30 cm yarigcapli kiirenin, basin 6n kisminda
kalan yarisi

KANSEROJEN MADDE

YETKiLi MAKAMA BiLGi VERILMESi

Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz
ettiginde kanser olusumuna neden olabilen

MESLEKI MARUZIYET SINIR DEGERLERI

. Sinir Degerler
Maddenin adi 3
mg/ m ppm
Benzen 3.25. . 1'
Vinilkloriir monomeri 7.77 3
Sert agac tozlari 5.0 -

mg/m3: Bir metre kiip havadaki maddenin miligram olarak degeri

(20°C sicaklikta ve 760 mm Civa basincinda)
ppm: Bir metre kiip havadaki maddenin mililitre olarak degeri
(mililitre/metrekiip).

a) lIsyerinde kanserojen veya mutajen maddelerin
kullanildigi islemler ile bu maddelerin kullanilma nedeni.
b) Kanserojen veya mutajen maddelerin isyerinde
Uretilen ve kullanilan miktari.

c) Maruz kalan galisan sayisi.

¢) Alinan koruyucu énlemler.

d) Kullanilan koruyucu arag ve gerecin tiiri.

e) Maruziyetin turi ve dizeyi.

f) ikame yapilip yapilamadig.

KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGiI HAKKINDA YONETMELIK

- A

)

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
isyerinde kisa ¢alisma yapilmasini talep eden isveren

C-

Ea ~ L
Il N

LY

a) Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel
sebeplerin isyerine etkilerini ve zorlayici sebebin ne oldugunu,

b) isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is sozlesmesi tarafi
sendikayi ve sosyal giivenlik isyeri sicil numarasini,

c) Varsa iddiasini kanitlayici somut belgeleri,

kriz ile zorlayici

belirtmek zorundadir.

KISA GCALISMA: Ug¢ ayi gegmemek iizere;
isyerinde  uygulanan c¢alisma
isyerinin tamaminda veya bir boliimiinde gegici
olarak en az ligte bir oraninda azaltilmasini
veya siireklilik kosulu aranmaksizin en az dort
hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasini,

siiresinin,

Kisa calisgma 6deneginin siiresi lic ayl agmamak lizere kisa ¢alisma
suresi kadardir.

Zorlayici sebep: deprem, yangin, su baskini,
salgin hastalik, seferberlik ve benzeri
nedenleri,

Kisa calisma ddenegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siiresini
tamamlayacak sekilde, calisiimayan siireler igin ayhk olarak
hesaplanir. Kisa ¢alisma ddenegi, iscinin kendisine, aylik olarak her
ayin sonunda ddenir.

Kisa g¢alisma 6denegi nafaka borglari disinda haciz veya basgkasina
devir veya temlik edilemez.
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KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

ALERJiIK MADDE

ASINDIRICI MADDE

OKSITLEYiCi MADDE

Mesleki maruziyet sinir degeri MAK

Solundugunda, cilde

niifuz ettiginde asiri

derecede hassasiyet
meydana getiren

Canli doku ile
temasinda, dokunun
tahribatina neden olan

Ozellikle yanici maddelerle
olmak ilizere ekzotermik
reaksiyona neden olan
maddeler

8 saatlik siirede, ¢alisanlarin solunum
bélgesindeki havada
kimyasal madde konsantrasyonunun
zaman agirhkh ortalamasinin iist
sinirini

bulunan

Biyolojik Sinir Degeri Cok kolay alevlenir | Cok toksik madde Kolay alevlenir madde

madde
Biyolojik ortamdaki | 0°C’den diisitk parlama | Cok az miktarlarda........ akut | Enerji uygulamasi olmadan... parlama
konsantrasyonunun noktasi ve 35°C’den | veya kronik hasarlara veya | noktasi 21°C’nin altinda olan

ve etki gostergesinin
st siniri

diisiik kaynama noktasi

olime neden olan

Patlayici madde

Tahris edici madde

Toksik madde

Zararli madde

Atmosferik oksijen
olmadan da ani gaz
yayilimi ile

ekzotermik reaksiyon
verebilen

Mukoza veya cilt ile
direkt temasinda lokal

eritem, eskar veya
6dem olusumuna
neden olab

Az miktarlarda.......... akut
veya kronik hasarlara veya
o6lime neden olan

Solundugunda, agiz yoluyla
alindiginda, deri yoluyla emildiginde
insan saghg lizerinde akut veya
kronik hasarlara veya 6liime neden
olan maddeler

KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

Kimyasal maddelerle calismalarda yapilacak risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar 6zellikle dikkate alinir:

a) Kimyasal maddenin saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve zararlari.
b) imalatgi, ithalatgi veya saticilardan saglanacak Tiirkge malzeme giivenlik bilgi formu.
c) Maruziyetin turd, diizeyi ve siiresi.
¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlari ve kullanim sikhgi.
d) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir degerleri ve biyolojik sinir degerleri.
e) Alinan ya da alinmasi gereken onleyici tedbirlerin etkisi.

f) Varsa, daha once yapilmis olan saglik gozetimlerinin sonuglari.
g) Birden fazla kimyasal madde ile galisilan islerde, bu maddelerin her biri ve birbirleri ile etkilesimleri.

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda alinmasi gereken 6nlemler

a) isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilir.
b) Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalar, en az sayida galisan ile yapilir.
c) Calisanlarin maruz kalacaklari madde miktarlarinin ve maruziyet siirelerinin miimkiin olan en az diizeyde olmasi

saglanir.

¢) isyerinde kullanilmasi gereken kimyasal madde miktari en az diizeyde tutulur.
d) isyeri bina ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz tutulur.

e) Calisanlarin kisisel temizlikleri igin uygun ve yeterli sartlar saglanir.

f) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasi, tasinmasi ve
depolanmasi icin gerekli diizenlemeler yapilir.
g) ikame yontemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal madde yerine calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden tehlikesiz veya

daha az tehlikeli olan kimyasal madde kullanilir.

www.sektorakademi.com
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KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

BAZI MADDLERIN MESLEKi MARUZIYET SINIR DEGERLERi (TUMU iGiN YONETMELIGE BAKINIZ

MADDE MG/M® | PPM MADDE/ MG/M° PPM
Kursun 0.075 - Baryum 0,5 -
Civa oksit ve civa klorid 0,02 Nikotin 0,5

inorganik kursun ve bilesikleri 0,15 Naftalin 50 10
Karbondioksit 9000 5000 Fosgen 0,08 0,02

BiYOLOJIK SINIR DEGERLER VE SAGLIK GOZETiMi ONLEMLERi /KURSUN VE iYONiK KURSUN BiLESIKLERI

**Baglayici biyolojik sinir deger: 70 ug Pb/100 ml kan.

**  Asagidaki durumlarda tibbi gozetim yapilir:

- Havadaki kursunun, haftada 40 saat ¢alisma siiresine gore hesaplanmis, zaman agirlikh ortalama konsantrasyonu
0.075 mg/m’ ten fazla ise,

- Cahsanlardan herhangi birinin kanindaki kursun seviyesi 40 g Pb/100 ml kandan fazla ise.

KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

KULLANIMI YASAK OLAN KiMYASAL MADDELER iLE

YAPILMASI YASAKLANAN iSLER BAZI TANIMLAR HATIRLATMA

Yasak EINECS : Avrupa Mevcut Ticari Kimyasal Maddeler
MADDE iSMi Uygulanmayacak Envanteri.

Limit Deger CAS : Kimyasal maddelerin servis kayit numarasi.
2-naftilamin ve tuzlari TWA : 8 saatlik belirlenen referans siire icin olciilen
4-aminodifenil ve tuzlan veya hesaplanan zaman agirlikli ortalama.

Benzidin ve tuzlan % 0,1 (agirlikga) STEL : Bagka bir siire belirtiimedikge, 15 dakikalik bir
siire icin asilmamasi gereken maruziyet iist
4-nitrodifenil o
sinir degeri.

ESD : giinde 8 saat veya haftada 40 saat ¢alisma siiresi icinde
maruz kalindiginda zarar vermeyen sinir deger

MAK:Giinde 8 saat ve haftada 45 saatlik ¢calisma siiresi icin kapali isyeri ortaminda bulunmasina izin verilen ve giin
boyu calisanlarin sagliklarini bozmayacak maksimum kimyasal madde konsantrasyonu
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KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

Vana, flans gibi ek yeri olmayan yanici gaz veya sivi | Ofis, kantin, calisanlarin ve ziyaretgilerin toplandigi bina ve
boru hatlari ile oksijen depolama tanki arasindaki benzeri yerler, kompresor, vantilator, hava cekis yerleri, yiliksek
uzakhiklar miktarda parlayici gaz ve LPG’nin ulusal kanunlara uygun olarak
depolandigi yerler ile oksijen tanki arasindaki uzakliklar.
Tank kapasitesi (m?) Uzaklik (m)
010 I Tank kapasitesi (m3) Uzaklik (m)
- 0-400 5
1150 2 401-1000 6
51-100 3 1001-2000 10
101-200 4 2001-3000 13
3001-4000 14
201-10000 ) 4001-10000 15

Arag park yerleri, isyerinin sinirlan, acik alev ve sigara igmeye izin verilen yerler, yiiksek basingli yanmayan gaz depolari,
yiiksek ve orta gerilimdeki elektrik transformatorleri, yanici malzeme depolari (ahsap bina ve yapilar), her tiirlii makine
ve ekipman, maden ocaklari, kanal ve logarlar, kuyu ve benzeri yapilar, yanici gaz ve sivi boru hatlarindaki vanalar,

flanglar ve ek yerleri ile oksijen depolama tanki arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m3) Uzaklik (m)

0-100 3
101-200 4
201-400 5
401-1000 6
1001-2000 10
2001-3000 13
3001-10000 15

KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

Vana, flans gibi ek yeri olmayan yanici gaz veya sivi
boru hatlar ile sivi argon ve sivi azot depolama
tanki arasindaki uzakliklar.

Arag park yerleri, agik alev ve sigara icilmesine izin verilen yerler,
yiiksek basingl yanmayan gaz depolari, kantin, ¢calisanlarin ve
ziyaretgilerin toplandigi bina ve benzeri yerler, sabit parlayici gaz
depolari, parlayici sivi ve LPG depolari, yanici, parlayici, gaz ve
sivi boru hatlarindaki vana ve flans gibi ek yerleri ile sivi argon ve
sivi azot depolama tanki arasindaki uzakliklar.

www.sektorakademi.com

Tank kapasitesi (m> Uzaklik (m)
Tank kapasitesi (m) Uzaklik {m) | 20 ag_alsc')OESI (m3) 3
0-100 1 101-200 2
101-600 ) 201-400 c
401-600 -
601-1000 3 01900 7
1001-3000 1 901-1000 .
1001-2000 0
3001-10000 ; 10012000 s
3001-4000 1a
4001-10000 1
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Asagida belirtilen kisisel koruyucu donanimlari KAPSAMAZ.

Tum kisisel koruyucu donanimlar

a) Ozel olarak g¢alisanin saghgimi ve giivenligini korumak {izere

1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski

yapilmamis siradan is elbiseleri ve liniformalar,
b) Afet ve acil
kullandiklan ekipman,

¢) Kara tagimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular,
d) Spor ekipmani,

cihazlar.

durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinde

c) Tirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat
Teskilati Mistesarligi gibi kamu diizeninin saglanmasina yonelik
kurumlarin faaliyetlerinde kullandiklari kisisel koruyucular,

e) Nefsi miidafaayi veya caydirmayi hedefleyen ekipman,
f) Riskleri ve istenmeyen durumlari saptayan ve ikaz eden tasinabilir

onlemeye uygun olur.

2) isyerinde var olan kosullara uygun olur.

3) Kullananin ergonomik gereksinimlerine ve
saghk durumuna uygun olur.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana
tam uyar.

5) CE isareti ve Tiirkce kullanim kilavuzu
bulundurur.

Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlar
ve ozellikle kullanilma siirelerinin belirlenmesi

*riskin derecesi,

*maruziyet sikhgi,

*her bir ¢alisanin is yaptigi yerin ozellikleri
*kisisel koruyucu donanimin performansi

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Basit yapidaki kisisel koruyucu donanimlar

Karmasik yapidaki kisisel koruyucu donanimlar

Basit yapidaki bir KKD igin AT tip incelemesi gerekmez.
a) Bahgivan eldivenleri, dikis yiiksiigi ve benzeri
yiizeysel mekanik etki,

b) Seyreltik deterjan ¢ozeltisi ve benzeri ¢6zeltilere karsi
kullanilan eldivenler ve benzeri zayif ve etkisi kolayca
gecebilen temizlik maddeleri,

c) Mesleki islerde kullanilan eldivenler, onliikler ve
benzerleri gibi 50°C’nin {izerinde olmayan sicak
maddelerle c¢alismalarda olusan riskler veya tehlike
yaratmayan diger etki,

¢) Bagliklar, mevsimlik elbiseler, ayakkabilar ve benzeri
dogal atmosferik etken,

d) Kafa derisini koruyan hafif baretler, eldivenler, hafif
ayakkabilar ve benzerleri gibi viicudun hayati bélgelerini
etkilemeyen ve etkileri kalici lezyonlara neden olmayan
kiigiik darbeler ve titresim,

e) Giines 15181,

imalatgi tarafindan bir AT uygunluk beyani hazirlanir.

a) Kati partikiil ve sivi aerosollerden veya tahris edici, tehlikeli,
zehirli ya da radyotoksik gazlardan korunmak i¢in kullanilan
filtreli solunum sistemi koruyuculari,

b) Su altina dalmada kullanilanlari da iceren, atmosferden tam
yalitim saglayan koruyucu solunum araglari,

c) Kimyasal maddelere veya iyonlastirici radyasyona karsi sinirli
bir koruma saglayan araglar,

¢) Etkisi 100°C veya daha fazla olan hava sicakligi ile
kiyaslanabilen, kizil 6tesi 1sin yayilmasi, alev veya biiyiik
miktarda ergimis materyalin varligi ile karakterize edilebilen
veya edilemeyen, yiiksek sicakliktaki ortamlarda kullanilacak
acil durum ekipmanlari,

d) Eksi 50°C veya daha diisiik hava sicakligi ile kiyaslanabilen
diisiik sicakliktaki ortamlarda kullanilacak acil durum
ekipmanlari,

e) Yiiksekten diismelere karsi kullanilan donanimlar,

f) Elektrik tehlikesi ve tehlikeli voltaja karsi veya yuksek gerilim
islerinde kullanilan yalitici 6zellikli donanimlar.
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MADEN ISYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

AYAK

BACA

BARAIJ

BUR

iki galeri arasinda cephe
halinde liretim yapilan yer

suriilen galeri

Yeraltinda yangin, su, zararli gaz ve diger
tehlikeleri onleyici engeller

Yeriistiiyle baglantisi
olmayan kuyu

CEP VARAGEL OCAK KADEME
Galeri, varagel ve ving dip | Dolu araba asagiya | Kuyulari ve giris cikis yollariyla yeraltindaki Acik isletmelerde
ve baslariyla ara katlarinda | inerken bos arabanin | butiin kazilari, bu kazilardan ¢ikan pasanin | belirli aralik, kot ve
ve 1zgaralarda gorevli | yukariya ¢ikmasini | cikartildigi yatimhi ve diiz galerileri, diger | egimlerle meydana

¢alisanlarin ve atesleme
gorevlilerinin korunmalari
amaciyla serbestce
siginabilecekleri  bigcimde
yapilan yuvalar

NEFESLIK

saglayan ve karsilikh
agirhk esasina gore,

egimli diizey uzerinde
fren ve halat
kullanilarak yapilan
tasima yeri

LAGIM

Ocak havasinin giris ve
¢ikis yolu

Tas icerisinde siiriilen
galeri

yollari ve iiretim yerlerini, ¢gikarma, tasima,

getirilen basamak

havalandirma tesislerini, yeraltinda | seklindeki ¢alisma
kullanilan enerjinin  saglanmasinda ve yerleri
iletilmesinde kullanilan sabit tesisleri, acik
isletmelerde giris ¢ikig yollari ile tiim maden
kazilann, bu kazilardan g¢ikan pasanin
dokiildiigii dokiim sahalar

SEV

Kademe, alin ve
yiizlerindeki egimi

TOPUK GRizU FRENO
isletmelerde giivenlik igin | Metanin havayla | Varagel lizerinde tagimayi saglayan sistem
birakilan maden kisimlar karigimi

www.sektorakademi.com
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MADEN iSYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

TATBIKATLAR * jstasyonlarda bulunacak donanim sayisi ve ekipmanini, acil durumlarda o istasyondan

yararlanmasi beklenen calisan sayisinin en az %10 fazlasi olacak gekilde belirler. 2016
degisikligi

* Saghk ve giivenlik dokiimaninda, gerekli gériilmesi halinde calisilan yerler gozetim yapan
kisi tarafindan her vardiyada en az bir defa kontrol edilir.2015 degisikligi

En gec 6 ayda bir (2016
degisikligi)

* Calisma gerilimi 42 voltun lizerinde ise, elektrik kacagi yapabilecek elektrikli aygitlar ve madeni kisimlar, topraklamayla
glivenlik altina alinir.

*Barajlarin arkasinda bulunan oksijen, metan, karbonmonoksit, hidrojensiilfiir vb. ocak gazlari ile sicaklik dlciimleri 10
giinde bir, degisiklik tespit edilmesi halinde siirekli yapilir ve kayit altina alinir. 2015 degisikligi

*Atesleyici malzemelerin depolanmasi, tasinmasi ve kullanilmasi, sadece atesleyiciler tarafindan yapilir. 2016 degisikligi
*50 kilogramdan az patlayici madde bulunan depolara ana yoldan 90 derecelik bir, daha ¢ok patlayici madde bulunan
depolara 90 derecelik iki dirsek olusturan yolla girilmeli ve patlayici madde deponun son kismina konulmalidir. Bir patlama
olasiligina karsi, patlayici madde depolarinin karsisina, dirseklerden en az ii¢ metre derinlikte hiz kesici cepler yapilmalidir.
*Yeralti deposunda, sicakligin 8 dereceden asagi ve 30 dereceden yukari olmamasi saglanir. Patlayici madde dagitimi, depo
¢ikisindaki 6zel bir cepte yapilir ve buralarda statik elektrik bosalmasina karsi gereken tedbirler alinir.

*Bir kisinin tagiyabilecegi patlayici madde miktari 10 kilogrami gegemez.

*Lagim atildiktan sonra, elektrikli ateslemede en az 5 dakika, fitil veya benzeri ateslemede 1 saat gegmeden ve yetkili
kimseler tarafindan dikkatle muayene edilip tehlike kalmadigi bildirilmedikge atesleme alanina kimsenin girmesine izin
verilmez.

MADEN iSYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

HAKAN ERDOGAN TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR

*Patlamamis patlayicic madde artiklari, bir sorumlu kisinin | Patlayici maddelere iligkin yonerge

gozetiminde, mimkiinse o lagimi delen c¢alisan tarafindan,
patlamamis lagim deliginin en az 30 santimetre yakininda, ona
paralel baska bir delik delinip doldurularak ategslenir.
*Lokomotiflerin onilinde beyaz veya sari, son arabanin arkasinda
da kolay gorilir kirmizi bir isaret lambasi bulundurulur.

*Destek elemani sayisinin 10°dan az oldugu ocaklarda en az 10
¢alisanin konu ile ilgili egitim almasi saglanir. Calisan sayisinin
10’dan az oldugu durumlarda bu egitimi her galisanin almasi
saglanir.2015 degisikligi

* SEV ACISI: Elle kazi ve yiikleme yapilan agik ocaklarda kademe
yiiksekligi 3 metreyi gegemez. Bu ocaklarda sev agisi ise, jeolojik
ve yapisal ozellikler de dikkate alinarak, saglam arazide 60
dereceyi, ¢okiintili ve ezik arazide, kum, gakil ve dere tortular
olan yerlerde, killi tabakalarda, ayrisima ugramis kalkerlerde,
parcalanmis volkanik tas ve tiiflerde 45 dereceyi, kaygan ve sulu
yerlerde 30 dereceyi gecemez. ONEMLI

a) Patlayici madde depolarinin yerini gosterir planlar,
b) Atesleyiciler ile patlayici madde depolarina girmeye
yetkili calisanlarin listesi,

c) Patlayicilari nem, bozulma ve donmaya karsi
korumak icin alinacak tedbirler,

¢) Patlayici madde tiiketim plani,

d) Tecrit (ayirma) tedbirleri,

e) Havalandirma,

f) Patlama ve yangina karsi alinacak tedbirler,

g) Yangin halinde gaz ve dumanlarin bosaltiimasi,

g) Patlayici maddelerin tasinmasina dair kurallari
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MADEN iSYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

*Insan naklinin yapildigi egimli galerilerde; egim 18 dereceyi gegemez.

*komir tozu bulunan veya metan orani % 0.3’li gecen komiir ocaklariyla kiikiirt tozu bulunan kiikiirt ocaklarinda, elektrikli
lokomotifler kullaniimaz.

*Tasima halatiyla kafes arasindaki baglayici pargalarin (kosum diizeni) maruz kalabilecekleri dinamik ¢carpma ve gerilmeler
de hesaba katilmis olmak kosuluyla, yapimda uygulanacak giivenlik katsayisi, kafesin tasiyacagi en gok statik yiike nazaran
en az 12 olmalidir.

*Ocaktaki hava miktari; temiz hava giris yolu ve havanin ayrildigi biitiin kollarda dahil olacak sekilde, hava oOl¢im
istasyonlan kurularak, gerekli ol¢ciimler yapilmak suretiyle takip edilir. Bu olg¢iimler saghk ve giivenlik dokiimaninda
belirtilen sikhklara gére yapilir ve havalandirma defterine kaydedilir. Hava hizi her halde 0,5 m/s’den az olamaz.2015
degisikligi

*Insan ve malzeme tasimasinda kullanilan kuyularda, lagimlarda, ana nefeslik yollarinda, egimli ve diiz yollarda, hava hiz,
saniyede 8 metreyi gegcmeaz.

*Havasinda % 19’dan az oksijen, % 2’den ¢ok metan, % 0.5’ten c¢ok karbondioksit, 50 ppm (%0.005) den ¢ok
karbonmonoksit ve diger tehlikeli gazlar bulunan yerlerde gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak mevcut olan tehlikeyi
bertaraf etmek amaciyla 6nleyici faaliyetler ve kurtarma galismalari disinda galisilmaz. 8 saatlik calisma icin miisaade
edilen en yiiksek hidrojensiilfiir orani 20 ppm (% 0,002)’dir.2015 degisikligi COK ONEMLI

*Tozlarin havaya karismasina engel olacak tedbirler alinmadigi takdirde ocak disinda hava giris kuyusuna 80 metreden
daha yakin eleme ve ayiklama tesisi kurulmaz.

MADEN iSYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

PATLAYICI MADDE KULLANILMAZ !!! *Bacalar, ani grizu bogalabilecek yonlerde veya grizu

bulunabilecek eski ¢alisma yerlerinde devam ettirildigi
takdirde, yapisal 6zellikler g6z 6niinde bulundurularak en az
25 metre boyunda kontrol sondajlari yapilmasi saglanir.

*Biitlin grizulu ocaklarin, havalandirma planinda tespit edilen

a) Emniyet lambasi veya metan detektorleriyle yapilan
olciimlerde % 1 veya daha ¢cok metan bulunan kisimlarda,
b) Grizu bulunmasi muhtemel vyerler, grizu kontrolii

CELAEED @R R yenl eelsl [Senliden e istasyonlarinda, en geg 10 giinde bir gerekli dlgiimler yapilir.
bl @ e, *Ayni hava akimindan yararlanan ayaklarda ve damar igindeki
cilikanmmskemurbunvelsilolarinlactimasingay diiz ve egimli yollarda metan orani % 1,5’u, bunlarin baglandigi
¢) Kapatilmis yangin barajlarinin agilmasinda, hava donli§yollarinda % 1'i gecmez.

s, *Havasinda % 2’den ¢ok metan tespit edilen ocaklarda veya
*Ategleyici  grizulu  ocaklarda lagim  deliklerini | ocak kisimlarinda, calisanlarin kurtariimasi ve grizunun

doldurmadan 6nce 25 metre yarigapindaki bir alan iginde
ve ozellikle tavandaki bosluklar, ¢atlaklar ve oyuklarda
grizu Ol¢limii yapar. Bu olgmede % 1 veya daha yiiksek
oranda metan tespit edilirse lagimlar doldurulmaz.

temizlenmesi disinda ¢alisma yapilmaz.
* Genel havasindaki metan orani % 1,5’i gecen yerlerdeki
iletkenlerin ve elektrikli aygitlarin gerilimi derhal kesilir ve
sartlar diizelmedikce yeniden verilmez.
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MAKINA EMNIYETI

MAHFAZALAR VE KORUYUCU TERTIBATLAR

STATIK DENEY KATSAYISI

- Saglam bir yapida olmali,

- Yerlerine saglam bir sekilde sabitlenmeli,

- ilave herhangi bir tehlikeye ortaya ¢ikarmamali,

- Kolayca devreden c¢ikariimamali veya kolayca by-pass
edilememeli,

- Tehlike bolgesinden yeterli uzakhiga yerlestirilmeli,

- Uretim islemin izlenmesini asgari engel olmali ve

- Calismanin yapilmasi gereken alana ozellikle erisimi kisitlayarak,
miimkiinse mahfazanin cikarilmasina veya koruyucu tertibatin
devreden cikarilmasina gerek kalmaksizin, aletlerin takilmasina
ve/veya degistiriimesine ve bakim amaglarnyla gerekli calismanin
yapilmasina imkan vermeli.

(a) Manuel ¢alistinlan makinalar ve kaldirma
aksesuarlari: 1,5,

(b) Diger makinalar: 1,25.

DINAMIK DENEY KATSAYISI

katsayi 1,1

KALDIRMA AKSESUARLARI VE BUNLARIN AKSAMLARI

KASNAK, TAMBUR, DiSLi CARK, HALAT VE ZINCIRLER

Halatin biitiinii ve uglari, yeterli bir giivenlik diizeyi saglayacak
sekilde secilmis bir ¢calisma katsayisina sahip olmalidir. Genel bir
kural olarak bu kat sayi 5’tir.

Kaldirma zincirleri, yeterli bir giivenlik diizeyi saglayacak sekilde
secgilmis bir galisma katsayisina sahip olmalidir. Genel bir kural
olarak bu katsayi 4’tiir.

Tel-halat/halat-halat ucu kombinasyonlarinin galisma
kat sayisi yeterli bir giivenlik diizeyi saglayacak sekilde
secilmeli; genel bir kural olarak bu katsayi 5’e esittir.
Kaynakh baklali zincirler kullanildiginda, bunlar kisa
baklali tipte olmalidir. Zincirlerin calisma kat sayi 4’e
esittir,

Dokuma halat veya sapanlarin ¢alisma katsayisi
malzemeye, imalat yontemine, dlgiilerine ve kullanima
baghdir. Bu katsayi 7’ye esittir.

Bir sapani olusturan ve sapanla birlikte kullanilan
biitiin metalik aksamlar yeterli bir giivenlik diizeyi
saglayacak sekilde secilmis bir c¢alisma katsayisina
sahip olmalidir; bu katsayi 4’e esittir,
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POSTALAR HALINDE iSCi CALISTIRILARAK YURUTULEN iSLERDE CALISMALAR

POSTA SAYISI 24 SAATLIK SURE
iCINDE

GECE DONEMI

GECE DONEMIi COCUK VE GENG iSCILER

en az Ug isci postasi ¢alistirilacak
sekilde

20.00-06.00 saatleri arasi

18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng
iscilerin ¢alistirilmalari yasaktir.

GECE  POSTALARINDA  CALISMA
SURESI

HAFTA TATILI

POSTA DEGiSiIMINDE DINLENME SURESI

7,5 saatten ¢ok calistinimalar
yasaktir.

haftanin bir giiniinde 24 saatten az
olmamak iizere ve nébetlesme yolu
ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

isciler siirekli olarak en az 11 saat
dinlendirilmeden galistirilamaz

**Calisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢alismasi, gece g¢alismasi sayilir.
**Zorunluluk olmadikga isgilerin postalari degistirilemez.
**jsin niteligi ve yiirlitimi, is saghg ve giivenligi gozoniinde tutularak, gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nébetlesme

esasi da uygulanabilir.

SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi

Kirmizi Yasak isareti

Tehlikeli hareket veya davranis

Tehlike alarmi

Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et

Yanginla miicadele ekipmani

tanimlanmasi

Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve

Sari Uyari isareti

Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Mavi (1)

Zorunluluk isareti

Ozel bir davranis ya da eylem
Kisisel koruyucu donanim kullan

Yesil Acil gikis, ilk yardim isareti Kaplilar, gikis yerleri ve yollari, ekipman, tesisler
Tehlike yok Normale don

(1) Mavi: o - " Y . -
Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.

(2) Parlak Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal goriis

. sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢cok dikkat ¢ekicidir.

Asagida belirtilen isaretler birlikte kullanilabilir.

— Isikli isaret ve sesli sinyal
— Isikli isaret ve so6zlii iletisim
— El isaretleri ve sozlii iletisim

kullanilabilir:

glivenlik rengi

Ayni derecede etkili ise, asagidaki isaretlerden herhangi biri
— Engel veya diisme tehlikesi olan yerlerde; isaret levhasi veya

— Isikli isaret, sesli sinyal veya so6zlii iletisim
— El isaretleri veya sozlii iletisim

www.sektorakademi.com
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SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI

YASAKLAYICI iSARETLER

UYARI iISARETLERI

EMREDICIi iISARETLER

ACIL CIKIS VE ILKYARDIM

ISARETLERI

- Daire biciminde,

- Beyaz zemin iizerine siyah
piktogram, kirmizi cerceve ve
diyagonal ¢izgi (kirmizi kisimlar
isaret alaninin en az % 35’ini
kapsayacaktir)

Yetkisiz kimse E

Dokunma

giremez

Is makinasi giremez

- Uggen seklinde

- Sar1 zemin lizerine siyah piktogram, siyah cergeve (sari

kisimlar isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir)

Parlayic1 madde veya Toksik (Zehirli)
yiiksek 151 Patlayic1 madde madde
Asindiric1 madde Radyoaktif madde Asih yitk
Zararli veya tahris

Biyolojik risk Dusiik sicaklik

VAN

Elektrik tehlikesi Lazer 1511

Iyonlagtinie: olmayan
radyasyon

edici madde

Oksitleyici madde

- Daire bigiminde,

- Mavi zemin lizerine beyaz piktogram
(mavi kisimlar isaret alaninin en az
%50’sini kapsayacaktir)

- Dikdortgen veya kare
biciminde,

- Yesil zemin lizerine beyaz
piktogram (yesil kisimlar
isaret alaninin en az %50’sini
kapsayacaktir)

@
O
S

Giizlitk kullan Baret tak Eldiven giy

D
@
S>>

Maske kullan {5 ayakkabis: giy Yaya volunu kullan

o
&
S

Koruyueu elbise giy Yiiz siperi kullan Emniyet kemeri kullan

Acil gikis ve kagis yolu
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isaretlerin tamami igin yonetmelige bakiniz.genelde uyar isaretleri ve isaretlerin agiklamalarn sorulmaktadir.
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SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

YANGINLA MUCADELE iSARETLERI KODLANMIS iSARETLER
- Dikdértgen veya kare bigiminde, Anlami Tarifi
L. . . BASLAT Avug igleri dne bakacak
- Kirmizi zemin Uzerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar | | ya2ir ol sekilde her iki kol yere
isaret alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir) Baglama paralel
komutu
DUR Avug i¢i 6ne bakacak
Kesinti / ara sekilde sag kol yukari
Hareketi kalkik
durdur
1
Yangm Hortumu Yangin Merdiveni TAMAM Her iki kol g6gus
ﬁ . Isleminsonu hizasinda eller kenetli

Yangin Sondiirme

Cihaz Acil Yangin Telefonu

ILERI Her iki kol avug igleri yukari
bakacak sekilde bel hizasinda
bikiiliiyken kollar dirsekten
kirilarak yukarihareket eder

GERI Her iki kol avugicleri asag)
bakacak gekilde gogis dniinde
bikiiliiyken kollar dirsekten
kirilarak yavagca gévdeden
uzaklagir

SAG Sag kol avug ici yere bakacak
Isaretcinin sagi*

sekilde yere paralel saga
uzatilmigken saga dogru
yavasea kiigiik hareketler

SoL Sol kol avug ici yere bakacak
isaretginin solu* sekilde yere paralelsola
uzatilmigken sola dogru
yavasea kiiglk hareketler

YATAY MESAFE Eller arasindakibogluk

mesafeyiifade eder

KALDIR Sag kol avugici 6ne bakacak - ’
sekilde yukari kalkikken
yavasca daire gizer %
L /
_ W
INDIR Sag kol avugici igeri bakacak

sekilde yere dogru
indirilmigken yavasca daire
cizer

DUSEY MESAFE

Mesafe her iki elin
arasindakibosluklaifade
edilir

Anlami Tarifi Sekil
KES Avug icleri 6ne bakacak sekilde
Acil dur. her iki kol yukari kalkik|
HIZLI Bltlin hareketler daha hizli
YAVAS Biitiin hareketler dahayavag

www.sektorakademi.com
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TASINABILIR BASINCLI EKIPMANLAR YONETMELIGI

* Pi isareti: Tasinabilir basingh ekipmanin, ADR dahil Tasinabilir Basingh Ekipmanlar Yénetmeligi (99/36/AT) veya bu
Yonetmelikteki tatbik edilebilir olan uygunluk degerlendirme gereklerine uygunlugunu gésteren isareti,

* Epsilon (g) isareti: Dikissiz, Celikten Mamul Basingh Gaz Tiiplerine Dair Yonetmelik,Dikissiz, Alasimsiz Aliiminyum ve
Aliminyum Alasimh Basingh Gaz Tiiplerine Dair Yonetmelik ve Dikisli, Alagimsiz Celik Basingh Gaz Tiplerine Dair
Yonetmelige uygunlugu gésteren isareti

UYGUNSUZLUK

a) Pi isaretinin Yonetmeligin maddelerini ihlal edecek sekilde ilistirilmis olmasi,
b) Pi igaretinin ilistirilmemis olmasi,

c) Teknik dokiimanin bulunmamasi veya eksik olmasi,

¢) ADR ve bu Yonetmeligin gereklerinin yerine getirilmemis olmasi.

‘ ) o *Pi isareti sadece imalatgi tarafindan veya bu Yonetmelige
— Sunf2 Disindaki Tehlikeli Maddeler uygunlugun yeniden degerlendirilmesi durumunda ilistirilir.
Tehlikeli Madde . . . . .. . . .

Epsilon isaretine sahip gaz tiiplerine, Pi isareti sadece onaylanmig

STABILIZE EDILMIS HIDROJEN SIYANUR e
% 3’ten daha az su iceren kurulus tarafindan veya onaylanmis kurulus gézetiminde ilistirilir.

SUSUZ HIDROJEN FLORUR

BROMIN PENTAFLORUR * Pi isaretinin asgari yiiksekligi 5 mm olmalidir. Cap1 140 mm veya
Tanklarda tasima haric daha diisiik olan tasinabilir basingh ekipmanda bu isaretin asgari
BROMIN TRIFLORUR. yiiksekligi 2,5 mm olmalidir.
Tanklarda tagima harig
HIDROFLORIK ASIT * Epsilon isaretine sahip olup, Pi isareti tasimayan gaz tiiplerine,
9%85'in tizerinde hidrojen floriir ile bu Yonetmelik gerekliliklere gore ilk periyodik muayene
IYODIN PENTAFLORUR yapildiginda, onaylanmig kurulusun kimlik numarasi Pi isaretinden

Tanklarda tasima haric sonra gelecek sekilde iligtirilmelidir.

TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSLERDE CALISTIRILACAKLARIN
MESLEKi EGITIMLERI

*Mesleki egitim: Orgiin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki
gelisimlerini ve yeni mesleklere uyumlarini saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini gelistiren ve
bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim siirecinin bir plan icerisinde yiriitiilmesini saglayan
egitimi, ifade eder.

*2013 tarihinden 6nce ¢alismaya baslayanlara Milli Egitim Bakanlhig ile kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak protokoller
¢ercevesinde verilecek en az 32 saatlik egitim modiillerinden gegirilerek alinan egitimler sonucu diizenlenecek belgelere
sahip olanlar mesleki egitim almis olarak kabul edilir.

is kollari icin yénetmelige bakiniz.
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TOZLA MUCADELE YONETMELIGI

Asbest Kristal yapida SiO, Lifsi tozlar Solunabilir toz
1) Aktinolit *Kuvars Uzunlugu 5 mikrondan | Aerodinamik esdeger ¢api 0,1-5,0 mikron
2) Antofilit *tridimit daha buyiikk, eni 3 | buyiikligiinde kristal veya amorf yapida
3) Griinerit (Amosit) *kristobalit mikrondan daha kiigiik ve | toz ile capi 3 mikrondan kiiciik, uzunlugu
4) Krizotil boyu eninin 3 katindan | ¢capinin en az 3 kati olan lifsi tozlar
5) Krosidolit biiyiik olan pargaciklar
6) Tremolit
Standart akciger | Zaman Agirlikh | Risk degerlendirmesi
radyografisi Ortalama Deger | Tozlu islerde yapilacak risk degerlendirmesinde asagida belirtilen
(ZAOD/TWA) hususlar 6zellikle dikkate alinir.

En az 35x35 cm ebatinda | Giinliik 8 saatlik | a) Ortamda bulunan tozun gesidi,
ILO Uluslararasi zaman dilimine gére | b) Ortamda bulunan tozun saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve
Pnémokonyoz olgiilen veya | zararlari,
Radyografileri hesaplanan zaman | c) Maruziyetin diizeyi, siiresi ve sikhigi,
Siniflandirilmasi agirhkh ortalama | ¢) Bu Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan mesleki maruziyet sinir degerleri,
kriterlerine gore deger d) Toz 6lgiim sonuglari,

e) Alinmasi gereken 6nleyici tedbirleri,

f) Varsa daha 6nce yapilmis olan saglik gozetimlerinin sonuglari.

TOZLA MUCADELE YONETMELIGI

TOZLA MUCADELE KOMiSYONU

*SGGM Genel Mudiuri veya Genel Miidiiriin gorevlendirecegi bir Genel
Miidiir Yardimcisi bagkanliginda;

*Saglhk Bakanligi,

*Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi,

*Cevre ve Sehircilik Bakanhgi,

*Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhigindan birer temsilci

*is Teftis Kurulu Baskanhgindan is saghg ve giivenligi yoniinden teftis
yapmaya yetkili bir is miifettisi,

*SGK’den bir temsilci,

*Genel Mudirliikten bir hekim ile bir miihendis veya bir is saghgi ve giivenligi
uzmani,

*en ¢ok liyesi olan calisan ve isveren konfederasyonlarindan birer temsilci
*Universitelerin tip ve muhendislik fakiltelerinden birer 6gretim uyesi

*komisyon liyelerinin gorev siiresi 3 yildir
*Suresi bitenler
gorevlendirilebilir.
*Yilda iki defa toplanir.
*Komisyon tozla ilgili hangi sektorlerde
rehber hazirlanmasi gerektigine karar
verir ve bu rehberlerin hazirlanmasinda
hangi kurum ve/veya kuruluslarin gorev
alacagini belirler.

*Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel
Midiirliikce yuratiliir.

yeniden

www.sektorakademi.com
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TOZLA MUCADELE YONETMELIGI

Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi

Pnémokonyoz okuyucu egitimi

a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgiler,
b) isyerinde bulunan tozun gesidinin taninmasi, tozdan
kaynaklanan saglik ve gilvenlik riskleri, meslek
hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger
yasal diizenlemeler hakkinda bilgiler,

c¢) Calisanlarin kendilerini ve diger c¢alisanlari
tehlikelerden korumasi igin yapilmasi gerekenler ve
alinacak onlemler,

¢) Kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimi ve
bakimi.

iSGUM tarafindan diizenlenir.

Mingral Liflr | fifeny’ TWAZAOD
Capt <3.5 um, vzunlugu> 10 pm. olan liler
Tag yiini 3’ Smgn’
Firm Curof vii | 3 ey’ Sm’
Sentetk Cam vimi | 3 Lf o’ Sm’

Koémiir Tozu:

%35 ve daha az SiO; igeren solunabilir|2.4 mg/ m?
toz

%5 ten fazla SiO; iceren solunabilir toz |10mg/m?

% S10,+2

Inert veya Istenmeyen Toz

Solunabilir Kisun

5 mg/ m?

Toplam Toz

15 mg/ m?

TOZLA MUCADELE YONETMELIGI

Kayac¢-mineral TWA

Asbest 0,1 if / cm?

Silika (Kristal Yapida)

10mg/m?

Kuvars (Solunabilir) 00Si0.12
7O ST

30mg/m?

Kuvars (Toplam) 08I0t
[e]h Ja T4

Kristobalit :Formiille hesaplanan kuvars degerinin 2 s1 kullanilur.

Tridimit: Formiille hesanlanan kuvars degerinin '

&1 kullanilir.

isyeri ortaminda toza maruziyet 6ykiisii incelenirken
¢alisanin; ayrintih meslek oykisii alinmahdir (En son
yaptigi ve daha once calistigi isler, calistigi boliimler,
kullandigi ve c¢alistigi ortamdaki maddeler, is disi
ugraslari, aliskanliklari sorgulanmalidir).
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ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYi

KONSEYIN OLUSUMU

a) Bakanlik is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiirii, is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanhigindan bir genel midiir,

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanhgi, Milli Egitim Bakanlig ile Saglik Bakanligindan ilgili birer genel miidiir,

c) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiiriitme kurulu iiyesi, Devlet Personel Bagkanligindan bir baskan yardimcisi,

¢) isveren, is¢i ve kamu gorevlileri sendikalan iist kuruluslarinin en fazla iiyeye sahip ilk iigiinden, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden, Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalan Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yénetim kurulu iiyesi,

d) ihtiya¢ duyulmasi halinde is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is saghg ve
giivenligi konusunda faaliyet gésteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.

(2) Birinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri, iki yil icin segilir ve Ust Uste iki olagan toplantiya
katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun liyeligi sona erer.

*Konsey, llke genelinde is saghgi ve givenligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak iizere
kurulmugtur.

ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYi

KONSEYIN GOREVLERI

a) Ulusal is saghgi ve glivenligi politika ve stratejileri icin oneriler gelistirmek ve alinan kararlarin kurumlarda uygulanmasini
tavsiye etmek,

b) is saghg: ve giivenligi konusundaki ihtiya¢ ve oncelikleri dikkate alarak Ulusal is Saglig1 ve Giivenligi Politika Belgesi,
hedefler ve eylem planinin belirlenmesi icin 6neriler gelistirmek,

c) Calisanlarin ve isverenlerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda egitimleri, bilgilendirilmeleri, bilinglendirilmeleri ile is
saghgi ve giivenligi kiiltirliniin olusturulmasi konusunda goriis bildirmek,

¢) is saghgi ve giivenligi konularinda arastirma ve gelistirmeye yonelik projeler dnermek,

d) Ulke ¢apinda yapilacak is saghg ve giivenligi alanindaki seminer, konferans gibi faaliyetleri yillik olarak planlamak ve
degerlendirmek,

e) Gerekli goriilmesi durumunda galisma gruplan kurmak ve liyelerini belirlemek,

f) is saghg ve giivenligi konusunda toplum ve calisan yararini gézeterek, Bakanlik ve diger kurumlar arasi koordinasyon,
bilgi paylasimi ve igbirligine katki saglamak,

g) Is saghgi ve giivenliginin izleme ve inceleme ¢alismalarinda bulunmak,

g) Konsey liyelerinin temsil ettikleri kurum ve kuruluslarda, Konsey toplantilarinda alinan her tiirlii karar ve diizenlemenin
ve is sagligi ve glivenligi mevzuatinin uygulanmasini izlemek, goriis ve onerilerde bulunmak,

h) Her yil Mart ayi sonuna kadar, politika belgesi ve eylem plani kapsaminda bir dnceki yila ait kurum faaliyet raporunu
Konsey sekretaryasina iletmek.

52 |

www.sektorakademi.com



http://www.sektorakademi.com

ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYi

KONSEYiN GOREVLERI

**Konseyin sekretaryasi, is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirliigiince yiiriitiiliir.
Calisma usul ve esaslari

CALISMA USUL VE ESASLARI

* Konsey, yilda iki defa olagan toplanir. Bu toplantilar her yilin Haziran ve Aralik aylarinda yapilir. Bagkanin veya liyelerin
licte birinin teklifi ile olaganiistii olarak da toplanabilir.

* Konsey liyesi olarak Bakanliga bildirilmis olan liyenin toplantilara katilimi esastir.

* Konsey liyeleri ihtiyag duymalari halinde toplantilara ilgili uzman personel ile katilabilirler. Calisma grubu Uyeleri de
toplantiya davet edilebilir.

* Konsey lyelerine, olagan ve olaganiistii toplantiya davet yazisi toplanti giiniinden en az bir ay 6nce giindem taslagi ile
birlikte génderilir.

* Yilhk olagan ve olaganiistli toplantilar dncesinde Konsey iiyeleri, glindem maddesi Onerilerini ve toplantiya katilip
katilamayacaklarini en geg yedi giin 6nce Konsey sekretaryasina yazili olarak bildirirler.

* Konsey liyeleri ve Konsey uyeleri disindaki gercek ya da tiizel kisiler, is saghgi ve giivenligi alaninda ele alinmasi ve
tizerinde ¢alisiimasini gerekli gordigii konulari yazili olarak Konsey sekretaryasina bildirebilir.

* Toplanti yetersayisi temsilcilerin salt cogunlugudur.

UCRET, PRiM, iIKRAMIYE VE BU NIiTELIKTEKi HER TURLU iSTIHKAKIN
BANKALAR ARACILIGIYLA ODENMESINE DAIR YONETMELIK

** |S KANUNUNA TABi OLARAK CALISAN iSCIYE YAPILAN ODEMELER-- isyerleri ve isletmelerinde is Kanunu hiikiimlerinin
uygulandigi isverenler ile ligiincii kisiler, Tiirkiye genelinde ¢alistirdiklari is¢i sayisinin en az 5 olmasi halinde, galistirdiklar
isciye o ay icinde yapacaklari her tiirli 6demenin kanuni kesintiler diislildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar
aracihgiyla 6demekle yiikiimliidiirler. 2016 degisikligi

*en az 5 gazeteci calistiran isverenler bankalar araciligiyla 6demekle yiikiimliidiirler.2016 degisikligi

*en az 5 gemi adami galistiran isverenler bankalar araciligiyla 6demekle yiikiimliidiirler.2016 degisikligi

ESKi YONETMELIKTE SAYI 10’DU ..ESKi YONETMELIKLERE BAKMAYIN...21/5/2016 DA DEGISTi...
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YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Proje sorumlusu: isveren tarafindan goérevlendirilen ve isveren adina projenin hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve
uygulamanin kontroliinden sorumlu gergek veya tiizel kisiyi,

Saghk ve giivenlik koordinatorii: Projenin hazirhk ve uygulama asamalarinda, isveren veya proje sorumlusu tarafindan
sorumluluk verilen ve saglik ve giivenlikle ilgili gorevleri yapan gergek veya tiizel kisileri,

ISVEREN VEYA PROJE SORUMLUSU;

1) Yapi isinin 30 isgiiniinden fazla siirecegi ve devamli olarak 20’den fazla galisan istihdam edilecegi,
2) isin biiyiikliigii 500 yevmiyeden fazla ¢alisma gerektirecegi,
durumlarda yapi isine baslamadan o6nce bildirimi, Bakanhgin ilgili ¢alisma ve is kurumu il midirliigiine vermekle

yukimliidiir. DEFALARCA SORULDU.

YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

YAPI iSLERI LISTESI

1- Kazi, yarma ve doldurma isleri
2- Hafriyat
3-insa
4— Prefabrike elemanlarin ingasi ve sokiimii

5- Montaj isleri

6— Degistirme ve donatma

7- Tadilatlar

8- Yenileme

9—- Tamir

10— Sokiim

11- Yikim

12— Restorasyon

13- Bakim, boyama ve temizleme

14— Drenaj

15— Bu ekte belirtilen islerde kullanilan sabit ve hareketli
makine ve tesisleri kullanma.

/ > iNSA

a) Bina

b) Set, baraj

c) Yol, demiryolu, havai hat
¢) Tunel

d) Metro

e) Koprii

f) Celik yapi

g) iskele, liman, dalga kiran, gemi
g) Kanalizasyon, lagim

h) Kuyu

1) Kanal

i) Duvar

j) Siva, badana, boya isleri
k) Elektrik tesisati

1) Sihhi tesisat

m) Kalorifer tesisati

n) Diilgerlik

o) Marangozluk
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YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi RiSKLERINi iCEREN
CALISMALARIN LISTESI

YAPI iSINE iLiSKIN BILDIRIiM

1-calisanlarin toprak altinda kalma, bataklikta batma
veya yiiksekten diisme gibi risklerin fazla oldugu isler.

2— Calisanin isin yiiriitiimi dolayisiyla maruz kaldigi 6zel
tehlikelere yonelik saglhik goézetimi gerektiren veya
kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinden dolayi ¢alisanlarin
saghk ve giivenlikleri icin risk olusturan maddelerle
yapilan isler.

3—denetimli ve gozetimli alanlarin belirlenmesini
gerektiren iyonlastirici radyasyonla ¢alisilan isler.

4- Yiiksek gerilim hatlari yakinindaki isler.

5- Bogulma riski bulunan isler.

6— Kuyu, yer alti kazilari ve tiinel isleri.

7— Hava beslemeli sistem kullanan dalgiglarin yaptigi
isler.

8- Basingli hava saglanarak keson icinde yapilan isler.

9- Patlayici madde kullanimini gerektiren isler.

10- Fiziksel oOzelliklerine bagh olarak vyiiksek ses,
titresim, basing farki, toz olusmasi gibi risklerin fazla
oldugu isler.

11— Agir prefabrike elemanlarin montaj ve s6kiim isleri.

1- Bildirim tarihi,

2—- insaatin acik adresi (mahalle, cadde, sokak, numara, ada,
parsel, semt, ilce ve il adlan),

3- isverenin ad ve adresi(mahalle, cadde, sokak, numara, ada,
parsel, semt, ilce ve il adlan),

4- Proje tipi (*),

5- Gorevlendirilmesi halinde proje sorumlusunun adi ve adresi,
6—- Proje hazirhk safhasindaki saglik ve givenlik
koordinatoriiniin veya koordinatorlerinin adi ve adresi,
7- Proje uygulama safhasindaki saghk ve
koordinatoriiniin veya koordinatorlerinin adi ve adresi,
8- isin planlanan baslama tarihi,

9- Planlanan g¢alisma siiresi (ingsaatin muhtemel bitis tarihi),

10- Yapi alaninda galisacagi tahmin edilen azami galisan sayisi,
11- Yapi alaninda bulunmasi muhtemel yiiklenicilerin(**)
sayisl,

12- Belirlenmis olan yukleniciler(**) hakkinda bilgi.

(*)Yapilan ingaatin yapi gesidi yazilacaktir. (kdprii, bina, yol gibi)
(**)Alt isverenler, kendi nam ve hesabina ¢alisanlar ile mal veya
hizmet tedarik edenler belirtilmelidir.

giivenlik
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YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

YAPI ALANLARI iCiN ASGARIi SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI

Korkuluklarda;

a) Platformdan en az bir metre yiikseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az 125 kilogramlik yiike dayanikli ana
korkuluk,

b) Platforma bitisik, en az 15 santimetre yiiksekliginde topuk levhasi,

c) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak sekilde konulan ara korkuluk,
bulunmasi saglanur.

ACIL CIKIS YOLLARI VE KAPILARI
a) Acil gikis yollari ve kapilari dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilir ve gikisi 6nleyecek higbir engel bulunmaz.
b) Acil cikis yollari ve kapilari herhangi bir tehlike durumunda, biitiin ¢alisanlarin isyerini derhal ve giivenli bir sekilde terk
etmelerine imkan saglar.
c) Acil gikig yollarinin ve kapilarinin sayisi ile yerlesimi ve boyutlarinin, yapi alaninin ve g¢alisan barakalarinin kullanim
sekline ve boyutlarina, igcinde bulunan ekipmana, bulunabilecek azami ¢alisan sayisina ve Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olmasi saglanir.
¢) Acil ¢ikis yollan ve kapilan, Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligine gore isaretlenir. isaretlerin uygun yerlere
konulmasi ve kalici olmasi saglanir.
d) Acil cikis yollari ve kapilari ile buralara agilan yol ve kapilarda cikisi zorlastiracak higbir engel bulunmaz.
e) Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollari ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmayi saglayacak sistem
bulundurulur.

YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

YAPI ALANLARI iCiN ASGARIi SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI

SOYUNMA YERLERININ asagida belirtilen hususlara sahip olmasi saglanir;

a) Kolay ulagilabilir yerde olmasi,

b) Yeterli kapasitede olmasi,

c) Yeterli sayida oturma yerleri bulunmasi,

¢) Kadinlar ve erkekler igin ayri soyunma yerleri olmasi,

d) Her galisan icin calisma saatleri icinde giysilerini koyabilecekleri yeterli biiytkliikte kilitli dolaplar bulunmasi,

e) Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile calisilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde
muhafaza edilmesi icin, her ¢alisan icin yeterli nitelikte iki blmeli dolap veya iki ayri elbise dolabi bulunmasi.

ISKELELERIN asagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;

a) Kendiliginden hareket etmeyecek, stabilitesi bozulmayacak ve ¢cokmeyecek sekilde tasarlanmis, imal edilmis ve kurulmus
olmasi,

b) iskele sistemlerinin giivenli bir sekilde desteklenmesi, yatay ve diisey kuvvetlere karsi uygun sekilde sabitlenmesi,

c) Dogru sekilde ve bakimli bulundurulmasi,

¢) Korozyona karsi uygun malzeme kullanilmasi,

d) iskele sisteminde catlak, kirik, yipranmis ve korozyona ugramis ozellikteki iskele ve baglanti elemanlarinin
kullanilmamasi,

e) iskelelerde goriilen kusurlarin derhal giderilerek zayif kisimlarin giiglendirilmesi.
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YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

YAPI ALANLARI iCiN ASGARIi SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI

*iskelelerde gegis amaciyla en az 60 santimetre genisliginde ve kenarlarinda, Yonetmelikte tanimlanan 6zelliklere uygun
korkuluk sistemleri bulunan gegitler kullanilir.

iSKELE KONTROLU

a) Kullanilmaya baslamadan o6nce,

b) Haftada en az bir kez,

c) Uzerinde degisiklik yapildiginda,

¢) Belli bir suire kullanilmadiginda,

d) Sismik sarsinti, kuvvetli riizgarlar gibi olumsuz hava sartlarina veya denge ve saglamligini etkileyebilecek diger kosullara
maruz kaldiginda.

KAZI (YAN) YUZLERINDE asagida belirtilen durumlarda genel kontrol yapilir, kontrol sonucunda galisma ortaminin giivenli
oldugu belirtilmeden ¢alismaya baslaniimaz;

a) Her vardiyadan once,

b) Patlatma yapiliyorsa her patlatmadan sonra,

c) Beklenmedik parca diismelerinden sonra,

¢) Desteklerdeki 6nemli bir zarardan sonra,

d) Siddetli yagis, don ve kardan sonra.

YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

YAPI ALANLARI iCiN ASGARIi SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI

**Meskin mahallerde kazi Gizerinden gegislerin saglanmasi icin ahsap veya metalden yapilmig asgari 80 santimetre eninde
ve her iki tarafi korkuluklu gegitler kullanilir

**Acikta yapilan 150 santimetreden daha derin kazi islerinde ve her derinlikte yapilan temel ve kanal kazilarinda yan
yiizeylerin altlarinin serit gibi kazilarak yukaridan ¢ékertilmesi seklinde galisma yapilmasi engellenir.

**Y|KIM ISLERINDE asagidaki hususlara uyulur:

a) Yikimdan 6nce yapinin icindeki ve etrafindaki havagazi, su ve elektrik baglantilari kesilir ve yikilacak kismin etrafinda,
gilivenlik alani birakilarak gerekli tedbirler alinir.

b) Yikim isleri, ilgili standartlar ve konuya iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yiriitiiliir.

¢) Calismalarda uygun ¢alisma yontemleri ve ekipmanlar kullanilir, gerekli tedbirler alinir.

¢) Calismalar, isveren tarafindan goérevlendirilen ehil kisinin gozetimi altinda planlanir ve ylratalir.

d) Yikim esnasinda toz kalkmamasi ve yikilan kisma ait malzeme ve molozlarin galisma ortamindan giivenli bir sekilde
uzaklastirilmasi igin gerekli tedbirler alinir.

DIGER HUSUSLAR iCiN YONETMELIGE BAKINIZ....BETON DOKUMU,CATI CALISMASI GiBi....
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YILLIK UCRETLI iZIN YONETMELIGi

**Yillik licretli izin isveren tarafindan bolinemez. Ancak taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak
tizere en cok lice béliinebilir.

**Yillik lcretli izin glnlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
siiresinden sayilmaz.

**Yillik Ucretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri karsilamak iizere isveren toplam dort giine
kadar licretsiz yol izni vermek zorundadir.

**yillik Gcretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay dnce isverene yazili olarak bildirir.

**jsyerinde ise basladig giinden itibaren deneme siiresi de iginde olmak ilizere en az bir yil calismis olan iscilere yillik iicretli
izin verilir. Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez.

ISCILERE VERILECEK YILLIK UCRETLI iziN SURESI, HiZMET SURESI; YILLIK UCRETLI iziN SURESI

a) 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 giinden, 1yl £izing 5 yil S5yil<izin <15yil | 15 yil < izin
b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden, 14 giin 20 giin 26

c) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden,

18 ve daha kiigiik yastaki isgilerle 50 ve daha yukari

az olamaz. L
yastaki iscilere

**18 ve daha kiiglik yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki

.. . .. ceo . .. 20 giinden az olamaz.
iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi 20 giinden az olamaz. g
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YILLIK UCRETLI iziN YONETMELIGI

iZIN KURULUNUN OLUSUMU

MADENCILERE OZEL YILLIK iZiN DUZENLEMESi

isci sayis1 100 fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini
temsilen bir, iscileri temsilen iki kisi olmak iizere toplam iig
kisiden olusan izin kurulu kurulur.

isci sayisi 100 den az olan isyerlerinde; izin kurulunun gérevleri,
isveren veya isveren vekili veya bunlarin gorevilendirecegi bir kisi
ile iscilerin kendi aralarinda segecekleri bir temsilci tarafindan
yerine getirilir.

Kurula isveren temsilcisi baskanlk eder. Kurulun bagkani disinda
kalan ig¢i Uyeleri ve yedekleri isyerinde varsa, isyeri sendika
temsilcileri tarafindan segilir.

Herhangi bir nedenle eksilen liye ve yedekler ayni sekilde
tamamlanur. izin kurulu {iyelerinin segimi iki yilda bir yapilir. Yeni
izin kurulu uyeleri segilinceye kadar eski kurul ilyeleri gorevine
devam eder.

1yl £izin< 5 yil 5yil<izin <15yl | 15 yil £ izin

18 giin 24 giin 30

Madencilerin yillik izin siireleri 4’er giin artirilarak
uygulanmalidir.

MEMURLARIN YILLIK iziN

Not:isciler kullanmadiklari iznin parasini alma hakkina sahip
ancak memurlarin boyle bir hakki bulunmuyor.

Hizmeti 1 yildan 10 yila kadar olan memurlar 20 giin,
hizmeti 10 yildan fazla olanlar ise yilda 30 giin izin
hakkina sahip. Zorunlu hallerde, bu siirelere gidis ve
doniste ikiser giin eklenebiliyor. Memurlarin
kullanilmayan izin haklan en fazla iki yil
devredilebiliyor. Kullanilmayan izinler iki yildan sonra
yaniyor.

iZIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
a) isciler tarafindan verilip isveren veya isveren vekili tarafindan izin kuruluna iletilen izin isteklerine gore hazirlayacagi izin

gizelgelerini isverenin onayina sunmak,

b) izin gizelgelerini; iscilerin kidemlerini, izni belirli bir ddnemde kullanmak bakimindan iginde bulunduklari zorunluluk veya
engellerini, isin aksamadan yiiriitiilmesini ve is¢i sayisini g6z 6niinde bulundurarak hazirlamak,

c) isgilerin yillik izin haklari ile ilgili dilek ve sikayetlerini inceleyerek sonucunu isverene ve ilgili isciye bildirmek,

d) Her yil Ucretli izinlerin daha yararh gegirilebilmesi icin kamplar ve geziler diizenlemek, bu konuda alinmasi miimkiin olan

tedbirleri aragtirmak ve isverene tekliflerde bulunmak.
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IS HIJYENI OLCUM, TEST VE ANALIZi YAPAN LABORATUVARLAR HAKKINDA YONETMELIK

IS HIJYENiI OLGUM, TEST VE ANALIZi: Calisma ortaminda bulunan, g¢alisanlarin saghgini olumsuz yonde etkileyebilecek her
turli fiziksel (giriiltii, titresim, aydinlatma, iyonlastirici olmayan radyasyon, vb.), kimyasal (toz, gaz, buhar vb.) ve biyolojik,
(virais, bakteri, mantar, vb.) etkenlerin nicelik ve nitelik tayininin yapilmasini

**jsyerinde is hijyeni Ol¢lim, test ve analiz kayitlarinin saklanmasinda mevzuatla belirlenen siireler esastir. Ancak
mevzuatta belirlenmeyenler i¢in saklama siiresi 10 yildir.
** Kimyasal maddelere maruziyetin tespiti amagh is hijyeni olglim, test veya analiz sonuglarinin degerlendirilmesine

yonelik, uzun siiregli referans siiresi bir vardiya 8 saat, kisa siiregli referans siiresi 15 dakikadir.

** Laboratuvar personeli; laboratuvar yoneticisi, kalite yoneticisi ve deney personeli olmak iizere en az li¢ kisiden olusur.
** Yeterlik belgesine sahip olan ve siire sonunda belgesini yeniletmek isteyen laboratuvar, basvuru dilekgesi ile belge
siiresinin bitiminden en az 120 giin dnce asagidaki belgelerle birlikte Genel Miidiirliige miiracaat eder:

** Laboratuvar, bu Yonetmelik esaslari dahilinde en az iki yilda bir haberli veya habersiz yeterlik yoklamasina tabi tutulur.
** Belgenin veya parametrenin askiya alinmasi:Parametre ceza puani 100’e ulasan laboratuvarin, yeterlik belgesindeki ilgili
parametresi li¢ ay siire ile askiya alinir, laboratuvar ceza puani yeterlik belgesi siiresi icerisinde 200’e ulasan laboratuvarin

yeterlik belgesi iptal edilir.

ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii) MERKEZi iSVICRE —CENEVRE

Tiirkiye'nin Onayladigi ILO S6zlesmeleri

Temel ILO Sozlesmeleri

Temel Sozlesmeler: 8’inin tamami
Yénetisim Sozlesmeleri (Oncelikli): 4’iinden 3’
Teknik Sozlesmeler: 177 Sozlesmeden 48’si ONAYLAMISTIR.

-1919 yilinda kuruldu. Tirkiye ILO’ya 1932 yilinda tye olmustur.
-Birlesmis Milletler icinde ILO esit katilimh isci ve isveren
orgutleri ve de hikiimetin yonetim organlari ile birlikte tgli bir
yap! olusturmaktadir.

*Uluslararasi Calisma Konferansi:ILO'ya Uye ulkeler her vyil
Haziran ayinda Cenevre'de toplanirlar. ikisi hiikiimet delegesi
diger ikisi ise her lye Ulkenin ¢alisanlarinin ve isverenlerinin her
birini temsilen katilan delegelerden olmak tizere lye ulkelerin
her birinin 4 delegesinden olusur.

*Yoénetim Kurulu:ILO'nun
Cenevre'de toplanir. ILO politikalari hakkinda kararlar alir.
Program ve butceyi hazirlayip Konferansa onamasi i¢in sunar.
Ayni zamanda Genel Direktorii seger. Yonetim Kurulu 28
hikimet, 14 isveren, 14 isci Uyeden olusur.

*Uluslararasi Calisma Biirosu:Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
daimi sekreteryasini olusturur. Yonetim Kurulu ve bes yilda bir
secilen Genel Direktor yonetiminde hazirladigl tiim faaliyetlerin
merkezidir.

icra konseyidir ve yilda l¢ kez

Zorla Calistirma Sozlesmesi

Orglitlenme Ozglirliigti ve Orglitlenme Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi

Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki Sézlesmesi

Esit Ucret S6zlesmesi

Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi S6zlesmesi

Ayrimcilik (Istihdam ve Meslek) Sézlesmesi

Asgari Yas Sozlesmesi

Cocuk Isciliginin En kotii Bigimleri Sdzlesmesi

TURKIYE’NIN ONAYLADIGI
GEREKENLER)

SOZLESMELER (BILMENIZ

81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi

155 No'lu is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin
Sozlesme

161 No'lu Saglhk Hizmetlerine iliskin S6zlesme

167 No'lu insaat Islerinde Giivenlik ve Saglk S6zlesmesi,
176 No'lu Madenlerde Gilivenlik ve Saghk Sozlesmesi,

187 No'lu is Sagligi ve Giivenligini Gelistirme Cerceve
Sozlesmesi

GORULDUGU GiBi BUNLAR TEMEL SOZLESMELER DEGIL..
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iLAVE

**Bitiin yapilarda, aksi belirtilmedikge, en az 2 cikis tesis edilmesi ve gikislarin korunmus olmasi gerekir

** Aksi belirtiimedikge, 25 kisinin asildig1 yiiksek tehlikeli mekanlar ile 50 kisinin asildigi her mekanda en az 2 ¢ikis
bulunmasi sarttir. Kisi sayisi 500 kisiyi geger ise en az 3 cikis ve 1000 kisiyi geger ise en az 4 ¢ikis bulunmak zorundadir.
**Kagis merdivenlerinin kapasite ve sayl bakimindan en az yarisinin dogrudan bina disina agilmasi gerekir.

** Kagis yolu kapilarinin en az temiz genisligi 80 cm’den ve yiiksekligi 200 cm’den az olamaz. Kagis yolu kapilarinda esik
olmamasi gerekir. Donel kapilar ile turnikeler, cikis kapisi olarak kullanilamaz.

** Bina yiiksekligi 21.50 m’den fazla olan binalarda, bina disinda a¢ik merdivenlere izin verilmez.

** Kagis yolu kapilari kanatlarinin, kullanicilarin hareketini engellememesi gerekir. Kullanici yiikii 50 kisiyi asan
mekanlardaki cikis kapilarinin kagis yoniine dogru agilmasi sarttir.

** Kagis yolu kapilarinin el ile agilmasi ve kilitli tutulmamasi gerekir.

6331 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNUN UYGULANMADIGI YERLER

*Fahrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekier
hari¢ Turk_Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve MIT
Miistesarlhiginin-faaliyetleri.

* Afet ve acil durum lerinin miidahaie faaliyetleri.
* Ev hizmetleri.
* Calisan istihdam etmeksizin kendi.nam ve hesabina mal ve

hizmet iiretimi ya ar.

* Hikimla tutuklulara yonelik infaz hizme

iyile e kapsaminda yapilan isyurdu, egitim,
venlik ve meslek edindirme faaliyetleri. UYGULANMAZ

i sirasinda,

Ortak saglk ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari,
organize sanayi bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanununa

gore faaliyet gésteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi
ve giivenligi hizmetlerini sunmak lizere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen
birimi,

Onleme: isyerinde yiiritiilen islerin biitiin safhalarinda is
saghgi ve givenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak

veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiind,

Destek elemani: Asli goérevinin yaninda is saghgi ve
glivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
kisiyi,

Gen¢ c¢alisan: 15 yasini
doldurmamis caligani

Is kazasi: lisyerinde veya isin yiiritimii nedeniyle
meydana gelen, o6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinligliniiruhen ya da bedenen engelli hale getiren
olayi,

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari

Isyeri saglk ve giivenlik birimi: isyerinde is saghg ve
glivenligi hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulan, gerekli
donanim ve personele sahip olan birimi,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek,
¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar
verme potansiyelini

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da
baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini

bitirmis ancak 18 vyasini
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6331 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

iSVERENIN GENEL YUKUMLULUGU

RiISKLERDEN KORUNMA iLKELERI

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,

gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglk ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin

giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saghk ve gilivenlik
yo6niinden ise uygunlugunu g6z oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati
ve ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin

gerekli tedbirleri alir.

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) lisin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin
tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli
metotlarinin seciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize
¢alisma ve liretim temposunun saglik ve giivenlige
olumsuz etkilerini onlemek, onlenemiyor ise en aza
indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla
degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal
iliskiler ve galisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini

ve lretim

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet | kapsayan tutarh ve genel bir ©6nleme politikasi
alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. gelistirmek.
(3) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki | g0 Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez. tedbirlerine gore oncelik vermek.
(4) isveren, is saghg ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini | §) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
¢alisanlara yansitamaz.
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6331 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

is glivenligi uzmani
isyeri hekimi
10 ve daha fazla galisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde

DiGER SAGLIK PERSONELI
gorevlendirir.

10’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinif
Bakanlikga ilan edilen egitimleri tamamlama
ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig

ISVERENLERI VEYA ISVEREN  VEKILi
tarafindan sartiyla is saghigi ve giivenligi
hizmetlerini yarutebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslari harig
10 dan az g¢alisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HiZMETLERININ
DESTEKLENMESI

10 dan az galisani bulunanlardan az tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri

kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik
bildiriminde bulunmadig tespit edilen isverenler

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi HIZMETLERININ
DESTEKLENMESi

BAKANLAR KURULU karar verir

saglanan destekten 3 yil siireyle
faydalanamaz

www.sektorakademi.com

63|Page



http://www.sektorakademi.com

6331 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

isverene is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda REHBERLIK VE DANISMANLIK
yapar/ is saghg ve giivenligi ile ilgili EKSIKLIK VE AKSAKLIKLARI, TEDBIR VE
TAVSIYELERi BELIRLER VE iSVERENE YAZILI OLARAK BiLDIRIR

iISYERI HEKiMI VE i$ GUVENLIGi UZMANI

Eksiklik ve aksakliklarin diizeltiimesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine
getirilmesinden

ISVEREN SORUMLUDUR

Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin,
patlama, gogme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi,
meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen

isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi halinde,

bu durum isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmaninca,

Bakanhgin yetkili birimine,

varsa yetkili sendika temsilcisine,

yoksa cgalisan temsilcisine bildirilir.

Bildirim yapmadigi tespit edilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin belgesi

3 ay, tekrarinda ise 6 ay siireyle askiya
alinir.

Bu bildirimden dolayi isvereni tarafindan igyeri hekimi veya is glivenligi
uzmaninin is sozlesmesine son verilemez ve bu kisiler higbir sekilde hak
kaybina ugratilamaz.

Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik
sozlesme uicreti tutarindan az olmamak
lizere tazminata hilkkmedilir.

Kotii niyetle gercek disi bildirimde bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen
kisinin belgesi

6 ay sireyle askiya alinir.

Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigliiniin
bozulmasina neden olan
gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanin

is kazasi veya meslek hastaliginin meydana

yetki belgesi askiya alinir.

6331 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Cok Tehlikeli (A) sinifi GECiCi MADDE/BIRBIRININ YERINE BAKMA -2015
Tehlikeli (B) sinifi A yerine B sinifi gorevlendirebilme 1/1/2018’e kadar
Az Tehlikeli (C) sinifi B nin yerine C sinifi gorevlendirebilme 1/1/2017’e kadar

isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam siireli ise

isveren, iSYERiI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi kurar

is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi | ISVEREN

yapmak veya yaptirmakla yukimliidir

RiSK DEGERLENDIRMESi  YAPILIRKEN
HUSUSLAR DiKKATE ALINIR:

ASAGIDAKI

CALISMAKTAN KACINMA HAKKI

a) Belirli risklerden etkilenecek c¢alisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan galisanlar kurula,
kurulun bulunmadigi

isyerlerinde ise isverene bagsvurarak

miistahzarlarin segimi.

c) isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi
ozel politika gerektiren gruplar ile kadin galisanlarin
durumu

durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren
ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar,
¢alisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

Calisanlarin  galismaktan kagindigi doénemdeki licreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar saklidir
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6331 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

is kazasi bildirimi Sosyal Giivenlik Kurumuna 3 is giinii iginde

Kolluk kuvveti derhal

Saghk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan | Ogrendigi tarihten itibaren 3 is giinii iginde
kendisine bildirilen meslek hastaliklari

SAGLIK GOZETimI *TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA yer alan islerde

¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten

1) ise girislerinde.
saghik raporu olmadan ise baslatilamaz.

2) is degisikliginde.

3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan
isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri

SAGLIK RAPORLARI

halinde. Kanun kapsaminda 10’dan az galisani bulunan ve az

4) isin devam siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlikeli isyerleri

tehlike sinifina gore Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla Isyer kamu hizmet sunucular veya aile
hekimi hekimleri

CALISANLARIN BiLGILENDIRILMESI

a) isyerinde karsilasilabilecek saglk ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
c) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda gérevlendirilen kisiler.

6331 iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Kanunda belirtilen siirelerde rutin olarak Calisanlarin egitimi verilir

ise baglamadan énce,

Calisma yeri veya is degisikliginde, Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere

Is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

* Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

* Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili

mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler galistirilamaz.

*Herhangi bir sebeple 6 aydan fazla suireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir
*Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglk ve giivenlik riskleri

ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden galismak iizere gelen
¢alisanlar ise baslatilamaz

*Verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.

*Egitimlerde gegen siire calisma siiresinden sayilir.

*Egitim slrelerinin haftalik caligma siiresinin lizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢calisma veya fazla ¢alisma
olarak degerlendirilir.

iISVEREN, DESTEK ELEMANLARI iLE CALISAN TEMSILCILERINiIN ASAGIDAKi KONULARDA ONCEDEN GORUSLERININ
ALINMASINI SAGLAR:

a) isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger
personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve kullaniimasi gereken
koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve glivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi
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CALISAN TEMSILCISI

CALISAN SAYISINA GORE

DAGILIM yoluyla.

2ile 50

51ile 100

101 ile 500

501 ile 1000

UV WN R

1001 ile 2000

2001 ve lizeri 6

*calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya secimle belirlenemedigi durumda atama
*Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan
temsilcileri arasinda yapilacak segimle belirlenir.

* jsyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.

ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYi

*Amaci: Ulke genelinde is saghgi ve giivenligi ile
ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi

*(d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey
tiyeleri, iki yil igin segilir ve Ust liste iki olagan
toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya
kurulusun iiyeligi sona erer.

*Konseyin sekretaryasi, is Sagligi ve Giivenligi
Genel Midiirliiglince yaratiiliir.

*Konsey, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu
ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karari belirler.

Cekimser oy kullanilamaz

*Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Bagkanin
veya lyelerin ligte birinin teklifi ile olaganiistii
olarak da

toplanabilir

*Konseyin ¢alisma usul ve esaslari Bakanlik
tarafindan belirlenir.

UYELERI

a)Bakanlik is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii, Calisma Genel Miidiiril,
is Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan bir
genel mudiir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saghk
bakanliklarindan ilgili birer genel midiir.

c) Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgindan bir yiiriitme kurulu uyesi,
Devlet Personel Baskanligindan bir baskan yardimcisi.

¢) isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalan iist kuruluslarinin en fazla
liyeye sahip ilk liciinden, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri Birliginden,
Tiurk Miihendis ve Mimar Odalari Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalari
Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu tyesi.

d) ihtiyag duyulmasi halinde is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin
teklifi ve Konseyin karari ile belirlenen, is saghgi ve giivenligi konusunda
faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki temsilci.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU

50 ve daha fazla ¢alisanin

KURULUN IKI SARTI VARDIR. 6 aydan fazla siiren siirekli is

*Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve
giivenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, igsyerlerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden
diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalari icin isverenleri uyarir.

iISIN DURDURULMASI

**Hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir béliimiinde veya tamaminda
is durdurulur.

**cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢alisilan islerin yapildigi veya buyiik
endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

** s saghg ve giivenligi bakimindan teftise yetkili 3 is miifettisinden olusan heyet 2 giin icerisinde isin durdurulmasina
karar verebilir

**isin durdurulmasi karari, ilgili miilki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il miidiirliigiine 1
giin icinde gonderilir.

**isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat icinde yerine getirilir. Ancak,
tespit edilen hususun acil miidahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri tarafindan
kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni giin yerine getirilir.2015 degisikligi

** [sveren, yerine getirildigi tarihten itibaren 6 is giinii iginde, yetkili IS MAHKEMESINDE isin durdurulmasi kararina

itiraz edebilir. Mahkeme itirazi 6ncelikle gériisiir ve 6 is giinii icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

** jsverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga yazil olarak bildirmesi halinde, en geg

7 giin icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonuglandirilir.

**jsyerinde durdurulan islerde izinsiz ¢galisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine 3 yildan 5 yila kadar hapis cezasi
verilir.
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TANIMLAR

iSCi Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan GERGEK kisiye

ISVEREN isci calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara

IS ILISKISI isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye

ISYERI Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin
birlikte orgiitlendigi birim

ISVEREN VEKILI Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gérev alan kimseler

ASIL ISVEREN-ALT Bir isverenden, isyerinde yirittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil

ISVEREN iLiSKisi isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile
is aldig1 isveren arasinda kurulan iliski

Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari

kisitlanamaz veya daha dnce o isyerinde galistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil
isveren alt igveren iligskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem gériirler. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren isler disinda
aslil is boliinerek alt isverenlere verilemez.

ISYERINI BILDIRME

**1 ay icinde bolge miidiirligline bildirmek zorundadir.

**Bolge miidiirliigiince tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is miifettislerince incelenir. inceleme sonucunda
muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerekgeli miifettis raporu isverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi teblig
tarihinden itibaren 30 is giinii iginde isverenlerce yetkili i$ MAHKEMESINE itiraz edilebilir.

**jtiraz lizerine goriilecek olan dava basit yargilama usuliine gore 4 ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde YARGITAY 6 ay icinde kesin olarak karar verir. Rapora otuz is giinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme
muvazaali islemin tespitini onamis ise tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baglangigtan itibaren asil isverenin
iscileri sayilir.

**sirketlerin tescil kayitlar ise ticaret sicili memurluklarinin gonderdigi belgeler lizerinden yapilir ve bu belgeler ilgili ticaret
sicili memurlugunca bir ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ilgili bolge miidiirliiklerine gonderilir.
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BU KANUN ASAGIDAKILERE UYGULANMAZ...

LAKIN SUNLARA DA UYGULANIR.BURAYA DiKKAT

a) Deniz ve hava tasima islerinde,

b) 50'den az isci ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin
yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde,

c) Aile ekonomisi sinirlari igcinde kalan tarimla ilgili her gesit
yapi isleri,

d) Bir ailenin liyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 iincii derece
dahil) hisimlar arasinda disardan bagka biri

katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi islerde,

e) Ev hizmetlerinde,

f) ¢ciraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin
tarifine uygun iig kisinin ¢cahistigi isyerlerinde.

BUNLARIN DISINDA TUMUNE UYGULANIR.

a) Kiyillarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya
ve karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri,
b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler,

c) Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine ve pargalarinin
yapildigi atélye ve fabrikalarda goriilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim
islerinden sayilmayan, denizlerde c¢alisan su (diriinleri
ireticileri ile ilgili isler,

BU KANUN HUKUMLERINE TABIDIR

4857 SAYILI iS KANUNU

ISYERININ VEYA BiR BOLUMUNUN DEVRI

GECICIi is iLiSKiSi (2016 degisikliklerini igermektedir)

**Devir halinde, devirden dnce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve
devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.

**Gecici isci calistiran isveren, belirtilen siirenin sonunda
ayni is icin 6 ay gegmedikce yeniden gegici isci ¢alistiramaz.

Kanunun 29 uncu maddesi

kapsaminda toplu isgi ¢ikarilan

isyerlerinde sekiz ay siiresince Kanunda belirtilen
kamu kurum ve kuruluslarinda hallerde gegici is iliskisi
yer altinda maden cikarilan kurulamaz.
isyerlerinde

* gegici is iligkisi ile galistinlan isgi sayisi, isyerinde ¢alistirilan
isci sayisinin dortte birini gecemez. Ancak, on ve daha az isci
calistinlan isyerlerinde bes isciye kadar gegici is iliskisi
kurulabilir. is¢i sayisinin  tespitinde, kismi siireli s
sozlesmesine goére c¢alisanlar, calisma siireleri dikkate
alinarak tam siireli galismaya doéniistiiriiliir.

a) is¢inin askerlik hizmeti halinde ve is s6zlegsmesinin askida
kaldigi diger hallerde, (kanunda belirtilen hallerde)

b) Mevsimlik tarim islerinde,

c¢) Ev hizmetlerinde,

d) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikh
olarak gordiiriilen islerde,

e) is saghg ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya
tiretimi 6nemli dlgiide etkileyen zorlayici nedenlerin

ortaya ¢ikmasi halinde,

f) isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin
gecici is iligkisi kurulmasini gerektirecek élglide ve
ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artiglan
halinde,

**(a) bendinde sayilan hallerin devami siiresince, (b) ve (c)
bentlerinde sayilan hallerde siire siniri olmaksizin, diger
bentlerde sayilan hallerde ise en fazla 4 ay siireyle
kurulabilir. Yapilan bu sozlesme ikinci fikranin (g) bendi
haric toplam 8 ayi gegmemek lizere en fazla 2 defa
yenilenebilir.
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GECICi is iLiSKiSi (2016 degisikliklerinide icermektedir)

GECICI iSCi CALISTIRAN iSVEREN;

a) isin geregi ve gegici is¢i saglama sozlesmesine uygun olarak gegici iscisine talimat verme yetkisine sahiptir.

b) isyerindeki agik is pozisyonlarini gegici is¢isine bildirmek ve Tiirkiye is Kurumu tarafindan istenecek belgeleri
belirlenen siirelerle saklamakla yikiimlidiir.

¢) Gegici isginin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam biirosuna derhal, SGK kanuna gore gore ilgili mercilere
bildirmekle yiikiimliidiir.

d) Gegici iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince yararlandirir. Gegici
isciler, calismadiklari donemlerde ise 6zel istihdam biirosundaki egitim ve ¢gocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.
e) isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine bildirmekle
ylikiimliidiir.

£)6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun gore egitimleri vermekle ve is saghigi ve giivenligi agisindan gereken
tedbirleri almakla, gecici isci de bu egitimlere katilmakla yikiimladiir.

*Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam biirosudur.

*Qzel istihdam biirosu aracihigiyla gegici is iliskisi, gegici isci ile is sozlesmesi, gegici isci calistiran isveren ile gegici isgi
saglama sozlesmesi yapmak suretiyle yazil olarak kurulur.

*Gegici isci ile yapilacak is sozlesmesinde, is¢inin ne kadar siire igerisinde ise ¢agrilmazsa hakli nedenle is s6zlesmesini
feshedebilecegi belirtilir. Bu siire {i¢ ay1 gegemez.

*Gegici isci calistiran isveren, 6denmeyen licretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam birosunun alacagini
6demeyerek, ozel istihdam biirosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gegcici iscilerin en cok lic aya kadar olan
ticretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatinr. Ucreti 6denmeyen isciler ve 6ddenmeyen iicret tutarlan gegici isgi
¢alistiran isveren tarafindan ¢alisma ve is kurumu il midiirliigiine bildirilir

**jsverenin, devir sirasinda yazili nizasini almak suretiyle bir isgisini, holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna
bagh baska bir isyerinde is gorme edimini yerine getirmek lizere gegici olarak devretmesi halinde de gegici is

iliskisi kurulmus olur. Bu fikra kapsaminda gegici is iliskisi, yazili olarak alti ayi gecmemek iizere kurulabilir ve en fazla iki
defa yenilenebilir.
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IS SOZLESMESI, TURLERI VE FESHI

iS SOZLESMESI | bir tarafin (is¢i) bagimh olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret ddemeyi listlenmesinden

olusan sozlesme

*Kanunda aksi belirtiimedikge, 6zel bir sekle tabi degildir.
***Siiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde
Yazili halde isveren

genel ve 6zel calisma kosullarini haftalik ¢alisma siiresini
temel iicreti ve varsa licret eklerini

ticret 6deme dénemini

siiresi belirli ise s6zlesmenin siiresini

fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar hiikiimler

Bunlari igeren belgeyi
en ge¢ 2 ay iginde
isciye verecek.

*Suresi bir ay1 gecmeyen belirli streli is s6zlesmelerinde bu uygulanmaz
*|s sdzlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isgiye yazili olarak verilmesi

zorunludur.

**js sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi
suireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.

****Nitelikleri bakimindan EN COK 30 iS GUNU siiren islere SUREKSIZ i$, bundan fazla devam edenlere SUREKLI i$ denir.

*is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz siireli sayilir.
**Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh
olarak isveren ile is¢i arasinda yazih sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.
**Belirli siireli is s6zlesmesi, esasl bir neden olmadikga, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is
sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.
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KISMi SURELI iS SOZLESMESi | iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye
gore onemliolgiide daha az belirlenmesi durumunda s6zlesme

CAGRI UZERINE CALISMA VE UZAKTAN CALISMA

**Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde isginin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde,
haftalik calisma siiresi 20 saat kararlastirilmis sayilir.

**jsciden is gorme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu ¢agriyi, aksi
kararlastinlmadikea, isginin ¢alisacagi zamandan en az 4 giin 6nce yapmak zorundadir.

**Sozlesmede giinliik ¢calisma siiresi kararlastirilmamis ise, isveren her cagrida isciyi giinde en az 4 saat (st Uiste calistirmak
zorundadir.

**UZAKTAN CALISMA; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da
teknolojik iletisim araglan ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.2016
degisikligi

** is s6zlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve licretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren
tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iligkin yiikiimliiliikler, isverenin iggiyle iletisim kurmasi ile genel ve
ozel ¢alisma sartlarina iligkin hiikiimler yer alir

DENEME SURELI i$ Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siiresi en ¢cok 2 ay olabilir.
SOZLESMESI Ancak deneme siiresi toplu is sozlegsmeleriyle 4 aya kadar uzatilabilir.DEFALARCA SORULDU.
Deneme siiresi icinde taraflar is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
feshedebilir. is¢inin galistigi giinler igin iicret ve diger haklari sakhdr.

4857 SAYILI IS KANUNU

TAKIM SOZLESMESI Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu isgilerden birinin, takim kilavuzu
sifatiyla isverenle yaptigi s6zlesme

SURELI FESIH

a) isi 6 aydan az siirmils olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan 6 AY IS 2 HAFTA
baslayarak 2 hafta sonra,

b) isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa | 6 AY-1,5YILIi$ 4 HAFTA
yapilmasindan baslayarak 4 hafta sonra, _

c) isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa L5 YIL-3 YILIS 6 HAFTA
yapilmasindan baslayarak 6 hafta sonra,

d) isi 3 yildan fazla siirmiis isgi icin, bildirim yapilmasindan baslayarak 8 hafta 3 YIL FAZLASI iS 3 HAFTA

sonra, Feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

Kanunun bazi maddeleri disindaki iscilerin is s6zlesmesinin, fesih hakkinin kotiiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda
isciye bildirim siiresinin li¢ kati tutarinda tazminat 6denir

***30 veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan isginin belirsiz siireli is
sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

**Yer alti islerinde ¢alisan iscilerde kidem sarti aranmaz.2014 degisikligi
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FESiH BILDiRiMINE iTiRAZ VE USULU

** jsveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

** s sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadig
iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren BiR AY ICINDE iS MAHKEMESINDE dava agabilir. Dava seri muhakeme
usuliine gore iKi AY ICINDE sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde, YARGITAY BIiR AY ICINDE kesin
olarak karar verir.

**Fashin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yiikiimliiliigii isverene aittir. is¢i, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia
ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir.

GECERSIZ SEBEPLE YAPILAN FESHIN SONUGLARI

*** jsverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya 6zel hakem
tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi BIR AY ICINDE ISE BASLATMAK zorundadir.

***jsciyi bagvurusu lizerine isveren BiR AY ICINDE iSE BASLATMAZ iSE, isciye EN AZ DORT AYLIK VE EN COK SEKIZ AYLIK
licreti tutarinda tazminat 6demekle yiikiimlii olur.

*ise baslatilmayan isciye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret pesin 6denmemisse, bu siirelere ait
ticret tutari ayrica ddenir.

4857 SAYILI i$ KANUNU

Is Sozlesmesi Feshi

/ Bildirimli Fesih\ / Bildirimsiz Fesih\

(md.17 -21) (md.24 - 25)

hakli neden yok hakl neden var

t A0

Belirsiz Stireli Is Sozlesmesi] | Belirli Stuireli Is Sozlesmesi

Cezai Sart (hakh neden voksa)
= Sirenin bitimine kadar olan

Thbar Siiresi / Tazminati

™ s avds . . . . . . . . .
6_ aydan az e 2 haita ticrete iligkin tazmiat (1561

= Gay— 1.5wl - 4 hatta talep eder)

= 1.5-3wl = 6 hafta = Ucretin Y4™ U kadar

= 3 il ve fazlast 8 hafta tazminat (igveren talep eder)
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L]
“" . L]
| | Is Sozlesmesinin Sona Ermesi
Iscinin Borclar Isverenin Borclan
. " " Fesih Dismda Fesih Yolu Ile
+ Is Girme * Ucret Odeme !
+ (Ozenle ve kendi tarafindan) « (1 ay-1 hafta‘fiicret bordrosu) Sona Erme Sona Erme
« Sadakat + Gozetme e .
* (Igveren ve igverinin menfaati + I saghgi ve giivenligi V' Taraflarin anlasmasi v' Bildiriml festh
ve rekabet vapmama) onlemleri’ saghga ve ige uygun . ’ G _ .
ozel durumlarda gozetme) v' Sirenin dolmast v Bildirimsiz (Dethal) fesih
* Cahsma Kosullarina Uyum ve _ v Oliim
Itaat + Esit Davranma
* (igyeri yonetmelikleri ve « Egit durumda olanlara objektif
emirlerine itaat etme) davranma)

4857 SAYILI i$ KANUNU

iISCININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH HAKKI

I. SAGLIK SEBEPLERI:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghgi veya yasayisi igin tehlikeli
olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya iscinin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Il. AHLAK VE iYiNiYET KURALLARINA UYMAYAN HALLER VE BENZERLERI:

a) isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya

sartlar géstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler s6ylemek suretiyle isgiyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler séyler, davranislarda
bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa.

c) isveren isgiye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gozdag verirse, yahut isciyi veya ailesi
liyelerinden birini kanuna karsi davraniga 6zendirir, kiskirtir, siiriikler, yahut igciye ve ailesi liyelerinden birine kargi hapsi
gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya iiglincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene
bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e) isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
odenmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutan iizerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi say!

ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki licret farki zaman esasina gére 6denerek iscinin eksik aldigi licret karsilanmazsa,
yahut galisma sartlari uygulanmazsa.

lll. ZORLAYICI SEBEPLER:

iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya gikarsa.
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ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESIH HAKKI

I. SAGLIK SEBEPLERI:

a) Is¢inin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga
yakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina iic is giinii veya bir ayda
bes is gliniinden fazla siirmesi.

b) isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun
Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

Il. AHLAK VE iYiNiYET KURALLARINA UYMAYAN HALLER VE BENZERLERI:

a) is sozlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler
soyleyerek isginin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak soézler sarfetmesi veya
davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

e) iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
baghiliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya hakh bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay iginde iki

defa herhangi bir tatil giinlinden sonraki is giinii, yahut bir ayda li¢ isglinii isine devam etmemesi.

h) isginin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mal olmayip
da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik licretinin tutariyla 6deyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi.

lll. ZORLAYICI SEBEPLER:

iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

IV- iSCININ GOZALTINA ALINMASI VEYA TUTUKLANMASI HALINDE DEVAMSIZLIGIN 17 NCi MADDEDEK:i BiLDiRiM SURESINi
ASMASI
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Gecerli Nedenler

Iscinin Yeterliliginden: (iscinin zihinsel ve bedensel
vetersizligi, beklenenden daha diisiik performansa sahip
olma.ise uvumun olmamast, verim diisiikligi vb),

Iscinin Daveamslarmdan: (igini
ko i

internet kullanmak vb.)

Hakh Nedenler

? £, ig‘\'eren Aglsmdangmd.ZS]
Isci Acisindan(nd.24)

Saglik nedenleri

Saghk nedenleri

Ahlak ve ivi nivete uymayan haller
Zorlayier nedenler

Zorlavier nedenler

P‘utukluluk ve gozalti

S

Ahlak ve 1y1 nivete uymayan haller

Isin durdugu tarihten itibaren 7 giin
beklendikten sonra fesih (Z.N)

Isletmenin.Isverinin veva Isin Gereklerinden: (ilkede
vaganan ekonomik kriz, hammadde sikutisi, talep ve siparis

kapatilmas: vb.)

Olayin gergeklestigi tarihten itibaren 1 yil ve
Olaymn égrenildigi tarihten itibaren 6 isgiinii icinde fesih
(olavda 1g¢inin maddi kazancr varsa 1 vila bakilmaz) (AIUH)

Isci Feshedivorsa

Derhal Fesih Bildirimli Fesih
Saghk nedenleri Evlhilik (Kadin/1 yil)
Ahlak ve iyi niyet Emeklilik/ Askerlik

Prim édeme giinii
ve ¢alisma siiresi

Zorlayic1 nedenler

Isveren Feshediyorsa

Derhal Fesih
Saglik nedenleri Bildirimli
Zorlayic1 nedenler Fesih

I

3

Tutukluluk/gézaltt

cinin Olumii

tarafindan &denir.

=+ Kiademe hak kazandiracak fesih durumunda.,
kurumlarmninda c¢alisan alt isveren isgilerimin kidem tazminatlar:,
toplam calisma siiresi lUzerinden ve son/ ilgili kamu kurumu

kamu kurumu/
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YENi iS ARAMA iZNi

**Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve licret kesintisi
yapmadan vermeye mecbhurdur.

**|s arama izninin siiresi giinde 2 saatten az olamaz ve isgi isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.

** js arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

**jsveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin iicret isciye 6denir.

**jsveren, is arama izni esnasinda isciyi ¢alistirir ise iscinin izin kullanarak bir ¢alisma karsiligi olmaksizin alacag iicrete
ilaveten, calistirdigi siirenin uicretini yiizde yiiz zamli 6der

TOPLU iSCi CIKARMA

**jsveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri | iSCi SAYISI CIKARMA
sonucu toplu isci cikarmak istediginde bunu EN AZ OTUZ GUN ONCEDEN BIR YAZI ILE, | 20-100 En az 10
isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bélge miidiirliigiine ve Tiirkiye is Kurumuna bildirir. 101-300 en az %10

**jsyerinde calisan is¢i sayisi:

301 ve fazlasi en az 30

a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 is¢inin,
b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az %10 oraninda isginin,
c¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

bir aylik siire igcinde ayni tarihte veya farkl tarihlerde son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma EN AZ OTUZ GUN ONCEDEN BiR

Saylllr. YAZI ".E
Mevsim ve kampanya islerinde galisan isgilerin isten cikarilmalari hakkinda, isten

¢ikarma bu islerin niteligine bagh olarak yapiliyorsa, toplu isci cikarmaya iligkin

hiikiimler uygulanmaz.

4857 SAYILI iS KANUNU

ENGELLi VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA ZORUNLULUGU

isverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklan 6zel sektor ozel sektor engelli %3
isyerlerinde %3 engelli, :‘30_veya daha fazla engelli %4
kamu igyerlerinde ise %4 engelli ve %2 eski hiikiimlii is¢ciyi I5¢t kamu eski hiikimli | %2
¢alistirmakla yiikiimludiirler.

HESAPLAMA: calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesine gore g¢alistirilan isgiler esas alinir.
Kismi siireli is s6zlesmesine gore c¢alisanlar, galisma siireleri dikkate alinarak tam siireli calismaya doniistiiraliir.

Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama doniistiiriliir. isyerinin
iscisi iken engelli hale gelenlere dncelik taninir.

Ornek: 70 kisi calisan bir 6zel sektér is yerinde kag engelli galistiriimali-----70 in %3 ii 2,1 eder o zaman 2
85 kisi calisan bir 6zel sektor is yerinde kag engelli galistiriimali-----85 in %3 ii 2,55 eder o zaman 3

Ornek: 70 kisi calisan kamu is yerinde kag engelli ¢alistiriimali-----70 in %4 ii 2,8 eder o0 zaman 3
85 kisi calisan kamu is yerinde kag eski hiikiimlii galigtiriimali-----85 in %2 ii 1,7 eder o zaman 2

ORNEK: 30 kisi calisan bir 6zel sektér is yerinde kag engelli galistirilmali----galistirma zorunlulugu yok

***Yer alti ve su alti islerinde engelli is¢i calistirllamaz
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ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

**Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangiVbir kanundan
dogan galisma 6devi yiiziinden isinden ayrilan isginin is s6zlesmesi isinden ayrildigi giinden baglayarak 2 ay

sonra isverence feshedilmis sayilir. is¢inin bu haktan faydalanabilmesi igin o iste en az bir yil galismis olmasi sarttir. Bir
yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil icin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami doksan giinii gegemez.

UCRET VE UCRETIN ODENMESi

UCRET ‘ bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya ligiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir

*Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkak kural olarak, Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir
banka hesabina 6denir.

*senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli parayi temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde
licret ddemesi yapilamaz.

*Ucret en geg ayda bir 6denir. Is sozlesmeleri veya toplu is sdzlesmeleri ile ddeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir
*Ucret alacaklarinda zaman asimi siiresi 5 yildir

*Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde miicbir bir neden disinda 6denmeyen isci, is gorme borcunu yerine
getirmekten kaginabilir.

iscilerin aylik iicretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz.

Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile liyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir.
Nafaka borcu alacaklilarinin haklari saklidir
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UCRETLE iLGiLi ONEMLIi HUSUSLAR

*isveren toplu sdzlesme veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isgiye iicret kesme cezasi veremez.

*isci licretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir.

*isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki giindelikten veya parga basina yahut yapilan is miktarina goére
verilen licretlerde isginin iki giinliik kazancindan fazla olamaz.

*isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye licret hesabini gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan
bir pusula vermek zorundadir.

ASGARIi UCRET

**Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca Asgari ASGARI UCRET TESPIT KOMiSYONU
Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile iicretlerin | Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin tespit edecegi iiyelerden
asgari sinirlari en geg iki yilda bir belirlenir. birinin bagkanliginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgl Calisma

** Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on | Genel Midiirii veya yardimaisi, is Saghg ve Givenligi Genel Miidiirii
iiyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul, iiye oylarinin | veya yardimcisi, Devlet istatistik Enstitiisii Ekonomik istatistikler
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde, | Dairesi Bagkani veya yardimcisi, Hazine Miistesarligi temsilcisi, Devlet
Baskanin bulundugu taraf gogunlugu saglamis | Planlama Tegkilati Miistesarhigindan konu ile ilgili dairenin baskani
sayilir. Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi | veya yetki verecegi bir gérevli ile biinyesinde en ¢ok isciyi bulunduran

Gazetede yayimlanarak yirirlige girer. en iist is¢i kurulusundan degisik iskollar igin segecekleri bes,
**Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Calisma | biinyesinde engok isvereni bulunduran isveren kurulusundan degisik
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan yerine iskollari i¢in sececegi bes temsilciden kurulur.
getirilir.
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FAZLA CALISMA UCRETI

FAZLA CALISMA Kanunda yazih kosullar cergevesinde, haftalik 45 saati asan ¢alismalardir.

**Her bir saat fazla calisma igin verilecek licret normal galisma iicretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli
yiikseltilmesi suretiyle ddenir.
ORNEK HESAPLAMA: kisi 50 saat calismis olsun.saat iicreti 10 tl olsun. 50-45=5 saat fazla ¢alisma. O halde 45X10=450 t|
iicret. 5 X 15 (10 tl ye%50 artirdik) =75 topam 450+75=525tl ///yada 50X10=500 normal iicret 5 saat fazla ¢alisma 5X5 (10 tl
nin %50 si) =25 Toplam 525 tl

Haftalik calisma siiresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda kanunda
FAZLA SURELERLE CALISMA | belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve 45 saate
kadar yapilan ¢alismalar

Fazla siirelerle ¢calismalarda, her bir saat fazla galisma icin verilecek licret normal galisma licretinin saat basina diisen
miktarinin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle 6denir.

ORNEK HESAPLAMA:bir isyerinde haftalik calisma siiresi 40 saat belirlenmistir. kisi 42 saat ¢aligsin bu fazla siirelerle ¢alisma
olur. Saat ucreti 10 tl olsun. O halde 40X10=400 tl eder 2X 12,5 (10 tl ye%25 artirdik)=25 tl eder toplamda 400+25=425tI

eder.///ya da
42X10=420 tl normal iicret 2 saat fazla siirelerle ¢calisma 2 X 2,5 (10 tl nin %25 i)=5 tl toplam 420+5=425 tl
SERBEST ZAMAN fazla calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi
fazla siirelerle calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi
ORNEK HESAPLAMA:

1- kisi 50 saat ¢alismis olsun...ne kadar serbest zaman kullanir. Fazla ¢alisma yapmis degil mi? O halde 50-45=5 saat eder.
5 X1 saat 30 dakika =7 saat 30 dak yani 7,5 saat

2- bir isyerinde haftalik calisma siiresi 40 saat belirlenmistir. kisi 42 saat caligsin. Fazla siirelerle galisma yapsin. O halde
2X1 saat 15 dakika=2 saat 30 dakika yani 2,5 saat

**Fazla saatlerle ¢alismak igin iscinin onayinin alinmasi gerekir.

**Fazla ¢aligma siiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

**Kanunda belirtilen haller disinda yer altinda maden islerinde ¢alisan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.2014 degisikligi

** Yer altinda maden islerinde ¢alisan iscilere, bu Kanunun 42 nci ve 43 lincii maddelerinde sayilan hallerde haftalik 37,5
asan her bir saat fazla calisma icin verilecek licret, normal caligma licretinin saat basina diisen miktarinin %100den az
olmamak iizere arttirilmasi suretiyle 6denir. 2014 degisikligi
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Olaganiistii hallerde fazla ¢alismaya karar BAKANLAR KURULU
veren (seferberlik,savas vb)

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde | toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde
¢alisma hiikim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde calisilmasi icin iscinin
onayi gereklidir.

TATIL UCRETI

*Kanun kapsamina giren isyerlerinde, isgilere tatil glinlinden once belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi
glinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

*Calisiimayan hafta tatili giinii igin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin {icreti tam olarak ddenir.

* ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde g¢alismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o giiniin licretleri
tam olarak, tatil yapmayarak galigirlarsa ayrica galisilan her giin icin bir giinliik ticreti 6denir.

*Saat licreti ile calisan isgilerin tatil glinii ticreti saat licretinin yedibucuk katidir.

YILLIK UCRETLI iziN HAKKI VE iziN SURELERI

** jsyerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme siiresi de YILLIK UCRETLI iZiN SURESI
icinde olmak iizere, en az bir yil calismis olan isgilere yillik | HiZMET SURESI Giin (az olamaz)
ticretli izin verilir.
*Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez. Yillik izin siireleri is 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) 14
.. . . .. - 5 yildan fazla 15 yildan az 20
sozlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir. -
*Yer alti islerinde calisan isgilerin yillik iicretli izin siireleri S peEt e calie ErE 26
doérder giin arttinlarak uygulanir.2014 degisikligi Yer Alti islerinde Calisan isgilerin Yillik Ucretli izin Siireleri
18 ve daha kiiciik yastaki isgiler 20 giinden az | HIZMET SURESI Giin (az olamaz)
50 ve daha yukan yastaki iscilere olamaz 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) 18
5 yildan fazla 15 yildan az 24
15 yil (dahil) ve daha fazla 30
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4857 SAYILI i$ KANUNU

YILLIK iZIN BAKIMINDAN GCALISILMIS GiBi SAYILAN HALLER (bazilari tiimii igin kanuna bakiniz)

* iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi giinler

* dogumdan once ve sonra galistiriimadiklari giinler.

* iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi 6devlendirilmesi sirasinda
isine gidemedigi giinler (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayiimaz.).

* Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiuziinden isin araliksiz bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu
olarak is¢inin ¢alismadan gegirdigi zamanin onbes giinii (isginin yeniden ise baglamasi sartiyla).

*Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.

* Rontgen muayenehanelerinde ¢alisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler.

*Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik ticretli izin siiresi.......gibi

YILLIK UCRETLI iZNiN UYGULANMASI

*Yillik ticretli izin isveren tarafindan béliinemez

* Taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagi olmamak tizere boliimler halinde kullanilabilir.2016 degisikligi
*isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger iicretli ve licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne
mahsupedilemez.

*Yillik Ucretli izin gilinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
siiresinden sayilmaz

*Yillik tcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek siireleri karsilamak iizere isveren toplam dort giine
kadar iicretsiz izin vermek zorundadir. isveren, isyerinde ¢alisan iscilerin yillik {icretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir.

4857 SAYILI i$ KANUNU

CALISMA SURESI

***Genel bakimdan g¢alisma siiresi haftada en cok 45 saattir. Aksi kararlagtirimamigsa bu siire,isyerlerinde haftanin
¢alisilan giinlerine esit dlgiide boliinerek uygulanir.

***Yer alti maden islerinde galisan iscilerin ¢alisma siiresi; glinde en ¢ok 7,5, haftada en ¢ok 37,5 saattir.

2014-2015 degisikligi

***Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin galigilan giinlerine, giinde 11 saati
asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir.

**iki aylik siire iginde is¢inin haftalik ortalama galisma siiresi, normalhaftalik ¢alisma siiresini agamaz. Denklestirme siiresi
toplu is s6zlesmeleri ile dért aya kadar artirilabilir.

***Turizm sektoriinde dort aylik siire icinde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini
asamaz; denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.2016 degisikligi

TELAFi CALISMASI

***Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde normal calisma siirelerinin 6nemli dlgiide altinda ¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da is¢inin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay icinde ¢alisiimayan siireler igin telafi ¢calismasi yaptirabilir.

** Bu ¢aligmalar fazla galisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

***Telafi calismalari, glinlik en ¢ok calisma siiresini asmamak kosulu ile giinde Ui¢ saatten fazla olamaz.

**Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.
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4857 SAYILI i$ KANUNU

CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde isgilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil galisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin gereken siireler.

b) iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde galistirilmak iizere génderilmeleri halinde yolda gegen siireler.
c) iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber galistinimaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos
gecirdigi siireler.

d) iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi
bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina suit vermeleri igin belirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollari ve koprilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden
uzak bir mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli
bir sekilde gétiirilip getirilmeleri esnasinda gegen siireler

ARA DiNLENMESiI
*Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler | 4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika
ve isin niteligi goz oniinde tutularak sozlesmeler ile arali | 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar 30 dakika (yarim saat)
olarak kullandirilabilir. (7,5 saat dahil) siireli islerde
*Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik | 7,5 saatten fazla siireli islerde 1 saat
saatlerde kullandirilabilir. **Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.
**Ara dinlenmeleri galigma siiresinden sayllmaz.

4857 SAYILI i$ KANUNU

GECE SURESI VE GECE CALISMALARI

****Calisma hayatinda "gece" en geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla 11
saat siiren donemdir.

****[scilerin gece calismalari 7,5 saati gegemez.

**¥*¥*Turizm, o6zel giuivenlik ve saghk hizmeti yurutilen islerde isginin yazili onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin
tizerinde gece galismasi yaptirilabilir.2015 degisikligi

**Gece ve ginduz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir

****postasi degistirilecek isci kesintisiz en az 11 saat dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.
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4857 SAYILI i$ KANUNU

CALISTIRMA YASI VE COCUKLARI CALISTIRMA YASAGI

* 15 yasini doldurmamis ¢cocuklarin ¢alistiriimasi yasaktir. (genel kural)

*Ancak, 14 yasini doldurmus ve zorunlu ilkdgretim ¢agini tamamlamis olan ¢ocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde ¢alistirilabilirler.

* 14 yasini doldurmamis g¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir faaliyet igin
ayri izin almak sartiyla cahistirilabilirler.

* Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde giivenlik, saglk, bedensel, zihinsel ve
psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

****Zorunlu ilkogretim g¢agini tamamlamis ve orgiin egitime devam etmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri giinde 7 ve
haftada 35 saatten; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde galisanlarin ise giinde 5 ve haftada 30 saatten fazla olamaz. Bu
siire, 15 yasini tamamlamis ¢ocuklar icin giinde 8 ve haftada 40 saate kadar artirilabilir. 2015 degisikligi

*** Okul oncesi gocuklar ile okula devam eden gocuklarin egitim donemindeki ¢calisma siireleri, egitim saatleri diginda
olmak lizere, en fazla giinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir.

*** Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde 18
YASINI DOLDURMAMIS ERKEK VE HER YASTAKi KADINLARIN CALISTIRILMASI YASAKTIR. Sanayie ait islerde 18 yasini
doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece ¢alistirilmasi YASAKTIR.

4857 SAYILI i$ KANUNU

ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT izNi

**Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak lizere toplam 16 haftalik siire igin calistirllmamalari
esastir.

*Cogul gebelik halinde dogumdan o6nce calistiriimayacak sekiz haftalik siireye 2 hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde caligabilir. Bu
durumda, kadin iscinin ¢alistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

*Dogumda veya dogum sonrasinda annenin olimi halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya
kullandirilir.2016 degisikligi

*3 yasini doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren 8 hafta analik hali izni kullandirilir.

*Analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadin isgci ile lic yasini doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis
giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar
licretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire lig yiiz
altmis giin olarak uygulanir.

*Hamilelik suresince kadin isgiye periyodik kontroller igin licretli izin verilir.Hekim raporu ile gerekli goruldugii takdirde,
hamile kadin is¢i saghgina uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde isginin ticretinde bir indirim yapilmaz.

*[stegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra 6
aya kadar iicretsiz izin verilir.2016 degisikligi

*Kadin isgilere bir yasindan kiigiik gocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam 1,5 saat st izni verilir. Bu siirenin

hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kulllanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinlitk calisma siiresinden sayilir.
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4857 SAYILI i$ KANUNU

*is miifettisleri tarafindan diizenlenen raporlarin ve tutulan tutanaklarin isci alacaklarina iliskin kisimlarina kars:

taraflarca 30 giin icerisinde yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.

*isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, gocugunun 6liimii halinde 3 giin,
esinin dogum yapmasi halinde ise 5 giin licretli izin verilir.

*iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan gocugunun tedavisinde, hastalik raporuna
dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boliimler halinde
10 giine kadar licretli izin verilir.

BU KANUNDA BIiTMISTiR. GEGiCi MADDELER VE CEZA RAKAMLARI iCiN BAKABILIRSiINiZ AMA SINAVDA GELECEGINI
DUSUNMUYORUM.

5510 SAYILI SGK KANUNU

is kazasi; (Genel)

a)
b)

c)

d)

e)

Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

igveren tarafindan yuritillmekte olan is nedeniyle sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiritmekte oldugu is
nedeniyle,

Bir isverene bagh olarak calisan sigortalimin, gdrevli olarak
isyeri disinda baska bir yere godnderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin ge¢en zamanlarda,

4/1-a kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuat
geredince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,
Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere
gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
dzre ugratan olaydir.

GENELI BILSENIiZ YETERLI. 4/1-a ve 5. Madde kapsamindakiler
4/1-b ve 6zel kanunda farkh ¢ok detayli 6grenmek isteyenede

ogretebilirim.

iS  KAzZASI/ HASTALIGININ

BILDIRILMESI

MESLEK

*is kazasi kolluk kuvvetlerine DERHAL

*is kazasi/Meslek hasatalgi 3 i$ GUNU icinde

*is kazasinin/Meslek hasataligi isverenin kontrolii
disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, isverence
OGRENILDIGi tarihten itibaren 3 i$ GUNU iginde Kuruma
bildirilir.

*ISVEREN Saglik hizmeti sunuculan veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren UC i$ GUNU iginde.

*Saglik hizmeti sunuculan kendilerine intikal eden is

kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular
ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en
ge¢ ONGUN iICINDE SGK’na bildirilir.

UNUTMA 3 GUN iLE 3 iS GUNU AYNI iFADE DEGILDIR.
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5510 SAYILI SGK KANUNU

is kazasi veya meslek hastaligi sigortasindan saglanan haklar
sunlardir:

a) Sigortaliya, gecici is goremezlik suresince gilnluk gegici is
goremezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya surrekli is goremezlik geliri baglanmasi.

c) is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olen sigortalinin hak
sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evienme 6denegi verilmesi.

e) is kazasi ve meslek hastaligi sonucu dlen sigortali i¢in cenaze

ANALIK: (m.15/2):

4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki

Sigortali kadinin,

Sigortali erkegin sigortali olmayan esinin,

Kendi galismasindan dolayi gelir veya aylk alan
kadinin,

Gelir veya ayhk alan erkegin sigortali olmayan
esinin,

Gebeligin bagladigi tarihten itibaren dogumdan

odenegi verilmesi

sonraki ilk 8 haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk 10

GECICI IS GOREMEZLIK ODENEGI
v" Ayakta tedavilerde giinliik kazancin 2/3 j,
v" Yatarak tedavilerde glinliik kazancin % si tutarinda édenir.

haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle
ilgili rahatsizlik ve 6ziirliiliik halleri

5510 SAYILI SGK KANUNU

Surekli is goremezlik geliri
SARTLARI

1) is kazasi/meslek hastaligi sonucu, meslekte kazanma
glciuniien az % 10 oraninda kaybetmis olma

2) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari saglik
kurulu raporu ile belgelendirme

3) Kurum Saglhk Kurulu tarafindan onama

4) 4/1-b igin prim borcu olmama
Meslekte Kazanma qiicu Kaybi
+ %10-%99 arasinda ise siirekli kismi is goremezlik hali
+ %100 ise siirekli tam is goremezIik halil

MALUL SAYILMA (m.25)

OLUM SiGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR SUNLARDIR:
a) Oliim ayhgi baglanmasi.
b) Oliim toptan 6demesi yapilmasi.

c) Aylik almakta olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi.

d) Cenaze 6denegi verilmesi

a) 4/1-a ve 4/1-b Kapsamindaki sigortalilar igin
i) Herhangi bir sebeple galisma gliciinii,
ii) IKMH sonucu meslekte kazanma giiciinii,
% 60 oraninda kaybetme;
b) 4/1-c kapsamindaki sigortalilar icin
i. Calisma giicliniin enaz % 60'in1, veya
ii. Vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giictinii

kavbetme
VAZIFE MALOLLUKLERI;

a) Keyif verici icki ve her ¢esit maddeler kullanmaktan,
b) Kanun, tiizik ve emir disinda hareket etmis
olmaktan,

c) Yasak fiilleri yapmaktan,

d) intihara tesebbiisten,

e) Her ne suretle olursa olsun kendisine veya
baskalarina menfaat saglama veya zarar verme
amacindan,dogmus olursa  bunlara  ugrayanlar
hakkinda vazife malalliigii hiikkiimleri uygulanmaz.
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BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

YANMAKTA OLAN MADDEYE GORE

A SINIFI YANGINLAR: Odun, komiir, kagit, ot, dokiiman ve plastik
gibi yanici kati maddeler yanginini,
B SINIFI YANGINLAR: Benzin, benzol, makine yaglari, laklar, yagh

YANGIN KOMPARTIMANI: Bir bina igerisinde, tavan ve
taban dosemesi dahil olmak lizere, her yani en az 60
dakika yangina kargi dayanikli yapi elemanlar ile
duman ve isi gegirmez alanlara ayrilmis bolge

boyalar, katran ve asfalt gibi yanici sivi maddeler yanginini,

C SINIFI YANGINLAR: Metan, propan, biitan, LPG, asetilen,
havagazi ve hidrojen gibi yanici gaz maddeler yanginini,

D SINIFI YANGINLAR: Lityum, sodyum, potasyum, aliiminyum ve

SIVILASTIRILMIS PETROL GAZI (LPG): Petrolden ve
dogalgazdan elde edilerek basing altinda sivilastirilan
propan, biitan ve izomerleri gibi hidrokarbonlar veya
bunlarin karigimini,

magnezyum gibi yanabilen hafif ve aktif metaller ile radyoaktif
maddeler gibi metaller yanginini,

YUKSEK BINA: Bina yiiksekligi 21.50 m’den, yapi
yiiksekligi 30.50 m’den fazla olan binalari,

BiINALARIN KULLANIM OZELLIKLERINE GORE S

INIFLARI ASAGIDA BELIRTiLMISTiR:

a) Konutlar,

b) Konaklama amach binalar,
¢) Kurumsal binalar,

¢) Biiro binalari,

d) Ticaret amagli binalar,

e) Endustriyel yapilar,

f) Toplanma amagli binalar,

g) Depolama amagli tesisler,

g) Yiksek tehlikeli yerler,

h) Karigik kullanim amagh binalar.

HAKAN ERDOGAN-A SINIFI iGU-Y.MAKINE MUH-HSE MANAGER

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

BiNA TEHLIKE SINIFLANDIRMASI

*Dusiik tehlikeli yerler
*Orta tehlikeli yerler
*Yiiksek tehlikeli yerler

Bina yiiksekligi 21.50 m’den fazla olan konut harici binalarda ve

Atrium: iki veya daha ¢ok sayida katin icine agildigi,
merdiven yuvasi, asansér kuyusu, yiirliyen merdiven
boslugu veya su, elektrik, havalandirma,
iklimlendirme, haberlesme, tesisat bacalari ve saftlar
harig, Ustii kapali genis ve yiiksek hacmi,

bina yiiksekligi 30.50 m’den fazla olan konut binalarinda belirtilen
yiiksekliklerden daha yukarida olan katlarinda en cok ii¢ kat
bir yangin kompartimani olarak diizenlenir.2015 degisikligi

KACIS YOLLARI, bir yapinin herhangi bir noktasindan
yer seviyesindeki caddeye kadar olan devamli ve
engellenmemis yolun tamamidir.

KACIS YOLLARI

Kagis yollari kapsamina;

a) Oda ve diger bagimsiz mekanlardan gikislar,
b) Her kattaki koridor ve benzeri gegitler,

c) Kat cikiglari,

¢) Zemin kata ulasan merdivenler,

d) Zemin katta merdiven agizlarindan ayni katta
yapi son cikisina gotiiren yollar,

e) Son cikis, dahildir.

**Asansorler kagis yolu olarak kabul edilmez.

KACIS YOLLARININ BELIRLENMESi

* yapinin kullanim sinifi,
*kullanici yiiki,

*kat alani,

*cikisa kadar alinacak yol
*cikiglarin kapasitesi
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BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

KACIS YOLU SAYISI VE GENISLIGi

*Toplam kullanici sayisi

50 ila 500 kisi arasinda ise kattaki bir kagis yolunun genisligi 100 cm’den,

501 ila 2000 kisi arasinda ise kattaki bir kagis yolunun genigligi 150 cm’den,

2001 ve daha azla ise kattaki bir kagis yolunun genisligi 200 cm’den az olmayacak sekilde ¢ikis sayisi bulunur.2015
degisikligi

*Kacis yolu, bu o6zelligi disinda, yapinin mekanlarina hizmet veren koridor ve hol olarak kullaniliyor ise 110 cm’den az
genislikte olamaz. Higbir ¢ikis veya kacis merdiveni veyahut diger kagis yollari, hesaplanan bu degerlerden ve 80 cm’den
daha dar genislikte olamaz.

*Yiiksek binalarda kagis yollarinin ve merdivenlerin genisligi 120 cm’den az olamaz.

YANGIN GUVENLIK HOLLERI

*kagis merdivenlerine dumanin gegisinin engellenmesi, sondiirme ve kurtarma elemanlarinca kullanilmasi ve gerektiginde
engellilerin ve yaralilarin bekletilmesi icin yapilir.

*Yangin glivenlik hollerinin duvar, tavan ve tabaninda hicbir yanici malzeme kullanilamaz ve bu hollerin, yangina

en az 120 dakika dayanikli duvar ve en az 90 dakika dayanikli duman sizdirmaz kapi ile diger boliimlerden ayrilmasi gerekir.
*Acil durum asansoru ile yapi yiksekligi 51.50 m’den fazla olan binalarda kagis merdiveni 6niine yangin giivenlik holu
yapilmasi zorunludur.

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

* Biitiin yapilarda, aksi belirtilmedikge, en az 2 gikis tesis edilmesi ve gikislarin korunmus olmasi gerekir.

* Aksi belirtilmedikge, 25 kisinin asildigi yiiksek tehlikeli mekanlar ile 50 kisinin asildigi her mekanda en az 2 ¢ikis bulunmasi
sarttir. Kisi sayisi 500 kisiyi geger ise en az 3 cikis ve 1000 kisiyi geger ise en az 4 ¢ikis bulunmak zorundadir.

* kagis merdiveni bir kattan daha fazla kata hizmet veriyor ise 10 m’yi asamaz. Yagmurlama sistemi olan yapilarda bu
uzaklik en fazla 15 m olabilir.

* Bina yuksekligi 21.50 m’den fazla olan binalarda, bina disinda agik merdivenlere izin verilmez.

KACIS YOLU KAPILARI

Kagis yolu kapilarinin en az temiz genisligi 80 cm’den ve yiiksekligi 200 cm’den az olamaz.
Kagis yolu kapilarinda esik olmamasi gerekir.

Donel kapilar ile turnikeler, gikis kapisi olarak kullanilamaz.

Kullanici yiikii 50 kisiyi agan mekanlardaki gikis kapilarinin kagis yéniine dogru agilmasi sarttir.
Kagis yolu kapilarinin el ile agilmasi ve kilitli tutulmamasi gerekir.

> Kapilarin en ¢ok 110 N kuvvetle agilabilecek sekilde tasarlanmasi gerekir.

VV V VY

*Kazan dairesi, binanin diger kisimlarindan, yangina en az 120 dakika dayanikli bolmelerle ayrilmig olarak merkezi bir yerde
ve biitiin hdlinde bulunur. Bina dilatasyonu, kazan dairesinden gecemez.

* Kazan dairesinde en az 1 adet 6 kg’'lhk ¢ok maksath kuru kimyevi tozlu yangin sondiirme cihazi ve biiyiik kazan
dairelerinde en az 1 adet yangin dolabi bulundurulur.
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BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

DOGALGAZ VE LPG TESiSATLI KAZAN DAIRELERI

*Sayaclarin kazan dairesi disina yerlestirilmesi gerekir. Herhangi bir tehlike aninda gazi kesecek olan ana kapama vanasi ile
elektrik akimini kesecek ana devre kesici ve ana elektrik panosu, kazan dairesi disinda kolayca ulasilabilecek bir yere
konulur. Gaz ana vanasinin yerini gosteren plaka, bina girisinde kolayca goriilebilecek bir yere asilir.

*Gaz kullanilan kapali béliimlerde, gaz kagagina karsi dogal veya mekanik havalandirma saglanmasi gerekir.

* Kazan dairesinde dogalgaz veya LPG kullaniimasi halinde, bu gazlan algilayacak gaz algilayicilarin kullanilmasi sarttir.
*Dogalgaz tesisath kazan dairesi tavaninin miimkiin oldugu kadar diiz olmasi ve gaz sizintisi halinde gazin

birikecegi ceplerin bulunmamasi gerekir.

* LPG kullanilan kazan daireleri bodrum katta yapilamaz. Bodrumlarda LPG tiipleri bulundurulamaz.

* LPG kullanan i1si merkezlerinde, gaz algilayicinin ortamdaki gaz kagagini algilayip uyarmasi ile devreye giren ve

bina girisinde, otomatik emniyet vanasi ve ani kapama vanasi gibi gaz akisini kesen emniyet vanasi bulunmasi gerekir.

*Yakit deposu ile kazan dairesinin yangina 120 dakika dayanikl bir bolme ile ayrilmis olmasi gerekir.

*Komirlik alani 1.5 m komiir yiiksekligi esas alinarak hesaplanir.

*Kazana ait baca duvarlari 500° C sicakliga dayanikli olan malzemeden yapilir .

*Toplam alani 2000 mz’yi asan kapali otoparklar icin mekanik duman tahliye sistemi

yapilmasi sarttir. Duman tahliye sisteminin binanin diger boliimlerine hizmet veren sistemlerden bagimsiz olmasi ve saatte
en az 10 hava degisimi saglamasi gerekir.

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

ASANSORLERLE iLGILi BAZI OZELLIKLER

* Ayni kuyu icinde 3’den fazla asansor kabini diizenlenemez.

*Asansor kuyusu ve makina dairesi, yangina en az 60 dakika dayanikli ve yanici olmayan malzemeden yaplilir.

*Asansor kabini disinda asansor hollinde, kolayca okunabilecek biiyiiklikte “YANGIN SIRASINDA KULLANILMAZ” levhasinin
olmasi zorunludur.2015 degisikligi

*Asansorlerin, yangin uyarisi alindiginda, kat ve koridor ¢agrilarini kabul etmemesi gerekir.

*Yapi yiksekligi 51.50 m'den daha fazla olan yapilarda, en az 1 asansoriin acil hallerde kullanilmak zere acil durum
asansorii olarak diizenlenmesi sarttir.Acil durum asansériiniin makina dairesi ayri olur ve asansor kuyusu basinglandirilir.

*Transformatoriin ve jeneratorlerin kurulacagi odanin biitiin duvarlari, tabani ve tavani en az 120 dakika siireyle yangina
dayanabilecek sekilde yapilir.
*Asagida belirtilen binalarda, ACIL DURUM AYDINLATMASI YAPILMASI SARTTIR:
> Hastaneler ve huzur evlerinde ve egitim amach binalarda,
Kullanica yiikii 200'den fazla olan biitiin binalarda,
Zemin seviyesinin altinda 50 veya daha fazla kullanicisi olan binalarda,
Penceresiz binalarda,
Otel, motel ve yatakhanelerde,
Yiiksek tehlikeli yerlerde,
Yiiksek binalarda.

YV V VYV
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BiNALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

*Acil durum aydinlatmasinin ve Acil durum yoénlendirmesinin normal aydinlatmanin kesilmesi halinde en az 60 dakika
siireyle saglanmasi sarttir.Her iki durum igin kullanici yiikii 200’den fazla oldugu takdirde en az 120 dakika olmasi gerekir.
*Yonlendirme isaretlerinin her noktadan goériilebilecek sekilde ve isaret yiiksekligi 15 cm’den az olmamalidir.

*Yonlendirme isaretleri, yerden 200 cm ila 240 cm yikseklige yerlestirilir.

*Sesli uyan cihazlan binanin her yerinde, yerden 150 cm yiikseklikte olgiilecek ve ses seviyesi ortalama ortam ses
seviyesinin en az 15 dBA lizerinde olacak sekilde yerlestirilir. Uyuma maksath béliimler ile banyo ve duslarda, ses
seviyesinin en az 75 dBA olmasi gerekir. Sesli uyari cihazlarinin 3 m uzaklikta en az 75 dBA ve en ¢ok 120 dBA ses seviyesi
elde edilecek ozellikte olmasi sarttir.

*Butin yangin kontrol panellerine ve tekrarlayici panellere enerji saglayan besleme kablolarinin, yangina karsi en az 60
dakika dayanabilecek 6zellikte olmasi sarttir.

*Dogalgaz, LPG veya tehlikeli maddeler ile galisilan yerlerde fanlarin ve havalandirma motorlarinin patlama ve kivilcim
glivenlikli (ex-proof) olmasi gerekir.

*Sulu sondiirme sistemleri tasariminda bina tehlike siniflari dikkate alinir. Su deposu hacmi, diisiik tehlike icin 30 dakika,
orta tehlike icin 60 dakika ve yiiksek tehlike icin 90 dakika esas alinarak bulunur.

*Hidrantlar arasi uzakhk g¢ok riskli bolgelerde 50 m, riskli bolgelerde 100 m, orta riskli bolgelerde 125 m ve az riskli
bélgelerde 150 m alinir.

*Normal sartlarda hidrantlar, korunan binalardan ortalama 5 ila 15 m kadar uzaga yerlestirilir.

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

Tasinabilir séndiirme cihazlarinin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan durum ve risklere gére belirlenir. Buna gore;

a) A SINIFI YANGIN ¢ikmasi muhtemel yerlerde, 6ncelikle ¢ok maksatli kuru kimyevi tozlu veya sulu,

b) B SINIFI YANGIN ¢ikmasi muhtemel yerlerde, dncelikle kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya képuikiii,
c) C SINIFI YANGIN ¢ikmasi muhtemel yerlerde, dncelikle kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli,

¢) D SINIFI YANGIN g¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru metal tozlu,

*Hastanelerde, huzurevlerinde, anaokullarinda ve benzeri yerlerde sulu veya temiz gazli sondiirme cihazlarinin tercih
edilmesi gerekir.

*Disiik tehlike sinifinda her 500 m?, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda her 250 m? yapi insaat alani igin 1 adet olmak
lizere, uygun tipte 6 kg’lik kuru kimyevi tozlu veya esdegeri gazli yangin sondiirme cihazlan bulundurulmasi gerekir.
*Sondirme cihazlarina ulasma mesafesi en fazla 25 m olur.

*Tasinabilir sondiirme cihazlarinda séndiiriiciiniin duvara baglanti asma halkasi duvardan kolaylikla alinabilecek sekilde
yerlestirilir ve 4 kg’dan daha agir ve 12 kg’dan hafif olan cihazlarin zeminden olan yiiksekligi yaklasik 90 cm’yi asmayacak
sekilde montaj yapilir.

*Sondirme cihazlarinin standartlarda belirtilen hususlar dogrultusunda yilda bir

kez yerinde genel kontrolleri yapilir ve dordiincii yilin sonunda igindeki sondiirme maddeleri yenilenerek hidrostatik
testleri yapilir.
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BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

*Parlayici ve patlayici maddeler iiretilen veya islenen veya depolanan tek katl binalarda duvarlarin yanmaz veya yangina
120 dakika dayanikli olmasi gerekir.

*patlayici maddeler; siirtme, darbe ve isi etkisi altinda baska bir maddenin katilmasina gerek olmadan hizla reaksiyona
giren ve gevreye zarar veren maddelerdir.

*Kritik sicakhigi 10 C'in altinda olan gazlara basingli gazlar ve kritik sicakligi 10 C'in tGizerinde olup mutlak buhar basinglar
50 2C de 300 kPa'i asan gazlar sivilastirilmig gazlar olarak isimlendirilir.

BASINGLI GAZ TUPLERININ DEPOLANMASI

a) Dolu tiiplerin sicaklik degismelerine, giines 1sinlarina, radyasyon isisina ve neme karsi korunmasi bakimindan ilgili
standard hiikiimlerine uyulur.

b) Dolu tupler, isyerlerinde tehlike yaratmayacak miktarda depolanir. Tiipler, yangina en az 120 dakika dayanikli ayri
binalarda veya bélmelerde, radyatér ve benzeri isi kaynaklarindan uzakta bulundurulur ve tiiplerin devrilmemesi veya
yuvarlanmamasi igin gerekli tedbirler alinir.

c) Tupler, iginde bulunan gazin 6zelligine gore siniflanarak depolanir ve bos tipler ayri bir yerde toplanir.

¢) Tiiplerin depolandigi yerlerin, uygun havalandirma tertibatinin ve yeteri kadar kapisinin bulunmasi gerekir.

d) Yanici basingli gaz ihtiva eden tiiplerin depolandigi yerlerde ates ve atesli maddeler kullanma yasagi uygulanir.

e) Tiiplerin depolandigi yerlere ikaz levhalari konulur.

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

TEHLIKE BOLGELERiINiN TANIMLARI

0. BOLGE: Patlayici gaz-hava karisiminin devamli surette veya uzun siire mevcut oldugu boru ve kap igleri gibi
bélgelerdir.

1. BOLGE: Patlayici gaz-hava karisiminin normal ¢alisma sirasinda olugsma ihtimalinin oldugu dolum borusu civari
ve armatiirler gibi bolgelerdir.

2. BOLGE: Patlayici gaz-hava karisiminin normal ¢alisma sirasinda olusma ihtimalinin olmadigi ve fakat olmasi
halinde yalniz kisa bir siire icin mevcut oldugu, tanklarin yakin gevresi gibi bélgelerdir.

EKIPLERIN KURULUSU

Yapi yiiksekligi 30.50 m.’den fazla olan konut binalari ile iginde 50 kisiden fazla insan bulunan konut disi her tiirlii yapida,
binada, tesiste, isletmede ve iginde 200’den fazla kisinin barindigi sitelerde asagidaki acil durum ekipleri olugturulur.

v' Soéndiirme ekibi,

v" Kurtarma ekibi,

v" Koruma ekibi,

v ik yardim ekibi.

Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az 3'er kisiden;
koruma ve ilk yardim ekipleri ise, en az 2'ser kisiden olusur.

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
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EKiPLERIN GOREVLERI

» Sondiirme ekibi; binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olmak ve
sondirmek,

» Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak,

» Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel
panik ve kargasayi 6nlemek,

> ilk Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.

*Kacis merdiveninin genisligi, diiz kollu sahanlikli merdivende 60 cm’den veya dairesel merdivende 70 cm’den daha az
olamaz. Toplam kullanici sayisi 60 kisiden fazla olan katlarda bu genislik, diiz kollu sahanlikli merdivenlerde 70 cm’den veya
dairesel merdivenlerde 80 cm’den az olamaz.

*Hastaneler, huzurevleri, anaokullari ve ilk6gretim okullarinda ise,sadece sahanlkh diiz kollu merdivenler diizenlenebilir ve
bu merdivenin genisligi 100 cm’den az olamaz.

*Bir katta veya katin bir boliimiinde, hesaplanan degerden az olmamak iizere 25 kisinin asildigi yiiksek tehlikeli yerlerde ve
60 kisinin asildig yerlerde en az 2 cikig, 600 kisinin asildig yerlerde en az 3 cikis ve 1000 kisinin asildigi yerlerde en az 4 gikis
olmasi garttir.

*Herhangi bir kagis merdiveninde basamak yiiksekligi 18 cm’den ¢ok ve basamak genisligi 20 cm’den az olamaz.

*Kagis yolu kapilarinin genisligi 70 cm’den ve yiiksekligi 190 cm’den az olamaz.

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

ORTA TEHLIKELi YERLER YUKSEK TEHLIKELi YERLER
*Cimento isleri *Sinemalar, tiyatrolar, | *Aydinlatma fisegi fabrikalari | *Seliiloz nitrat fabrikalari
*Hastaneler, oteller, konser salonlari, *Plastik kopiik ve siinger *Havai fisek fabrikalari
konutlar, lokantalar, *AVM’ler imalathaneleri, lastik kopuk | *Yapay kauguk, recine, lamba
kutiiphaneler (kitap egyalari, isi ve terebentin imalati
depolari harig), Tamami igin yonetmelige | *Katran damitma *Dosemelik kumas ve musamba
okullar, biirolar bakiniz. *Yapay kauguk, regine, lamba | fabrikalari
*Otomotiv fabrikalari, isi ve terebentin imalati *Boya, renklendirici ve
Tamirhaneleri vernik imalati
LPG Tiiplerinin Bina Disinda Depolanmasinda Asgari Emniyvet Uzakhklar: Taslnabi]ir Kaplari]{‘ Drpu]alllada KOrU}'uru Bl}lg(' G(‘lli.sl]lgi
Depolanan toplam LPG Bina, bina gruplan ve ¢ l;ull::ih!:;:ll;l\]:r“‘:::\ L;{T]:‘ Dq}(&[mm] Hacim KL‘,"U'I"U:U Bglge
miktan (kg) komsu arsa simirt - (m) o ,‘_ : Y8 ag F—
diger yerlere (m) GCIII;}]]!I
o 1250 o ’ 1030 m? 10m.
1251 2700 3 6 -
30-100 m? m.
2701 — 4500 6 12
- 200 m""den biivilk 30m.
4501° den fazla 4 15
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KAYNAK ISLERINDE ALINACAK iS GUVENLIGIi ONLEMLERI

KAYNAK VE KESiM iSLERININ YAPILDIGI BiNA VEYA YAPIM YERLERINDE ALINACAK ONLEMLER:

Kaynak atélyesinin, 6zellikle kaynak yapilan yerler yakinlarindaki kapi ve pencereleri yanmaz
malzemeden (demir vb.) yapilir. Kaynak yapilan yerlerde havalandirma tesisati bulunmali ve
yeterli emme glcline sahip olmalidir.

Oksijen ve asetilen lreten aparatlarin, ¢alisilan yerden uzakta, mimklnse disinda tutulmahdir.
Kaynak aparatlari ve tidpleri igin alttan ve Ustten havalandirma delikleri olan, kapisi kivilcim
olusturmayan, st hafif gatili (Eternit gibi®) etrafi dayanikli malzemeden (Beton gibi) ayr bir
bélmede bulundurulmaldir.

Elektrik kaynagi yapilan yerler, calisilan diger kisimlardan bdlmelerle ayriimalidir. Acik
atélyelerin bir béliuminde caligsiimasi gerektigi taktirde kaynak mahalli, bagka iscilerin galistigi
yerlerden en az 2 m. ylkseklikte, 1Sik gecirmeyen sabit veya seyyar paravanlarla ayrilmalidir.
Yakininda yanici madde depolann veya boyahaneler mevcutsa bunlar bu yerlerden
uzaklastiriimalidir.

Uzerinden tasima ve gegcis yapildiginda, elektrik besleme ve kaynak kablolarinin ezilmemeleri
icin 6nlem alinmahdir.

Yangin séndldrme cihazlari ve uyari levhalar bulundurulmali, yangina karsi gerekli tertibat ve
onlem (Kapak, kanal iginden gecirme vs.) alinmalidir.

Acik havada yapilan kaynak islemlerinde kaynakg¢i rlizgarin yonuniu mutlaka dikkate alinmali ve
daima rlzgari arkasina alarak calismalidir. Ancak ¢ok rlizgarll havalarda disarida MIG/MAG
kaynagi! yapmak o6rtticti gazin dagilmasina neden olacagi igin énerilemez.

KAYNAK ISLERINDE ALINACAK iS GUVENLIGIi ONLEMLERI

YAPILAN KAYNAK TURUNE GORE KAYNAK VEYA KESIM iSLEMi SIRASINDA ALINACAK ONLEMLER Gaz Kaynagi-2

*Hortumlarda ¢atlakliklarin veya yipranmanin olmamasina dikkat edilmelidir. Hortumlardaki en kiiciik hasar bile hemen
giderilmelidir. Hortumlar yanma, burkulma ve iizerinden geg¢me gibi hususlara karsi emniyetli olmalidir. Aliiminyum
kaynaginda koruyucu gozliik takilmahdir.

*Kaynak edilmis Aliminyum pargalari, isindiklari yerde renk degistirmediginden isinmis oldugu gozle gériilemez bu nedenle
pargalar bir pense ile tutulmalidir.

*Asetilen liretim aparatlari miimkiin oldugunca beslenme suyu ile birlikte tasinmali, yahut 6nce gazin alinip sonra gamurlu
suyun bosaltilmasi gerekir.

*Yapilan kaynak isinin uzun siireli durmasi halinde bos gegen siirede ve geceleri, cihazla suyu geri tepme emniyet tertibati
arasindaki gaz muslugu kapatilmalidir. Cihazin bulundugu yer iyi havalandirilmaldir. Kis aylarinda donan cihazin
¢oziilmesinde sicak su ve buhar kullanilmalidir. Aksi halde, alev veya atesle isitmak tehlikelidir.

*Asetilen liretim aparatlarinin tiiriine gore karpit kullanilmali, kazan kapasitesinden fazla karpit konmamalidir. Kazana
karpit koyarken ve karpit camuru bosaltirken agik ates olmamalidir ve sigara icilmemelidir.

*Asetilen iiretim cihazlarinda, cihazin giivenligini saglayan “sulu geri tepme giivenlik tertibati”bulunur. Cihazla hortum
arasinda, cihazin hemen lizerinde bulunan bu tertibat alevin geri tepmesini kazana gegmeden sondiiriir, liflecten geri tepen
oksijenin asetilen boru tesisatindan kazana gecerek patlayici gaz karisiminin olusumunu ve meydana gelebilecek yanmayi
onler.

*Her kesme ve kaynak islerinde kazan ile iifle¢ arasina bir sulu geri tepme emniyet tertibati baglanir. Sulu geri tepme
emniyet tertibatlari devamli bakim ve kontrola tabi tutulmalidir. Sulu geri tepme emniyet tertibatlari en az ayda bir kere
temizlenmelidir. Giinde birka¢ defa veya her kaynak isleminden evvel su seviyesi kontrol edilmelidir. Emniyet tertibati su
seviyesi, seviye muslugundan ayar edilmelidir. Fazla su gaz ile birlikte iiflece gelir. Emniyet tertibatinin biitiin aksanlari,
vana, musluk ve kollari sik sik kontrol edilerek, iyi galismasi saglanmalidir.
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KAYNAK ISLERINDE ALINACAK iS GUVENLIGIi ONLEMLERI

YAPILAN KAYNAK TURUNE GORE KAYNAK VEYA KESiM iSLEMi SIRASINDA ALINACAK ONLEMLER Elekirik Ark Kaynaginda-1

*Elektrik ark kaynaginda en biiyiik tehlike elektrik ¢arpmasi (soku) dur. Elektrik carpma olayi 6zellikle kaynak makinesi
bosta ¢alisirken olusur.
*Elektrik ark kaynaginda elektrik garpmasini engellemek igin su 6nlemler alinmalidir.

>

VVV VY

A\

Algak gerilime dayanikh ve kuru eldiven kullanilmalidir.

Kaynak pensleri akimi gegirmeyecek sekilde izole edilmelidir

Biitiin tesisat topraklanmalidir.

Kaynak tablolari saglam olmali, izoleleri kontrol edilmelidir.

Kazan, tank, menhol gibi dar ve kapali yerlerde yapilan elektrik ark kaynaginda dogru akim kullanilmalidir.

Kapali ve nemli yerlerde yapilan kaynakta, kaynakcinin metalik kisimlarla temasini 6nleyecek lastik veya tahta
althiklari kullaniimalidir.

Kaynak makinesinin bosta ¢alistigi zamanlarda, elektrot pensesi tahta bir masa veya askiya konmalidir. Koltuk
altina veya omuza koymak son derece tehlikelidir.

Kaynak tablosunu takarken veya kutuplari degistirirken makine bosta calistirilmamali, makinede akim yokken
yapilmalidir.

Kaynakl imalatta, kaynak ve kesme islerinin bir diger tehlikesi de elektrik sokudur. Tiim ekipman ve pargalari boyle
bir soka neden olabilir. Onlemek igin;

e Tiim elektrikle ¢alisan ekipman ve is parcalar topraklanmalidir.

e Duy ile ekipman arasindaki kabloyu topraklama kablosu olarak kullanma yanlishgi
yapilmamaldir.

e Dogru kablo ¢api kullaniimalidir.

e Elektriksel baglantilarin kuru, temiz ve siki olmasi saglanmalidir. Kablo ve baglantilarini iyi
durumda olmasi saglanmalidir.

e Calisan alani ve ekipmani yas/nemli olmamali, kuru tutulmahdir.

KAYNAK ISLERINDE ALINACAK iS GUVENLIGIi ONLEMLERI

YAPILAN KAYNAK TURUNE GORE KAYNAK VEYA KESiM iSLEMi SIRASINDA ALINACAK ONLEMLER Elekirik Ark Kaynaginda-2

Elektrik ark kaynaginda olusan isinlara karsi: Akim siddeti Camin rengi
(amper)
Parlak iginlar gozleri kamastirdigindan, gézlerin korunmasi ;%'fg Qc}’: alf'k
- I

gerekir. Gozlerin korunmasi dapratikte gozleri koruyucu cami 20-90 Aglk
bulunan maskelerle saglanir. Koruyucu camlar arkin siddetine 80-175 Orta
gore degisir. Kaynakgl, kaynagin cinsine ve akim siddetine 175 — 300 Orta
gore de gesitli koyulukta camlar kullanmahdir. 880 — 500 Koyu

> 500 Koyu

*Bir kaynak yeri iyi korunamazsa, olusacak ultraviole isinlar, civarda ¢alisan diger personelin de gozlerine zarar verir. Boyle
bir 1sina maruz kalmis insanlarin birkag saat sonra gézlerinde yanma meydana gelir. Bu yanmalar da ¢cogunlukla bagagrisini
miiteakip kendini gosterir. Eger birkag kaynakgi birbirine yakin olarak ayni yerde ¢alisiyorsa, g6z yanmasi olan
kaynakgilarda da olusur.Bunun igin kaynakgilarin birbirinin arasina ultraviole iginlari gegirmeyen birer perde (kaynakgl
paravanasi) koymalari gerekir.

*Ultraviole - UV iginlari, kaynakginin cildinin Gzerinde giines 15181 gibi yilizeysel yaniklar olusturur.Bundan da en fazla
kaynakei zarar goriir. Yanmayi onlemek icin kaynakgi, viicudunun agik kisimlarini 6zellikle yiiziinii, ellerini ve boynunu
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korumalidir. Cogunlukla, yazin kaynakgilar sicaktan yakinarak kollarini sivar ya da yar ¢iplak viicutla ¢alisirlar. Béyle
durumlarda viicudun agik kisimlari UV isinlarindan etkilenir. Ayrica, bu isinlara uzun siire maruz kalindiginda, kumas
elbiseler birkag hafta igersinde gevrekleserek parcalanir. Bunun icin deriden yapilmis elbiseler giyilir.

KAYNAK ISLERINDE ALINACAK iS GUVENLIGi ONLEMLERI

KAYNAK TUPLERINDE ALINACAK ONLEMLER TUPLER-1

*Tiipler dik olarak, tiip paletleri igcinde veya tiip arabalarinda tasinmalidir.Tasinmalari sirasinda tiipler kayisla palete veya
zincirle tiip arabasina baglanmis olmalidir. Tiipii kapagindan tutup, tabani iizerinde hafifce dondiirerek yakin mesafede
yeri degistirebilir. Tiipleri vanalarindan veya koruyucularindan tutarak tasimaz. Hicbir zaman miknatis, zincir veya ip
kullanilmaz. Kaldirmak igin, kisa mesafelerde bile tasiyici veya uygun arag kullanilir.

*Oksijen havadan agir, renksiz ve kokusuz bir gazdir. Yag, gres, hatta insan teninde bulunan yagin oksijen ile temasi
yanmaya yol agabilir. Oksijeni higbir zaman "hava"nin yerine kullanilmaz. Oksijen tiiplerini degistirecek kisi ellerini sabunla
yikayip kurulamis olmali ve temiz deri eldiven takmis olmalidir. Aksi halde, elindeki yag tiip vanasina bulasarak oksijen
yanmasina neden olabilir.

* regiilatériin manometresi bozuk veya kiriksa giivenlik agisindan mutlaka yenisi ile degistirilmelidir. $aloma, hortum ve
alev tutucu gibi diger ekipmanlar da diizenli olarak kontrol edilmelidir. Yag ve gresten biitiin ekipmanlari korunmalidir.
Uygun olmayan baglantilari takmak igin zorlamamalidir. Oksijen regiilatorlerinin ici, bakim, kontrol vb amaglar igin
kullanici tarafindan agilmamalidir. Regiilatériin igine toz, yag gibi maddeler girerek oksijen yanmasina neden olabilir.
*Oksijen tiiplerinin vanalari sag, asetilen tiiplerinin sol vidalidir. Bu husus iki vanasin birbirine karismasini onler. Basing
manometreleri, tiipteki gaz basincini isletme basincina diisiiriir. Basing diisiirme manometrelerinin emniyet subaplari
bulunmaktadir.

*Tiip vanalarinin hizla agilmasi supap yanmalarina neden olabilir. Hizla agilma neticesinde yiiksek basing kismindan algak
basing kismina oksijen siiratle hiicum eder. Bu kisimdaki hava veya gaz sikisarak olusan isi dolayisiyla manometrenin
yanmasina neden olabilir.

Basing diisiirme manometreleri igin yag son derece tehlikelidir. Yiiksek basing altinda bulunan oksijen yag ile temas edince
patlayarak yanar. Cok kere tamir edilen manometrelerin yaylari bazen yaglandiklarindan tehlikeli olurlar.
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KAYNAK ISLERINDE ALINACAK iS GUVENLIGIi ONLEMLERI

KAYNAK TUPLERINDE ALINACAK ONLEMLER TUPLER-2

*Uzun zaman oksijen kullanildiginda yiiksek basingtan kesme basincina diisen oksijen basing manometresinin donmasina
neden olur. Donu ¢6zmek igin sicak havlu veya sicak kum torbasi kullanilmalidir.

*Tiipler depolanirken direkt olarak giines isinlarinin altinda ve agiri sogukta birakilmamalidir.

* Temiz hava listten, emis alttan olmalidir.

*Yiiksek basingh tiiplerde kullanilan contalarin késele olmamasi gerekir. Tiip vanalari siki kapanmali ve sizdirmaz olmalidir.
*Basing diisirme manometresi baslangicta yavas acilmalidir. Eger hizla agilirsa yiiksek basingla gelen oksijen, iceride kalan
hava ve gazi isitarak sikistirma salmastralari veya burada tozlar be isinin tesiriyle tutusur ve dolayisiyle de manometrenin
yanmasina neden olur.

*Tiip vanalari elle agilip, kapamali ve herhangi bir alet kullanilmamalidir. Aletle acip kapama vana contasini bozar.

*Oksijen tupleri hicbir zaman asetilen veya LPG tiipleri ile birlikte depolanmamalidir.

* Yanar haldeki tflegler, tiplerin lizerine asilmamalidir.

*Tiipler manyetik vinglerle taginmamalidir.

*Vana millerinin sizdirnlip sizdirmadigini kontrol etmek igin sabunlu su ve tiip vanalar, tiiplere takilmadan evvel
sizdirmazhigi iyice kontrol edilmelidir.

KAYNAK ISLERINDE ALINACAK iS GUVENLIGi ONLEMLERI

SALOMALARDA (UFLECLERDE) ALINACAK ONLEMLER

*Uflece ait kisimlar kullanildiktan sonra tekrar kutusuna veya duvardaki aski tablosunakonmali ve higbir zaman firlatiip
atilmalidir.

* Hortum baglantilarinin sizdirmazlik durumlarn kontrol edilmeli ve daima hortum eklemensleri kullanilmahdir.

* Uflecin agiz bekleri kendilerine mahsus 6zel ana hatlarla sapa sikica baglanmalidir.Eger emme tipi iifleglerde emme
meydana gelmiyorsa, bek sapa gevsek baglanmistir veya sizdirma vardir.

* istendigi zaman lifleg, yanici gaz kapatilarak ve oksijen agik vaziyette temiz su icersinde sogutulmalidir.

* Alevin geri tepmesi veya yanmanin igcerde olmasi halinde, iifle¢ hemen kapatiimalidir. Boyle bir durumda tiip asetilen
kullanilmakta ise, tiip kontrol edilerek i1sinip isinmadigina bakilmalidir. Aksi halde, tiip yanmasi meydana gelebilir.

*Uflecin agzinin tikanmasi halinde her iki gaz kapatilmali ve 6zel agiz raybalariyla iiflecin agzi temizlenmelidir.

* Uflecin yakilmasindan dnce oksijen muslugu agilir. Sonra basing diisiirme manometresinin ayari yapilarak istenen basing
saglanir. Kaparken de tamamiyle aksi islem yapilir.

* Uflecin asetileni iyi emip emmedigi her defasinda kaynak isleminden evvel kontrol edilmelidir.

* Yanar haldeki iiflecin devredilerek herhangi bir tehlikeye meydan verilmeyecek sekilde, kaynak masasinin iizerindeki
hususi iifleg askisina asiimalidir.

* Asetilen tiiplerinde, hortum baglayicisi olarak bakir boru kullanilmamalidir. (asetilen bakirla ¢ok patlayici bir bilegik
yapar).

* Ufleci kutusuna koyup kaldirirken gok 6zen goésterilmelidir. Ciinkii, iifleci séktiikten sonra iyi bosalmayan hortumda kalan
gaz artigi, yayilarak patlayici gaz karisimini olusturabilir.
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ILAVELER

MESLEK HASTALIKLARI

A Grubu :
B Grubu
C Grubu
D Grubu
E Grubu

Kimyasal Maddelerle olan MH
- Mesleki Deri Hastaliklar
- Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklari

- Mesleki Bulagici Hastaliklar

NEERAERY. | Y VY

. Fiziksel Etkenlerle olugan MH

Biyolojik Etkileri bakimindan Toz Smiflari
Inert tozlar: Vicutta herhangi reaksiyona girmez! Lenfatikle atilir.(Baryum tozu)

Toksik tozlar. Kimyasal etkilesime girip Zehirlenme! (Kurgun, krom, nikel,
kadmiyum gibi metallerin tozlan)

Allerjik tozlar. Solunum yollarinda spazma yol a¢arak astim benzeri tablo!
(Pamuk tozu, keten, kenevir tozu, seker kamisi tozu, kus tiyd tozu vb. organik;
cam yunu (cam elyafi), kireg tozu vb. inorganik tozlar)

Fibrojenik tozlar. Biyolojik etki ve insan sagligi bakimindan en énemli olan
grup! Akcigerde depolanir, fibrotik reaksiyona yol agar ve KOAH!

Kanserojen tozlar. Kansere neden olur! En bilinen 6rnek asbest lifleri
Krom, nikel, kadmiyum vb. metal tozlan ile arsenik tozlan da kanserojen!

Tozla Miicadele Komisyonu
ISGGM Genel Mudiirii bagkanliginda;

Saglik Bakanlhidi, Enerji, Cevre, Gida-Tarim Bakanliklari,

ilgili Tip ve Miih. Fakiltelerinden birer gretim tyesi.

© L LUENANENEN
%
®
-~

Yilda iki defa toplanir!

Kimyasal Yapilarina gore Toz Siniflari

inorganik tozlar:

Demir, kémur, kum(silis), asbest, ¢gimento vb.
Organik tozlar:

Pamuk tozu, seker kamisi tozu, mantar sporu, kiimes

hayvani tayi vb.
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Tozun Partikiil Biiytikliigii
< 100 mikron = Akciderlere girebilir. (inhale edilebilen toz)
< 5 mikron = Bronsiollere ulasabilir. (Solunabilir toz)
0.5 ile 5 mikron = Akcigerlerde hastalik meydana gelmesi
bakimindan en tehlikeli!
< 0,5 mikron = Alveolde havada asili kalip, solunumla/lenfatiklerle atilir.

Silikozis yoniinden Riskli isler:

» Madencilik (Kuvars iceren kayalarin delinmesi, parcalanmasi vb),
# Tas ocaklarinda ve tas islemeciligi (6z. Granit kayalarin
parcalandigi ve cikarldigi),

» Tunel yapimiisleri,

Doklimhaneler,

Y

Y

Kot taslama isciligi,

Cam imali,

A4

Y

Porselen ve seramik endlistrisi,

v

Istya dayanikh tugla yapimi,

Demir-celik endlstrisi.

v

SILIKOZIS

Silikozis etkeni: Serbest kristalize silisyum dioksit (Si O,) iceren ince
toz!

Silis kristalleri 3 farkh yapida: Kuvars{en yaygin), tridimit ve
kristobalit

Fibrojenik aktivite balkimindan en yiiksek potansiyele sahip toz;
silisyum dioksit!

Asbest » TWA (ZAQOD) 0,1 lif/cm3’lG gecmemelidir!

Asbestozis yontinden Riskli isler:

» Sicak su ve buhar borulari/kazanlari,
» Insaat sektoriinde(6z. Asbestli cimento),
» Fren ve debriyaj balatasi imalinde,

Boru imalinde,

A\

v
[/

Eski binalarin onarimi veya yikimi,

7

» Eski gemilerin sokiilmesi ve parcalanmasi isleri.

ASBESTIN NEDEN OLDUGU HASTALIKLAR

»FIBROZIS (ASBESTOZIS)

»AKCIGER KANSERI (Bronsial Karsinom)

» Solunum Digi: Mide-Barsak Kanseri
»MEZOTELYOMA

»PLEVRADA KALINLASMA
»>PLEVRAL PLAK, KALSIFIKASYON

»PLEVRAL EFFUZYON

Asbest Ttirleri:

Krizotil (Beyaz Asbest)

Krosidolit (Mavi Asbest)

Grinerit Asbest (Amosit — Kahverengi Asbest)
Aktinolit Asbest

Antofilit Asbest

Tremolit Asbest

e N N N N
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MESLEKSEL ASTIM

Tlm Astim hastalarinin, % 2’si Mesleki Maruziyvete bagl!
ilk tanimlayan: 1713-Ramazzini

Cila katkisi izosivanat, en yaygin Mesleki Astim nedeni

ASIRI DUYARLILIK PNOMONISI

Hipersensitivite Pnémonisi = Ciftci hastalig

Riskli Grup:

v Ciftgiler,

v" Glvercin besleyenler,

v Klima cihazlan bulunan yerlerde ¢alisanlar,

v* Yogun kaf mantarlanna maruz kalan ev hanimiari

WA AG

ILO: «Onceden planlanmarmus, bilinmeyen ve kontrol altina
ihinamamis olan etrafa zarar verebilecek nitelikteki olaylardir. »

WHO: «Onceden planlanmamus, codu kisisel yaralanmalara
makinelerin, arac gereclerin zarara ugramasina, lretimin bir
stire durmasina yol acan bir olaydir.»

———

Bird Piramidi

300 Ramak kala olay

Sayisiz glivensiz hareket
ve glvensiz durumlar

Is kazalarinin maliyeti

GORUNOUR MALIYET

*Tibbi maliyetler (Tedavi, rehabilitasyon, protez v.h.)

sSigortaya ddenen maliyetler (Gecici ve surekli is gor.,

olum geliri, cenaze giderleri, sosyal yardim zammi, yonetim giderleri)

sTazminat maliyetleri

Is kazalarinin maliyeti

GORUNMEZ MALIYET

«[s glinli ve is giicli kaybi

*Mahkeme masraflan

+Kazanin neden oldugu acig kapatmak icin gereken fazla mesai
*Bina, makine, alet techizat, liretim veya lriindeki hasarin maliyeti
+isin durmasi nedeniyle ugranilan maliyet

+Siparis kayiplar

+Arizali makinenin tretim disi kalmasi

«isyerinde yapilan denetim, arastirma ve yazismalarin maliyeti
*Verimin dismesinin maliyeti

+Cahsanlardaki moral bozuklugunun getirdigi maliyet

+Kazali iscinin yerine alinan isciye verilen egitim maliyeti

*Sirketin prestij kaybi
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* iS KAZASI AGIRLIK HIZI

* LYONTEM: Bir takvim yilinda ¢alisilan 1,000,000 saatte kag is gliniiniin is kazasi
nedeniyle kaybedildigini gdsterir.

is kazasi agirlik hizi =(TGK /(PTEGS*8))*1,000,000

* ILYONTEM: Calisilan her 100 saatte kag saatin kaybedildigini gdsterir. Form{lii
asagidaki gibidir.

is kazasi agirlik hizi =(((TGK) / (PTEGS))*100

TGK = s kazasi sonucu toplam giin kaybi

TGK=(Gegici is goremezlik streleri)+ (strekli isgdremezlik dereceleri toplami *75)
+ (0lGm vak'a sayisi ¥7500)

PTEGS= Toplam prim tahakkuk eden glin sayis|,

PTEGS, her glin icin 8 saatlik tam calisma ile ¢arpilarak tlim sigortalilarin bir yil
icinde toplam ¢alisma saati bulunur.

IS KAZASI SIKLIK HiZI

Bir takvim yilinda calisilan 1.000.0001s saatine karsilik kac kaza oldugunu
gosterir,

IKS
|5 kazas! SIKIIK Rizi = weeeeeseeees x 1,000,000
(PTEGS*8)

KS=ls kazas! saysi
PTEGSX8=Bir yil icindeki toplam ¢aligilan saat

Ergonominin Faydalar

» Kigiler iizerindeki stres kalkar, daha rahat olurlar,

*  Verim artar,

*  Kayip zamanlar azalir,

* Devamsizliklar ve isten ayrilmalar azalir,
» isle ilgili hatalar azalir,

» s kalitesi artar,

= Calisanlanin fiziksel ve psikolojik sorunlan azalir (ILO ve WHO ya
gore iyilik halinin en Ust dizeyi icin aile ve yasanilan cevrenin insana
uygun hale getirilmesi gerekir).

» is kazalan — Meslek Hastaliklan (6zellikle kas ve iskelet sistemi
hastaliklar1 ) azalir,

» insanlar tarafindan kullanilan arac gerec ve diizeneklerin kullanim
etkinligi artar.

Ergonomi 3 Ana Boliimde Incelenir

1. Fiziksel Ergonomi : insanlarin anatomik, antropometrik, fizyolojik ve
bivo mekanik karakteristikleriyle ilgilenir

2. Algisal-Biligsel Ergonomi (Cognitive-Ergonomi) : Asil calisma alani
gosterge dizaynidir. Hata olasiligini en aza indirmek hedeflenir.
Kumanda, kontrol digmeleri, uyari zilleri, sinyaller, joystickler,
direksiyon ve arag-ucak gostergeleri Ornek: Hava trafik kontrolii)

3. Orgiitsel Ergonomi : insanlari ve isi en iyi etkiyi saglayacak sekilde
orgiitler, konulari: iletisim, ekip kaynak yonetimi, is tasanimi, ¢alisma
saatlerinin belirlenmesi, toplum ergonomisi, uyumlu alisma, sanal
orgltler, kalite yonetimi)
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Statik Antropometrik Veriler

Bunl

ar bireyin statik (sabit, yapisal) pozisyonlarda viicut boyutlarinin

6lgiilmesi ile elde edilen verilerdir. Olglimler ya tam olarak belirli bir anatomik
yapidan bir diger anatomik yapiya, ya da uzayda sabit bir noktaya gore

yapilmakta
fossa) yiiks

dir. Ornegin eklemlerin yerden yiiksekligi, diz arkasi cukurun (popliteal
ekligi veya diz arkasinin yerden yiiksekligi gibi.

Statik Antropometrik verilerin yararlanildigi bazi alanlara 6rnek olarak,
mobilya boyutlarinin belirlenmesi ve giysi bedenlerinin alt ve st sinirlarinin
ayarlanmasi sayilabilir.

Siirekli Performans Sinin, SPS

Sdrekli performans siniri, enerji sunumu
ve gereksiniminin dengede kaldigi, ¢ok
fazla yoruimadan ve &6zel molalara
gereksinim géstermeden 8 saatlik bir
vardiya boyu yapilabilen en buyik isi ifade
eder.

Dinamik Antropometrik Veriler

Bu veriler sabit bir referans noktasina gére viicudun bir balimntn
hareketlerini tamimlayan verilerdir. Dinamik antropometri ile, rnegin ayakta
duran bir kisinin ileriye dogru ulasabilecegi maksimum mesafenin verileri elde
edilebilir.

Kuvvetsel (Fonksiyonel) Antropometrik Veriler

Bu veriler insan viicudu Gzerindeki yiiklerin mekanik analizini yapmada
kullanilir. Viicut, uzunlugu ve kiitlesi bilinen, birbirine bagl bélimlerden olusmusg
bir biitiin olarak kabul edilir.

Mekanik ylkler vb.
tasarimda kuvvetsel
antropometri
kullanilir.

Sabit pozisyonda
yapilan isler igin statik
antropometri kullanilir.

Gerilim Tirleri
= Kiigiik Gerilim:En ¢ok 42 volt ( 50 V kadar)

= Tehl

ikeli Gerilim: Etkin degeri AA da 50V, DA de 120V Ustlinde olan,

yuksek gerilimde ise hata sliresine bagli olarak degisen gerilimdir.
= Algak Gerilim:1000 volta kadar ( 1000V dahil )
® Yiiksek Gerilim:1000 volt lizeri;

Alim siddeti  Fizyolojik belirtisi

0.01 mA Akimin hissedilme siniri, elde gidiklanma

1-5mA Elde uyusma, el ve kol hareketinin zorlagmasi
5-15mA Elde, kolda kramp baslamasi, tansiyon yiikselmesi
15-25 mA Kasilmalar artar, ancak kalp etkilenmez

25-80 mA Tahammiil edilebilir akim siddetidir

80-100mA Kalpte fibrilasyon meydana gelir, suur kaybolur

ILETKENLIK

Maddeler Elektriksel Olarak
l.iletken (Altin - Giimis - Bakir)
2.Yalitkan (Cam - Bakalit - Kauguk)

3.Yari iletken (Silisyum - Germanyum)

ELEKTRIK CARPMALARINA KARSI ALINACAK GENEL

KORUNMA TEDBIRLERI

= KUCUK GERILIM KULLANMAK,

= KORUMA iZALASYONU YAPMAK,

= GUVENLIK TRASFORMATORU KULLANMAK,
= KORUMA TOPRAKLAMAS| YAPMAK,

= SIFIRLAMA YAPMAK,

= KACAK AKIM ROLESI KULLANMAK,

= EGITIM CALISMASI
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KUCUK GERILIM KULLANMA

* NEMLI ISLAK YERLERDE
* METAL MALZEMELERIN COGUNLUKTA OLDUGU YERLERDE
= 42VOLT GERILIM KULLANILMALIDIR

GUVENLIK TRAFOSU KULLANMAK

Kazan icinde veya buna benzer dar ve iletken
kisimlari bulunan yerlerle 1slak yerlerde alternatif
akimla galisan lambalar kullanildigi taktirde, kiiglk
gerilim veya koruyucu ayirma saglayan aygitlar
(glivenlik transformatord) calisma yerinin disinda
tutulmalidir.

Topraklama

Gerilim altinda olmayan biitin tesisat kisimlarinin, uygun
iletkenlerle toprak kitlesi icerisine yerlestirilmis bir iletken
cisme (elektrot) baglanmasidir.

Topraklamanin amaci,

eElektrikli alicilari kullananlarin can givenligini saglamak,
eCihazlarin zarar gérmesini snlemektir.

Biitin elektrik makinelerinin gévdeleri, borularin madeni
kisimlari, kursunlu kablolarin kursun kiliflari, tablo ve
benzerlerinin metal kisimlari topraklanmalidir.

eTopraklama devresi, disik direncli iletkenden yapilmis
olmahdir.

KORUMA iZOLASYONU YAPMAK

= CIFTiZALASYONLU MALZEMELER KULLANMAYA OZEN GOSTERMEK

KORUMA TOPRAKLAMASI VEYA SIFIRLAMA YAPMAK

= KORUMA TOPRAKLAMAS]I
= SIFIRLAMA
= TOPRAKLAMANIN PERIYODIK KONTROLU

Sifirlama

insanlan tehlikeli temas gerilimlerine karsi
korumak icin tiketicilerin igletme akim
devresine ait olmayan ve fakat bir izolasyon
hatasi sonucunda gerilim altinda kalabilen
iletken kisimlarin, érnegdin madeni
muhafazalanin n&tr hatti ile iletken olarak
badlanmasina sifirlama denir.

Tali Panolarda 30mA,
Ana Panolarda 300maA lik

kacak akim réleleri kullanihr.

sTopraklama devresi meydana gelebilecek en kucuk hata ee s 00 ®
akimi dikkate alinarak él¢ulendiriimelidir . -
I":i
3 .
Cueg | @ e
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Elektrik ile ilgili Fen Adamlaninin Yetki Ve Sorumluluklular

Elk. {c tesisi plan,

Asirt Gerilim Koruma Sistemi Nasil calisir ?
Alcak gerilim sisteminde fazlarla notr ve nétr ile toprak arasina

proje hazirlanmast ve Ek. i¢ FefiSi yapim biifﬁn? l‘e Muayene ve kabul isleri darbe gelmesi durumunda acik devre durumundan iletime gecerek
fmzalanmast isleri e mien asir akimi kendi iizerlerinde séndiirirler.
150 KW 1500 KW 2 i A
R SO, 400 V 35KV Parafudur = = =
Kendileri tarafindan araiuaui é ::: mé
- 125 KW 1000 KW vapilan tesislerin bakim, *“ - [
2.Grup: |30KW 100V 35KV muayene, baglant ve ‘ - i
kabulii icin gerekli islerin .
tamamlanmasi,
75 KW 500 KW :
3.GI 16 KW
A 100V 100V =
Yildinmdan Korunma:
Parlayici, patlayici, yanici, tehlikeli ve zararll maddelerin
uretildigi, islendigi ve depolandigi yerler, yag, boya veya
diger parlayici sivilarin bulundugu binalar, yiksek bacalar,
ylksek binalar ile Uzerinde direk veya sivri ¢cikintilar yahut
su depolar gibi yiksek yerler bulunan binalar, yildinma
karg! yurdrlikteki mevzuatin ongordigi paratoner
sistemleriyle donatiimahdir.
ILAVELER

Kriyojenik Tanklar

e Cok diisuk sicakliklardaki maddeleri depolamak icin kullanilan
tanklardir. Kriyojenik sicakliklar -150°C ile mutlak sifir (-273°C)

arasindaki sicakliklar olarak tanimlanir. Kriyojenik tanklar, iclerinde

-100 derecenin altinda sivifazda bulunan gazlari tasimak ve

depolamak amaci ile tretilmektedir.

s Sivihaldeki gazlaringaz  fazina gegmemesi

ici izolasyon

oldukga 6nemlidir. Bu ylizden Kriyojenik tanklar farkli bir
tasarima sahiptirler. Her bir tank, i¢ ice gecirilmis iki adet tanktan
olugmaktadir

'|0t0klav Kazani

e Vida ve civatalarla tutturulmus basit bir kapagi olan, i¢ basinca
dayanikh kap Laboratuvar islerinde ve ameliyatlarda yararlanilan her
tarla aygit ve geregleri mikropsuzlastirmak igin kullanilan basingh

buhar kazani.

BASINCLI KAPLARDA TEST TEKNIKLERI
l. Zorlayici testler (deformatif) : Basingl kap lzerinde
bulunan her noktanin belirli bir kuvvetle zorlanmasidir.
Il. Zorlayici olmayan testler (non deformatif): Basingli
kabin hassas yerlerinin 6zel yéntemlerle incelenmesidir.

l. Zorlayici test teknikleri

a) Hidrolik test: Basingl kabin tamami veya bir kisminin uygun
sartlarda  bir sivi ile doldurulup basinglandiriimasi, izlenmesi ve
bosaltilarak sonuglarinin irdelenmesi teknigidir.

b) Pnomatik test: Basingl kabin tamami veya bir kismininuygun
sartlarda bir gaz ile doldurulup sikistirilmasi, izlenmesi ve bosaltilarak
sonuclarinin irdelenmesi teknigidir.

IIl. Zorlayici olmayan test teknikleri (non deformatif) : Basingli kaba
zorlayici test tekniklerinin uygulanmasinda sakinca géirtiimesi halinde

uygulanirlar.

» Gozle muayene testi

+ Sivi sizdirma testi (Penetrasyon testi)

+ Manyetik partikiiler testi

+ Islak floor 151 test

+ Radyografl testi (gammawe x-ray) 1
» Ultrasonik test

1011 2016
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1. ilgili taraflarin katkisiyla gelisebilir
a) Devlet
b) isverenler
c) Calisanlar
=  Meslek Orglitleri
= Sendikalar
= Universiteler

2. Diizeltmekten ¢cok koruyucudur
3. Multidisiplinerdir

MESLEK HASTALIKLARINDA TANI ZORLUGU

= [sverene Ait Nedenler

® Calisana Ait Nedenler = Bilgi ve vizyon eksikligi

- ﬁnemsememe
* Basvuru yapmama
* Tibbi idari takip yapmama

» Mevzuat ve sigorta yaptirimlarindan

cekinme

= [syeri Hekimine Ait Nedenler
= Tani koyamama/koymama
* Hastaligin farkinda olmama
B fyi anamnez almama eksikligi

« Tibbi-idari takip yapmama

= Tani Merkezlerine Ait Nedenler
* Meslek hastalklar hastaneleri yetersiz
* Diger hastanelerde ekip ve ekipman

TEHLIKELI HAREKETLER

Emniyetsiz calisma (vaziyet alma)

Gereksiz sekilde hizli ¢calisma

Emniyet donanimini kullaniimaz hale getirme
Alet ve makineleri tehlikeli sekilde kullanma
Emniyetsiz tagima, yiikleme, istifleme yapma,
Tehlikeli yerlerde ¢alisma

Sasirma, kizginlik, lizgiin, telas, sakalasma
KKD kullanmama

NS AR LN R

)

Kusurlu alet, makine, techizat kullanma
Emniyetsiz yapilmis alet ve makineler
KKD'lerin olmamasi nedeniyle kullanmama
Yetersiz ve bakimsiz bina, alet ve makine
Yetersiz ve/veya fazla aydinlatma

Yetersiz ve/veya fazla havalandirma
Emniyetsiz yéntem ve sartlar

Uygun olmayan KKD kullanma

NS A N R
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ULUSLARARASI KURULUSLAR

\
@ EU-OSHA

.................................

IS54 1ssa

o e bt

(International Labour Organization)
(Uluslararasi Calisma Orgiitii)

(World Health Organization)
(Diinya Saghk Orgiitii)

(European Agency for Safety and Health at Work)

(Avrup.

Is Sagh ve Giivenligi Ajansi)

(Interna ganization for Standardization)

(Uluslararas1 Standardizasyon Orgiitii)

(The National Institute for Occupational Safety and Healt|
(Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii)

(Information System Security Association)
(Bilgi Givenligi Risk Yonetimi )

ULUSLARARSI CALISMA ORGUTU (ILO)

Birlesmis Milletler kuruluslar arasinda yalnizca 1L0 (il yapiya sahipti, (Isqi - lsveren - Hilkiimet =
Ugli Yapi) «Bunlarm her biri esit s6z hakkina sahiptir Isveren ve isgi temsilcileri ekonominin “sosyal
taraflan” hilkimet; politika ve programlan sekillendiren taraftir

Ynetim kurulu 28 hikimet temsilcii, 14 lsveren temsilcisi ve 14 isgi temsilcis olmak iizere 56 kisicen
olusmaktadir. 1L0'ya 220 (ilke Giyedir. En gok dyesi olan uluslararast kurulugtur. Tiirkiye IL0'ya 1932
yilinda diye olmugtur

1L0'nun diizenledii uluslararasi konferansa; 2 Hikimet temsilcisi, 1 lsveren temsilcis ve 1 Ispi
temsilcisi olmak dzere 4 kisi ile katilr.

1. Calisma yasaminda standartlar, temel ilke ve haklar
gelistirmek ve gergeklestirmek,

2. Kadin ve erkeklerin insana yakisir islere sahip
olabilmeleri icin daha fazla firsat olusturmak,

3. Sosyal koruma programiarinin kapsamini ve
etkinligini artirmak

4. Uglii yapiyi ve sosyal diyalogu giiclendirmek,

155 is Sadhgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamuna iliskin Sézlesme

Wiy Saghk Hizmetlerine iliskin Sézlesme
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BASIT BOGUCU GAZLAR;
Azot (N,), karbondioksit (CO,) ve metan (CH,)

KiMYASAL BOGUCU GAZLAR;
Karbon monoksit (CO) /Hidrojen siyanir (HCN)
Hidrojen sulfur

TAHRiS YAPAN GAZLAR;
Amonyak (NH3)/Klor (Cl2)/Azot dioksit (NO2)/Kikirt dioksit
(SO2) /Ozon (03)

SISTEMIK ZEHIR ETKiSi GOSTEREN GAZLAR
Arsin (AsH3)  /Fosfin (PH3) /Stibin (SbH3)

ISYERLERINDEKi FiZIKSEL RiSK ETKENLERI

1, Giiriltii

——

VUCUT ISI DENGESI —~

H-:-M+E+R+C+0D

2. Titresim . . ; Kondiiksivon
4 Viicut Metabolik Buharlasma  Radyant  Konveksiyon ~— _ L
«Temas»
3. Termal Konfor
a.Hava Sicakligi (Ortam 1sisi) (+) (N) (-) (+) (- (#) (-) (+) (- (#) (-
b.Havanin Nemi (Bagil-Mutlak) e Faxsri | | onty hereie by T | e oan i 1
pozitifise, sikozancy,  fiziksel colismas (terleme] yohuyla (elektromanyetik  hava/fsivimolekillerd  bir modde ile direkt
c. Hava Akimi (Havafgnd;rma) negatifise istkayb  sirosinda ogo pkor. vilcuttan atlanssid. dalga) yoluyla il tasinmasiy temasi fo st
meydana gelir ortama tagnmasidir, meydana gelir. kazanmasi veya
d.Termal Radyasyon (Radyant Isi) Metabolks faykini doima () Ortom siaklrailc  haybetmesidi
Wiieut is1 yikas sifie ise wiicudun it yiikind olarok etkilerveiss  Rodyant s vilcudun :iﬁﬂkﬁﬁmd’ﬂn!ﬂ!h
4, Aydinlatma viicudun isidengesi daima (+) ydnde loybisodlor sydking (4] PECTSOORE e vieudun s
0 . sabit ki etkiler alarak etkiler ‘:::::; ;:’;;:::’ ikiind (8} /1)
5. Radyasyon (lyonize ve Non-iyonize Isinlar) it ocada D
- styokind (+)/ )
6. Basing (Alcak ve Yiiksek Basing) ks

GURULTU GLCUMU

Kisisel Dozimetre Ortam Dozimetresi

A, B, Cve Lineer 6igme konumlari vardir.

1. Bunlardan (A) skalasindaki él¢me, insan kulaginin
duydugu degerdir. 1000-5000 Hz frekanstaki sesleri
6lcer. Bu frekanslar kulak acisindan en tehlikeli olan
frekanslardir.

2. B skalasi, telefon sirketleri tarafindan kullanilan,
3. C skalasi tiim seslerin élgmesinde kullanilan skaladir,
4. Lineer skala frekans analizinde kullaniir.

| Maruziyet | Caligma Siiresi

MAKSIMUM GURULTU DUZEYI (dBA) MAKSIMUM MARUZIYET DUZEYi (OSHA - ILO)

85 8/75
v En Yiiksek Maruziyet Sinir Degeri : LEX, 8h=87dB(A) - Poeak=200Pa » \
Y En Yiiksek Maruziyet EylemDegeri | :LEX, 8h=85dB(A) - Pneak=140Pa q ﬂ\\
v En Diisiik Maruziyet Etkin Dederi : [EX, 8h=80dB(A) - Poeak=112Pa & \*6 2
100 5\be‘ 1
e 105 6 oe 1/2
Y Highir kosulda agilmayacak :87 (KKD korumas: dikkate alinir)
 Kulak koruyuculart kullanilacak :85 (KD korumas! dikkate alinmaz) 110 1/4
v Kulak koruyucular hazir bulunduracak :80 (KKD korumas: dikkate alinmaz) 115 18
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EL-KOL TITRESIM KAYNAKLARI

El-Kol titresiminde 1-1000 Hz frekanslar hissedilir.
8 Saatlik calisma siiresi icin titresimin guinltik b
O Maruziyet sinir degeri 5 m/s?
O Maruziyet eylem degeri 2,5 m/s?

Kémiir ve madencilikte

Tas kirma islerinde kullanilan
kullamilan pnématik cekigler

" Parlatma ve rendelemede
kullanilan makineler

Ormancilikta kullanilan
taginabilir testereler

Dokuma tezgahlannda
kullanilan makineler

Tiim viicut titresiminde 1-80 Hz frekanslar hissedilir. T’”““’*‘"—’Dﬂ’g‘r’" benzed
8 Saatlik calisma stiresi icin titresimin giinliik
U Maruziyet sinir degeri 1,15 m/s?
U Maruziyet eylem degeri 0,5 m/s?

Yol yapim, bakim ve onanm

Celik konstriiksiyonlu yapilarda
makineleri

titregime sebep olan makineler
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0'Hz SEMPTOMLAR Tiim viicudun veya el ve kollarin titresime maruziyeti
sonucunda olusan etki;
3 Titresimle birlikte, 8-10 derece isiya kisa siire L k
| maruziyette parmaklarda ve avuc icinde beyazlasma, L Tf_trey_mr_nf r:zdan.sma,
«Beyaz el - Olii El - Anjionérotik Bozukluk» olur. 2. Tf_tregf_mr_n 5',_ ftme’
3. Titresimin yéntine,
4. Titresime maruz kalinan siireye,
5. Titresime maruz kalan kisinin yasina,
6. Titresime maruz kalan kisinin cinsiyetine
Titresim, frekans bantlarina ayrilarak; . 5. .5. . Y .
i . o 7. Titresime maruz kalan kisinin kisise! duyarlihgina
wvibrasyon detektérii / oktav bantlar» ile 6l¢iillir. Lo S o
8. Titresime maruz kalan kisinin genel saghk durumuna
9. Titresimin uygulandigi bélgeye — biiyiikliigiine ....baghdir.
Frekans (Oktav) Bantlari (Hz);
TERMAL KONFOR isyeri ortam sicakhdi;
Bir isyerinde termal konfor denilince; O igyerinin «kuru (civah) termometreler» ile él¢ulir
v' Hava sicakhdi,
v' Nem yogunlugu, Birimi; «Santigrat, Fahrenheit ve Kelvin'dir»
v' Hava akim hizi
V' Radyant ISISi .........cweeeeven. akla gelmelidir.
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1. Mutlak nem; birim havadaki su buhari miktaridir.

2. Bagil nem; ayni sicaklikta doymus havadaki mutlak
nemin yiizdesini ifade eder.

Radyant isi «Glop Termometre» ile él¢liliir.

lyi bir isyeri aydinlatmasi yapilan ise gére;
v’ VYeterli siddette,
v’ Tek Diize,
v' lyi Yayilmus,
v’ Gélge Vermeyen
v' Géz Kamastirmayan
........................... aydinlatma seklinde olmalidir.

. Isik siddeti

. Isigin rengi ve renksel yansimasi

. Isigin yayllmasi-dagilimi

. Isigin yonti ile gélge etkisi

Go6z kamasmasinin énlenmesi (sinirlandirilmasi)
. Aydinlatilmak istenen ylizey (1siktan yararlanma)
. Aydinlatiilmak istenen arac gerecler

. Aydinlatilan yiizeyin yapisi;

=  Kirli ve koyu renkli (isigin %10-12’i yansir)
= Temiz ve acik renk (i1sigin >%90" yansir)

= Mat veya parlak yiizeyler

ONDUA WN K

«Hava akim hizi saniyede 0,3-0,5 metreyi asmamali»

Asarsa, viicut ile ¢cevresindeki hava arasinda hava
akimun etkisi ile 1s1 transferi olur ve isi stresleri olusur.

Eger;
®»  Hava viicuttan serin ise viicut 1sisi azalir.
®  Hava viicuttan sicak ise viicut isisi artar.

Hava akim hizi «Anemometre» ile dl¢dllir.

v Patlayici ortamlarda ex-proff armatiirler kullaniimali,

v’ Parlayici, tehlikeli ve zararli maddelerle ¢alisilan
yerlerde aydinlatma etanj armatiirlerle yapiimali,

v'Nemli rutubetli yerlerde su gegirmez contali kapakli
armatirler kullaniimall,

: lidix
: lixmetre

Aydinlatma siddeti
Aydmnlatmayr élcen alet
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Dalga Boylari Artar ! Enerjileri Artar
i
50 Hz Elektrik Hatti /
. . . Cep Telefonu g Gérunir éﬁ ] ‘.‘
1. Iyonlastirici: Atomlardan elektron sékebilen = Wid a 5
G} PCII’(;GCII( (C”'fa, bE’i’G, HOUOH) Rin_ IR (Kizil Otesi) uv X Isim Gama lsini f_:
b) Dalga (gama ve X-isinlari) I l l l l u u lg
1 10 100
2. Iyonlastirici olmayan: Atomlardan elektron sokemez Frekans 1 T. T
] Sriind ] RADIO SAFM =) 4
a) infrared, gériiniir, mikrodalga, radyo dalgasi {ﬁ] é’a - VONEESINEAR
’ Televizyon
: YAYINLAR '

RADYASYONUN GIRICILIGI

Radyasyon enerjisi ya dalga biciminde ya da pargacik ALIMINYUM KURSUN BETON

modeli ile yayiliriar.

ALFA ssssensese
dalga (gama, X-isinlari)

dalga parcacik ? il

/

ANV VY —= hy —» hy — BETA LEE RN
<=
_\*9

parcacik(alfa, beta, nétron)

GAMA, X-ISINLARI

NOTRONLAR

IR N ERE EE LR ERE D N BN LE AL R R

110 |Page

www.sektorakademi.com



http://www.sektorakademi.com

ILAVELER

RADYASYON TANISI

1.Distan etki yapan 1sinlarin élgiilmesi icin parsivel
global dozimetri,

2.i¢ kontaminasyonun él¢iilmesi icin total veya parsiyel
beden spektrometresi yapilir.

Tasikardi ve miyokart enfarkttisdi,
Ofori, psisik bozukluklar, epilepsi, felcler (en cok alt
ekstremiterlerde ve menier sendromu kalicidir)

ASINCIN ANT DUSMESI

v Kasinti,

v’ Subkutan amfizem,

v' Kas ve eklem agrilari,

v Kulak ¢cinflamasi ve isitme kaybi,
v’ Bas dénmesi,

v’ Hipertermi,

v Odem,

v

v

Kisi normal basinca déndligiinde bu belirtiler hemen

kaybolur. Soluma apareyi icine verilen basingli havanin

bilesimindeki azot yerine helyum ikame edilirse azot
narkozunun ortaya ¢ikmasi énlenmis olur.

-sli‘ﬁi‘m:zﬁ- SING™
Basincin diismesi nedeniyle, normal atmosfer basinci

altinda dokularda erimis olan gazlar serbest hale gelir
ve viicutta;

v' Cesitli organlarda karincalanma,

Kol ve bacaklarda agrilar,

Kulak agrilari,

Bulanik gérme,

Viicuttaki oksijenin parsiyel basincinin diismesi
sonucu anoksemi (Kanda O; azalmasi),

v' Tasikardi aériilebilir.

RN

\|'h' |=~--|: :I ‘: NI\IE
Basincin 4 atmosferi asmasi halinde, kisi solunum ile

fazla azot alacagindan, azot narkozu igine diisebilir ve
viicutta;

v Karar vermede, diisiinmede, istemli hareketlerde
kétiilesme ve suur cekilmesi,

v' Oksijen parsivel basincinin artmasi nedeniyle ileri
safhada komaya sokar,

Bas agnisi,

Kulak ve dis agrilan (6zellikle ¢iiriik disler),
Denge bozuklugu,

Kulaklarda ve yliz sintislerinde agri,

Karin agrilari,

Biling kaybi,

NN NN
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1-Bogucu Gazlar:
a)Basit Bogucu Gazlar:
CO2, H, He, Metan, Propan, Azot, Asetilen
b)Kimyasal Bogucu Gazlar:
CO, H2 S, HCN, vs.(karbon monooksit, Hidrojen
siilfiir, Hidrojen siyaniir, vb.)
2-Tahris Edici Gazlar: Asit, Alkali,
Cl2, NH3, CrO3, Azot oksitleri, SO2

Klor, Amonyak, fosgen(COCI2), asit buharlari, Kiikiirtdioksit,
3-Sistemik Zehirler:
a)ic organlara zararli maddeler: CCl4
Kloroform, AlKol «arsontetra kiori, nitroparaginier, atkolter,
b)Kan yapici sisteme etki edenler: Kursun,
Benzen (Benzen buharlari, kursun buharlar:
4-Narkotik (uyusturucu) Buharlar: Karbon

sulfar. Toluen Trikloretilen, vb ¢oziiciiler.

MAK DEGER :Miisaade edilen Azami Konsantrasyon:
Kapali isyeri havasinda bulunmasina musaade edilen ve

orada 8 saat calisacak olanlarin
saghklarini bozmayacak olan azami miktar.

MAC:(Maximum Allovable concentrations)-Miisaade
edilen azami konsantrasyon

TLV = ESD (Esik Sinir Deger)

Giinde 8 saat ve haftada 40 saat calisma ile galisanlara zararh etki gostermeden

COZUCULER:

1-Primer Tahris Ediciler:
Astitler, Alkaliler, Klor, Flor, brom, Fenol, vs.
(Sert sabun, deterjan, asitler ve bazlar,

recineler)

2-Allerjen Maddeler:
(Azo boyalar1 azot oksitleri, Gazolin,
Kerozin, alkol, Komiir katram tiirevleri vs)

PESTISITLER
INSEKTISIT . KlicUk canhlari oldurtrler.

HERBISIT : Zararli bitkileri yok edenler.
RODENTISIT: Fareler icin kullanilr.
FONGOSITLER: Mantarlar

TLV/TWA:(Threshold Limit Values/Time Weighted
Average):

Haftada 40 saat calisan bir iscinin,8 saatlik mesai
siiresince maruz kalabileceg1 ortalama konsantrasyon.

The Acceptable Ceiling concentration:
(Kabul edilebilir limit deger)

Mesal esnasinda ig¢inin maruz
kalabilecegi maksimum konsantrasyon.

calisilabilecek ortalama kimyasal madde konsantrasyonudur.

PPM: Milyonda kisim konsantrasyon.

STEL: 15 dakikalik sirede maruz kalinan, agilmamasi
gereken limit deger.

112 |Page

www.sektorakademi.com



http://www.sektorakademi.com

Etanol igin NFPA 704

o

figirta

aghk (Mavi

Yanabilirlik (Kirmizi

Sihhi tehlike yok. Onlem gerekmemektedir. (Orn. Su) 0  Yanmaz. (Om. Karbondioksit)
Temas! halinde hafif tahris. (Orn. Aseton) 1 Isitild1d1 takdirde yanabilir. (Orn. Madeni yag)
Yogun veya devamli temas halinde gegici inkapasitasyon (yetmezlik) 9 Kismen 1sitildi§1 veya gdreceli olarak yluksek basinca maruz kaldigi
veya muhtemel artik hastaliklar. (Orn. Dietil eter) takdirde yanabilir. (Orn. Mazot).
Kisa temas halinde ciddi kalici veya orta dereceli artik hastaliklar. 3 Hemen hemen tim basing kosullarinda yanabilecek kati ve sivi
(Orn. Klor) maddeler (Omn. Benzin).
) o N . Normal atmosfer basinci ve sicaklik altinda siUratle veya tamamen
Cok kisa temas halinde 8lim veya agir artik hastaliklar. (Orn. Fosfin, N N
) ) 4 buharlasabilir veya havada daginik halde bulunur ve yanar.
sarin, karbonmonoksit) . o
(Orn. Propan, hidrojen).
Kararsizlik / Tepkime (Sarn) Ozel (Beyaz)
Yangina maruz kalsa dahi kimyasal tepkimeye girmez. Suyla temasi Beyaz "6zel not" alani pek ¢ok farkl karakter veya sembol icerebilir.
halinde tepkimeye girmez. (Orn. Helyum) Asagidaki semboller, NFPA 704 standardinda belirtiimektedir.
Normal sartlarda duragan olup, yiksek sicaklik ve basingta
tepkimeye girebilir. (Orn. Propan)
Yiksek sicaklik ve basingta siddetli bir kimyasal dedisime ugdrar. ) . )
. ) ] ) k Madde oksidanttir. (Orn. Potasyum perklorat, amonyum nitrat,
Suyla siddetli tepkimeye girer veya patlayici bir karigim olusturur. (0) .4 o .
. hidrojen peroksit)
(Orn. Beyaz fosfor, potasyum, sodyum)
Yiuksek 1s1 sonucunda patlayabilir ve patlamayla ¢ézunebilir. Suyla
tepkime veya sarsilma neticesinde patlama meydana gelir. (Orn. W Madde suile tepkimeye girer. (Omn. Sodyum, sulfirrik asit)
Amonyum nitrat)
Normal sicaklik ve basing altinda patlayabilir ve patlamayla . . .
SA Madde asfiksiye yol agacak bir bogucu gazdir.

coziinebilir. (Orn. Nitroaliserin. trinitrotoluen)

113 | Page

www.sektorakademi.com



http://www.sektorakademi.com

TEHLIKELI MADDELERIN DEPOLANMASI

AR YRR IES
BRI
®»|—[+]+]|=-|=-]=-[—-]|—-
lo|l+|+]|—-]|cl|lo|+]|+
SR
%——o—-l————-
BN (ol ==~ ]
e
__g———+———++

4= minixve oEroLaMaBiLIR
—— BIALIKTE DEFOLAMAMAT
© OZEL OWLEM ALINARAK BIRLIKTE DEFOLANABILIR

Kimyasallarin viicuda
girig yollar:

KIMIYASAL MIADDE ETHILESWIELER]

(Interactions)

— ¥

BAGIMSIZ ETKI SINERJIK ETKI ANTAGONIZMA

ERI TARAFINDAN
AY KiL K ORTADAN
DERILIRLER. KALDIRILABILIR.

BIR KIMYASAL MADDE
DIGERININ ETKISINI

KIMYASALLARIN HEDEF ORGANLAR

N

DERI AKCIGER MERKEZI KAN DOLASIM KARACIGER BOBREK
SiNiR SISTEMI
; SISTEMI
4 _;/ /
~ Sindirim ——~
1 1
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ILAVELER

YANGIN SINIFLARI
A SINIFI YANGINLAR

Kati madde yanginlan

* Normal Kati Yanici Maddeler:
¢ Agag,

+ tahta,

* mobilya,

* kagit,

* iretilmis tekstil maddeler,

+ plastikler

A SINIFI YANGIN ¢ikmasi muhtemel yerlerde,

B SINIFI YANGINLAR
Sivi madde yanginlar

Yanabilir sivi maddeler

+ Benzin, s
* mazot,

* Fuel -oil, \\
+ Boya,

+ Vernik, ~
+ Alkol,

+ Tiner,solventler vs.

B SINIFI YANGIN c¢ikmasi muhtemel yerlerde,

C SINIFI YANGINLAR

Gaz Yanginlar
Yanabilir Gazlar

Alevli yanan gaz halindeki
Yamici maddeler;

+ Dogalgaz,

* Metan,

* Propan,

+ Asetilen,

+ LPGvs.

C SINIFI YANGIN gikmasi muhtemel yerlerde,

oncelikle ¢ok maksath kuru kimyevi tozlu veya | oncelikle kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli | 6ncelikle  kuru kimyevi tozlu veya
sulu, veya kopiiklii, karbondioksitli,
D SINIFI YANGINLAR E SINIFI YANGINLAR
Metal ya nglnlarl Elektrik Yanginlan
Hafif Ve Aktif Metaller
[Oldukea tehlikell kat! Uluslar arasi standarlarda kabul
maddelerdir) edildigi gibi 1999 yilindan beri
« Alliminyum, TS'de de kabul ediliyor.
* Demir capaklan vs.
D SINIFI YANGIN c¢ikmasi muhtemel yerlerde, | Halonlu sondiriiciiler
oncelikle kuru metal tozlu,
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ILAVELER

Fire Classification=

B
C_
K

Amerika gibi bazi lilkede kullanilanlar

H ABC Powder
B Carbon Dioxide

CLASSES OF FIRES

TYPES OF FIRES SYMBOL

Wood, paper, fabric, plastic, and most
kinds of trash.

Flammable liquids (for example,gasoline).

Burning gases (for example,natural gas).

Combustible metals* such as magnesium,
potassium, titanium, and zirconium.

* Exception of the metals that burn in contact with
air or water (for example, sodium).

Fires involving potentially energized
electrical equipment.

m m O O W

Unsaturated cooking oils in well
insulated cooking appliances located
in commercial kitchens.

Bizdeki gibi bazi iilkelerde kullanilanlar

ILAVELER

TS EN 1089-3 gore gaz tup renkleri

CO KARBON
2 DIDKSIT

TS EN 1089-3 Taginabilir gaz tiipleri-Gaz tiiplerinin tamitilmasi (Ipg harig) bolim 3: Renk kodlamas:

New Cylinder Shoulder Colours

SARI
Hammable Red [
Oxidising Blue ]
Toxic Yellow =l
. Inert Bright Green -
FESTALEA v YRBANCI SIVILAR YABANCI SIVILAR YABANCI SIVILAR YRBANCI SIVILAR o D -
KARS! KARSI HARS! 1 Oxygen White \:|
EMNIYETSIZ EMNIYETLI EMNIYETSIZ EMMIYETLI
Mitrogen Black [ ]
767 Carbon Dioxide Grey :l
Gaz Yerel Kullanm (Sanayide) TS EN 108g-3's gore
Ya ng inin Yayl | masi Asetilen San RAL 1018 Kestane Rengi Maroon colour 541
. Oksijen Mavi RAL 5002 Beyaz White FAL go10
1. KONDUKSIYON (Kati cisimler vasitasiile i1sinin Argon ackMavi RAL 501z — Dack zreen FAL 6oz
ha kl I) Azot Tesil RAL o2g Siyah Black RAL goog
2. KONVEKSIYON ( Isinin hava sirkij|asvonu yolu Helyum Kahverengi RAL 8008 Eahverengi Brown RAL 8008
ile nakl i) Vamie gaz tiipleri Kirmm RAL 3020 Frmm Red RAL 3000
. Diger gazlara ait tupler Gri RAL 7000
3. RADYASYON ( Isin nakli)

www.sektorakademi.com
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ILAVELER

Parlayict Maddelere Ornekler:

Isiyi Diisiirerek Sondiirme

Smvilar Katilar Gazlar (Soﬁutm a )
Aseton Fosfor penta kloriir Asetilen Yakiti Gidererek Sondiirme
Benzen Zirkon Metan (Yanic1 Maddeyi Ortadan Kaldirmak)
Hegzan magnezyum Propan Oksijeni Seyrelterek Sondiirme (Bogma)
Toluen Betanaftilansin Etan = : S el s TR
. . Kimyasal Reaksiyon Zincirini Kirarak Sondiirme
Ksilen Karpit
Metil alkol S —_— - - -
Benzin _ EGITIM VE OGRETIM CESITLERI
PATLAMA
S . OGRETEN OGRETEN
/ l \ EGITIM-OGRETIM
KASITLI-AMACLI KASITSIZ-AMACSIZ
Gaz Patlamalar, - Toz Patlamalan Kat1 madde
L\ patlamalan
Basine atlamalan Kimyasal madde patlamalar OGRENEN Orgiin-Yaygin (Halk) Egitim Algin (Informel) Egitim
. ' KASITLI-AMACLI (Okul, Kurs, Kongre, Toplant) (Bireysel-Kisisel Egitim)
Metalik Toz  Organik Toz
OGRENEN Algin (informel) Egitim Rastgele-Dogal
KASITSIZ-AMAGSIZ ~ (Cevre, Aile, Kitle iletisim Arac) (Cevre)
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ILAVELER-TARIMDA iSG

Tarim Sektoriinde Tehlike Faktérleri; : L
llaglamadan Once Yapilmasi Gerekenler

+ Pestisitlerin (Zirai llaglarin) tasinmasi, depolanmasi, muhafazasi, ilacin etiketi iyice okunmalidir.

* Agik ortamda calisma, ilac hazirlamadan 6nce lastik eldiven ve lastik bot, koruyucu elbise &zel gdzliik ve maske
mutlaka kullanilmahdir.

+ Uygun olmayan barinma ve beslenme ortamlari,
ilac hazirlama islemi oturma verleri ile icerisinde gida maddeleri ve yem bulunan mutfak,

* Barinma ortamlarinda hagereler ile miicadele, samanlik, ahir ve benzeri yerlerde asla yapilmamalidir.
+ Salgin Hastaliklar.

ZIRAI MUCADELE iLACININ DEPOLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR Kapali bir yerde ilag hazirlama mecburiyeti var ise o yerin iyi havalandirma tertibatinin
olmasi gerekir.
ilaglar tabani beton iyi havalanan igi kuru olan bir oda veya béimede

onerilen doza mutlaka uyulmalidir.
depolanmalidir.

' . ilaglama igin uygun alet ve ekipman secilmelidir.
llaclar insanlarin girip clkmadigi odalarda ve dolaplarda saklanmali ve buralar ¢ ¢ uve P ¢

kilitli olmalidir. Kapisina tehlike isareti tagiyan bir levha konulmalidir. ilaclama esnasinda hicbir sey yenilip icilmemelidi.

llaglar gida maddeleri, hayvan yemleriile bir arada olacak sekilde Mimbkunse ilaglama aletindeki ilag bitinceye kadar uzun sireli ara verilmemelidir.

depolanmamalidir.
. Zirai ilaglarla Caligirken
llaglar sik sik kontrol edilerek sizint ve akinti var ise koruyucu eldiven ve bot - Galis

giyerek temizienmekdir iLACLAMA SIRASINDA DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

- Kullanicilar zirai ilaglama konusunda egitim almis olmalidir.
ila¢ hazirlama ve ilaglama siiresince ilacin viicuda degmemesine cok dikkat
edilmelidir.

- llaglama siiresince herhangi bir sey yenilmemeli ve icilmemelidir.

- ilag viicuda degmis veya giysilere bulasmis ise bulasan kisimlar derhal bol su ve
sabunla yikanmali, giysiler ¢cikariimalidir.
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ILACLAMADAN SONRA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

- ilaglama bittikten sonra ilaclama aleti ve bulasik kaplar bol deterjanli su ile
temizlenmeli ilagli su atiklari gelisi guizel etrafa atilmamalidir.

- Bogyilag ambalajlari imha edilmeli, baska amaglar igin kullanilmamalidir.

- ilaglamadan sonra el ve yiiz bol sabunlu su ile temizlenmeli, ilaglama
esnasinda kullanilan kiyafetler
diger elbiselerle hirlikte temizlenmemelidir.

Calisma Ortamlar ve Barinma Alanlan

* Agik ortamda galisma yapan ¢alisanlanin uygun dinlenme ve barinma
ortamlarinin isveren tarafindan saglanmasi gerekmektedir. Ozellikle giines
carpmalarindan
korunma amaci ile calisanlarin KKD
(sapka glines koruyucu krem vb.)
kullarimi saglanmali ve belirli periyotla
dontgumli olarak dinlenme aralan
dizenlenmelidir.

* Uygun olmayan barinma ve beslenme ertamlarinin iyilestirilmesi,
¢alisanlarin ige girislerinde hazirlanacak saglk gézetim politikasi
cercevesinde saglanmalidir. Bu konu ézellikle barinma ortamlarinda
olusabilecek salgin hastaliklar konusunda ciddi 6nem arz etmektedir.

= Barinma ortamlarinda hasereler (Kene, yilan, akrep vb hageratlar) ile
miicadele konusunda Saglik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis kurum ve
kisiler ile saglanmali ve olusabilecek kazalar bu sekilde engellenmelidir.

Gida Giivenligi

Calisanlarin barinma ve yiyecek icecek alanlarinda tilketilen gidalarin hammaddeleri uygun nem ve
ist kogullarinda depolanmasi saglanmalidir,,

Sogukta muhafaza edilmesi gereken gidalar igin 0°C/+4°C, donuk muhafaza edilmesi gereken gidalar
icin min. -18°C’lik muhafaza ortamlar saglanmali,

(ig tuketilen meyve ve sebzelerin etkin bir sekilde yikanmasi saglanmali,

Ayni ortamda islenen ¢ig meyve/sebzeler ile et ve et diriinlerinin aym tezgahta islenmemesi icin
tezgah ayristrmasinin yapiimas ve mutfak personelinin genel gida hijyeni konusunda egitilmesi
saglanmalidir.

Etkin hagere kontrolil saglanmali ve kayit altina alinmalidr,
«Tavsiye Edilen Tiiketim Tarihi» gegmis trinlerin tiketiimemesi konusunda gerekli kontrol
prosediirleri olugturulmali ve calisanlarin bu Grlinlere erisimi engellenecek sekilde bekletilmeli veya

bertaraf edilmelidir,

Isveren Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig'nin izin ve tesciline sahip olmayan ambalajl trinleri
calisanlanin tiketimine kesinlikle sunmamalidir,
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SEKTOR
AKADEMI

EGITIM KURUMLARI
= 8 Verdigimiz Egitimler:

> ® /s Giivenligi Uzmanlgi Egitimi
= @ l§ Yeri Hekimligi Egitimi
® /s Yeri Hemsireligi EGitimi

o ® jlk Yardim Egitimleri
LLJ ® Yangin Egitimi
| ® Patlamadan Korunma Dokumani Egitimi
/\4 ® Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanligi Egitimi
[ 1% ® Ylksekte Calisma Egitimi
;N ® Mesleki Egitimler
"~ ® Bilirkisilik Egitimleri
9 .
(;)_, lletisim:
f{é ® (0332) 501 9825
(;), ® (0535) 040 4414
Iy
&) 1 Mail:
= |
-l ® bilgi@sektorakademi.net
NCL ® sektorakademi@gmail.com
9 m

Web:

® www.sektorakademi.net

Adres:
® Musalla Baglari Mh. Seren Sk. Acgelya Sit. 1/B  Selguklu

[ Ankara Cd. tizeri, Necmettin Erbakan Uni. karsisi, Dolapoglu A.Lisesi yani |
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