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1-Hizmet aktinin devami sliresince her gecen tam vyil igin
isverence isciye 30 glnlik Gcreti tutarinda kidem tazminati
odenir. Bir yildan artan sireler icin de ayni oran lizerinden
o6deme yapllir.

Bu ibarenin gectigi kanun sadece kidem tazminati ile ilgili
maddesiyle yirirliktedir.

Seklindeki hiikiim hangi kanun i¢inde belirtilmistir?

A-4857 sayili is Kanunu

B- 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
C- 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu
D-1475 sayili is Kanunu

E- 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu

2-Kanun maddeleri arasinda igyerinde calisan gergek kisiler
icin genelde farkli ibareler kullanilir. Asagida belirtilen ibare
ve hangi kanunda belirtildigi seklindeki eslestirmelerden
hangisi ya da hangileri dogrudur?

I 6331 - Calisan

I 4857 - isgi
lil. 5510 - Sigortal
A- Yalniz |l B- Yalniz |
C- lvelll D-1lvelll
E- I, [ velll

3-6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanununa gére,
asagidakilerden hangisi risk degerlendirmesi yapilirken
dikkate alinacak hususlarla ilgili yanhstir?

A- Belirli risklerden etkilenecek galisanlarin durumu dikkate
ahinir.

B- Kullanilacak is ekipmant ile kimyasal madde ve
mistahzarlarin segimi 6nemlidir.

C- igyerinin tertip ve diizeni dikkate alinir.

D- Geng, yash, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu
dikkate alinir.

E-Disardan gegici gorevle gelenlerin sorumlugu baska
isverene aitse dikkate alinmayabilir.

4-"CALISANLARIN GURULTU iLE iLGILI RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK” e gore; isveren
tarafindan saglanan kulak koruyucular hakkinda
asagidakilerden hangileri yanhistir?

isitme ile ilgili riski ortadan kaldiracak veya en
aza indirecek sekilde segilir.

. Calisanlar tarafindan dogru kullanilir ve
korunur.

M. Calisana tam olarak uyar.

V. Hijyenik sartlarin gerektirdigi durumlarda
¢alisanlar ortak kullanir.

A- Yalniz |l B- Yalniz IV

C- Yalniz lll D-llvelV

E- llvelll
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5-4857 sayili is Kanununa gére; kadin isgilere verilen siit izni
ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A- Gunde toplam birbuguk saat sit izni verilir.

B- Kadin isgilere bir yasindan kiiglik ¢ocuklarini
emzirmeleri igin verilir.

C- Buslrenin hangi saatler arasinda ve kaga
boliinerek kullanilacagini isveren kendisi belirler.

D- Bu sure glnliik galisma siiresinden sayilir

E- Busirenin hangi saatler arasinda ve kaga
bolinerek kullanilacagini isci kendisi belirler.

6-is Hijyeni Yonetmeligi ne gore; mecburi olan gida hijyeni
egitim konularinin kapsami disinda olan grup
asagidakilerden hangisidir?

A- Gida Uretim ve perakende is yerleri.

B- insani tiiketim amagli sular ile dogal mineralli sularin
Uretimini yapan is yerleri.

C- Kaplica, hamam, sauna, berber, kuafor, dévme ve pirsing
yapilan yerler, masaj ve giizellik salonlari ve benzeri yerler.

D- Otel, motel, pansiyon ve misafirhane gibi yerler.

E- 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem
Kanunu kapsamindaki is yerlerinde galisan kisiler.

Cevap Anahtari:www.isgdeneme.com

7- “COCUK VE GENC ISCILERIN CALISTIRILMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK” e gore asagidakilerden
hangisi ¢cocuk iscilerin ¢alistirilabilecekleri hafif islerden

degildir?

A- Blro hizmetlerine yardimci isler

B

Cicek satisi, dizenlenmesi isleri
C- Spor tesislerinde yardimci isler

D- Her tirlG mirekkep ve mirekkep ihtiva eden
malzeme imali isleri

E- Firin, pastane, manav, biife ve igkisiz lokantalarda
komi ve satis elemani olarak yapilan isler

R FEN I Iy Y
A (B )
E GHOLOLLD

8-"HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME ISLERI
YONETMELIGI” ne gére asagidaki ifadelerden hangisi

yanhistir?

A-Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, gorevleri
yalniz bu isleri yapmakla sinirli olan iscilere yaptiriimayarak,
isyerinin asil isgilerine yurattikleri islere ek olarak
yaptirildigi takdirde, bu Yonetmelik hiikimleri uygulanir.

B- isyerinde yiiriitiilen asil isin bitmesinden sonra hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan isgiler ara
vermeden baglarlar.

C-Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, isyerinde
calisan iscilere ndbetlese yaptiriimasi esastir.

D-Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil olmak
Uzere, glinlik ¢alisma siiresi 11 saati asamaz.

E-Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini
de yapan asll iscilere, bu islerde gecirdikleri stirenin her bir
saati icin 6denecek Ucret, o isyerindeki asil islerine ait
normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen tutarinin ylizde
elli ylkseltilmesi suretiyle verilir.
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9-is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meydana gelen
arizalarin, sigortalinin mesleginde kazanma giiclinii ne
oranda azaltacagi; A, B, C, D ve E cetvellerine gore tespit
edilir.

is kazalarinin neden oldugu hastalik ve arizalarla meslek
hastaliklarini ve bunlarin neden oldugu arizalari, viicuttaki
yerlerine gore siniflandiran cetvel asagidakilerden
hangisidir?

A- A cetveli B- B cetveli
D- D cetveli

C- Ccetveli

E- E cetveli

10-Asagidaki konulardan hangisi “CALISANLARIN i$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK” ekindeki egitim konulari arasinda

yoktur?

A-Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
B-Glvenlik ve saglik isaretleri
C-Toksikoloji

D-Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri

E-Meslek hastaliklarinin sebepleri

Fas Mot = ey e
A)(B)IC I E
L R e R L B

11-"iSYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK
VE GUVENLIK ONLEMLERINE iLISKIN YONETMELIK “
asagida islerden hangisini mutlaka kapsar?

A-Yapi isleri B- Maden isleri

C-Balikgi tekneleri D- Tarim veya orman isleri

E- Ofis isleri

12-POSTALAR HALINDE iSCi CALISTIRILARAK YORUTULEN
ISLERDE CALISMALARA iLISKIN asagidaki ifadelerden

hangisi yanlistir?

A-Nitelikleri dolayisiyla stirekli cahstiklari icin durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde isci galistirilarak yiritilen
islerde posta sayisi 24 saatlik siire icinde en az iki isci
postasi calistirilacak sekilde diizenlenir.

B-Posta degisiminde isciler suirekli olarak en az onbir saat
dinlendirilmeden galistirilamaz.

C-Postalar halinde isgi ¢alistirilarak ydritilen islerde,
iscilere, haftanin bir gliniinde 24 saatten az olmamak lzere
ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorunludur.

D-Galisma siiresinin yarisindan ¢cogu gece dénemine
rastlayan bir postanin galismasi, gece ¢alismasi sayilhr.

E-Postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiratilen islerde,
iscilere, 4857 sayili is Kanununun ilgili maddesindeki esaslar
uyarinca ara dinlenmesi verilir.

.
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13-Asagidaki tanimlardan hangisi ya da hangileri dogru
verilmigtir?

(N Diger saghk personeli: is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinde gorevlendirilmek lzere
Bakanlikca belgelendirilmis hemsire, saghk
memuru, acil tip teknisyeni ve gevre saghgi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile
Bakanlikga verilen isyeri hemsireligi belgesine
sahip kisiler

Il Sorumlu miidiir: isyeri hekimligi ve is glivenligi
uzmanligi egitici belgesine sahip olan, tam
sureli istihdam edilen ve egitim kurumlarinin ig
ve islemlerinden Bakanliga karsi sorumlu olan
kisi

1. iISG-KATIP: is Sagligi ve Givenligi Kayit, Takip
ve izleme Programi

A- Yalniz |l B- Yalniz |
C- lvelll D- 1l ve lll

E- I, Ilvelll

14-Galisan temsilcisi segimleri ve atanmalar ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanhstir?

A-Secim, isyerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin
katilacagi bir oylamayla yapilir.

B-Oylamanin agik yapilmasi esastir.

C-En fazla oy alan aday veya adaylar ¢alisan temsilcisi veya
temsilcileri olarak ilan edilir.

D-Secim, sonuglari itibariyle bes yil gegerlidir.

E-Oylarin esitligi durumunda galisan temsilcisi; adaylarin
o6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve benzeri
kriterleri esas alinarak isverence belirlenir.
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15-“EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK” e gére;
¢alisanlara verilecek egitim konulari arasinda
asagidakilerden hangisinin olmasina gerek yoktur?

A-Ekranli araglarla galismalarda riskler ve korunma yollari
B-Dogru oturus

C-Gozlerin korunmasi

D-Radyasyondan korunma yollari

E-Calisma sirasinda gozleri kisa sirelerle dinlendirme

ahskanlig

16-ilgili giincel mevzuatimiza gére ; risk degerlendirme
ekibinde olmayan hangisidir?

A- Isveren veya isveren vekili

B- isyerinde saglik ve gilivenlik hizmetini yiriiten is
glvenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri

C- isyerindeki calisan temsilcileri
D- isyerindeki destek elemanlari

E- insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve
mali isleri ylritmekle gorevli bir kisi
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17-Hangi Kanunun amaci; isyerlerinde is saglgl ve
gilivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yikiimliliklerini dizenlemektir?

A- 6092 B- 506
C- 4857 D- 1475

E- 6331

18-6331 sayih is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore;
asagidakilerden hangisi is saglgi ve glivenligi yoniinden risk
degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yikimladdr.

A- isveren B- Galisan temsilcisi
D- isyeri hekimi

C- Is Guvenligi Uzmani

E- OSGB

19-4857 sayih is Kanununa gére; 6zel istihdam biirosu
araciligiyla ya da holding biinyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagh baska bir isyerinde goreviendirme
yapilmak suretiyle kurulan iliski asagidakilerden hangisidir?

A-ls iligkisi B- iSGB-OSGB iliskisi
C-Gegici is iliskisi D- Muvazaali iliski

E-Asil isveren-alt isveren iliskisi

20-isveren vekili ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi
yanhistir?

A-isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir.

B-isveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi islem ve
yukamluliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

C-isveren icin ©6ngorillen her gesit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.

D-isveren vekilligi  sifat;, iscilere taminan hak ve
yukamlulikleri ortadan kaldirmaz.

E-isveren ’in tiim yasal sorumluluklarini da Ustlenir.

Cevap Anahtari:www.isgdeneme.com
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