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1-Kisisel koruyucu donanim yénetmeligine gére AT
uygunluk beyani kim tarafindan hazirlanir?

A-Uriinii imalatgisi

B-Uriiniin ithalatgisi

C-is Saglig ve Guvenligi Genel MidUrligi
D-AB onaylanmis kuruluslardan herhangi biri

E-Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

2-6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa gére ,

I. Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara
katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil
etmeye yetkili galisan

Il. Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhgi

Ill. Geng galisan: On bes yasini bitirmig ancak on sekiz yasini
doldurmamisg galisani

tanimlarindan hangisi ya da hangileri dogrudur?
A-Yalniz | B-Yalniz Il C-Yalniz lll

D-1vell E-1,11 ve NI

3-Asagida belirtilenlerden hangisi ya da hangileri 4857 sayil
is kanunu kapsamindadir?

I. 50'den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde

Il. Deniz ve hava tagima islerinde

1. Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden
sayllmayan, denizlerde galisan su Urlinleri ureticileri ile ilgili
islerde

A-Yalniz | B-Yalniz IlI C-llvelll

D-1vell E-lve lll

4- 4857 sayili is Kanununa gore; asagidaki bosluga gelecek
ifade hangisidir?

................ bir tarafin (isci) bagimh olarak is gormeyi, diger
tarafin (isveren) da licret 6demeyi listlenmesinden olusan
sozlesmedir.

A-isgi

B- isveren

C- Is Sdzlesmesi
D- Gegici is

E- Strekli is
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5-4857 sayili is Kanununa gore ; belirsiz siireli is
s6zlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa
bildirilmesi gereken sireler ile ilgili agsagidaki ifadelerden

hangisi yanhstir?

A- isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta

B-isi alti aydan bir bucuk yila kadar siirmiis olan isci igin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak doért hafta

C-lsi bir buguk yildan (¢ yila kadar siirmiis olan isgi icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta

D- isi i yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta

E-isi bes yildan fazla siirmis isci icin, bildirim yapilmasindan
baslayarak 16 hafta sonra

6-4857 sayili is Kanununa gore; isveren, is arama izni
esnasinda is¢iyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir
calisma karsihg1 olmaksizin alacagi tcrete ilaveten,
¢ahistirdigi siirenin licretini ne kadar zaml 6der.

A-%50 B-%10 C-% 25

D-%75 E-%100

7- Asagidakilerden hangisi ya da hangileri 6331 sayili s
Sagligi ve Glvenligi Kanununa dayanilarak hazirlanmigtir?

I. TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSLERDE
CALISTIRILACAKLARIN MESLEKi EGITIMLERINE DAIR
YONETMELIK

Il. MADEN iSYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETMELIGI

1. KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

A-Yalniz | B-Yalniz Il C-lvelll

D-lvell E-I, [Tve lll

8-is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek lizere
kurulacak isyeri saglik ve glivenlik birimlerinin kurulusu ile
ortak saglik ve glvenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri,
yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
¢alisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Yukarida belirtilen yonetmelik hangisidir?

A-i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ
DESTEKLENMES| HAKKINDA YONETMELIK

B-i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERI YONETMELIGI

C-iSYERIi HEKiMi VE DIiGER SAGLIK PERSONELININ GOREV,
YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERiI HAKKINDA
YONETMELIK

D-ISYERLERINDE iSVEREN VEYA iSVEREN VEKILI
TARAFINDAN YURUTULECEK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HIZMETLERINE iLISKIN YONETMELIK

E-ISYERLERINDE iSIN DURDURULMASINA DAIR YONETMELIK
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9-4857 sayili is Kanununa gore; Asagidaki bosluga gelecek
ibare hangisidir?

Ucreti 6deme giiniinden itibaren .......... gilin icinde mucbir
bir neden disinda 6denmeyen isci, is gdorme borcunu yerine
getirmekten kaginabilir.

A-20 B-30
C-15 D-7

E-45

10- 4857 sayili is Kanununa gore; fazla calisma ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yada hangileri yanhstir?

I.Fazla saatlerle galismak igin iscinin onayinin alinmasi
gerekir.

Il.Fazla ¢alisma siresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis
saatten fazla olamaz.

IIl.Cok tehlikeli islerde fazla ¢alisma yapilamaz.
A-Yalniz | B-Yalniz Il C-lvelll

D-1vell E-I, 1l ve llI

11-4857 sayili is Kanununa gére; yedi ginlik bir zaman
dilimi icinde kesintisiz en az ka¢ saat dinlenme (hafta
tatili) verilir?

A-48 B-24
C-72 D-36

E-35

12-4857 sayili Is Kanununa gore; saat {creti ile ¢alisan
iscilerin tatil ginii Ucreti saat Ucretinin kag katidir?

A-7,5 B-8
C-9 D-6,5

E-10

13-4857 sayili is Kanununa gore; isyerinde ise basladigi
glinden itibaren, deneme siiresi de igcinde olmak Ulzere, en
az ne kadar sire galismis olan iscilere yillik ticretli izin
verilir?

A-6 ay B- 4 ay C-12 ay D-2 ay E-16 ay

14-4857 sayili is Kanununa gore; genel bakimdan galisma
suresi haftada en c¢ok kag saattir?

A-35 B-48
C-55 D-45

E-30

15-4857 sayili is Kanunu’na gore, asagidakilerden

hangisi, bir tarafin bagimli olarak is gérmeyi ve diger tarafin
licret 6demeyi Gistlenmesinden olusan sézlesmedir?

A-ls sdzlesmesi B-Muhasebe sozlesmesi
C-Ucret sézlesmesi D-is ve licret sdzlesmesi

E-Calisma ve calistirma sozlesmesi
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16-4857 sayili is Kanunu’na gére ; kadin isgilere bir yagindan
kiictik cocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam kag saat
sut izni verilir

A-1,5 B-1 C-2

D-3 E-2,5

17-4857 sayili s Kanunu’na gore ; isgiye, evlenmesi veya
evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin,
¢ocugunun 6limi halinde ......... , esinin dogum yapmasi
halinde ise ........ Ucretli izin verilir.

Yukaridaki bogluklara denk gelen uygun sik sirasiyla
asagidakilerden hangisidir?

A-5 gun-5 glin B-3 glin- 3 guin
C-2 guin- 5 glin D-3 glin- 5 glin
E-1 glin- 2 glin

18- “TEHLIKELI VE COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN
iSLERDE CALISTIRILACAKLARIN MESLEKi EGiTIMLERINE
DAIR YONETMELIK” e gore; ilgili islerde calistirilacaklarin
yapilan ise uygun mesleki egitim belgesi olarak diploma,
sertifika veya belgelerinin bulunup bulunmadigi hususu, kim

tarafindan denetlenir?

A-is Givenligi Uzmanlari
B-isveren ya da isveren vekili
C-is Saghgi ve Giivenligi Kurulu
D-Calisan temsilcisi

E- Bakanhk is mifettisleri

19-“MADEN iSYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi
YONETMELIGI” ne gore; maden icerisinde iki galeri
arasinda cephe halinde lretim yapilan yeri ifade eden
asagidakilerden hangisidir?

A-Ayak B-Baraj C-Galeri

D-Bur E-Cep

20- “KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK” e gore;
kimyasal maddelerle ¢alismalarda yapilacak risk
degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlardan hangisi
ya da hangileri dikkate alinir?

I.Kimyasal maddenin saglik ve glivenlik yoniinden
tehlike ve zararlar

IIl. imalatgi, ithalatgi veya saticilardan saglanacak
Tlrkge malzeme givenlik bilgi formu

IIl. Maruziyetin turd, dizeyi ve slresi

IV. Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlari ve
kullanim sikligi

A-Yalniz | B-Yalniz Il C-lvelll

D-1,1lvelV E-I, 11, Il ve IV

21-YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
YONETMELIGI” ne gore korkuluklar, herhangi bir yonden
gelebilecek en az kag kilogramlik yiike dayanikli olmahdir?

A-125 B- 90 C-100 D- 150 E-200
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22-"iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi CALISAN
TEMSILCIiSiININ NITELIKLERi VE SECILME USUL VE
ESASLARINA iLiSKiN TEBLIG” e gore; bir calisanin calisan
temsilcisi olabilmesi icin asagidaki niteliklerden hangisi ya
da hangilerine sahip olmasi zorunludur.

I. Isyerinin tam siireli daimi ¢alisani olmasi
II. En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi

Ill. En az lise diizeyinde 6grenim gérmis olmasi

A-Yalniz | B-Yalniz Il C-lvelll

D-lvell E-I, [ ve lll

23- “YAPI iSLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETMELIGI” ne gore; iskeleler isveren tarafindan

gorevlendirilen ehil bir kisi tarafindan kontrole tabi tutular.

Asagidakilerden hangisi bu kosullardan degildir?

A-Kullanilmaya baslamadan 6nce
B- Ayda en az bir kez

C-Uzerinde degisiklik yapildiginda
D-Belli bir siire kullanilmadiginda

E Sismik sarsinti, kuvvetli rizgarlar gibi olumsuz hava
sartlarina veya denge ve saglamligini etkileyebilecek diger
kosullara maruz kaldiginda

24-6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore; asli
gorevinin yaninda is sagligi ve givenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisi tanimi asagidakilerden hangisine

aittir?

A-Destek elemani
B-Calisan temsilcisi
C-Calisan

D-is yeri hemsiresi

E-Sendika temsilcisi

25-6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore ;
isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini
ifade eden tanim agagidakilerden hangisine aittir?

A-Risk

B- Sans

C-Onleme

D-Risk Degerlendirmesi

E-Tehlike

26-6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanununa gére ; Ulusal
is Saghigi ve Giivenligi Konseyi yilda kag kez olagan
toplanir?
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27-Asagidakilerden hangisi 4857 sayili is Kanununa
dayanilarak hazirlanmamistir?

A- COCUK VE GENC iSCILERIN CALISTIRILMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

B- ASGARI UCRET YONETMELIGI

C- ANALIK iZNi VEYA UCRETSIZ iZIN SONRASI YAPILACAK
KISMi SURELI CALISMALAR HAKKINDA YONETMELIK

D- SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN GUNDE AZAMI YEDi
BUCUK SAAT VEYA DAHA AZ CALISILMASI GEREKEN ISLER
HAKKINDA YONETMELIK

E- ALT ISVERENLIK YONETMELIGI

28-" KiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN iSYERLERINDE
KULLANILMASI HAKKINDA YONETMELIK” e gore
asagidakilerden hangisi kisisel koruyucu donanim degildir?

A-Koruyucu kremler / merhemler
B- Dugsmeyi Onleyici ekipman
C-Cep sobasi

D-Cankurtaran yelekleri

E-Koruyucu eldivenler

R R (Y ()
[ A) )
E (A (B)ESIDIE

29-Asagidakilerden hangisi is saghgi ve glivenligi kurul
Uyelerinden biri degildir?
A-is yeri hekimi B-isveren ya da isveren vekili
C-Calisan temsilcisi D-Diger saghk personeli

E-is Giivenligi Uzmani

30-"iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI HAKKINDA
YONETMELIK” e gore; isveren tarafindan, kurulun tyelerine
ve yedeklerine is saghgi ve giivenligi konularinda egitim
verilmesi saglanir. Kurul Gyelerinin ve yedeklerinin
egitimleri asagidaki konulardan hangisini kapsamaz?

A- Kurulun gorev ve yetkileri
B- Uluslararasi standartlar
C- iletisim teknikleri

D- Meslek hastaliklari

E- Risk degerlendirmesi

31-"iS SAGLIGI VE GUVENLIGi RiSK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI” ne gore; Risk degerlendirmesi dokiimante
edilirken asagidakilerden hangisini kapsamak zorunda

degildir?

A-ls yeri sigorta sicil numarasi

B- isyerinin unvani, adresi ve isverenin adi
C- Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler
D- Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi

E- Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is
guvenligi uzmani ve igyeri hekimi olanlarin Bakanlik¢a
verilmis belge bilgileri

1
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32-"i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESi
YONETMELIGI”" ne gore; asagidakilerden hangisi risk
degerlendirmesinin yenilenmesi gereken durumlardan

degildir?

A- isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek
yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi

B- is Giivenligi Uzmani ya da Is yeri hekiminden birinin isten
ayrilmasi durumunda

C- is kazasl, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana
gelmesi

D- Uretim yénteminde degisiklikler olmasi

E- isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi

33-Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik'e gore; gebe veya emziren kadin galiganlarin
c¢alisma kosullari ve izinleriyle ilgili, asagidakilerden
hangisi ya da hangileri dogrudur?

I Glinde 7,5 saatten fazla ¢alistirilamazlar.

Il Dogumu izleyen iki yil boyunca gece
calistirlamazlar.

1. Gebelik doneminde periyodik kontroller i¢in

Uicretsiz izin verilir.

A-Yalniz | B-Yalniz Il C-lvell

D-1velll E-l, [T ve lll

34-Asagidakilerden hangisi yirirliktedir?

A-isci Saghgi ve is Glivenligi Tizigu

B- Yapi islerinde isci Sagligi ve Is Guvenligi Tizigl
C- Agir ve Tehlikeli isler Tiziigl

D- Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi

E- Elle Tagima Isleri Yénetmeligi

35-"iSYERI HEKiMIi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV,
YETKi, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIK” e gére; asagidakilerden hangisi is yeri
hekimi gorevlerinden degildir?

A- Rehberlik

B- Risk degerlendirmesi
C- Saglik gozetimi

D- Kurula baskanhk

E- Egitim, bilgilendirme ve kayit

36-is yeri hekimleri meslek hastaligi 6n tanisi koydugu
vakalari nereye sevk eder?

A-Saglik Hizmeti Sunucularina

B-Meslek Hastaliklari Hastanesine

C-Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
D-is Sagligi ve Giivenligi Kuruluna

E-Saglik Bakanligina
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37-Egiticilerin egitim belgesi en az kag saatlik egitim
sonunda verilir?

A-180 B- 220 C-40 D-16 E-80

38-"INSAN HAKLARI EVRENSEL BEYANNAMESi “kag yilinda
resmi gazetemizde yayinlanmistir?

A-1980 B- 1923 C-2003

D-1949 E-2012

39-4857 sayili is Kanunu kag yilinda kabul edilmistir?

A-1980 B-1923 C-2003

D-1949 E-2012

40-6331 sayili is Sagligi ve giivenligi Kanunu kac yilinda
kabul edilmistir?

A-1980 B- 1923 C-2003

D-1949 E-2012

41-4857 sayili is Kanunu’na gére ; bildirim siireleri icinde
isveren, isciye yeni bir is bulmasi igin gerekli olan is arama
iznini is saatleri icinde ve licret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur. is arama izninin siiresi giinde kag saatten az
olamaz?

A-1 B-2 C-3 D-4 E-5

42-4857 sayili is Kanunu’na gore ; isverenler, elli veya daha
fazla isci calistirdiklari 6zel sektor isyerlerinde yiizde kag
engelli galistirmakla yikiimludiirler?

A-1 B-2 C-3 D-4 E-5

43-4857 sayili is Kanunu’na gore; yillik iicretli izinler
hakkinda asagidakilerden hangisi yanhstir?

A- Yer alti islerinde galisan isgilerin yillik Gicretli izin streleri
dorder giin arttirilarak uygulanir.

B- En az bir yil calismis olan iscilere yillik Gicretli izin verilir.

C- Yilhk izin stireleri is s6zlesmeleri ve toplu is s6zlesmeleri
ile artinlabilir.

D- Niteliklerinden 6tiiri bir yildan az siiren mevsimlik veya
kampanya islerinde calisanlara bu Kanunun yillik Gcretli
izinlere iliskin htikiimleri uygulanmaz.

E- Yilhik Gcretli izin hakkindan isci isterse vazgecebilir.
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44-4857 sayili is Kanunu’na gére; yer alti maden islerinde
calisan iscilerin galisma siiresi; ginde en ¢ok ......... , haftada
en ¢ok ......... saattir.

Yukaridaki bogluklari dogru sekilde dolduran ifadeler
asagidakilerden hangisidir?

A-8 ve 45 B-9ve 45 C-7,5ve 45

D-7,5ve 37,5 E-9 ve 52

)

B oc

{m)
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45-4857 sayili Is Kanunu’na gére; asagidakilerden hangisi
¢alisma siiresinden sayilan hallerden degildir?

A-Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa
olsun yeraltinda veya su altinda gahsilacak islerde isgilerin
kuyulara, dehlizlere veya aslil calisma yerlerine inmeleri
veya girmeleri ve bu yerlerden gikmalari igin gereken
sureler

B-iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde
calistinimak Gzere génderilmeleri halinde yolda gecen
sureler

C-Cocuk emziren kadin isgilerin gocuklarina sit vermeleri
icin belirtilecek sireler

D-isgilerin ara dinlenmelerinde gegen siireler

E-iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber galistirilmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi sireler

46-4857 saylli is Kanunu’na gore; gece ¢alismalari her halde
en fazla kag saat siirer?

A-11 B-8 C-7 D-6 E-5

47-6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanununa gore ;
isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiriitmek
iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan
birim, ifadesi tam olarak asagidakilerden hangisine aittir?

A-Ortak Saglik Glvenlik Birimi
B-Konsey

C-Revir

D-is yeri Saglik ve Giivenlik Birimi

E-ISG-Katip

48-6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore;
asagidakilerden hangisi teknik eleman olarak
nitelendirilemez?

A- Teknik 6gretmen

B- Fizikgi

C- Biyolog

D- Universitelerin is saghgi ve giivenligi programi mezunlari

E- insaat Miihendisi
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49-6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore; hizmet
sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari,
is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin ylrttilmesindeki
ihmallerinden dolayi kime karsi sorumludur?

A- Asliye Ceza Mahkemelerine
B- Is Mahkemelerine

C- Bilirkisilere

D- Bakanliga

E- Hizmet sunduklari isverene

50-6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore; saglik
hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini,
yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastalig
tanisi koyduklari vakalari en geg kag giin icinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirir?

A-10 B-3 C-5 D-6 E-1
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