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Is Hukuku

4857 Sayili Is Kanunu

6331 Sayisi Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Konseyi

Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul Ve Esaslarma Iliskin
Teblig

Saghk Kurallar1 Bak. Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Cal. Ger. Isler Hak. Yén

Gebe veya Emziren Kadmlarin Calis. Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmelik

Kadin Caligsanlarin Gece Postalarinda Caligtirilma Kogullar1 Hakkinda Y dnetmelik

Gegici veya Belirli Siireli islerde Is Saglhig ve Giivenligi Hakkinda Y®6netmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalar

Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Tozla Miicadele Y6netmeligi

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik

Calisanlarin Patlayicit Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Yangin

Yanginla ilgili bilgiler

Binalarin Yangindan Korunmasi Y 6netmeligi

Fiziksel Risk Etmenleri

Calisanlarin Giiriiltii Ile flgili Risklerden Korunmalarma Dair Yonetmelik

Calisanlarin Titresimle {lgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik

Isinlar

Termal Konfor

Risk Degerlendirmesi

Is Sagh@ Ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Askeri Isyerleri ile Yurt Giivenligi i¢in Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin Den., Teftisi ve Bu
Isyerlerinde Isin Balik¢1 Gemilerinde Yapilan

Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y dnetmelik

Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is Giivenligi Uzmanlarimn Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Isyeri Hekimi Ve Diger Saghk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

Is Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y énetmelik

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y&netmelik

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik

Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y®&netmelik

Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik

Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik

Yapi islerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeligi

Is Saghg1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflart Tebligi
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Spot Bilgiler

IS HUKUKU

Bir igyerini kuran kapatan veya devir alan igveren 1 ay iginde ilgili Calisma ve Is Kurumuna bildirmek
zorundadir.

Isin durdurulmasi veya kapatilmasi halinde yerel is mahkemesine 6 is giinii i¢inde itiraz eder.

4857 SAYILI KANUNU iSTISNALARI:

1. Deniz ve hava tasima islerinde,

2. 50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve orman isleri, ,

3. Aile ekonomisi sinirlar1 iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapr isleri,

4. Bir ailenin tiyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 iincii derece dahil) evlerde ve el sanatlarinin
yapildigi islerde,

5. EV hizmetlerinde,

6. Is saghigi ve giivenligi hiikiimleri sakli kalmak {izere ¢iraklar hakkinda,

7. Sporcular hakkinda,

8. Rehabilite edilenler hakkinda,

9. 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun ii¢ kisinin ¢aligtig

igyerlerinde.

6331 SAYILI KANUNUN ISTISNALARI;

1. Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler hari¢ TSK, genel kolluk kuvvetleri
ve MIT Miistesarligmin faaliyetleri.
Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri.
Ev hizmetleri.
Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlar.
Hiikkiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan is
yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

> [Isyerinin veya bir boliimiiniin devri;
Devir tarihinde isyerinde mevcut olan is sdzlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana geger.
Devredenin sorumlulugu devirden itibaren iki yil ile sinirhidir.

arwn

Gegici is iliskisi;
»  Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir.
» Gegici is iliskisi alti ay1 gecmemek iizere yazih olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa
yenilenebilir.
> Isverenin, iicreti 6deme yiikiimliiliigii devam eder. Miiteselsil sorumludur.
> Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmazligmin
tarafi ise, is¢i grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda calistirilamaz.
» Toplu is¢i ¢ikarmaya gidilen isyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alti ay iginde toplu isci
cikarmanin konusu olan islerde gecici is iliskisi gerceklesmez.
Siiresi bir yil ve daha fazla olan islerde sézlesmelerin yazili yapilmasi zorunludur.
En ¢ok 30 giin siiren isler siireli is olup yapilan sézlesmeler en ¢ok 2 defa yapilabilir.
Cagn iizerine calistirmada ne kadar siire ile calisacagi belirlenmedigi taktirde, haftahk
calisma siiresi 20 saatten sayilir. Cagri en az 4 giin 6nceden bildirilir. Her ¢agrida is¢i en az 4 saat
calistirilir.
» Deneme siiresi en ¢ok 2 ay olabilir. Toplu sézlesme ile 4 aya kadar uzatilabilir
> Isveren giinliik calisma siiresine eklenerek, giinde 11 saati gegmemek kaydi ile en fazla 3 saat telefi
calismasi yaptirabilir.

YV V

Iscinin ¢cahisma siireleri ve verilmesi gereken onelleri

» 6Gayakadar......................... 2 hafta,
> 6ilel,5yilarast.................... 4 hafta,
> 1,5ile3yilarast.................... 6 hafta,
» 3yildan fazlaise.................... 8 hafta,

sonra feshedilir.
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Bildirim sartma uymayan taraf, bildirim siiresine iligkin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

» Fesih hakkinin kétiiye kullanildigi durumda is¢iye bildirim siiresinin 3 kati tazminat 6denir.

> s giivencesi kapsamui: 30 ve daha fazla isci, belirsiz siirveli sézlesme, 6 aylhk kidemdir.
Gecersiz fesih halinde;
Isci 1 ay icinde is mahkemesine basvurmak zorundadir. (Basvurmazsa hakki diiser)
Kesinlesen mahkeme kararindan sonra 10 giin i¢inde igverene ise baglamak tlizere bas vurur.
Isveren 1 ay icinde ise baslatmak zorundadir.
Isveren ise baslatmaz ise en az 4 ay en ¢ok 8 aya kadar tazminat éder. Bunu Mahkeme belirler.
Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi siire igin is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus
bulunan {icret ve diger haklar1 6denir. Baglatilir ise pesin ddenen ihbar ve kidem tazminati geri
alinir.
> Is arama siiresi giinde 2 saatten az olamaz, Bu siireyi toplu kullanabilir

V'V VYV

Toplu isten cikarmada bir ay icerisinde ¢ikarilan isci sayis1 asagidaki gibidir.

20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 ig¢inin,

101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oraninda is¢inin,

301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin, ¢ikarilmasi,

6 ay iginde yeni isci almak istediginde ¢ikarilanlardan tercih etmek zorundadir.

YV VVVYVY

Isverenler 6zel sektér isyerlerinde %3 oziirlii, kamu isyerlerinde ise %4 dziirlii ve %2 eski hiikiimlii
calistirmak zorundadir.

» Muvazzaf askerlik ddevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silahaltina alinanlar, isten
ayrildiktan 2 ay sonra fesh edilmis sayilir.Bu haktan 1 yil caligmislarsa faydalanir. Fesih siiresine
her ¢aligma yil1 i¢in 2 giin eklenir toplam siire 90 giinden fazla olamaz ¢aligilmayan giinlerin {icreti

islemez.
> Ucret alacaklarinda zamanasimn siiresi bes yildir.
> Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde miicbir disinda iicreti 6denmeyen isci, is gorme
borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle is akti feshedilemez, yerine is¢i alinamaz is
baskalarina yaptirilamaz.
> Ucret kesme cezasi bir ayda iki giindelikten fazla olamaz,.
» Haftalik ¢alisma stiresi 45 saattir. Denklestirme 2 aydir. Toplu sézlesme ile 4 ay olabilir.
> Isci giinde 11 saatten fazla calistirilamaz.
» Fazla calisma iicreti normal ticretin 1,5 katidir.
» Haftalik calisma siiresi 45 saatin altinda belirlenmisse 45 saate kadar fazla ¢alisma ticreti normal
ucretin 1,25 katidir.
> Isci isterse fazla ¢alisilan ve hak edilen siireyi 6 ay icinde serbest zaman olarak kullanabilir.
Yillik izinler su sekildedir:
» lileSyildahil................. 14 giin,
» SilelSyiloooooiiiiiin 20 giin,
» 15 yil (dahil) ve fazla.......... 26 giin,
yillik izin hakkidir.

» 18 ve daha kiiciik isci ile 50 ve yukar yasta iscilerin izin hakki 20 giinden az olamaz.
» Yillik izinler bir boliimii 10 giinden asagi olmamak kaydi ile en fazla 3 e boliinebilir.
» Cocuk ve geng iscilerin yillik izinleri en fazla 2 ye boliinebilir.

657 Sayil Devlet memurlar ve sézlesmeli personel yillik izinleri

1ile 10 yil (10 y1l dahil)........ 20 glin

10 yildan fazla olanlara......... 30 glin

Cari yil ile bir 6nceki yil harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik
saglik izni verilir.

YVVVVY
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Birim amirinin muvafakati ile bir yil i¢cinde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara on giin izin verilebilir.

Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, aym usulle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu
takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

Kurumlar gerektigi taktirde personelini giinliik calisma saatleri disinda fazla ¢aliyma iicreti
vermeksizin caligtirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢aligmanin her sekiz saati
i¢in bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on gilinliik kism1 yillik
izinle birlestirilerek yili iginde kullandirilabilir.

657 Devlet memurlar: Calisma siireleri:

>

>

v

Memurlarin haftalik ¢aligma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil
olmak iizere diizenlenir.

Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine on giin babahk izni; kendisinin veya
¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin
olimii hallerinde istegi izerine yedi giin izin verilir.

Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir bucuk saat siit izni verilir.

Giinliik ¢calisma siiresi icinde; ara dinlenmeleri

VVVVYVYY

Dort saat ve daha kisa siireli iglerde 15 dk.

4- 7,5 (dahil) saat arasi islerde 30 dk.

7,5 saatten fazla siireli islerde 1 saat,

Ara dinlenmesi verilir. (Calisma siiresinden sayilmaz)

Bu siireler cocuk ve gen¢ cahsanlar icin 2 den fazla ve 4 saate kadar 30 dk.
7,5 saate kadar ¢alisma siiresinin ortasinda 1 saat ara dinlenmesi verilir.

>

>

Postas1 degistirilecek ig¢i kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmeden ¢alistirilamaz.

14 yasini doldurmus ve ilkdgrenimini tamamlamis ¢ocuk isciler bedensel ve zihinsel gelisimine ve
egitimine engel olmayacak hafif islerde calistirilabilir.

A\

Y VY

A\

A\

Onbes yasim tamamlamis ¢ocuklar i¢in bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar
artirilabilir.

Okula giden ¢ocuklarm egitim doneminde gilinde 2 haftada 10 saati asamaz,

Sanayie ait islerde onsekiz yasim doldurmamis c¢ocuk ve geng iscilerin gece calistirilmasi
yasaktir.

Kadin isgilere bir yasindan kiigiik ¢cocuklarini emzirmeleri i¢in giinde toplam birbuguk saat siit izni
verilir.

Dogumdan sonra bir y1l siireyle gece ¢alistirilmalar1 yasaktir. Bu siirede doktor raporuyla 6 ay daha
uzatilabilir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGILI CALISAN TEMSILCIiSININ NIiTELIiKLERi VE
SECILME USUL VE ESASLARINA iLiSKiN TEBLIiG

Cahsan temsilcisi
Isveren; caliganlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla,
asagida belirtilen sayilarda ¢aligan temsilcisini gorevlendirir:

V VVE#EEFriEe

2-50arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde.....................oooevinnnnn. 1
51-100 arasinda ¢aligani bulunan isyerlerinde.............................. 2
101-500 arasinda ¢aligani bulunan igyerlerinde ............................ 3
501-1000 arasinda ¢aligsani bulunan igyerlerinde ........................... 4
1001-2000 arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde ......................... 5
2001 ve tizeri ¢alisan1 bulunan igyerlerinde .........................oee 6

Isyerinde sendika olmas1 durumunda ¢alisan temsilcisi olarak atanr.

Calisan temsilcisi se¢imi gizli oyla segilir se¢im yapilamamasi durumunda isveren tarafindan
belirlenir.

Aday bagvurusu i¢in 7 ginden az siire belirlenemez. Aday sayisi zorunlu calisan temsilcisi
sayisinin 3 katindan fazla olamaz. Bagvuru siiresinin bitiminden itibaren 3 giin i¢inde ilan edilir.

Adayhk kriterleri: Tam siireli daimi ¢alisan, en az 3 yillik is deneyimi, en az ortaokul mezunu.
Sendika temsilcisinin ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bu kriterler aranmaz. Kayit ve tutanaklar
saklanir se¢cim sonuclar1 5 yil gecerlidir.

Calsan temsilcilerinin secilme veya atanma kosullari

(1) Segim, isyerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir.
Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar ¢alisan temsilcisi veya
temsilcileri olarak ilan edilir. Vardiya usulii ¢alisilan isyerlerinde ise secimler tiim vardiyalarda
calisanlarin da oy kullanmasina imkan verilecek sekilde diizenlenir.

(2) Oylarm esitligi durumunda ¢alisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, isyerindeki deneyim
siiresi ve benzeri kriterleri esas alinarak igverence belirlenir. Se¢im, sonuclar itibariyle bes yil
gecerlidir.

(3) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha dnce yapilan
se¢im sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.

(4) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak
gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu calisan temsilci sayisindan az olmasi
durumunda diger calisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli dagilima 6zen gdstermek kaydiyla
igveren tarafindan gorevlendirilir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢alisan temsilci sayisindan
cok olmasi durumunda ise yetkili sendikanin 6nerisi dogrultusunda calisan temsilcileri isveren
tarafindan gorevlendirilir.

(5) Isyerinde farkli statii hukukuna tabi ¢alisanlarin iiye oldugu birden fazla yetkili sendika
bulunmasi halinde;

a) Bir cahsan temsilcisi gorevlendirilecekse en ¢ok iiyeye sahip yetkili sendika temsilcisi
calisan temsilcisi olarak atanir.

b) Birden fazla calisan temsilcisi gorevlendirilecekse asagida yer alan ornekteki gibi
hesaplanarak ¢alisan temsilcisi gorevlendirilir.

¢) Ornekte verilen hesaplama ydntemine gére iiye sayilarinda esitlik durumu oldugunda son
kalan ¢alisan temsilcisi kura yontemine basvurularak belirlenir.

d) Ornek 2’de verilen hesaplama yonteminde tam sayilara gore temsilci gorevlendirmesi
yapilir, atanmasi gereken diger temsilci i¢in kura yontemine basvurulur.

Ornek 1:

v" Toplam ¢ahsan sayisi: 2000

v’ 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu ve diger (is akdi/hizmet akdi/is sdzlesmesi v.b.)
calisanlarin sayisi: 1100

v Diger (statii hukukuna bagli) ¢alisanlarin sayisi: 900

v Gorevlendirilecek ¢aligan temsilcisi sayisi: 5

v Yetkili sendika sayisi: 2
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Formiil:

* Calsan temsilcisi sayis1 = (22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu ve diger is akdi-hizmet akdi-
is sozlesmesi v.b. galisanlarin sayis1 veya diger statii hukukuna bagl c¢alisanlarin sayisi/Toplam
calisan sayis1) * Gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi

Hesaplama:
A Sendikas1 (6356 sayil1 Kanuna gore yetkili) ¢alisan temsilci sayisi i¢in;
(1100/2000) * 5 =2,75 =3 Calisan Temsilcisi
B Sendikasi (4688 sayili Kanuna gore yetkili) calisan temsilci sayisi igin;
(900/2000) * 5 = 2,25 = 2 Caligan Temsilcisi

Ornek 2:

Toplam galisan sayisi: 800

A sendikasina liye 500,

B sendikasina iiye 300 ¢alisan

Gorevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayisi: 4

(Ornek 1° deki hesaplama yontemine gore belirlenmesi halinde)
A sendikasi (500/800)*4=2,5 ( 2 Caligsan temsilcisi)

B sendikas1 (300/800)*4=1,5 (1 Calisan temsilcisi)

Kalan 1 temsilci kura yontemiyle belirlenir.

DN NI NN

Is Kazalar ve Meslek Hastaliklarimin Bildirimi:

> Isveren, Is kazalarim kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek
zorundadir.

» Saglik hizmeti sunuculari veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastahklarim,
Ogrendigi tarihten itibaren 3 is giinii icinde.

» Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarimi, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucular1 ise meslek hastaligi tanis1 koyduklar1 vakalar1 en ge¢ 10 giin icinde Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirir.

> Is Kazas1 5510 Sayili Kanunun 13. Maddesinde ve 6631 sayih iSG Kanunun 3. Maddesinde
tanimlanmustir.

6098 Sayil Tiirk Borglar Kanununda Hukuki Tazminatlar;
1- Olim (Destekten Yoksun Kalma) Tazminat: ....Madde-53

2- Is Goremezlik Tazminatt.................ccceeue... Madde-54
3- Manevi Tazminat............coooeviviieiiieiienn, Madde-56
4- Riicu (Geri Alma) Davasi................coveeeenne. Madde-73

v Is kazas1 sonucunda 6liim yok ve saglhk kayiplar1 var ise 1 ve 3, dliim var ise 1 ve 2 numaral
tazminat istem davalar1 s6z konusu olur.

> Is kazas1 veya meslek hastaligi durumlarinda, meslekte kazanma giicii kayip oram % 10 ve daha
fazla ise, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sigortaliya siirekli is goremezlik geliri

baglanmaktadir.
» Borglar kanununa gore igverenin tazminat 6deme zaman agimi siiresi 10 yildir.

ZAMANASIMI (6098 SK)
» On yilik zamanasimi

MADDE 146- Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadikga, her alacak on yillik zamanasimina tabidir.
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Bes yilik zamanasim

MADDE 147- Asagidaki alacaklar igin bes yillik zamanagimi uygulanir:

1.
2.

Kira bedelleri, anapara faizleri ve iicret gibi diger donemsel edimler.

Otel, motel, pansiyon ve tatil kdyii gibi yerlerdeki konaklama bedelleri ile lokanta ve benzeri
yerlerdeki

yeme i¢me bedelleri.

Kiigiik sanat islerinden ve kiigiik ¢apta perakende satislardan dogan alacaklar.

Bir ortaklikta, ortaklik sézlesmesinden dogan ve ortaklarimn birbirleri veya kendileri ile ortaklik
arasindaki; bir ortakligin miidiirleri, temsilcileri, denetgileri ile ortaklik veya ortaklar arasindaki
alacaklar.

Vekilet, komisyon ve acentelik sdzlesmelerinden, ticari simsarlik {icreti alacagi disinda, simsarlik
sozlesmesinden dogan alacaklar.

Yiiklenicinin yiikiimliiliikklerini agir kusuruyla hi¢ ya da geregi gibi ifa etmemesi disinda, eser
sozlesmesinden dogan alacaklar.

6331 Sayih Kanun ve Is Saghg ve Giivenligi ve Cahsma Ortamna fliskin 155 Sayih Sozlesmeye
dayamlarak olusturulan ISG Konseyi;
Ulusal Is Saglhg ve Giivenligi Konsey Uyeleri:

v

v

YVVV VYV 'V

Baskan: Miistesar, CSGB (Is Sag. Giiv. Genel Miid., Calisma Gn. Md., Is Teftis K. Baskani,
Sosyal Giiv.Kr. Bas. Genel Miid.)

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig ile
Saglik Bakanligindan ilgili birer genel miidiir,

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan bir yiiriitme kurulu tiyesi, Devlet Personel Baskanligindan
bir bagkan yardimcisi,

Isveren, is¢i ve kamu gérevlileri sendikalar1 iist kuruluslarmin en fazla iiyeye sahip ilk iigiinden,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan, Tiirk
Tabipleri Birliginden, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalar1
Birliginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu tiyesi,

Konsey iiyeleri, iki y1l icin secilir ve iist iiste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya
kurulusun iiyeligi sona erer.

Konsey, yilda iki defa olagan toplamir. Bu toplantilar her yilin Haziran ve Aralik aylarinda
yapilir. Bagkanin veya iiyelerin iigte birinin teklifi ile olaganiistii olarak da toplanabilir.

Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir.

Konsey iiyeleri digindaki temsilcilerin oy hakki yoktur.

Opylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir.

Cekimser oy kullanilamaz.

Konseyin gorevleri

a) Ulusal is saglig1 ve giivenligi politika ve stratejileri i¢in Oneriler gelistirmek ve alinan kararlarin
kurumlarda uygulanmasini tavsiye etmek,

b) s saglig1 ve giivenligi konusundaki ihtiya¢c ve oncelikleri dikkate alarak Ulusal Is Saghg ve
Gtivenligi Politika Belgesi, hedefler ve eylem planinin belirlenmesi i¢in 6neriler gelistirmek,

€) Calisanlarn ve isverenlerin is saghgt ve glvenligi ile ilgili konularda egitimleri,
bilgilendirilmeleri, bilinglendirilmeleri ile is saghgi ve givenligi kiltiirinin olusturulmasi
konusunda goriis bildirmek,

d) Is saghig ve giivenligi konularinda arastirma ve gelistirmeye yonelik projeler Snermek,

e) Ulke ¢apinda yapilacak is saghgi ve giivenligi alanindaki seminer, konferans gibi faaliyetleri
yillik olarak planlamak ve degerlendirmek,

f) Gerekli goriilmesi durumunda ¢aligma gruplar1 kurmak ve tiyelerini belirlemek,

0) Is saghg ve giivenligi konusunda toplum ve calisan yararini gozeterek, Bakanhk ve diger
kurumlar arasi koordinasyon, bilgi paylasimi ve igbirligine katki saglamak,

h) Issaglig ve giivenliginin izleme ve inceleme caligmalarinda bulunmak,
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i) Konsey iiyelerinin temsil ettikleri kurum ve kuruluslarda, Konsey toplantilarinda alinan her tiirli
karar ve diizenlemenin ve is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasini izlemek, goriis ve

Onerilerde bulunmak,
J) Her y1l Mart ay1 sonuna kadar, politika belgesi ve eylem plani kapsaminda bir 6nceki yila ait

kurum faaliyet raporunu Konsey sekretaryasina iletmek.
ONEMLI 2 ILO SOZLESMESI
Is Sagh Ve Giivenligi ve Cahisma Ortamina Iliskin 155 Sayil S6zlesme

» ILO Kabul Tarihi: 3 Haziran 1981, Kanun Tarih ve Sayist: 07.01.2004 / 5038
» Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayist: 13.01.2004 / 25345
» 155 Sayih Sozlesme 2004 te imzalanms, 2005 de Konsey kurulmustur.
» 1. Strateji Belgesi 2006-2008,
» 2. Strateji belgesi 2009-2013 tiir.
» 2. Strateji hedefleri;

a) Is kazalar1 %20 azaltilacak,

b) Isyerlerine verilen Laboratuvar hizmetleri %20 artirilacak,

€) Yayin ve propaganda hizmetleri %20 artirilacak,

d) ISG Mevzuati tamamlanacak,

e) Var olan ancak tespit edilemeyen Meslek hastaliklar1 tespit oram %500 artirilacak.

Is Saghig Hizmetlerine iliskin 161 Sayih ILO Sozlesmesi

ILO Kabul Tarihi: 7 Haziran 1985

Kanun Tarih ve Sayisi: 07.01.2004 / 5039

Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 13.01.2004 / 25345
ULUSAL POLITIKANIN PRENSIPLER]

YV VYV

MADDE 1-Bu s6zlesmenin amaci bakimindan:

a) “Is Sagligi Hizmetleri” terimi esas olarak onleyici islevlere sahip olan ve isletmedeki isveren,
isciler ve onlarin temsilcilerine;

1. Isle ilgili en uygun fiziksel ve zihinsel saglik kosullarmi karsilayacak diizeyde, giivenli ve
saglikli bir calisma ortami olusturmak ve bunu siirdiirmek i¢in gereksinimler,

2. Isin, iscilerin fiziksel ve zihinsel saglik durumlarmi dikkate alacak sekilde, onlarmn
yeteneklerine uygun bigimde uyarlanmasi, konularinda tavsiyede bulunma sorumlulugu

~ olan hizmetlerdir.
b) “Iscilerin igyerindeki temsilcileri terimi, ulusal mevzuat veya uygulamaya goére bu sekilde
tanimlanan Kisileri ifade eder.
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4857 Sayih is Kanununda Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Isleri

MADDE 111 — (Deg. 5763 s.Kan.) Bu Kanunun uygulanmas1 bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve
orman iglerinden sayilacak iglerin esaslar1 agagida belirtilmistir.
Sanayiden sayilacak islerin esaslar1 sunlardir:

a)
b)

c)
d)

Her tiirlii madenleri arama ve topraktan ¢ikarma, tas, kum ve kire¢ ocaklari.

Ham, yar1 ve tam yapilmis maddelerin islenmesi, temizlenmesi, seklinin degistirilmesi, siislenmesi,
satig i¢in hazirlanmasi.

Her tiirlii kurma, onarma, sokme, dagitma ve yikma.

Bina yapilmas1 ve onarimi, degistirilmesi, bozulmasi, yikilmasi ve bunlara yardimci her tiirlii sinai
yapim.

Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, havaalani, dalgakiran, tiinel, koprii, lagim ve
kuyularin yapilmasi ve onarimi, batiklarin ¢ikarilmasi ve bataklik kurutma.

Elektrik ve her c¢esit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistirilmesi, tasmnmasi, kurma ve
dagitma.

Su ve gaz tesisati kurma ve igletmesi.

Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma.

Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve bozup dagitma.

Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve havaalanlarinda yiikletilmesi, bosaltilmasi.
Basimevleri.

Ticaretten sayilacak islerin esaslar1 sunlardir:

a)
b)

c)
d)

Ham, yar1 ve tam yapilmis her ¢esit bitkisel, hayvani veya sinai iiriin ve mallarin alimi ve satimu.
Bankacilik ve finans sektorii ile ilgili iglerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk, ambarcilik,
antrepoculuk.

Su iiriinleri alimi ve satimu.

Karada, gol ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tasima.

Tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a)

b)

d)

Her ¢esit meyveli ve meyvesiz bitkiler; ¢ay, pamuk, tiitiin, elyafli bitkiler; turunggiller; piring,
baklagiller; agac, agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla {irlinleri; yem ve siit bitkilerinin
yetistirilmesi, tiretimi, 1slahi, arastirilmasi, bunlarla ilgili her tiirlii toprak isleri, ekim, dikim, asi,
budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri,
hastalik ve zararlilarla miicadele, toprak 1slahi, ¢ayir, mera, toprak ve su korunmasi.

Ormanlarin  korunmasi, planlanmasi (amenajman), yetistirilmesi, isletilmesi, simnirlandirilmasi
caligmalari, bunlara ait alt yapi ¢alismalar1 ile tohum toplama, fidanlik, agaglandirma, erozyon
kontrolii, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik aragtirma ile milli park, orman i¢i dinlenme
yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakim ve gelistirilmesi.

Her tiirlii i ve gelir hayvanlarinin (ar1, ipek bocegi ve benzerleri dahil) yetistirilmesi, {iretimi,
islah1 ve bunlarla ilgili bakim, giidim, terbiye, kirkim, sagim ve {irlinlerinin elde edilmesi,
toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlarin hastalik ve asalaklariyla miicadele.

854 sayili Deniz Is Kanununun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su avciligi ve iireticiligi
ile bu yoldan elde edilen iiriinlerin saklanmasi ve tasinmasi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan sanayi,
ticaret, tarim ve orman islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve Ticaret, Cevre ve
Orman ile Tarim ve Koyisleri bakanliklarinin goériigleri alinarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca alt1 ay i¢inde ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLiGi KANUNUNDA YER ALAN ONEMLI TANIMLAR:

v

AN

Destek elemam: Asli gorevinin yaninda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim
ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Geng ¢alisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamig ¢aligani,

Is giivenligi uzmam: Is saghg ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine sahip miithendis, mimar veya teknik elemant,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, &liime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghg: ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli
caligmalari,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte orgiitlendigi, isverenin igyerinde lirettigi mal veya hizmet ile nitelik yOniinden
bagliligi bulunan ve aym yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi
diger eklentiler ve araglar1 da i¢eren organizasyonu,

Ortak saghk ve giivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Tiirk
Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, igyerlerine is sagligi ve giivenligi
hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca
yetkilendirilen birimi,

Isyeri saghk ve giivenlik birimi: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Calisan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢ahismalar1 izleme, tedbir
alinmasini  isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye
yetkili galisani,

Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari.

SAGLIK KURALLARI BAKIMINDAN GUNDE AZAMi YEDi BUCUK SAAT VEYA DAHA AZ
CALISILMASI GEREKEN iSLER

Giinde azami yedi bucuk saat ¢alisilabilecek igler

1
2.
3.
4
5

o

Kursun ve arsenik isleri 13. Asit sanayii igleri:
Cam sanayii igleri 14. Akiimiilator sanayii igleri:
Civa sanayii igleri: 15. Kaynak isleri: o
Cimento sanayii isleri: 16. Madenlere su verme isleri:
Kok fabrikalaryla termik 17. Kauguk islenmesi isleri:
santrallerdeki isler: 18. Yeralt: isleri: o
Cinko sanayii isleri: 19. Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle
Bakir sanayii isleri: yapilan igler:
11
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GUNDE YEDI BUCUK SAATTEN DAHA AZ CALISILMASI GEREKEN iSLER
a) Su altinda basingli hava i¢inde galigmay1 gerektiren isler (inis, ¢ikis, gecis dahil):

1) 20-25 (20 hari¢) m. derinlik veya 2-2,5 (2 hari¢) kg/cm2 basingta 7 saat.

2) 25-30 (25 harig) m. derinlik veya 2,5-3 (2,5 hari¢) kg/cm2 basingta 6 saat.

3) 30-35 (30 harig) m. derinlik veya 3-3,5 (3 hari¢) kg/cm?2 basingta 5 saat.

4) 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm2 basingta 4 saat.

5) Dalgiglar i¢in bu siireler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar olan derinliklerde 1/2 saattir.
b) Civa isleri: 6 saat
c) Kursun isleri: 4 saat
¢) Karbon siilfiir isleri: 6 saat
d) Insektisitler: 6 saat

Bu Yonetmelik kapsamina giren iglerde calisanlar, 4 ve 5 inci maddelerde belirtilen giinlilk azami is
siirelerinden sonra diger herhangi bir iste ¢alistiritlamazlar.

GEBE VE EMZIREN KADIN CALISANLAR HAKKINDA YONETMELIK OZETi

» Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarimin saghk raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen

siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar.

»  Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece calhistirllmasi yasaktir.

» Gebe veya emziren ¢alisan giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz.

Oda ve yurt acma yiikiimliiliigii

1) Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin calisant olan isyerlerinde, calisma
yerlerinden ayri ve isyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta bir emzirme odasimin kurulmast
zorunludur.

2) Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°den ¢ok kadin calisani olan igyerlerinde, 0-6
yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, icin ¢alisma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir yurdun
kurulmast zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
yviikiimliidiir.

3) Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yiikiimliiliigiinii, kamu
kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklar1 anlagsmalarla da yerine getirebilirler.

4) Oda ve yurt agma ylkiimliiliigiiniin belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde bulunan tiim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayis1 dikkate alinir.

5) Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi i¢in gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek
calisanlar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.

Oda ve yurtlardan faydalanacaklar
(1) Oda ve yurtlardan, kadin ¢alisanlarin ¢ocuklar1 ile erkek calisanlarin annesi 6lmiis veya velayeti
babaya verilmis ¢ocuklar1 faydalanirlar. Odalara 0-1 yasindaki, yurtlara velisinin istegi iizerine
ilkokula kaydi yapilmayan 66 ayliga kadar ¢cocuklar almir.
(2) Oda ve yurtlarda, ¢ocuklar ve gorevliler disinda baskasinm bulunmasi ve bunlarin amag¢ disinda
kullamlmasi yasaktir. Yurtlarda 0-24 aylik, 25-48 aylik ve 49-66 aylik ¢ocuklar birbirinden ayri
bulundurulur.

» Oda ve yurtlarin emzirme odalarinda her 10 ¢ocuk i¢in bir kadin ¢ocuk bakicist bulundurulur.
Cocuk bakicilarindan en az birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Boliimii mezunu
veya benzeri mesleklerden olmasi zorunludur.

» Yurtlarda, her 20 ¢ocuk i¢in bir ¢ocuk bakicisi ile Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Boliimii mezunu veya benzeri meslek mensubu eleman bulundurulur.
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KiMYASAL MADDELERLE CALISMA

Tozla Miicadele Yonetmeligi
Asbest Yonetmeligi

moow»

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Giivenlik Onlemleri
Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligma

Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Caliganlarin Korunmast

> (ILO) Diinya Cahsma Orgiitiiniin kimyasallarla ilgil sézlesmesi 170 tavsiye karar1 177 dir.

» ILO nun smiflandirmasinda Cevreye zarar verenler, sikistirilmis gazlar, radyoaktif maddeler,
enfeksiyona neden olanlar igin bir diizenleme yoktur.

Tehlikeli Kimyasallarin Siniflandiriimasi

Patlayici - Asindirici
Oksitleyici + Tahris edici
Cok kolay Hassaslastirici
alevienir Kanserojen
Kolay alevienir Mutajen
Alevlenir . Uremeye
Cok toksik toksik

- Toksik Cevre igin

. Zararh tehlikeli

TEHLIKE SEMBOL VE iSARETLERI

o/ =
F—
) £
E Patlay0| T+ Cok Toksik C Asindirici
O Oksitleyici T Toksik Xi Tahris Edici
F+ Cok Kolay Alevienir Xn Zararli

F Kolay Alevlenir N Cevre igin Tehlikeli

+ Cok Kolay Alevlenir Madde (F+): 0 °C’den
diisiik parlama noktast ve 35 °C’den
diisiik kaynama noktasina sahip sivi
haldeki maddeler ile oda sicakliginda ve
basmci altinda hava ile temasinda
yanabilen, gaz haldeki maddelerdir.

F+

+ Kolay Alevlenir Madde (F) :

a) Enerji uygulamasi olmadan, ortam
sicakliginda hava ile temasinda isinabilen ve sonug
olarak alevlenen,

b)  Ates kaynagi ile kisa siireli temasta
kendiliginden yanabilen ve ates kaynaginin
uzaklastirilmasindan sonra da yanmaya devam eden
kat1 haldeki,

C) Parlama noktasi1 21 °C 'nin altinda
olan s1v1 haldeki,
d)  Su veya nemli hava ile temasinda,

tehlikeli miktarda, c¢ok kolay alevlenir gaz yayan
maddelerdir.

+ Alevlenir Madde (F) : Parlama noktasi 21

°C - 55 °C arasinda olan s1v1 haldeki maddelerdir.

RiSK IBARELERI

R 1-Kuru halde patlayicidir.

R 2-Sok, siirtiinme, alev ve diger tutusturucu kaynaklari
ile temasinda patlama riski.

R 3-Sok, surtiinme, alev ve diger tutusturucu kaynaklari
ile temasinda cok ciddi patlama riski.

R 4-Cok hassas patlayici metalik bilesikler olusturur.

R 5-Isitma patlamaya neden olabilir.

R 6-Hava ile temasta veya havasiz ortamda patlayicidir.
R 7-Yangina neden olabilir.

R 8-Yanici maddelerle temasinda yangina neden olabilir.
R 9-Yanici maddelerle karistirildiginda patlayicidir.

R 10-Alevlenir.

R 11-Kolay alevlenir.

R 12-Cok kolay alevlenir.

R 14-Su ile siddetli reaksiyon verir.

R 15-Su ile temas halinde ¢ok kolay alevlenir gazlar
cikarir.

R 16-Oksitleyicilerle karistiginda patlayabilir.
R 17-Havada kendiliginden alevlenir.

R 18-Kullanim sirasinda alevienen patlayan buhar- hava
karisimi olusturabilir.

R 19-Patlayici peroksitler olusabilir.

* R 20-Solunmasi halinde zararhdir.

* R 21-Cilt ile temasinda zararhdir.

* R 22-Yutulmasi halinde zararhdir.

* R 23-Solunmasi halinde toksiktir.

* R 24-Cilt ile temasinda toksiktir.

* R 25 -Yutulmasi halinde toksiktir.

* R 26-Solunmasi halinde ¢ok toksiktir.

* R 27-Cilt ile temasinda ¢ok toksiktir.

* R 28-Yutulmasi halinde ¢ok toksiktir.

* R 29-Su ile temasinda toksik gaz cikarir.

* R 30-Kullanimi sirasinda kolay alevlenebilir hale
gelebilir.

* R 31-Asitlerle temasinda toksik gaz cikarir.

* R 32 -Asitlerle temasinda ¢ok toksik gaz ¢ikarir. R
33- Biriktirici etki tehlikesi

* R 34-Yaniklara neden olur.

* R 35-Ciddi yaniklara neden olur.
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GUVENLIK IBARELERI

S 1-Kilit altinda muhafaza edin. e
S 2-Cocuklarin ulasabilecegi yerlerden uzak tutun e e R s I
3 gty * « S 26-Goz ile temasinda derhal bol su ile yikayin ve

S 3-Serin yerde muhafaza edin. doktora basvurun.

S 4-Yerlesim alanlarindan uzak tutun. + S 27-Bu maddenin bulasmis oldugu tim giysiler
S 5-...... icinde muhafaza edin. (Uygun sivi iiretici derhal gikariimalidir.

tarafindan belirlenir) » S 28-Cilt ile temasinda derhal bol ...... (Uretici

S6-...... icinde muhafaza edin. (inert gaz iiretici tarafindan Pelirlenir) ile iyice yikayin.
tarafindan belirlenir) « S 29-Kanalizasyona bosaltmayin.

S 7-Kabi sikica kapatilmis halde muhafaza edin. * S30-Bu ‘?’“"e ke_sinlikle su eklemeyin. .
« S 33-Statik elektrik bosalimlarina karsi 6nlem alin.

S 15-Isidan uzakta muhafaza edin. » S 35-Bu madde ve kabi giivenli bir bicimde bertaraf
S 16-Tutusturucu kaynaklardan uzakta muhafaza edilmelidir.

edin.— Sigara icmeyin.
S 17-Yanici maddelerden uzakta muhafaza edin.

» S 36-Uygun koruyucu giysi giyin.

* S 43-Alevienmesi durumunda .......... (bosluga yangin
S 18-Kap dikkatlice tagsinmali ve acilmahidir. séndiirme ekipmaninin tam tipini  belirtin)
S 20-Kullanim sirasinda yemeyin veya icmeyin. kullanin. Eger su, riski artiriyorsa ‘Kesinlikle su
S 21-Kullanim sirasinda sigara igmeyin. kullanmayin’ ifadesini ekleyin.
S 22-Tozlarini solumayin. * S 46-Yutulmasi halinde hemen bir doktora basvurun,

kabi veya etiketi gosterin.

Kanserojen Madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser
olusumuna neden olan veya kanser olusumunu hizlandiran maddelerdir.
a) Kategori 1 (T) Insan icin Kanserojen Oldugu bilinen Maddeler.
b) Kategori 2 (T) Insan i¢in Kanserojen Sayilabilen Maddeler
¢) Kategori 3 (Xn) insanda Kanserojenik Etki Potansiyeli Olan Fakat Verilerin Yetersiz Oldugu
Maddeler

Kanserojen ve mutajen maddeler yonetmelikte sunlar olarak belirtilmistir:

1.
2.

3.

4,
5

Ureamin tretimi,

Komiir kurumu, komiir katram ve ziftinde bulunan polisiklik aromatik hidrokarbonlara maruziyete
neden olan isler,

Bakir-nikel cevherinin kavrulmasi ve elektro rafinasyonu isleminde agiga ¢ikan toz, duman ve
mistlere maruziyete neden olan isler,

Kuvvetli asit prosesi ile isopropil alkol tiretimi,

Sert odun tozuna maruziyete neden olan isler.

Uluslararasi Kanser Arastirma Ajansi (IARC) simflamasi:

YVVVY

Grup 1: Insanlarda Kanserojen olan maddelerdir.

Grup 2A: insanlarda Kanserojen olma olasilig1 olan maddelerdir.
Grup 2B: Insanlarda Kanserojen olabilecek maddeler.

Grup 3: insanlarda Kanserojen olarak smiflanamayan maddelerdir.
Grup 4: insanlarda Kanserojen olma olasilig1 olmayan maddelerdir.

MUTAJEN MADDE: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kalitimsal genetik
hasarlara yol agabilen veya bu etkinin olusumunu hizlandiran maddelerdir.
Kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet verilen sinir degerler

Maddenin ad EINECS® | CAS® mg/Sr;I;g)Degerl;rpmw Astkdama
i®
Benzen 200-753-7 | 71-43-2 3.25¢) 16 Deri
Vinilkloriir monomeri 200-831 75-01-4 7.77® 30 o
Sert agac tozlari — — 5.0% n__ —

1- Belirlenen kayitlar maruziyetin sona ermesinden sonra en az 40 yil siire ile saklanir.
2- Isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde igveren bu kayitlar1 Bakanliga verir.
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Maruziyetin 6nlenmesi ve azaltilmasi

1) Kanserojen veya mutajen maddelerle yapilan caligmalarda maruziyetin 6nlenmesi ve azaltilmasi i¢in;

a) Isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonucunda calisanlarin saglk ve giivenligi
yoniinden risk bulundugunun ortaya ¢ikmasi halinde calisanlarin tehlikeli maddelere maruziyeti
Onlenir.

b) Kanserojen veya mutajen maddelerin tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlariyla degistirilmesinin
teknik olarak miimkiin olmadigi hallerde, bu maddelerin {iretiminde ve kullanilmasinda teknik
imkanlara gore kapali sistemler kullanilir.

c) Kapali sistemle g¢alismanin teknik olarak mimkiin olmadigi hallerde, c¢alisanlarin maruziyeti
miimkiin olan en az diizeye indirilir.

d) Calisanlarin kanserojen veya mutajen maddelere maruziyeti, Ek-2’de verilen siir degerleri
asamaz.

e) Isveren kanserojen veya mutajen maddelerin kullamldig islerde;

1) Isyerinde kullamlacak kanserojen veya mutajen madde miktarini belirler ve yapilan is igin
gereken miktardan fazla madde bulunmasini nler.

2) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalan veya kalabilecek ¢alisan sayisinin miimkiin
olan en az sayida olmasini saglar.

3) Kanserojen veya mutajen maddelerin ¢aligma ortamina yayilmasini 6nlemek veya en aza
indirmek i¢in iglem tasarimimi uygun sekilde yapar ve gerekli miihendislik kontrol
onlemlerinin alinmasini saglar.

4) Kanserojen veya mutajen maddelerin kaynagindan lokal veya genel havalandirma sistemi veya
diger yontemlerle, halk sagligi ve ¢evreye zarar vermeyecek sekilde ¢alisilan ortamdan disari
atilmasini saglar.

5) Herhangi bir kaza sonucunda veya beklenmeyen bir sekilde kanserojen veya mutajen
maddelerin ortama yayilmasi halinde, bu durumun erken tespiti igin uygun 6l¢iim sistemleri
bulunmasini saglar.

6) Uygun ¢alisma yontemleri ve iglemlerin kullanilmasini saglar.

7) Alinan diger oOnlemlerle toplu korumamn saglanamadigi veya maruziyetin onlenemedigi
durumlarda uygun kisisel korunma yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlarin
kullanilmasin1 saglar.

8) Ozellikle calisma ortam zemini, duvarlar ve diger yiizeylerin diizenli olarak temizlenmesini ve
hijyen sartlarni saglar.

9) Calisanlar1 bilgilendirir.

10) Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalinan veya maruz kalma riski bulunan yerleri
uygun ikaz levhalar1 ve giivenlik isaretleri ile belirler. Bu yerlerde sigara kullanilmasinin ve
yeme, icmenin yasak oldugunu belirten ikaz levhalarmi bulundurur.

11) 1lgili mevzuat geregi hazirlanacak acil durum planinda, yiiksek diizeyde maruziyete neden
olabilecek durumlara yonelik eylemler de planlanir.

12) Kanserojen veya mutajen maddelerin giivenli sekilde depolanmasi, taginmasi veya islem
gdrmesi i¢in bu maddelerin acik¢a ve goriiniir sekilde etiketlenmis, sizdirmaz kapali kaplarda
bulundurulmasin1 saglar. Bu maddelerin kullanmildigi ve depolandigi alanlara gorevli
olmayanlarin giris ve ¢ikislarini kontrol altinda tutar.

13)  Atiklarin ¢alisanlar tarafindan giivenli bir sekilde toplanmasi, depolanmasi ve uzaklastirilip
zararsiz hale getirilmesinde acikca ve goriiniir sekilde etiketlenmis, sizdirmaz kapali kaplar
kullanilmasin1 saglar.
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Kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet sonucu olusabilecek saghk sorunlarinda saghk
gozetimi

(1) Isveren; kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet sonucu olugabilecek saglik sorunlarma erken
tan1 konulmasi ve galiganlarin bu maddelere maruziyetinden kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik
risklerinden korunmalar1 amaciyla maruziyet oncesinde ve daha sonra da diizenli araliklarla;

a) Calisanlarin asagidaki durumlarda saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.
1) 6331 sayih Kanunun 15 inci maddesi kapsaminda.
2)  Isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore gerektirmesi halinde.
b) Isyerinde kisisel ve mesleki hijyen énlemlerinin derhal alinabilmesi miimkiin olacak sekilde gerekli
diizenlemeleri yapar.
(2) Yapilan saglik gbzetimi sonucunda, ¢aliganda saptanan saglik sorununun kanserojen veya mutajen
maddelere maruziyet nedeniyle olustugunun tespiti halinde;
a) Calisanlarin saglik gézetimine yonelik kisisel saglik kayitlari tutulur ve isyeri hekimi tarafindan
caliganlara yonelik alinmasi gereken koruyucu veya onleyici tedbirler dnerilir.
b) Calisana, maruziyet sonrasinda takip edilmesi gereken saglik gozetimi ile ilgili bilgi ve tavsiyeler
verilir.
c) Isveren;

1) Isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gdzden gegirir.

2) Riskleri 6nlemek veya azaltmak i¢in alinan 6nlemleri gozden gegirir.

3) Riskleri onlemek veya azaltmak igin gerekli goriillen ve galiganin kanserojen veya mutajen
maddelere maruz kalmayacagi baska bir iste gorevlendirilmesi de dahil benzeri Onlemleri
uygular.

4) Isyeri hekiminin gerekli gordiigii durumlarda; benzer bicimde maruz kalan ¢alisanlarin da
diizenli bir sekilde saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

Kayitlarin saklanmasi

Belirtilen kayitlar maruziyetin sona ermesinden sonra en az 40 yil siire ile saklanir.
Kimyasal Etkilesimleri:
» Sinerjik Etki: Ayni organda ayn1 yonde ve aym sekilde etki ediyorlarsa “Sinerjik etki” ortaya
c¢ikar. Sinerjik etki Additif etki veya potansiyalizasyon seklinde goriiliir.
» Additif Etki: Organizmaya giren ve aym yonde etki gosteren 2 kimyasalin toplam etkisi bunlarin
bir birlerinden ayr1 iken gdsterdikleri toksikolojik etkinin toplamina esittir. (1+1=2).
» Potansiyalizasyon: Bir kimyasal, digerinin etkisini arttirir. Boylece birinci madde potansiyator
olarak etki eder ve toplam etkide her iki kimyasalin kendi etkilerinin toplamindan fazladir (1+1=4).
» Antagonizma: Bir kimyasalin etkisi baska bir kimyasal tarafindan ortadan kaldirilabilir
+ Kursun Yonetmelikte belirtilen baglayicilik smir deger 70 pg Pb/100 ml *
+ Kan. ve ortam i¢in 0,15 mg/m3 belirlenmistir.*
+ Saglik miidehalesinin derhal baslatilacag: esik sinir degerler de belirtilmistir. (40 pg Pb/100 ml
kan ve ortam icin 0,075 mg/m3 tiir. )

*Onemli Ge¢miste Sinavda Soruldu.
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TOZLA MUCADELE YONETMELIGi

Asbest tiirii lifli silikatlar;

vV VYV YV VYV VV V

>

1) Aktinolit Asbest,

2) Antofilit Asbest,

3) Griinerit Asbest (Amosit)
4) Kirizotil,

5) Krosidolit,

6) Tremolit Asbest,

Inert toz: Solunumla akcigerlere ulasmasina ragmen akcigerlerde yapisal ve/veya fonksiyonel
bozukluk yapmayan tozlari,

Kristal yapida SiO2: Kuvars, tridimit ve kristobaliti,

Lifsi tozlar: Uzunlugu bes mikrondan daha biiyiik, eni ti¢ mikrondan daha kiiglik ve boyu eninin
tic katindan biiyiik olan pargaciklari,

Solunabilir toz: Aerodinamik esdeger cap1 0,1-5,0 mikron biiyiikligiinde kristal veya amorf
yapida toz ile ¢api li¢ mikrondan kiigiik, uzunlugu ¢apinin en az ii¢ kati olan lifsi tozlari,

Toz 6lgiimii: Isyeri ortam havasindaki toz miktarmin gravimetrik esasa veya lifsi tozlarda lif
sayisina gore belirlenmesini,

Zaman Agirhkh Ortalama Deger (ZAOD/TWA): Giinliik 8 saatlik zaman dilimine gore dlgiilen
veya hesaplanan zaman agirlikli ortalama degeri,

Okuyucu: ILO Uluslararast Pnomokonyoz Radyografileri Siniflandirilmas: konusunda egitim
almig hekimi, (Pnomokonyoz okuyucu egitimi ISGUM tarafindan hekimlere verilir)

Isveren, tozdan kaynaklanan maruziyetin 6nlenmesinde asagidaki 6nlemleri alir;

a)
b)

9)

Ikame yontemi uygulanarak, toz olusumuna neden olabilecek tehlikeli madde yerine calisanlarin
saglik ve giivenligi yoniinden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan maddelerin kullanilmasini,
Riski kaynaginda onlemek tizere; uygun is organizasyonunun yapilmasini ve toplu koruma
yontemlerinin uygulanmasini,

Toz ¢ikisini 6nlemek i¢in uygun miihendislik yontemlerinin kullanilmasini,

Isyerlerinin calisma sekline ve calisanlarin yaptiklar1 ise gore, ihtiyag duyulan yeterli temiz
havanin bulunmasini,

Alman Onlemlerin yeterli olmadigi durumlarda ¢alisanlara tozun niteligine uygun Kisisel
koruyucu donanimlarin verilmesini ve kullanilmasini,

Alman 6nlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak iizere yeterli kontrol, denetim ve gozetim
yapilmasini,

Isyerlerinde olusan atiklarin, Cevre ve Sehircilik Bakanhigmin ilgili mevzuatina uygun olarak
bertaraf edilmesini,

Tozlu islerde yapilacak risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar 6zellikle dikkate alinir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Ortamda bulunan tozun ¢esidi,

Ortamda bulunan tozun saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve zararlari,
Maruziyetin diizeyi, siiresi ve siklig1,

Bu Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan mesleki maruziyet sinir degerleri,
Toz 6l¢lim sonuglari,

Alinmas1 gereken onleyici tedbirleri,

Varsa daha once yapilmis olan saglik gézetimlerinin sonuglari.
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Tozla miicadele Yonetmeligi kapsamina giren asbest ve tiirleri, kuvars igeren tozlarin
bulunabilecegi isyerlerinde; risk degerlendirmesi ve Ol¢iim sonuglar1 ile c¢aliganlarin saglik
durumlar1 dikkate alinarak hangi siklikta standart akciger radyografilerinin cekilecegi igyeri
hekimince belirlenir.

Asbest Yonetmeliginde bu siire 2 yildan fazla olamaz denilmektedir.

Tozla Miicadele Yonetmeligi kapsamina giren asbest ve tiirleri, kuvars igeren tozlar hari¢c diger
tozlarin bulundugu akciger radyografisi isyeri hekimi tarafindan maruz kalinan tozun
ozellikleri de dikkate alinarak degerlendirilir.

Ihtiyag duyulmasi halinde ileri tetkik ve degerlendirme i¢in, okuyucuya génderilebilir.

Tozla Miicadele Yonetmeligi kapsamina giren asbest ve tiirleri, kuvars igeren tozlarin
bulunabilecegi igyerlerinde calisanlarin standart akciger radyografileri okuyucu tarafindan
degerlendirilir.

Isyeri ortamindaki tozlardan kaynaklanan hastahiklarin yiikiimliiliik siiresi 15 yildir. Bu
stireyi asan igyerlerinde, evraklarin saklanmasi hastaliklarm yiikiimliiliik siiresine goére uzar
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TOZLA MUCADELE YONETMELIGINE GORE VERILECEK EGITIMLERDE EGITIM
YONETMELIGINDE BELIRTILEN KONULAR SAKLI KALMAK KAYDI ILE OZELLIKLE
VERILMESI GEREKEN EGITIMLER SUNLARDIR.

a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgiler,

b) Isyerinde bulunan tozun cesidinin taninmasi, tozdan kaynaklanan saglik ve giivenlik riskleri,
meslek hastaliklari, mesleki maruziyet sinir degerleri ve diger yasal diizenlemeler hakkinda
bilgiler,

c) Calisanlarin kendilerini ve diger ¢alisanlari tehlikelerden korumasi i¢in yapilmasi gerekenler ve
alinacak 6nlemler,

d) Kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimi ve bakimu.

Tablolar kisaltilarak verilmistir. Asil tablolar i¢in Toz Ydnetmeligine bakilmali

EK-1 (*)(**) TOZ MESLEKi MARUZIYET SINIR DEGERLERI TABLOSU

Maddenin Ad1 Toplam Toz Miktar Solunabilir Toz
TWA/ZAOD (mg/m3) | Miktari
2 TWA/ZAOD
(mg/m3) (2)
Bakir tozu 1
Gumus 0.1
Kalsiyum Karbonat(Mermer) 15 5
Kalsiyum Karbonat (Kiregtasi) 15 5
Kobalt metali, tozu ve buhari 0.1
Nisasta 15 5
Odun tozu 5
Pamuk tozu (Circir, hallag, iplik) 0.5
Pamuk tozu (Dokuma) 0.75
Pamuk tozu (Konfeksiyon) 1
Platinyum ( Pt) Cozlinebilir tuzlar 0.002
Selliloz(kagit tozu) 15 5
Silikon 15 5
Tahil (yulaf, bugday, arpa...) 10
Tantal, metal ve oksit toz 5
Telliiryum ve bilesikleri (Te olarak) | 0.1
Titanyum dioksit 15
Vanadyum (V205 toz olarak) 0.5
Zimpara 15 5
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OZELLIGi OLAN KAYAC VEYA MINERALLER MARUZIYET ESiK SINIR DEGERLERI

Kayag¢-mineral TWA

Asbest 0,11if/ cm’®

Silika (Kristal Yapida)

" _10mg/m’

Kuvars (Solunabilir) ,
%Si0,+2
_30mg/m® _

Kuvars (Toplam) -
%Si0,+2

Kristobalit :Formille hesaplanan kuvars degerinin % si kullanilir.
Tridimit: Formulle hesaplanan kuvars degerinin % si kullanilir.

Mineral Sinir Deger (mg/m°)
Amorf yapida (dogal diatomali toprak igeren )
Silikatlar (%1’den az kristal silika iceren)
Mika
Talk (Asbest icermeyen) 80 mg/m?
Talk (asbest iceren) (***) % Si0,+2
Sabuntasi
Portland Cimentosu
Grafit (Dogal)
Kémur Tozu:
%5 ve daha az SiO, iceren solunabilir toz 2.4 mg/ m3
10mg/m?
%5’ten fazla SiO, iceren solunabilir toz _EL
% Si0,+2
inert veya istenmeyen Toz
Solunabilir Kisim 5mg/ m3
Toplam Toz 15 mg/ m3
TWA/ZAOD
Mineral Lifler lif/cm® Capi £3.5 um, uzunlugu= 10
um. olan lifler
Tas yuni 3 lif/cm’® 5 mg/m’
Firin Curuf yun( 3 lif/cm’® 5 mg/m’
Sentetik Cam yunu 3 lif/cm’® 5 mg/m’
(2) mg/m3 . 20 °C sicaklikta ve 101,3 kPa (760 mm civa basinci) basingtaki 1 m? havada bulunan
maddenin miligram cinsinden miktari.
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ASESTLE ILGILI YASAKLAMALAR:
Asbest Tiirkiye’de 01.01.1996 yilinda, igerisinde mavi ve kahverengi asbestin oldugu amhibol grubu
yasaklanmustir. 25.01.2013 tarihinde tamamen yasaklanmustir.

>
>

>

>

>

Asbestin her tiirliniin ¢ikarilmasi, iglenmesi, satilmasi ve ithalati,

Asbest igeren her tiirlii tiriiniin ithalat1 ve satilmasi, ¢) Asbest {irlinlerinin veya asbest ilave edilmis
tiriinlerin iiretimi ve islenmesi yasaktir.)

Avrupa Birligi’nde 2005 yilindan itibaren AB 'ye iye iilkelerde asbest tiretimi ve kullanimini
yasaklamigtir.

Asbest sokiim uzmani: Yonetmelik kapsaminda belirtilen islemlerin uygulanmasi asamasinda
igveren tarafindan sorumluluk verilen, Bakanlik¢a kurulan komisyon tarafindan olusturulan egitim
programini bitirip, simavda basarili olarak kurs bitirme belgesi alan kisiyi, Is giivenligi uzmani
olma sart1 var ve 30 saatlik egitim

Asbest sokiim cahsam: Bakanlik¢a kurulan komisyon tarafindan olusturulan egitim programimi
tamamlamig ve Kurs bitirme belgesi almig ¢alisani, tanimlar. 6 saatlik egitim

Lif sayim, faz-kontrast mikroskobu (PCM) kullanilarak Diinya Saglik Teskilati’nin 1997 tarihinde
tavsiye ettigi metotla veya esdeger sonuglari veren baska bir metotla yapilacaktir.

Havadaki asbestin ol¢iilmesinde, uzunlugu 5 mikrondan daha biiyiik, eni 3 mikrondan daha kii¢iik
ve boyu eninin 3 katindan biiyiik olan lifler hesaba katilacaktir.

Simir Deger: sekiz saatlik zaman agirlikli ortalama (TWA) degeri 0,1 lif/cm3’ii gegmeyecek.

Isyeri hekimi, risk degerlendirmesi ve 6l¢iim sonuglarini dikkate alarak calisanlarin saglik durumlarimi
degerlendirir ve degerlendirme sonucuna gore akciger radyografilerini uygun siirelerle tekrarlar, bu siire 2
yill asamaz.

>

Risk degerlendirmesinde g¢alisilan ortam havasmdaki asbest miktarinin belirlenmis smir degerin
altinda oldugunun ortaya ¢ikmasi halinde;

a) Sadece, kolay kirilmayan malzeme ile ¢alisilan, gegici ve kisa siireli tamir ve bakim
islerinde,

b) Asbest liflerinin siki sekilde bagli oldugu malzemenin bozulmadan ve par¢alanmadan
uzaklastirilmasi islerinde,

¢) lyi durumdaki asbestli malzemenin paketlenmesi islerinde,

d) Ortam havasiin izlenmesi ve Kkontrolii isleri ile malzemelerde asbest bulunup

bulunmadigimin tespiti i¢in dérnek alinmasi islerinde, bu Yonetmeligin 9 uncu, 16 nc1 ve 17

nci madde hiikiimleri uygulanmayabilir. (9. Bildirim ve is plani, 16. Saglik gbzetimi, 17.

Kayitlarin ~ saklanmasi) Teknik Onlemler alimmasina ragmen, havadaki asbest

konsantrasyonunun 11 inci maddede belirtilen sinir degeri asabilecegi sokiim, yikim, tamir,

bakim ve uzaklastirma gibi belirli islerde; calisanlarin korunmasi i¢in isveren, ozellikle
asagida belirtilen 6nlemleri alir.

a) Uygun solunum sistemi koruyucusu ve diger kisisel koruyucu donanim ile bunlari
kullanacak c¢aliganlarin ve caligma siirelerinin belirlenmesi ve kisisel koruyucularin
kullanilmasini saglar.

b) Sinir degerin agilmasi ihtimali olan yerlere uyar1 levhalarimin konulmasini saglar.

C) Asbest veya asbestli malzemeden ¢ikan tozun, tesis veya c¢alisma alani disina
yayilmasini onler.

Isveren, bu Yonetmelik kapsamina giren calismalara baslamadan once is plan1 hazirlamak ve isyerinin
baglh bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine is plani ile birlikte bildirimde bulunmakla
yikiimliidiir.
a) Bildirimde asagidaki hususlar yer alr;

1) Isyerinin ticari unvam ve adresi,

2) Sokiimil yapilacak asbestin tiirii ve miktari,

3) Yapilacak isler ve islemler,

4) Calisan sayisi,

5) Ise baslama tarihi ve isin tahmini siiresi,

6) Asbest sokiim uzmani belgesi,

7) Asbest sokiim ¢aligam belgesi.
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>

Is planinda, ¢ahsanlarin saghk ve giivenligini korumak icin yapilan risk degerlendirmesi
cercevesinde isyerinde alinacak 6nlemler belirtilir. Bu planda ozellikle;

a) Isin cesidi ve tahmini siiresi,

b) Isin yiiriitiilecegi yer,

C) Asbest ve/veya asbest igeren malzemelerin uzaklastirilmasinda kullamilacak metot,

a) ¢) Asbest sokiimii ve uzaklastirilmasi isleminde kullanilacak ekipmanin 6zellikleri,

d) Isi yapanlarin korunmalari ve armdiriimalari,

e) Islem sirasinda ortamda veya yakininda bulunan diger kisilerin korunmast,

f)  Asbest ve/veya asbestli malzemelerin yerinde kalmasinin daha biiyiik bir risk olusturmadigi
haller disinda, yikima baslanmadan Once bina ve tesislerden bu malzemelerin
uzaklastirilmasi iglemlerine iligkin hususlar yer alir.

Isveren ve/veya temsilcileri, asbest sokiim, yikim, tamir, bakim, uzaklastirma islemleri
tamamlandiginda, isyerinde asbest tozuna maruziyet riskinin kalmadigini belirten ve Ol¢iim
sonuglarini da i¢eren bir belge diizenlenmesini saglar.

Bu Yonetmelik kapsamina giren ¢aligmalarda, ¢aliganlarin bu malzemelerden ¢ikan toza maruziyetinin en
aza indirilmesi ve her durumda asbestin ortam havasindaki miktarmin 11 inci maddede belirtilen sinir
degeri asmamasi igin o6zellikle asagida belirtilen 6nlemler alinir:

a)
b)

c)
d)

e)

Bu Yonetmelik kapsamina giren ¢aligmalar miimkiin olan en az sayida ¢alisan ile yapilir.

Calisma sistemi, asbest tozu ¢ikarmayacak sekilde tecrit edilecek, bu miimkiin degilse ¢ikan tozun
ortama yayilmas1 6nlenecek sekilde tasarlanir.

Asbeste maruziyet riski olan caligmalarin yapildigi yerlerin ve kullanilan ekipman temizlik ve
bakim iglerinin diizenli ve etkili sekilde yapilmasi saglanir.

Asbest veya toz ¢ikaran asbestli malzemeler, sizdirmaz uygun paketler igerisinde tasinir ve diger
malzemelerden ayri olarak depolanr.

Asbest iceren atiklar derhal toplanarak Cevre ve Sehircilik Bakanliginin ilgili mevzuatindaki
isaretlemeler kullanilarak iginde asbest oldugunu gosterecek sekilde etiketlenip sizdirmaz paketler
icinde en kisa zamanda isyerinden uzaklastirilir ve ilgili mevzuata uygun sekilde yok edilir.

Simir degerin asilmasi
(1) 11 inci maddede verilen sinir degerin asilmasi halinde;

a)

b)

c)

Smir degerin asilmasinin nedenleri tespit edilerek asbest konsantrasyonunun bu degerin altina
inmesi i¢in derhal gerekli 6nlemler alinir. Calisanlarin korunmasi i¢in uygun énlemler alinincaya
kadar etkilenmis alanda ¢alisma yapilamaz.

Alman oOnlemlerin yeterli olup olmadigini belirlemek icin ortam havasinda tekrar asbest
konsantrasyonu 6l¢timii yapilir.

Maruziyetin diger Onlemlerle azaltilmasinin miimkiin olmadigi ve ancak solunum sistemi
koruyucusu kullanilarak sinir degere uyumun miimkiin oldugu hallerde, ¢alisanlarin koruyucu ile
calismalari siireklilik arz edemez, her bir ¢alisanin ¢alisacagi azami siire 6nceden belirlenir ve bu
siire kesinlikle asilamaz. Koruyucu kullanilarak yapilan ¢aligma siiresince, fiziki sartlar, iklim
sartlar1 ve calisanlarin veya temsilcilerinin goriigleri de dikkate alinarak uygun dinlenme aralar1
verilir.

Genel 6nlemler
(1) Asbest veya asbestli malzeme tozuna maruziyet riski bulunan ¢aligmalarda asagidaki dnlemler alinir.

a)

Asbest oldugu belirlenen ¢alisma alanlarinda;
1) Gerekli isaretlemeler yapilir ve uyari levhalar1 konulur.
2) Gorevli olanlar disindaki ¢alisanlarm girmesi 6nlenir.
3) Sigara icilmesi yasak olan alanlar belirlenir.
4) Yeme igme icin ayrilan yerler, asbest tozu ile kirlenme riski bulunan yerlerin disinda
secilir.
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b)

Asbestle calisilan isyerlerinde;

1) Calisanlara koruyucu giysi, solunum cihazlar1 gibi yapilan ige uygun kisisel koruyucu donanim
verilir.

2) Kisisel koruyucu donanimlar igyeri disina ¢ikarilmaz. Koruyucu giysiler igyerinde veya temizlik
islerinin yapildig1 yerlerde temizlenir ve igsyerinden yalnizca kapali kaplar igerisinde gikarilir.

3) Koruyucu giysiler ile ¢alisanlarin kendilerine ait giysileri ayr1 ayr1 yerlerde muhafaza edilir.

4) Calisanlara uygun el ve yiiz yikama yerleri, tozlu islerde ise dus imkani saglanir.

5) Kullanilan kisisel koruyucu donanimlar, 6zel olarak belirlenmis yerlerde saklanir, her
kullamimdan sonra kontrol edilip temizlenir, tamir ve bakimi yapilir.

C) Asbest tozuna maruziyetin sona ermesinden sonra kayitlar en az 40 yil siireyle saklanr.
d) Isyerinin calisanlariyla devri halinde kayitlar devredilen isletmeye teslim edilir.
e) Isyerinin kapanmasi halinde kayitlar Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliigiine teslim edilir.
Saghk Gozetimi:
1) Calisanmin mesleki ve tibbi 6zgegmisi ile ilgili kayitlarinin tutulmast,
2) Her calisanin genel sistemik fizik muayenesi ve 6zellikle solunum sistemi muayenesini,
3) Yukarida belirtilen muayeneler yapilirken gerekli gizlilik esasina dikkat edilmesi,
4) 35x35 standart akciger radyografisinin veya dijital akciger radyografisinin ¢ekilmesi,
5) Solunum fonksiyon testinin yapilmasi (Solunan havanin hacmi ve hizi).
f) 1isyeri hekimi, is saghgindaki gelismeleri goz oniine alarak balgam sitoloji testi, bilgisayarh

tomografi, tomodansitometri gibi daha ileri tetkikler isteyebilir.

Bogucu Gazlar:

a)
b)

Y VYVYVY

\ A7

Basit Bogucu Gazlar: CO2, H, Metan, Propan, Azot, Asetilen, Argon, Neon, Helyum, Etilen
Kimyasal Bogucu Gazlar: CO, H2 S, HCN, vs.(Karbon monooksit, Hidrojen siilfiir, Hidrojen
siyaniir, vb.

Tahris Edici Gazlar: Asit, Alkali, CI2, NH3, CrO3, Azot oksitleri, SO2 (Klor, Amonyak,
fosgen(COCI2), asit buharlari, Kiikiirtdioksit,)

KONU iLE iLGIiLi BAZI ONEMLi TANIMLAMALAR

MESLEKi MARUZIYET SINIR DEGERI: Bagka sekilde belirtiimedikce, 8 saatlik siirede,
calisanlarin solunum boélgesindeki havada bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun zaman
agirlikli ortalamasinin {ist smiridir.

MAK DEGER -MAC: (Maximum Allovable concentrations)-Miisaade edilen azami
konsantrasyon; Kapali igsyeri havasinda bulunmasina miisaade edilen ve orada 8 saat calisacak
olanlarin sagliklarin1 bozmayacak olan azami miktar. Agirhke¢a: mg/m3, Hacim: ml/m3

P.P.M: (Parts Per million) Milyonde kisim konsantrasyon.

TLV=ESD: Miisaade edilen ortalama konsantrasyon.

TLV/TWA: (Threshold Limit Values/Time Weighted Average): Haftada 40 saat c¢alisan bir
is¢inin,8 saatlik mesai siiresince maruz kalabilecegi ortalama konsantrasyon.

TWA (ZAOD): Giinde 8 saatlik mesai siiresince maruz kalinmasina miisaade edilen ortalama
konsantrasyondur.

TLV-C (Threshold Limit Value - Ceiling): Anlik dahi olsa gegilmemesi gereken esik degerdir.

The Acceptable Ceiling concentration: (Kabul edilebilir limit deger) Mesai esnasinda is¢inin
maruz kalabilecegi maksimum konsantrasyon.

TLV-STEL: (Threshold Limit Value - Short Term Exposure Limit): Baska bir sekilde
belirtmemisse 15 dakikalik siirede maruz kalinan, asilmamasi gereken limit deger. En fazla giinde
4 defa her stel arasinda 1 saat olmasi gereken degerdir.

EINECS: Kimyasal maddenin Avrupa envanteri

CAS : Kimyasal maddenin servis kayit numarasi.
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KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDARISK DEGERLENDIRMESI YAPILIRKEN
DIKKATEALINACAK HUSUSLAR;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Kimyasal maddenin saglik ve gilivenlik yoniinden tehlike ve zararlari,

Tiirkge malzeme giivenlik bilgi formu,

Maruziyetin tiirli, diizeyi ve siiresi,

Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlar1 ve kullanim sikligi,

Mesleki maruziyet sinir degerleri ve biyolojik sinir degerleri,

Alman ya da alinmas1 gereken 6nleyici tedbirlerin etkisi,

Varsa, daha once yapilmis olan saglik gézetimlerinin sonuglar1 dikkate alinmalidir.

Birden fazla kimyasal madde ile calisilan islerde, bu maddelerin her biri ve birbirleri ile
etkilesimleri dikkate alinarak risk degerlendirmesi yapilacaktir.

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢cahsmalarda alinmasi gereken énlemler

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

9)
h)

Isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilir.

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalar, en az sayida ¢alisan ile yapilir.

Caliganlarin maruz kalacaklar1t madde miktarlarinin ve maruziyet siirelerinin miimkiin olan en az
diizeyde olmasi saglanir.

Isyerinde kullanilmas1 gereken kimyasal madde miktar1 en az diizeyde tutulur.

Isyeri bina ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz tutulur.

Calisanlarin kigisel temizlikleri ig¢in uygun ve yeterli sartlar saglanir.

Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin igyerinde en uygun sekilde islenmesi,
kullanilmasi, tasinmasi ve depolanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir.

Ikame yontemi uygulanmir. Yapilan isin 6zelligi nedeniyle ikame yontemi kullanilamuyorsa, risk
degerlendirmesi sonucuna gore ve dncelik sirasiyla asagidaki tedbirler alinarak risk azaltilir:

1) Uygun proses ve miihendislik kontrol sistemleri segilir ve uygun makine, malzeme ve
ekipman kullanilir.
2) Riski kaynaginda 6nlemek iizere; uygun is organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi
kurulmasi gibi toplun koruma 6nlemleri uygulanir.
3) Alman onlemlerin yeterli olmadigi hallerde bu onlemlerle birlikte kisisel korunma
yontemleri uygulanir.
Alman 6nlemlerin etkinligini ve siirekliligini saglamak tizere yeterli kontrol, denetim ve gozetim
saglanir.
Kimyasal maddelerin diizenli olarak 6l¢limiiniin ve analizinin yapilmasini saglar.

Yasaklanmus kimyasal maddelerle ancak su durumlarda cahsmaya izin verilir;

1) Bilimsel aragtirma ve deneylerde,

2) Yan iiriinlerde veya atik maddelerde bulunan bu maddelerin ayrilmasi islerinde,

3) Teknoloji geregi ara madde olarak kullanilmasi zorunlu olan tiretimlerde.
EINECS CAS Madde Ad1 Yasak Uygulanmayacak Limit Deger
202-080-4  91-59-8 2-naftilamin ve tuzlari % 0,1 (agirlikga)
202-177-1 92-67-1 4-aminodifenil ve tuzlari % 0,1 (agirlikga)
202-199-1 92-87-5 Benzidin ve tuzlari % 0,1 (agirlikga)
202-204-7 92-93-3 4-nitrodifenil % 0,1 (agirlikga)
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Kimyasal maddelerle cahsmalarda saghk gozetimleri 6zellikle su durumlarda yapilhr;

1) Belirli bir hastalik veya saglik yoniinden olumsuz bir etkilenmeye neden oldugu bilinen
tehlikeli kimyasal maddeye maruziyetin s6z konusu oldugu,

2) Calisanlarin 6zel ¢aligma sartlarinda hastalik veya etkilenmenin ortaya ¢ikma olasiliginin
bulundugu,

3) Calisanlar {izerinde yapilacak tetkiklerin olusturdugu riskin kabul edilebilir diizeyde
oldugu,Tablo 1: Vana, flang gibi ek yeri olmayan yanic1 gaz veya sivi boru hatlar ile
oksijen depolama tanki arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m?) Uzakhk (m)
0-10
11-50
51-100
101-200
201-10000

b wnN -

Patlayict Ortam: Yanict maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarmnin atmosferik sartlar altinda hava ile
olusturdugu ve herhangi bir tutusturucu kaynakla temasinda tiimiiyle yanabilen karisimadir.

Patlama riskinin degerlendirilmesi:
1- Patlayici ortam Risk Degerlendirmesinde asagidaki hususlar1 da dikkate alir:
a) Patlayici ortam olusma ihtimali ve bu ortamin kalicihigt,
b) Statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma, aktif ve etkili hale gelme ihtimalleri,
c) Isyerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile bunlarin muhtemel karsilikli
etkilesimleri,
d) Olabilecek patlama etkisinin biiytikligii.

» Alt Patlama Limiti (LEL:Lower Exploration Limit) : Havadaki yanic1 buhar yiizdesinin bir
yangin veya patlama olusturmasi igin gerekli en alt seviyesidir. “Fakir Karigim” olarak
nitelendirilir.

> Ust Patlama Limiti (UEL): Havadaki yanici buhar yiizdesinin bir yangin veya patlama
olusturmasi i¢in gerekli olan en tist seviyesidir. “Zengin Karisim” olarak nitelendirilir.

» Bolge 0 Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici
ortamin siirekli olarak veya uzun siireli ya da sik sik olustugu yerler.

> Bolge 1 Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile karigimindan olusan patlayict
ortamin normal ¢aligma kosullarinda ara sira meydana gelme ihtimali olan yerler.

> Bolge 2 Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile karisarak normal c¢aligma
kosullarinda patlayici ortam olusturma ihtimali olmayan yerler ya da boyle bir ihtimal olsa bile
patlayici ortamin ¢ok kisa bir siire i¢in kalic1 oldugu yerler.

> Bolge 20 Havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin, siirekli olarak veya uzun siireli ya da
sik sik patlayici ortam olusturabilecegi yerler.

> Bolge 21 Normal calisma sartlarinda, havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin ara sira
patlayici ortam olusturabilecegi yerler.

> Bolge 22 Normal caligma sartlarinda, havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin patlayici
ortam olusturma ihtimali bulunmayan ancak boyle bir ihtimal olsa bile bunun yalnizca ¢ok kisa bir
siire icin gegerli oldugu yerler.
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Yonetmelik Ozetleri ve iH & iGU Sinav Hazirlik Notlari

Ali YEGIN isyeri Hekimligi & Is Guvenligi Uzmanhgi Egiticisi - ISG Uzmani -A Sinifi is Giv.Uzm.

Not:

Tabaka, tortu veya y1gin halinde tutugabilir tozlarm bulundugu yerler, patlayici ortam olusturabilecek diger
bir kaynak olarak dikkate alinmalidir.

Ozellikle gazlar, buharlar, sisler ve tozlar icin asagida belirtilen bolgelerde, karsilarmda verilen
kategorideki ekipman kullanilir.

>
>
>

Bolge 0 veya Bolge 20: Kategori 1 ekipman,
Bolge 1 veya Bolge 21: Kategori 1 veya 2 ekipman,
Bolge 2 veya Bolge 22: Kategori 1, 2 veya 3 ekipman.

Malzeme giivenlik bilgileri Tiirk¢e olmalidir.

Giincellemede ; gilincelleme tarihi dikkate alinarak, 12 ay oOncesine kadar tehlikeli kimyasalin
verildigi kullaniciya, en ge¢ 3 ay iginde verilir.

16 madde standart baslikla verilen bilgilerden hi¢ biri bos birakilamaz, yoktur yazilamaz,
ekolojiktir, her ortamda saklanmalidir, zararsizdir, gibi ibareler kullanilamaz.

LD50: Oldiiriicii doz

LC50: Oldiiriicii konsatrasyon,

R: Risk ibareleri,

S: Giivenlik ibareleridir.

S.1: Kilit altinda muhafaza edin,

S.2: Cocuklarin ulasabilecegi yerlerden uzak tutun.

ETIiKETLERDE BULUNMASI GEREKEN OZELLIKLER

1.

n

© XN Ok~ w

11.

12.
13.

Maddenin adi

Maddenin piyasaya arzindan sorumlu iretici, ithalatgr ya da dagiticinin adi, telefon numarasi ve
tam adresi

Tehlike sembolleri ve varsa tehlike isareti

Risk (R) ibareleri

Giivenlik (S) ibareleri

EC ve CAS numarast

Tehlikeli miistahzarn ticari ad1

Tehlikeli miistahzarin i¢inde bulunan madde veya maddelerin kimyasal adlari;

Ambalaj normal konumundayken iizerindeki bilgiler okunabilecek sekilde sikica yapistirilmis
olmali

. Etiketin rengi ve gdriiniimii, tehlike sembolleri ile lizerinde yer aldig1 fon, acik olarak fark edilecek

sekilde olmal.
Etikette bulunmasi gerekli bilgiler, fondan agik¢a géze carpacak ve kolaylikla okunabilecek
biiyiikliikte ve aralikta olmali
Etiket dili Tiirk¢e olmalidir.
Maddeye birden fazla tehlike sembolii verildiginde:
a) Ek-2'de aksi belirtilmiyorsa, T semboliinii gosterme zorunlulugunun bulundugu
durumlarda, C semboliinii ve X semboliinii kullanma zorunlulugu yoktur.
b) C semboliinii gosterme zorunlulugunun bulundugu durumlarda, X semboliinii kullanma
zorunlulugu yoktur.
c) E semboliinii gosterme zorunlulugunun bulundugu durumlarda, F semboliini ve O
semboliinii kullanma zorunlulugu yoktur.
T>C>X
C>X
E>F>0
Xn> Xi
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YANGIN
BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HK.YONETMELIK

>

>
>
>

A\

Alevlenme noktasi: Ismman maddeden c¢ikan gazlarm, bir alevin gecici olarak yaklastirilip
uzaklastirilmasi sonucunda yanmayi siirdiirdiigii en diistik sicakligi,

Bina yiiksekligi: Binanin kot aldig1 noktadan sacak seviyesine kadar olan mesafeyi veya imar
planinda ve bu Yo6netmelikte 6ngoriilen yiiksekligi,

Kademeli yatay tahliye: Kullanicilarin yangindan uzaklagarak ayni kat seviyesinde yer alan
yangin gegirimsiz komsu kompartimana sigmmasini,

Kagis yolu: Oda ve diger miistakil hacimlerden ¢ikiglar, katlardaki koridor ve benzeri gegisler, kat
cikiglari, zemin kata ulagan merdivenler ve bina son ¢ikisina giden yollar dahil olmak {izere binanin
herhangi bir noktasindan yer seviyesindeki cadde veya sokaga kadar olan ve hicbir sekilde
engellenmemis bulunan yolun tamamini,

Kullamear yiikii: Herhangi bir anda, bir binada veya binanin esas alinan belirli bir boliimiinde
bulunma ihtimali olan toplam insan sayisini,

Kullamar yiik katsayisi: Yapilarda kisi basina diisen kullanim alanimin metrekare cinsinden
m2/kisi olarak ifadesini,

Yangin kompartimam: Bir bina icerisinde, tavan ve taban dosemesi dahil olmak iizere, her yani
en az 60 dakika yangina kars1 dayanikli yap1 elemanlar1 ile duman ve 1s1 gegirmez alanlara ayrilmig
bolgeyi,

Yangin yiikii: Bir yap1 boliimiiniin i¢inde bulunan yanici maddelerin kiitleleri ile alt 1s1l degerleri
carpimlari

toplaminin, plandaki toplam alana boliinmesi ile elde edilen ve MJ/m2 olarak ifade edilen
biyiikligi,

Yiiksek bina : Bina yiiksekligi 21.50 m’den, yap1 yiiksekligi 30.50 m’den fazla olan binalari,

Diisiik tehlikeli yerler: Diisiik yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip malzemelerin bulundugu, en
az 30 dakika yangina dayanikli ve tek bir kompartiman alani 126 m2’den biiyiik olmayan yerlerdir.
Orta tehlikeli yerler: Orta derecede yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip yanici malzemelerin
bulundugu yerlerdir.

Yiiksek tehlikeli yerler: Yiiksek yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip ve yanginin ¢abucak
yayilarak biiyiimesine sebep olacak malzemelerin bulundugu yerlerdir.

Itfaiye araclarinin yaklasabildigi son noktadan binanin dis cephesindeki herhangi bir noktasina olan
yatay uzaklik en ¢ok 45 m olabilir.

Tek kanatli bir ¢ikis kapisinin temiz genisligi 80 cm’den az ve 120 cm’den ¢ok olamaz.

Yangin giivenlik hollerinin yangina en az 120 dakika dayanikli duvar ve en az 90 dakika dayanikli
duman sizdirmaz kapi ile diger bdliimlerden ayrilmasi gerekir.

Yangin giivenlik hollerinin taban alani, 3 m*’den az, 6 m2’den fazla ve kacis yoniindeki boyutu ise
1.8 m’den az olamaz.

Acil durum asansorii 6niinde yapilacak yangi giivenlik holii alani, 6 m2’den az, 10 m2’den ¢ok ve
herhangi bir boyutu 2 m’den daha az olamaz.

Acil durum asansoérii ile yapi yiiksekligi 51.50 m’den fazla olan binalarda ka¢is merdiveni 6niine
yangin giivenlik holii yapilmasi zorunludur.

Bir dig gecide agilan ¢ikis kapisinin, yangina karsi 30 dakika dayanikli olmasi ve kendiliginden
kapatan diizenekler ile donatilmas1 gerekir.

Kacis merdivenlerinin yangma en az 120 dakika dayamikli duvar ve en az 90 dakika dayanikli
duman s1zdirmaz kapi ile diger boliimlerden ayrilir.

25 kisinin asildig1 yiiksek tehlikeli mekanlar ile 50 kisinin asildigi her mekinda en az 2 cikis
bulunmasi sarttir. Kisi sayis1 500 Kisiyi gecer ise en az 3 c¢ikis ve 1000 Kisiyi gecer ise en az 4
¢ikis bulunmak zorundadir.

Kagis merdiveninin indigi nokta ile dis agik alan arasindaki uzaklik, ka¢is merdiveni bir kattan
daha fazla kata hizmet veriyor ise 10 m’yi asamaz. Yagmurlama sistemi olan yapilarda bu uzaklik
en fazla 15 m olabilir.

Merdivenlerde bas kurtarma yiiksekliginin, basamak iizerinden en az 210 cm ve sahanliklar arasi
kot farkin en ¢gok 300 cm olmasi gerekir.
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Herhangi bir kagis merdiveninde basamak yiiksekligi 175 mm’den ¢ok ve basamak genisligi 250
mm’den az olamaz.

Bina yiiksekligi 21.50 m’den fazla olan binalarda, bina diginda a¢ik merdivenlere izin verilmez.
Kagis yolu kapilarmin en az temiz genisligi 80 cm’den ve yiiksekligi 200 cm’den az olamaz.

Kagis yolu kapilarinda esik olmamasi gerekir. Donel kapilar ile turnikeler, ¢ikis kapisi olarak
kullanilamaz.

50 kisiden fazla olan katlarda bir kag¢ig yolunun genisligi 100 cm"den az olmayacak

Genisligi 200 cm’yi asan merdivenler, korkuluklar ile 100 cm’den az olmayan ve 160 cm’den fazla
olmayan parcalara ayrilir.

Kagcis yolu koridoru yiiksekligi 210 cm’den az olamaz.

Yiiksek binalarda kagcis yollarinin ve merdivenlerin genisligi 120 cm’den az olamaz.

Kagig yolu, bu ozelligi disinda, yapmin mekanlarina hizmet veren koridor ve hol olarak
kullaniliyor ise, 110 cm’den az genislikte olamaz.

Kacis merdiveni ve yangin giivenlik holii kapilarinin; duman sizdirmaz ve 4 kattan daha az kata
hizmet veriyor ise en az 60 dakika, bodrum katlara ve 4 kattan daha fazla kata hizmet veriyor ise
en az 90 dakika yangina karsi dayanikli olmasi sarttir.

Kullanicr yiikii 50 kisiyi asan mekanlardaki ¢ikis kapilarinin kagis yoniine dogru agilmasi sarttir.
Kagis yolu kapilarimin el ile agilmasi ve kilitli tutulmamasi gerekir.

Kacis merdiveni ve yangin giivenlik holii kapilarinin; duman sizdirmaz ve 4 kattan daha az kata
hizmet veriyor ise en az 60 dakika, bodrum katlara ve 4 kattan daha fazla kata hizmet veriyor ise
en az 90 dakika yangina karsi dayanikli olmasi sarttir.

Kapilarin en ¢ok 110 N kuvvetle agilabilecek sekilde tasarlanmasi gerekir.

Hastanelerde koridor genislikleri 2 m’den az olamaz.

Acil durum aydinlatmasinin en az 60 dakika siireyle saglanmasi sarttir. Kullanici yiikii 200’den
fazla oldugu takdirde en az 120 dakika olmasi gerekir

Yonlendirme isaretleri, yerden 200 cm ila 240 cm yiikseklige yerlestirilir.

Bir kattaki herhangi bir noktadan o kattaki herhangi bir yangin uyari butonuna yatay erisim
uzakligimmin 60 m'"yi gegmeyecek sekilde yerden en az 110 cm ve en fazla 130 cm yiikseklige
yerlestirilir.

Yangin uyar1 butonunun kullanilmasi zorunlu olan yerler:

a) Konutlar harig, kat alan1 400 m2’den fazla olan iki kat ile dort kat arasindaki biitiin binalarda,

b) Konutlar harig, kat sayis1 dortten fazla olan biitiin binalarda,

¢) Konutlar dahil biitiin yiiksek binalarda.

Sesli uyar1 cihazlari, yerden 150 cm yiikseklikte dlciilecek ve ses seviyesi ortalama ortam ses
seviyesinin en az 15 dBA iizerinde olacak sekilde yerlestirilir. En az 75 dBA en ¢ok 120 dBA ses
seviyesi elde edilecek 6zellikte olmasi sarttir.

Asagida belirtilen yerlerde, anons sistemleri kurulmasi mecburidir:

a- Binadaki yatak sayis1 200’den fazla olan otel, motel ve yatakhanelerde,

b- Yapi insaat alam 5000 m®den biiyiik olan veya toplam kullanic1 sayis1 1000 kisiyi asan
topluma acik binalarda, aligveris merkezlerinde, siipermarketlerde, endiistri tesislerinde ve
benzeri binalarda,

c- Yap1 yiiksekligi 51.50 m’yi gecen biitiin binalarda.

d- Bir adet standart yagmurlama basligi en cok 21 m? alam koruyacak sekilde yerlestirilebilir.

Diisiik tehlike simifinda her 500 m?, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda her 250 m? yapi insaat
alam i¢in 1 adet olmak iizere, uygun tipte 6 kg 'lik kuru kimyevi tozlu veya esdegeri gazli yangin
sondiirme cihazlart bulundurulmas: gerekir.

Sondiirme cihazlarina ulasma mesafesi en fazla 25 m olur.

Tasmabilir 4 kg’dan daha agir ve 12 kg’dan hafif olan cihazlarm zeminden olan yiiksekligi
yaklasik 90 cm’yi agsmayacak sekilde montaj yapilir.

Yangin sondiirme cihazlar1 yilda 1 kez yerinde genel kontrolleri yapilir ve dérdiincii yilin sonunda
icindeki sondiirme maddeleri yenilenerek hidrostatik testleri yapilir.
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»  Yapi yiiksekligi 30.50 m.’den fazla olan konut binalari ile icinde 50 kisiden fazla insan bulunan
konut dig1 her tiirlii yapida, binada, tesiste, isletmede ve iginde 200’den fazla kisinin barmdigi
sitelerde asagidaki acil durum ekipleri olusturulur.

a) Sondiirme ekibi, en az 3 kisi,

b) Kurtarma ekibi, en az 3,

¢) Koruma ekibi, en az 2 kisi

¢) 11k yardim ekibi en az 2 kisiden olusur.

Binada senede en az 1 kez sondiirme ve tahliye tatbikati yapilir.

» Yavas yanma: Yanici maddenin yapisi itibariyle, yanici buhar veya gaz olusturmadigi durumlarda,
ortamda 1smin ve/veya oksijen yetersiz kalmasi hallerinde meydana gelir. Demir, bakir gibi
metallerin oksijenle nemli ortamda birlesmesi olayr “yavas yanma” ya érnektir.

» Kendi kendine yanma: Yavas yanmamn zaman igerisinde hizli yanma olayma doniismesidir.
Bezir yagina bulastirilmig bez parcasi kolaylikla oksitlenir.

YANGIN SINIFLARI:

> A Smifi Yanginlar: Yanici basit katt maddeler yanginidir. (odun, komiir, kagit, ot, kumas vb.)
Kuru yanginlari. Temel 6zellikleri, kor olusturmalaridir. Temel sondiirme prensibi sogutma. Temel
sondiirme maddesi sudur. Kopiik, Kuru Kimyasal Toz, Karbondioksit kullanilir.

» B Simfi Yanginlar: Yanici sivi maddeler yanginidir. (benzin, benzol, makine yaglari, laklar, yagl
boyalar, solvent, katran vb.) Temel &zellikleri, korsuz ve alevli yanmalaridir. Bu tip yangnlar;
hava ile temas kesilerek, bogmak suretiyle sondiiriiliir. Hava (oksijen) ile temas1 kesen maddeler;
kopiik, buhar ve sistir. Su direk kullanilmaz. Piilverize su, su sisi, kullanilabilir. Kuru kimyasal toz
ve karbondioksit kullanilir.

» C Smfi Yanginlar: Yanici gaz maddeler yangimdir. (metan, propan, biitan, LPG, asetilen,
havagazi, dogalgaz ve hidrojen vb.) Temel sondiirme prensibi yakiti kesme ve bogmadir, Temel
sondiirme maddesi BC tipi Kuru Kimyevi tozdur. Karbondioksit, su sisi, kopiik kullanilabilir.

» D Smfi Yanginlar: Yanabilen hafif metaller yangimidir. (aliiminyum, magnezyum, titanyum,
zirkonyum, lityum, ¢inko, sodyum, potasyum ve kalsiyum vb.) Temel 6zellikleri korlu, alevsiz ve
yiiksek sicaklikta yanmalaridir. Temel sondiirme prensibi kimyasal reaksiyon zincirini kirma ve
bogmadir. Ozel D tipi sondiirme tozlar1 kullamihir. (Sodyumkloriir, sodyum bikarbonat,
magnezyum oksit yada bunlarm karigimlari) D tozu bulunamadiginda kuru kum ile ortiilerek
sondiiriiliir. A,B,C tiirii sondiiriiciiler faydasizdir. Karbondioksit kullanilmaz. Su kesinlikle
kullamlmamalidir.

» E smmfi yanginlar: Elektrik techizat tesisat ve ekipmanlart ile elektronik cihazlardan g¢ikan
yangnlardir. Iletken olmayan séndiiriiciiler kullanilmahdir. Karbondioksit- Kimyasal Toz
Kullamlarak sondiiriilebilir. Su ve képiik kullanilmamahdir.

Kondiiksiyon (Kati cisimler vasitasi ile 1s1mn nakli
Konveksiyon ( Isimin hava sirkiilasyonu yolu ile n
Radyasyon ( Isin nakli)

FiZIKSEL RiSK ETMENLERI

Meslek hastaligi yapabilecek fiziksel etkenler nelerdir?
Giiriiltii

Vibrasyon (titresim)

Basingli hava

Sicak-Soguk (1s1 radyasyonu)

Isinlar

iyonize 1g1nlar (a, 6, y, X, ndtron, proton,)
Noniyonize 1smlar (iR - UV, lazer)
Digerleri

R ok SRS SRR o
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GURULTU

Giiriiltii: Insan1 rahatsiz edecek diizeydeki sestir.

Sesin frekansi: Saniyedeki titresim sayisidir.

Sesin siddeti: Ses titresimlerinin atmosferde yaratmis oldugu basingtir.

+ Ses siddeti Logaritmik olarak dB seklinde belirlenir. A,B,C 6lgeklerine gore 6lgiim yapilir.

#+ En ¢ok kullanilan A 6lgegidir ve sonug; dB A seklinde ifade edilir.

+ En yiiksek ses basinci (Ppeak): "C"-frekans agirlikli anlik giiriiltii basincinin maksimum degeridir.
Logaritmik ifadenin bir sonucu olarak, 20 uPa 0 (sifir) dB'e; 200 Pa da 140 dB'e karsit gelir. Bu nedenle
desibel cinsinden 0 (sifir) dB'e isitme esigi,

+ Giinliik giiriiltii sunukluk (maruziyet) diizeyi (LEX, 8 saat) (dB(A) re.20 uPa): TSE 2607 ISO
1999:1990 standardinda tamimlandigi gibi, sekiz saatlik ig gilinii igin, anlik darbeli giiriiltiiniin de
dahil oldugu biitiin giiriiltii maruziyet diizeylerinin zaman agirlikli ortalamasidir.

+ Haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8h): TSE 2607 ISO 1999: 1990 standardinda
tanimlandigi gibi, giinliik giiriiltii maruziyet diizeylerinin sekiz saatlik bes is giiniinden olusan bir
hafta i¢in zaman agirlikli ortalamasidir.

Maruziyet Siir Degerleri ve Maruziyet Eylem Degerleri

Maruziyet simir degerleri: LEX, 8h = 87 dB (A) ve ppeak = 200 u. Pa

En yiiksek maruziyet eylem degerleri: LEX, 8h = 85 dB (A) ve ppeak = 140 u. Pa

En diisiik maruziyet eylem degerleri: LEX, 8h = 80 dB (A) ve ppeak = 112 u. Pa

Yeterli dlciimle tespit edilen haftahk giiriiltii maruziyet diizeyi 87 dB (A) maruziyet simr degerini
asmayacaktir.

Odyometri: Isitme yetisinin diizeyini 6lgmeye yarayan cihazdir. Bu cihazla yapilan testlere de Odyometrik
(Audiometric) testler denilmektedir. Yapilan testlerde kalici igitme kaybinin ilk goriildiigii frekans 4000
Hz'dir ve "akustik ¢entik" olarak tanimlanir.

Isitilebilir frekans arahg;
v’ Ses frekansi 20 Hertz ile 20.000 Hertz olan sesler insan kulaginin "isitilebilir frekans arahigidir.
Giinliik konusma bélgesi yaklasik olarak 250-2000 Hertz arasindadr.
Frekansi 20 Hz'den kiigiik olan seslere infrases (Infrasound),
Frekansi 20.000 Hz'den biiyiik olan seslere Ultrases (Ultrasound) adi verilir.
Bir ses yalnizca tek bir frekanstan olusuyor ise bu tiir seslere "'saf ton' sesler adi verilir.
Giirtlti genellikle degisik ses frekanslarmin ve degisik ses siddetlerin {ist tiste binmesinden
meydana gelir.
Ortamda birden fazla ses kaynag1 varsa toplam giiriiltii ne kadar olur?

AN NI NN

+ Caligma ortaminda 90 dB giiriiltii ¢ikartan 2 makine olsun... Toplam giiriiltii ne kadar olur? Toplam
glirtiltiiyti hesaplarken;

Giriilti diizeyleri toplanmaz; (90+90)= 180 dB degildir.
Giiriilti diizeylerinin aritmetik ortalamasi alinmaz. (90+90)/2=90 dB degildir.
3. Glrilti diizeyleri arasindaki fark alinir

M=

a- 90-90=0

b- Sekil 4de verilen grafikten 0 dB'in denk geldigi deger bulunur. Grafikte 0 degerine karsilik 3 dB
denk gelir,

c- Buldugumuz degeri en yiiksek makine sesine ekleriz. Toplam giiriiltii boylece; 90+3=93 dB olur.

v Ortamda 105 dB ve 80 dB giiriiltii yapan 2 makine varsa; 105-80=25 logaritmik tabloya gére
0,3 olur.
v" Bu degeri 105 dB iizerine ekleriz. Toplam giiriiltii 105,3 dB olur.Bu, giiriiltiyii kontrol etme
veya azaltma ¢aligmalari i¢in 6nemlidir.
Giiriiltiiniin insan iizerindeki etkileri neler olabilir?
Insanlar giiriiltiiden farkli etkilenirler. Herkeste etkiler ayni sekilde ortaya ¢ikmaz.
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Giiriiltii temel olarak su etkileri yaratir;
o lsitme yitigi yapar
Iletisimi bozar
Rahatsizlik verir
Yorgunluk yaratir
Toplam olarak Verimliligi diisiiriir.

O O O O

+ Korti organindaki sensoryel hiicrelerin zarara ugramasina ve kokleadaki dejeneratif degisikliklere
bagli, ¢cogu kez iki tarafl irreversibl (geri donemez), maruz kalma sona erdikten sonra ilerlemeyen
isitme zorlugu veya kaybi.

Girtiltiiye uzun siire maruz kalmada iki donem vardir:

a)- Isitme yorgunlugu: Salt scnsorycl, gegici bir isitme azligidir

b)- Manifestasyon donemi: isitme azlig1 veya kaybi irreversibldir.

Odiyogramda tipik olarak baslangicta 4000 Hz.lik frekanslarda -V- seklinde bir diisme goriiliir, sonra bu
500-2000 Hz. lik frekans alanlarma da yayilir; Konusmayi isitme zorlugu bu alanlarda ortalama 35
desibellik bir isitme azalmasina uyar.

+ Glriilti zararlarinin meslek hastaligi sayilabilmesi igin giiriiltiilii iste en az iki yil, giriiltii siddeti
siirekli olarak 85 desibelin iistiinde olan islerde en az 30 giin calisilmis olmasi gereklidir.
Yiikiimliiliik siiresi 6 aydir.

Giriltii Yonetmeliginde gecen;

a) En yiiksek ses basinci (Ptepe): C-frekans agirlikli anlik giiriiltii basicinin tepe degerini,

b) Giinliik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8saat) [dB(A) re. 20 uPa]: TS 2607 ISO 1999
standardinda tanimlandigi gibi en yiiksek ses basmcinin ve anlik darbeli giiriiltiiniin de
dahil oldugu A-agirlikli biitiin giiriiltii maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bir is giinii igin
zaman agirlikli ortalamasini,

c) Haftahk giiriiltii maruziyet diizeyi (LEX, 8saat): TS 2607 ISO 1999 standardinda
tammmlandig1 gibi A-agirlikli giinliik giiriiltii maruziyet diizeylerinin, sekiz saatlik bes is
giiniinden olusan bir hafta i¢in zaman agirlikli ortalamasini, ifade eder.

Maruziyet eylem degerleri ve maruziyet simr degerleri

1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan, maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir
degerleri asagida verilmistir:

a) En disiik maruziyet eylem degerleri: 80 dB(A) veya (Ptepe) = 112 Pa
b) En yiiksek maruziyet eylem degerleri: 85 dB(A) veya (Ptepe) = 140 Pa
€) Maruziyet sinir degerleri: 87 dB(A) veya (Ptepe) = 200 Pa

2) Maruziyet smir degerleri uygulanirken, ¢alisanlarin maruziyetinin tespitinde, ¢alisanin
kullandig: kisisel kulak koruyucu donanimlarin koruyucu etkisi de dikkate alinir.

3) Maruziyet eylem degerlerinde kulak koruyucularinin etkisi dikkate alinmaz. Yeterli dlgiimle
tespit edilen haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi, 87 dB(A) maruziyet sinir degerini agamaz.

Giiriiltiidden kaynaklanabilecek riskleri degerlendirirken;

a) Anlik darbeli giiriiltiiye maruziyet dahil maruziyetin tiirii, diizeyi ve siiresine,

b) Maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerine,

c) Basta ozel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢aliganlar olmak {izere tiim ¢alisanlarin saglk ve
giivenliklerine olan etkilerine,

d) Teknik olarak elde edilebildigi durumlarda, isle ilgili ototoksik maddeler ile giiriiltii arasindaki ve
titresim ile giirtiltii arasindaki etkilesimlerin, ¢aliganlarin saglik ve giivenligine olan etkisine,

e) Kaza riskini azaltmak i¢in kullanilan ve ¢alisanlar tarafindan algilanmasi gereken uyar1 sinyalleri
ve diger seslerin giiriiltii ile etkilesiminin, calisanlarin saglik ve giivenligine olan dolayl etkisine,
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Yonetmelik Ozetleri ve iH & iGU Sinav Hazirlik Notlari

Ali YEGIN isyeri Hekimligi & Is Guvenligi Uzmanhgi Egiticisi - ISG Uzmani -A Sinifi is Giv.Uzm.

f)

9)
h)
i)
)

Is ekipmanlarmin giiriiltii emisyonu hakkinda, ilgili mevzuat uyarinca imalatgilardan saglanan
bilgilerine,

Gilirliltii emisyonunu azaltan alternatif bir is ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

Glrtiltiiye maruziyetin, igverenin sorumlulugundaki normal ¢aligma saatleri disinda da devam edip
etmedigine,

Saglik gozetiminde elde edinilen giincel bilgilere,

Yeterli korumay1 saglayabilecek kulak koruyucularmin bulunup bulunmadigina, 6zel 6nem verir.

Maruziyetin 6nlenmesi ve azaltilmasi

(1) isveren, risklerin kaynaginda kontrol edilebilirligini ve teknik gelismeleri dikkate alarak,

giiriiltiiye maruziyetten kaynaklanan risklerin kaynaginda yok edilmesini veya en aza indirilmesini
saglar ve 8, 9, 10 ve 11 inci maddelere gore hangi tedbirlerin alinacagini belirler.

(2) isveren, maruziyetin onlenmesi veya azaltilmasinda, Kanunun 5 inci maddesinde yer alan

risklerden korunma ilkelerine uyar ve 6zellikle;
a) Guriiltiiye maruziyetin daha az oldugu baska ¢alisma yontemlerinin segilmesi,
b) Yapilan ise gore miimkiin olan en diisiik diizeyde giiriiltii yayan uygun is ekipmaninin
sec¢ilmesi,
c) Isyerinin ve calisilan yerlerin uygun sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi,
d) Is ekipmanini dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalar1 icin calisanlara gerekli bilgi ve
egitimin verilmesi,
e) Giiriiltiiniin teknik yollarla azaltilmas1 ve bu amagcla;
1) Hava yoluyla yayilan giiriiltiiniin; perdeleme, kapatma, giiriiltii emici ortliler ve benzeri
yontemlerle azaltilmasi,
2) Yap1 elemanlar1 yoluyla iletilen giiriiltiiniin; yalitim, soniimleme ve benzeri yontemlerle
azaltilmasi,
f) Isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari igin uygun bakim programlarinin uygulanmast,
0) Giriiltiiniin, is organizasyonu ile azaltilmasi ve bu amagla;
1) Maruziyet siiresi ve diizeyinin sinirlandirilmasi,
2) Yeterli dinlenme aralarryla ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi, hususlarii géz 6niinde
bulundurur.
(3) Isyerinde en yiiksek maruziyet eylem degerlerinin asildigimin tespiti halinde, isveren;

a) Bu maddede belirtilen onlemleri de dikkate alarak, giiriiltiilye maruziyeti azaltmak
icin teknik veya is organizasyonuna yoOnelik Onlemleri i¢eren bir eylem plam
olusturur ve uygulamaya koyar.

b) Giiriiltiiye maruz kalman calisma yerlerini uygun sekilde isaretler. Isaretlenen
alanlarin sinirlarini belirleyerek teknik olarak miimkiin ise bu alanlara girislerin
kontrollii yapilmasini saglar.

(4) Isveren, calisanlarin dinlenmesi icin ayrilan yerlerdeki giiriiltii diizeyinin, bu yerlerin
kullanim sartlar1 ve amacina uygun olmasini saglar.

(5) Isveren, bu Yonetmelige gore alinacak tedbirlerin, Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca
ozel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumlarina uygun olmasini saglar

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim
En diisik maruziyet eylem degerlerine esit veya bu degerlerin iizerindeki giiriiltiiye maruz kalan
calisanlarm veya temsilcilerinin giiriiltii maruziyeti ile ilgili olarak ve 6zellikle asagidaki konularda egitim

verilir;
a)
b)

c)
d)

e)
f)

Giriiltiiden kaynaklanabilecek riskler,

Giirtiltiiden kaynaklanabilecek riskleri 6nlemek veya en aza indirmek amaciyla alinan tedbirler ve
bu tedbirlerin uygulanacag sartlar,

5 inci maddede belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri,

Giriiltiiden kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi ve giiriiltii Ol¢limiiniin sonuglart ile
bunlarin 6nemi,

Kulak koruyucularinin dogru kullanilmasi,

Isyerinde giiriiltiiye bagli isitme kayb1 belirtisinin tespit ve bildiriminin nasil ve neden yapilacagi,
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g) Bakanlik¢a saglik gozetimine iliskin ¢ikarilacak ilgili mevzuat hiikiimlerine ve 13 iincii maddeye

gore, ¢alisanlarin hangi sartlarda saglik gozetimine tabi tutulacagi ve saglik gozetiminin amaci,

h) Girilti maruziyetini en aza indirecek giivenli ¢alisma uygulamalari, hususlarinda
bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglar.
TiTRESIM

Titresim (vibrasyon), mekanik bir sistemdeki salimm hareketlerini tammlamaktadir. Yani; potansiyel
enerjinin kinetik enerjiye, kinetik enerjinin potansiyel enerjiye doniigmesi olayina titresim denir.

Endiistride iki tip titresimden bahsedilir. Birincisi el- kol titregimi, ikincisi tiim viicut titregimidir.

Titresim, ses dalgalar1 gibi belirli araliklarla tekrarlayan mekanik bir enerjidir, iletim ve etkileme derecesi,
titresimin frekans ve siddetine baglhidir.

Girtltiide oldugu gibi, titresimli igler de ¢alisanlarda meslek hastaliklaria neden olabilir. insan
kulagi 20-20000Hz sesleri duyarken;

4 Biitiin viicut titresiminde 1-80 Hz ve
+ El-kol titresiminde 1-1000 Hz frekanslar1 hissedebilir,

Viicut hareket halinde iken;

FEEEEE

Kinetik duyu organlarinda,

Kas, bag ve eklem dokularinda,

i¢c kulak denge organinda,

Deri kil dibinde,

Deri alt1 dokularda,

Kilcal damar aginda zararl ve kalict etkiler olabilir.

Titresim sonucu goriilen kemik - eklem zararlar1 ve anjonoratik bozukluklar

*
+

- +

Sirt ve bel agrilar, vertebralarda artrozik degismeler, disk hernisi, visseroptoz,

Dirsekte kemik-eklem zararlar1 (eklem araliginda daralma, ekzostoz, osteoliz, ostooskleroz). Ayni
seyler daha ender olarak omuz ve el eklemlerinde goriiliir,

El bilek kemikleri zararlari; Agri, el giiciinde azalma, osteokondroz, Kienbdck hastaligi, fraktiir,
psodoartroz,

Vasomotor bozukluklar, parmaklarda iskemi, sensibilite, bozukluklari, agri, Raynaud sendromu,
ender olarak gangren,

Yiiksek frekansli vibrasyonlarda (dakikada 10.000-50.000gibi) elde ve parmaklarda trofikve
sensitive bozukluklar, parestezi, kramplar, kaslarda atrofi.

Tam icin:

- FEEE

+

Kemik- eklem zararlarinda;

Radyografik inceleme,

Anjionorotik bozukluklarda;

Termoelement araciligr ile orta parmagin dorsal yiiziinde cilt sicakligi Sl¢timii
sonunda baslangigtakinden 5-6 ~'C fazla olmali"

Baglanarak 2 dakika dolasimi durdurulmus parmagin tekrar 1sinmasi i¢in 75 saniyeden fazla zaman
gegmesi,

Parmak pletismografisi, gibi yontemlerden de yararlanilir.

vardiyanin

Titresime bagh meslek hastaliklarinda yiikiimliiliik siiresi 2 yildir.

Tanmmlar

+
+

Biitiin viicut titresimi: Viicudun tiimiine aktarildiginda, ¢alisanin saglik ve giivenligi i¢in risk
olusturan, dzellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol agan mekanik titresimi,
El-kol titresimi: Insanda el-kol sistemine aktarildiginda, cahisanin saglk ve giivenligi i¢in risk
olusturan ve oOzellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarma yol acan mekanik
titresimi,
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+ Maruziyet eylem degeri: Asildigi durumda, ¢alisanin titresime maruziyetinden kaynaklanabilecek

risklerin kontrol altina alinmasin1 gerektiren degeri,

+ Maruziyet simr degeri: Calisanlarin bu deger tizerinde bir titresime kesinlikle maruz kalmamasi

gereken degeri,

Maruziyet simir degerleri ve maruziyet eylem degerleri

a) El-kol titresimi icin;

1) Sekiz saat ¢alis. siiresi i¢in giinlilk maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.

2) Sekiz saat galis. siiresi i¢in giinliik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.

b) Biitiin viicut titresimi icin;

1) Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in glinlilk maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.
2) Sekiz saatlik ¢aligma siiresi igin giinliik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.

Risk degerlendirmesi
Isyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesinde, mekanik titresimden kaynaklanabilecek riskleri
degerlendirirken agagida belirtilen hususlara 6zel 6nem verir;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

Aralikl1 titresim veya tekrarlanan soklara maruziyet de dahil maruziyetin tiirii, diizeyi ve siiresine,
Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerlerine,

Basta 0zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢aliganlar olmak tizere tiim galisanlarin saglik ve
giivenliklerine olan etkilerine,

Mekanik titresim ile ¢aliyma ortamu arasindaki veya mekanik titresim ile diger is ekipmanlari
arasindaki etkilesimlerin, ¢aliganlarin saglik ve giivenligine olan dolayl etkisine,

Is ekipmanlarmin mekanik titresim diizeyi hakkinda, ilgili mevzuat uyarinca imalatgilardan
saglanan bilgilere,

Mekanik titresime maruziyet diizeyini azaltacak sekilde tasarlanmig alternatif bir is ekipmaninin
bulunup bulunmadigina,

Biitiin viicut titresimine maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal ¢alisma saatleri disinda
da devam edip etmedigine,

Diistik sicaklik gibi 6zel ¢alisma kosullarina,

Saglik gbzetiminden elde edilen uygun en giincel bilgilere.

Maruziyetin 6nlenmesi veya azaltilmasi

*
+

+

Maruziyetin Onlenmesi veya azaltilmasinda 6331 sayili Kanunun 5 inci maddesinde yer alan
risklerden korunma ilkelerine uyulur.

Maruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespit edilmesi halinde; isveren, mekanik titresime ve yol
acabilecegi risklere maruziyeti en aza indirmek icin 6zellikle asagidaki hususlar1 dikkate alarak
teknik ve organizasyona yonelik 6nlemleri i¢eren bir eylem plani olusturur ve uygulamaya koyar:

a) Mekanik titresime maruziyeti azaltan baska galisma yontemlerini segmek.

b) Yapilan is goz oniinde bulundurularak, miimkiin olan en diisiik diizeyde titresim olusturan,
ergonomik tasarlanmis uygun is ekipmanini segmek.

c) Titresime maruziyeti azaltmak igin biitiin viicut titresimini etkili bir bigimde azaltan
oturma yerleri, el-kol sistemine aktarilan titresimi azaltan el tutma yerleri ve benzeri
yardime1 ekipman saglamak.

d) Isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlar1 i¢in uygun bakim programlari1 uygulamak.

e) Isyerini ve ¢alisma ortamini uygun sekilde tasarlamak ve diizenlemek.

f) Mekanik titresime maruziyetlerini azaltmak amaciyla, is ekipmanim dogru ve giivenli bir
sekilde kullanmalari i¢in ¢alisanlara gerekli bilgi ve egitimi vermek.

g) Maruziyet siiresi ve diizeyini sinirlandirmak.

h) Yeterli dinlenme aralariyla ¢aligma siirelerini diizenlemek.

i) Mekanik titresime maruz kalan ¢alisana soguktan ve nemden koruyacak giysi saglamak.

Isveren; bu Yonetmelige gore alinacak onlemlerin, 6331 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca
0zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumlarina uygun olmasini saglar.
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Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi
* lIsveren; isyerinde mekanik titresime maruz kalan calisanlarm veya temsilcilerinin, isyerinde
gerceklestirilen risk degerlendirmesi  sonuglart  ve oOzellikle de asagidaki konularda
bilgilendirilmelerini ve egitilmelerini saglar;
a) Mekanik titresimden kaynaklanabilecek riskleri onlemek veya en aza indirmek amaciyla
alinan 6nlemler,
b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem
degerleri,
€) Mekanik titresimden kaynaklanabilecek risklerin degerlendirilmesi ve 6l¢iim sonuglar1 ile
kullamilan is ekipmanlarindan kaynaklanabilecek yaralanmalar,
d) Mekanik titresime bagl yaralanma belirtilerinin nigin ve nasil tespit edilecegi ve bildirilecegi,
e) Ilgili mevzuata gore, calisanlarin hangi sartlarda saglik gdzetimine tabi tutulacagi,
f) Mekanik titresime maruziyeti en aza indirecek giivenli ¢aligma uygulamalari.

Titresimde Saghk Gozetimi
Isveren;
Calisanlarin asagidaki kosullarda saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar:

1) 6331 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gereken durumlarda.

2) Isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gére gerektirmesi halinde.

3) Bu Yonetmelikte belirtilen maruziyet eylem degerlerini agsan mekanik titresime maruziyetin oldugu
her durumda.

Saglik gézetimi sonucunda, ¢alisanda mekanik titresime maruz kalmanin sonucu olarak tammlanabilir bir
hastalik veya olumsuz bir saglik etkisi saptanmasi halinde:

a) Calisan, isyeri hekimi tarafindan kendisi ile ilgili sonuglar hakkinda bilgilendirilir. Calisanlarin
ozellikle, maruziyetin sona ermesinin ardindan yapilacak saglik gdzetimi ile ilgili bilgi ve &nerileri
almas1 saglanir.

b) isveren, tibbi gizlilik dikkate alinarak, saglik gozetiminde saptanan dikkate deger bulgular
hakkinda bilgilendirilir.

c) Isveren;

1) Isyerinde yapilan risk degerlendirmesini gdzden gegirir,

2) Riskleri 6nlemek veya azaltmak i¢in alinan 6nlemleri gézden gegirir,

3) Calisanin titresime maruz kalmayacagi baska bir iste gorevlendirilmesi de dahil, riskleri
onlemek veya azaltmak i¢in gerekli tiim tedbirleri alir,

4) Benzer bi¢imde maruz kalan ¢alisanlarin saglik durumunun gézden gegirilmesi i¢in diizenli bir
saglik gdzetiminin uygulanmasini saglar. Boyle durumlarda igyeri hekimi, maruz kalan
calisanlar i¢in tibbi muayene isteyebilir.

Ozel kosullar

a) Deniz ve hava tasimaciliginda; ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasiyla ilgili genel ilkelere
uyulmasi kosuluyla, biitiin viicut titresimi bakimindan, isin ve igyerinin 6zellikleri a¢isindan, alinan
tiim teknik ve idari dnlemlere ragmen maruziyet sinir degerlerine uyulmasinin miimkiin olmadigi
kosullar (9. Madde maruziyetin sinirlandirilmasi hiikmii uygulanamaz)

b) Calisanin mekanik titresim maruziyetinin genellikle maruziyet eylem degerlerinin altinda oldugu
ama zaman zaman belirgin degisiklikler gosterdigi ve maruziyet sinir degerini astigt durumlarda,
(9. Madde maruziyetin sinirlandirilmasi hiikmii uygulanamaz)

Bu durumda; 40 saatlik ortalama maruziyet degeri, maruziyet sinir degerinden diisiik olmah ve
calisma ortamundaki farklhh kaynaklarin neden olacagi toplam riskin, maruziyet simir degerine
ulasildiginda olusabilecek riskten daha az oldugu kamtlanmahdir.

€) Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen uygulamaya, 6zel kosullar dikkate alinarak ortaya ¢ikan
risklerin en aza indirildiginin ve ilgili ¢aliganlarin uygun saglik gozetimine tabi tutulduklarmin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is miifettislerince tespit edilmesi halinde dort yil i¢in izin
verilebilir. Mevcut durum, iyilestirici kosullar en kisa siirede saglanarak ortadan kaldirilir.
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NOT-1) Cift elle kullamlan aygitlarda, élciimler her el icin ayr1 ayr1 yapilacaktir. Maruziyet, her iki
eldeki en yiiksek deger esas alinarak belirlenecek ve diger el ile ilgili bilgiler de verilecektir.
NOT-2) Deniz tasimacihi@inda, 1 Hz'in iizerindeki titresimler degerlendirmeye alinacaktir.

ISINLAR

+ lyonlastirici isinlar
+ Iyonlastirmayan 1gmlar
Ortamdaki 1s1nlarin;Dalga boyu, Yogunlugu, Etkilesim siiresi Onem tagimaktadir.

iyonlastlrla 1silar
Bu iginlar hiicre igerigindeki iyonlarin ayrigmasina neden olur. Iyonlastirici isinlart 2 grup halinde
inceleyebiliriz;

1) Elektromanyetik isinlar (x ve y isinlary)
2) Korpiiskiiler isinlar (a, B isinlari, notron ve protonlar)

v Elektron 1s1n kaynaginda da x 1sinlar1 olusmaktadir. TIG kaynaginda kullanilan toryumlu tungsten
elektrotta kopma ve pargalanma olmasiyla olusur, (bu pargalar radyoaktiftir.)

v Isimlarin olusmasinda; Elektrot tipi, Uygulama yiizeyi, Uygulanan metal gibi 6zellikler 6n plana
cikmaktadir.

v' Kaynak yapilan alanda gerekli koruyucular kullanilirsa zararli etkileri kabul edilebilir simirlarda
kalir.

Iyonlayici isinlarla olan hastahklar nelerdir?

Iyonlastirict 1sinlar ¢ok ciddi hastaliklara neden olabilirler. Bu hastaliklardan bazilar1 ve etkilenen organlar
asagidaki gibidir;

Akut 151n sendromu

Deri ve mukozala hastaliklar1

Go6z hastaliklari

Hematopoez bozukluklari

Akciger kanseri

Kemik hastaliklari

Gonadlarin tutulumu

ek SR SR R R

Akut 151n sendromu: Doza ve siireye bagli olarak degisik fazlarda ve degisik belirtiler vererek oliime
kadar gidebilen bir hastaliktir. Yiikiimliiliik siiresi 2 aydir.

Deri ve mukozalara etki
4+ Eksiidatif 151n dermiti:
+ Gergek 151n dermiti:
+ Akut 1510 dermiti:

Geg 1510 zararlar:

Bir defada 500 rad'a maruz kalan bir cilt kisminda sonradan en ufak bir doz bile (6rnegin giines 1sinlari)
agir zararlara yol acar, Kronik radyodermitte ciltte epitelyoma spineselliilare gelisebilir.

Goze etki: 500 rad ile bir haftada g6z kapagi iltihabi ve konjonktivit. Daha sonra kornea iltihabi, nekroz,
telanjektazi, bulbusda tilserasyon, retraksiyon, maruz kalma uzarsa lensde bulaniklik.

Hematopoeze etki (kronik):
Spesifik degildir; Panmiyelopati, aplastik anemi, 16kopeni, 16kositoz, Lokozlar.

Kemiklere etki
Nekroz ve spontane fraktiirler
Kotii tabiath (maligne) tiimorler, osteosarkom, paranasal siniislerde, processus mastoideusde tiimorler,
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Akciger kanseri: Bronsiyal karsinom gibi,

Gonadlara etki:Gegici veya siirekli sterilitc, amenore, oligo veya azospermi, fertiliteyi azaltan en kiigiik
doz 150 rad'dir.

Non iyonize 1sinlar
» Bunlar mor 6tesi (UV) ve kizilétesi (IR) 1sinlaridir. Bu 1sinlar da kontrollii olarak kullanildiginda
yarar saglarken, kontrolden ¢iktig1 zaman sagliga zarar vermektedirler.
» Kizilotesi iginlar (IR, ER)

Hangi islerde olusabilir?
» Cam sanayisinde ergimis cam,
» Celik yapiminda ve dokiimhanelerde,
» Ergimis ve akkor haline gelmis her tiirlii maden karsisinda ¢aligma, haddehaneler,
» Sag yapmmi, karpit yapimu,
» Ergimis materyalin i¢inde bulundugu kaplar (ergitme firmlari, potalar).
Not: Ates olan her yerde IR 1s1m vardir

Noniyonize 151n hastahiklari;

Gozde katarakt; Lensin arka kutbundan baglayan bulaniklik, 6n kapsiildeki yiizeysel lamellerinin ayrilmasi,
bulanikligm biitlin lense yayilmas,

Gorme zorlugu, Ciltte; Yiiz cildinde; Kahverengi, kirmizi pigmentasyon, Telenjiektaziler

Mor otesi 1sinlar (UV)

Insan yasanu igin hayati 6neme sahiptir. Bitkilerin fotosentez yaparak bizlere oksijen ve besin saglamasi
yalnizca UV 1gilar ile olur. Basta tip olmak iizere degisik sektorlerde kontrollii olarak kullanilmaktadir.
Ornek; Sterilizasyon isleri, goriintiilleme isleri, terapi amagli kullanim...

+ UV 1sinlar1 kaynak islemleri sirasinda da agiga ¢ikar. Arktan yayilan ve goriinmeyen UV 1ginlar1 1
dakikadan az bir siire bile etkiledigi takdirde;

+ (Goz kamasmasina (Arc Eye, VVelders Flash) neden olur. Hastaligin belirtileri birka¢ saat sonra
meydana gelir;

+ Goz icinde kum veya cakil tanesi varmug gibi kasint1, Net gorememe, Siddetli size, Gozde yasarma
ve yanma, Bas agris1 UV (Mor Otesi Isin); Cevredeki malzemelerden, parlak/beyaz yiizeylerden
yansir. Bu durumda diger yakinda c¢alisanlar1 etkileyebilir. Siirekli kaynak ve kesme islerine
korumasiz olarak ¢alisanlarda UV 1sinlan kalici korliik yapabilir. Deride giines yanigina benzer
yaniklar olusturarak deri kanseri riskini artirir.

Lazer 1s1m: Light Amplification by Stimulated Emission of Radiation =LASER

Isik enerjisinin 1s1ya doniismesiyle etki gosterirler. Lazerlerin giicii Watt veya Joule cinsinden sdylenir
Lazer 1sminin yogunlugu yiiksek, dalga boyu kisa ve tek renklidir. Dalga boyuna gore lazer degisik
renklerde olabilir.

EN 60825-1:2007 ve TS EN 60825-1:2008 siniflamas1

Potansiyel olarak "'Biyolojik hasar verme" giictine gére siniflama yapilmistir.

Sinif1- Sinif IM- Sinif 2- Sintf 2 M- Sinif 3 R- Sinif 3 B- Sinif 4

Smmif 1 kullanimi her kosulda giivenlidir. Maruziyet sinir1 yoktur.

Smif 2 Goriilebilir alandadir, goz kirpma refleksi ile korunabiliriz. Zararsizdir, lazer isaretleyiciler (pointer)
bu sinifa girer.

Simif 2 lazerden itibaren tehlike isareti konulmalidir.

Siif 3 lazerden itibaren g6z korumasi yapilmalhdir.

Endiistriyel (tip dahil) lazerler 4 siniftir.
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TERMAL KONFOR

+ Hava sicakligi
+ Nem

4+ Hava akim hiz1
+ Termal radyasyon

uygun degilse; insanin ¢aligma kapasitesi ve ig verimi diiger.
Endiistride genellikle yiiksek sicaklik problemi vardir.

Sicaklik yoniinden isyerleri Nemli ve Kuru Sicaklik olmak {izere iki grupta incelenir
Nemli sicaklik; Kagit, Kumag, Konserve ve yeraltt maden isletmeleri gibi yerlerde
Kuru sicakhik ise, Demir-¢elik, cam ve ¢imento sanayinde, rastlanmaktadir.

Isyerlerinde, ¢alisanlarin biiyiik bir kisminin (%80), 1s1 hissi bakimindan kendilerini en rahat hissettikleri
sartlar tespit edilmeye ¢alisilmistir. Bu sekilde TERMAL KONFOR BOLGESI kavranu ortaya ¢ikmustr.

Termal Konfor Bolgesini etkileyen temel faktorler;
+ Ortam sicakhig1
+ Ortamin nem durumu
+ Hava akim hizi
+ Radyant 1s1

Efektif sicakhik: Hava sicakligi, havanin nem orani ve hava akim hizinin beraberce kisi {izerinde yarattigi
sicaklik etkisine denir.

Sicak carpmasi: Termoregiilasyon yeteneginin yitirilmesi ile terlemenin durdugu, acil olarak viicut
sogutulmazsa siirekli beyin hasar1 veya 6liimiin kaginilmaz olacagi bir durumdur.

Giines carpmasi: Sicak ¢carpmasina benzer, giinesin UV 1gmlarindan bas ve boyun etkilenmistir

NEM

Mutlak nem: Birim havadaki su miktaridir.

Bagil nem: Havadaki nem miktarimin, ayni sicaklikta doymus havadaki mutlak nemin ylizde kacini ihtiva
ettigini gosterir.

ISG yéniinden bagil nemin degeri 6nemlidir. Bagil nem %30 ila %80 arasinda olmahdir.

Uygun bir hava akiminin olmasi zorunludur; Ancak bu hava akimi 0,5 m/s agmasi durumunda rahatsiz
edici esintiler meydana gelir.

ideal hava akim mz1=0,10-0,15 m/s olmalidir.

HAVALANDIRMA

Temiz hava nedir: Normal sartlarda (Biiro ortaminda), CO; miktarmin binde birin iistiine ¢ikmayan
havaya temiz hava denir.

Yetiskin bir insanin saatte 30 m temiz havaya ihtiyaci vardir
Normal sartlarda dogal havalandirma ile ortam havasinin saatte 2-3 defa degistigi kabul edilmektedir
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RiSK DEGERLENDIRMESI

Risk degerlendirmesi, 6331 sayili ISG Kanunu ve 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi gazetede
yayinlanan, Is sagligi ve giivenligi risk degerlendirme ydnetmeligi ile biitiin isyerleri ve ¢alisma alanlar
icin yasal hale gelmis durumdadir.

Isveren, Risk degerlendirmesini yapar veya yaptirir.

Yapilacak risk degerlendirmesi, isyerinde uygulanacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri
ve Uretim yontemleri; ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve igyerinin
idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

TEHLIKE VE RISK TANIMLARI VE KAVRAMLARI

+

+
+
+

Tammlar: Tanimlarda, 6331 sayih ISG Kanunu, Is saghg ve giivenligi Risk degerlendirme
yonetmeligi ve TS 18001-2008 Is Saglhig: ve Giivenligi Yonetim Sistemleri esas alinmustir.
Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

Saghgin bozulmasi: Bir is faaliyetinin veya isle ilgili durumun yol agtig1 ve/veya kotiilestirdigi
belirlenebilir, olumsuz fiziksel veya ruhsal durum

Olay: Yaralanmaya, saghgin bozulmasina veya 6liime sebep olan veya sebep olacak potansiyele
sahip olan isle ilgili olaylar. Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya Oliime sebep olmadan
gergeklesen olaylara “Hasarsiz olay- Ramak kaldr” denilmektedir.

+ Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya

- + +

viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayz,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme ihtimali ile olay veya
maruz kalma durumunun yol agabilecegi yaralanma veya saglik bozulmasinin ciddiyet derecesinin
birlegimi.

Risk, sadece, olay veya maruz kalma durumu olarak yada sadece olayin sonucu meydana gelen
zarar olarak diistiniilmemelidir. (Bu yanilgi ¢ok yapilmaktadir, risk olayin sonucu olan 6lim, uzuv
kabi, vb. degil, olayin ortaya ¢ikma ihtimali ile sonucunun birlikte diisiiniilerek agirliginin tespit
edilmesidir.) Risk=IxS (Ihtimal x Siddet)

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli
caligmalari,

Risk degerlendirmesi: Tehlikelerden kaynaklanan riskin biiyilikliiglinii tahmin etmek ve mevcut
kontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek igin
kullanilan proses.

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve igyerinin 6nleme politikasina uygun,
kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kabul edilebilir risk: Kurulusun yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasma gére, tahammiil
edebilecegi diizeye indirilmis risk.

Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmamni zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin sathalarmda is saghg: ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Giivenlik: Isin yapilmasi ve yiiriitiimii sirasinda olusan risk yada risklerin, tammlanmis bir zaman
aralig stiresince, kabul edilemez diizeyin disinda kalma yetenegi

Risk Yonetimi: Bir kurulusun saglik ve giivenlik sartlarin1 saglamak, iyilestirmek ve siirdiirmek
icin yiiriitiilen girisimlerin tamamidir. (ILO-OHS 2001 ISG Yonetim Sistemi Rehberi)
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RiSK ALGILAMASINI ETKIiLEYEN FAKTORLER

FEEEEEEE

Tehlikenin ve riskin ne 6l¢iide anlagilabildigi,

Riskin ne derece esit dagildigi,

Riski ne derece onleyebilecegi,

Riskin kisisel olarak kabullenilip kabullenilmeyecegi, durumlari,

Riskin;

Korkutuculuk diizeyi,

Anlagilabilirlik diizeyi,

Etkilenecek kisi sayisi, gibi faktorlere gore kisilerin riski algilama diizeyini etkilemektedir.

YASALARDA RiSK DEGERLENDIRMESI

+

AB iilkelerinde Risk degerlendirmesinin yasal alt yapisin1 tegkil eden ve yeni yaklagim
direktiflerinin ana direktifi olan 89/391/EEC Direktifi dogrultusunda hazirlanarak 09.12.2003
tarih ve 25311 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Is Saghig: ve Giivenligi
Yonetmeligi Ulkemizde Risk degerlendirmesinin yasal alt yapisini olusturmustur. Ancak Danistay
10. Dairesinin 15.06.06 - 2006/3007 say1li karari ile Yonetmelik iptal edilmistir.

Risk degerlendirmesinin yasal alt yapisini olusturan ve Is saghgi ve giivenligi konusunda yeni
yaklasimin esasini olusturan bu Yonetmeligin iptal edilmesi ile iilkemizde ciddi anlamda yasal bir
bosluk olusmustur. 89/391/EEC  direktifi AB iilkelerinde ANA DIREKTIF olarak
isimlendirilmektedir. Tiirkiye de ana direktif karsilig1 olan ISG Yonetmeliginin iptal edilmesi ile
bu yonetmelige siirekli atiflarda bulunulan diger yeni yaklasim direktifleri karsiligi ¢ikarilan
Yonetmeliklerin uygulanmalarinda da yasal yonden sikintilar yaganmustir.

Ulkemizde risk degerlendirmesinin saglam yasal bir zemine oturtulabilmesi icin iptal edilen
yonetmelik hiikiimlerini kapsayan yeni bir yasal diizenlemeye acilen ihtiya¢ bulunmakta idi ve bu
ihtiyaca binaen hazirliklar1 yapilan s Sagligi ve Giivenligi Kanun tasarisi yillardir sosyal taraflarla
goriigiilmiis, ancak sosyal taraflarla Bakanligin mutabakata varamamasi sonucu, siirekli
degisiklikler yapilan bir tasar1 seklinden kurtulamamis ve TBMM ne gotiiriilememisti.

Netice olarak, TBMM ne gétiiriilebilen bu tasari, 20 Haziran tarihinde 6331 sayili ISG Kanunu
olarak ¢ikarilmis bu Kanunun 10 ve 30. Maddelerine dayanilarak 29.12.2012 tarih ve 28512 sayih
Resmi gazetede yaymnlanarak vyiiriirlige giren Isyerlerinde Is Saghigi ve giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi ¢ikartilarak risk degerlendirmesi yasal hale getirilmistir.

6331 sayih ISG Kanununda Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri;

Isverenin genel yiikiimliiligii
MADDE 4 — (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢c ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri digindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, isverenin sorumluluklarmi ortadan
kaldirmaz.

(3) Calisanlarm is sagligi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghg1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

40

www.sektorakademi.com



mailto:aliyegin@gmail.com
http://www.sektorakademi.com

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 — (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz Oniinde
bulundurulur:

a) Risklerden kagimmak.

b) Ka¢inilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarin ile is ekipmani, calisma sekli ve iiretim
metotlarmin se¢iminde 6zen gostermek, Ozellikle tekdiize calisma ve iiretim temposunun saglik ve
giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kigisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

MADDE 10 — (1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yiikkiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi.
¢) Isyerinin tertip ve diizeni.
¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarm durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, caliyma sekilleri ve iiretim yontemleri;
calisanlarmm saglik ve giivenlik yoOniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldig
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢tim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

YONETMELIK:
29.12.2012 tarih ve 28512 sayih yonetmelikte de isverenin risk degerlendirmesi yapma yiikiimliiliigii
ve bunun isverenin kuracag bir takimla yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

MADDE 6 - (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi agsagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

¢) Isyerindeki calisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi c¢alisanlar.

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan
hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu igveren veya igveren tarafindan ekip i¢inden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekdn ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarin1 karsilar, gorevlerini
yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda goérevlendirilen kisi veya kisiler igveren tarafindan saglanan bilgi
ve belgeleri korur ve gizli tutar.
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Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi: Risk degerlendirmesi bes adimda yapilmalidir.
5 ADIMDA RiSK DEGERLENDIRMESi

1.Adim: Tehlikelerin tespit edilmesi

2 Adim: Risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi
3. Adim: Kontrol tedbirlerine karar verilmesi

4. Adim: Kontrol tedbirlerinin tamamlanmasi

5. Adim: izleme ve tekrar etme

Yonetmelikte tehlikelerin tespitinin su sekilde yapilacagi belirtilmistir.
Tehlikelerin tammlanmasi

MADDE 8 — (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve igyerine iliskin ilgisine goére asgari

olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde vyiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diislinceleri.

g) Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gézetimi kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren c¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
¢alisanlarm durumu.

i) Isyerinin teftis sonuclari.

j) Meslek hastaligi kayitlar.

k) Is kazas1 kayztlar1.

1) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is ekipmanimin
zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlar1.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi dl¢cliim sonuglari.

0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve giivenlik plan1 ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli igyerlerinde hazirlanmasi
gerekendokiimanlar.

(2) Tehlikelere iliskin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile {iretim yapan benzer
igyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklari da degerlendirilebilir.
(3) Toplanan bilgiler 15181nda; is saghigr ve gilivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate
alinarak, caliyma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve
kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde
etkilenebilecekleri géz 6niinde bulundurulur.
a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.
b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda olmayan
ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
c) Isyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarz ile secilen yap1 malzemelerinden kaynaklanabilecek
tehlikeler.
¢) Bakim ve onarim igleri de dahil isyerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda ¢alisma usulleri,
vardiya diizeni, ekip ¢aligmasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen, ziyaret¢i veya isyeri
caligan1 olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.
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d) Isin yiiriitiimii, iiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢c ve gerecler ile
bunlarin ¢alisanlarin fiziksel oOzelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma,
havalandirma, atmosferik ve c¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin Onleme ve
miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmasi, tasinmast,
depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamima iliskin hijyen kosullar1 ile c¢alisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, igyeri igerisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara
uygun talimat verilmemesi veya calisma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin olmaksizin
calisiimasindan

kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Caligma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha once kontrol, 6l¢liim, inceleme ve arastirma
caligmas1 yapilmamis ise risk degerlendirmesi ¢alismalarinda kullanilmak {izere; bu tehlikelerin, nitelik ve
niceliklerini ve c¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol,
6l¢lim, inceleme ve arastirmalar yapilir.

Onleyici Tedbirler: ihtimali azaltic1 tedbirlerdir.
Koruyucu Tedbirler:Siddeti azaltici tedbirlerdir.

Risk kontrol 6nlemlerinin hiyerarsik diizeni;

1-Tehlikelerin ortadan kaldirilmasi, (Riskleri kaynaginda yok etmeye caligmak)
2-Tehlikeli olanm1 daha az tehlikeli olanla degistirmek, (ikame)

3-Miihendislik 6nlemlerini uygulamak;

4-Idari 6nlemler-Giivenlik ve Saghk Isaretleri, Toplu Koruma Onlemleri
5-Son Care KKD Kullandirilmasi,

YONETMELIKTE KONTROL TEDBIRLERI HIYERARSIK SIRALAMASI;

MADDE 10 — (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biyiikliigiine ve 6nemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil
ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

c) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi
yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da isyeri boliimii, baglama ve bitis tarihi ile benzeri
bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlar: diizenli olarak izlenir, denetlenir
ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve onleyici islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma onlemlerine gore
oncelik verilmesi ve uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti
yapilir.

Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin tizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.
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RiSK DEGERLENDIRMESiI SONUCLANDIRILDIKTAN SONRA SU SEKIiLDE DOKUMANTE
EDILMELIDIR.

DOKUMANTASYON
MADDE 11 — (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir.
a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.
b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is glivenligi uzmam ve igyeri hekimi olanlarin
Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.
¢) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.
¢) Risk degerlendirmesi igyerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin ad.
d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.
e) Tespit edilen riskler.
f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.
g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini1 da igeren analiz sonuglari.
&) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, ger¢eklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk
seviyesi.
(2) Risk degerlendirmesi dokiimammnin sayfalar1 numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler tarafindan her
sayfasi paraflamp, son sayfasi imzalanir ve igyerinde saklanir.
(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

RiSK DEGERLENDIRMESININ YENILENMESI

MADDE 12 — (1) Yapulmus olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli igyerlerinde sirastyla en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.
(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir boliimiinii
etkiliyor olmas1 gdz oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasmnmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmas.

¢) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait simr degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

¢) Calisma ortamu dl¢limii ve saglik gdzetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmas.

Biiyiik kaza 6nleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlanmasi gereken isyerlerinde risk
degerlendirmesi

MADDE 13 — (1) Kanunun 29 uncu maddesi geregince biiyiik kaza dnleme politika belgesi veya giivenlik
raporu hazirlanan isyerlerinde; bu belge ve raporlarda degerlendirilmis riskler, bu Yonetmelige gore
yapilacak risk degerlendirmesinde dikkate alinarak kullanilir.

Birden fazla isveren olmasi durumunda risk degerlendirmesi cahsmalari

MADDE 14 — (1) Ayn calisma alanini birden fazla igverenin paylasmasi durumunda, yiiriitiilen isler i¢in
diger igverenlerin yiriittiigli isler de gbéz Oniinde bulundurularak ayri ayri1 risk degerlendirmesi
gerceklestirilir. Isverenler, risk degerlendirmesi ¢alismalarim, koordinasyon iginde yiiriitiir, birbirlerini ve
calisan temsilcilerini tespit edilen riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya siteleri gibi yerlerde,
igyerlerinde ayr1 ayr1 gergeklestirilen risk degerlendirmesi ¢alismalariin koordinasyonu yonetim tarafindan
yuriitiliir.

Yonetim; bu koordinasyonun yiiriitiimiinde, isyerlerinde is sagligi ve giivenligi yoniinden diger isyerlerini
etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalar1 igin ilgili igverenleri uyarir. Bu uyarilara
uymayan igverenleri Bakanliga bildirir.
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Asl1l isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi
MADDE 15 — (1) Bir igyerinde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde:
a) Her alt igveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca gerekli risk
degerlendirmesi ¢caligmalarim yapar veya yaptirir.
b) Alt igverenlerin risk degerlendirmesi ¢aligmalari konusunda asil igverenin sorumluluk alanlari ile
ilgili ihtiya¢ duyduklari bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.
c¢) Asil igveren, alt igverenlerce yliriitillen risk degerlendirmesi ¢aligmalarmi denetler ve bu konudaki
calismalar1 koordine eder.
(2) Alt igverenler hazirladiklar risk degerlendirmesinin bir niishasin asil igverene verir. Asil igveren; bu
risk degerlendirmesi ¢aligmalarimi kendi ¢aligmasiyla bitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin uygulanip
uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

RiSK DEGERLENDIRME METOTLARI
Bugiin diinyada 150°den fazla Risk Degerlendirme Metodunun varligindan s6z edilmektedir.
Bu Risk Degerlendirme Metotlari;
+ Nitel (Kalitatif) Risk Degerlendirme Metotlart:
+ Nicel (Kantitatf) Risk Degerlendirme Metotlari,
+ Karma Risk Degerlendirme Metotlar1
olarak siniflandirilabilir.

Bu risk degerlendirme metotlarindan bazilar1 asagida verilmistir.

Nitel Risk Degerlendirme Metotlari:
#+ Check-List,
+ What If,
+ Olasi hata tiirleri ve Etkileri Analizi (FMEA)
+ Tehlike ve Caligilabilirlik Analizi (HAZOP)
Karma Risk Degerlendirme Metotlari:
+ Matris,
+ Fine - Kinney
4+ Hata Agac1 Analizi (FTA)-(Tiimdengelim)
+ Olay Agaci (Kaza Sonug) Analizi (ETA)

Karma risk degerlendirmesi metotlar1 aym zamanda Nicel Risk Degerlendirme metodu olarak ta
kullanilabilir.

1-ON TEHLIKE ANALIZI - (Preliminary Hazard Analysis - PHA)

v' Tesisin son tasarim asamasinda, Detayli ¢aligmalara model olarak kullanilabilecek kalitatif bir risk
degerlendirme metodolojisidir.

v" Bu metodoloji ile, hangi tiir tehlikelerin siklikla ortaya ¢iktigi ve hangi analiz metotlarmin
uygulanmasinin gerektigini belirler.

v Tehlikeli durum ve gegmis kaza kayitlari tutulmamis veya yeni faaliyete gegmis bir igyeri ise;

v Benzer isletmelerdeki kaza ornekleri veri olarak kullanilabilir,

2- MATRIS METODU:

v" Kullanimi kolay ve uygulamasi en yaym metotlardan birisidir. Bu metot diger bir¢ok metodun
temelini teskil eder.

v" Karma bir Risk Degerlendirme metodudur. Yukarda tiim detaylar1 ile anlatilan 5x5 matris yontemi
burada yeniden anlatilmamustir. Ancak matrisin 3x3, 4+4, 8x8 gibi yontemleri de bulunmaktadir ki
bunlar igerisinde en basiti 3x 3 yontemidir.

v' Risk skoru R: I x D formulii ile elde edilir.

[ = ihtimal D= Sonucun derecesi veya siddeti
Risk = Sonug x Olasihik
3- IS GUVENLIK ANALIZi — JSA (JOB SAFETY ANALYSIS);
Kisi veya gruplar tarafindan gerceklestirilen is gorevleri iizerinde yogunlasir.
Bir igletme veya fabrikada igler ve gorevler iyi tammlanmissa bu metodoloji uygundur.
Bir sistem igerisinde ger¢eklestirilir.
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4- OLURSA NE OLUR? (WHAT iF..?)

Fabrika ziyaretleri ve prosediirlerin gdzden gecirmesi esnasinda yararlhdir,

Hali hazirda var olan kaginilmaz potansiyel tehlikelerin tespit edilme oranini yiikseltir.

Bu metot islemlerin herhangi bir asamasinda uygulanabilir ve daha az tecriibeli risk analistleri
tarafindan yiiriitiilebilir.

Genel soru olan “Olursa Ne Olur?” ile baslar ve sorulara verilen cevaplara dayanr.

Aksakliklarin muhtemel sonuglart belirlenir ve sorumlu kisiler tarafindan her bir durum igin
tavsiyeler tamimlanir. Cevresel degerlendirme raporu ile birlikte derlenir.

Bu metot; Takim tyelerinin tecriibelerine dayanir, sonuglarin ¢ok fazla etkilenmesi nedeniyle
informal bir metotdur.

5-KONTROL LISTELERI - CEKLIST METODU (Birincil Risk Analizi )

v

AN NI NN

<

Bir isletme veya sistemdeki tesisatinin veya ekipmaninin tam veya kusursuz isleyip islemedigini
tespit eder,

Kontrol edilecek hususlarin atlanilmasini engeller,

Check listelerindeki 6zel sorularla, analizi yapilan tesisin eksiklikleri tespit edilir.

Onleyici 6nlemlerin yerine getirilme 6lgiimii yapilir.

En verimli sonuglar, uzun deneyimlere dayali veya deneyimli uzmanlar tarafindan hazirlanmig
listelerden almir.(Ornek: Ugaklarda pilotlarm kullandigi check listler gibi)

Ozellikle orta Slgekli isletmelerde veya organize sanayi bolgelerinde mevcut olan ayni tip ve
sektordeki kuruluslar igin gayet uygun bir risk degerlendirme metodolojisidir.

6-FINE- KINNEY METODU

+ Kullamimi kolay, yaygin olarak kullanilan bir metottur.
* Isyeri istatistiklerinin kullanimina imkan saglar.

Risk Degeri= I x F x D olarak hesaplanir.

I= Thtimal, (0,2-10 aras1 bir deger)
F=Frekans, (0,5-10 arasi bir deger)
D=Sonuglarin Derecesi (1- 100 arasi)

agrwdE

R<20 Kabul Edilebilir Risk Acil tedbir gerekmeyebilir

20<R< 70 Kesin Risk Eylem planina alinmal

70 <R<200  Onemli Risk Dikkatle izlenmeli ve yillik eylem planina aliarak giderilmeli
200 <R< 400 Yiiksek Risk Kisa vadeli eylem planina alinarak giderilmeli

R>400 Cok Yiiksek Risk Calismaya ara verilerek derhal tedbir alinmali

7-OLASI HATA TURLERI VE ETKI ANALIZI (Failure Mode And Effects Analysis- FMEA)

+ En yaygin kullanilan metotlardan biridir. Ozellikle otomotiv sektdriinde imalat sirasmda ve
sonrasinda olas1 hatalarm tespit edilmesi amaciyla ¢ok fazla kullanilan bir metottur. Genel manada
Proplem ¢6zme tekniklerinden biri olarak ta ¢ok fazla kullanilmaktadir.

+ Herhangi bir sistemin tamami veya béliimleri ele alinip, bunlardaki kisimlar, aletler,
kompenentlerde ortaya cikabilecek arizalardan hem béliimlerin hemde biitiin sistemin nasil
etkilenebilecegi ve ortaya ¢ikabilecek sonuglar analiz edilir.

FMEA Cesitleri

1) Sistem FMEA 2) Tasarim FMEA 3) Proses FMEA 4) Servis FMEA
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1-Sistem FMEA

AMACI; Sistem ve alt sistemleri analiz ederek, sistemin eksiklerinden dogan sistem fonksiyonlar1
arasindaki potansiyel hata tiirlerini belirlemektir.

HEDEFI; Sistemin kalitesini, giivenirligini ve korunabilirligini artirmaktir.

2- Tasarim FMEA:

AMACI: Bir makine veya ekipmanin tasarim asamasinda olas1 hatalarim ortadan kaldirmak ve
daha tasarim asamasinda sistemin analiz edilerek iiretime gegmeden hatalarin ortadan kaldirilmasini
saglamaktir.

HEDEFI: Imalatin ilk asamasi olan tasarim asamasinda ekipmanin kalitesini ve giivenilirligini
garanti etmektir.
3-Proses FMEA

AMACI; Uretim veya montaj prosesindeki eksiklerden dogabilecek hata tiirlerini ortadan
kaldirmak ve tiretim ve montaj prosesini analiz etmektir.

HEDEFI; Prosesin kalitesini, giivenirligini ve korunabilirligini artirmaktir.
4-Servis FMEA

AMACI; Organizasyondaki aksakliklarin analiz edilmesidir.

HEDEFI; Organizasyonun kalitesini, giivenirligini ve korunabilirligini artirmaktir.

FMEA Metodunun Unsurlar:

FMEA’nin ii¢ temel unsuru vardir.
+ a. Thtimal (I): Hatanin zaman iginde ger¢eklesme sikligini gosteren deger, (1-10 arasi)
+ b. Siddet (S): Hatanin ger¢eklesmesi durumunda sonuglarin derecesini gosteren deger, (1-10 arasr)
+ C. Tespit edilebilirlik (T): Hatanin istenmeyen sonuglara sebep olmadan tespit edilebilme
derecesini gosteren deger, (1- 10 arasi)
- 01-50 aras Diisiik Riskli
- 50-100 aras1 Orta Riskli
- 100 -200 aras: Yiiksek Riskli
- 200 - 1000 aras1 Cok Yiiksek Riskli

8-HATA AGACI ANALIZI (Fault Tree Analysis - FTA)
+ 1962 Yilinda Bell Telefon Laboratuvarlarinda Amerikan Hava Kuvvetleri i¢in gelistirilmistir.
+ Bir tepe olaym ger¢eklesmesi veya ger¢eklesmemesi igin alinmasi gereken onlemler ayrintili bir
sekilde analiz edilir.
+ Olmamasi istenen tepe olay saptanip, bu olaya neden olabilecek tiim faktorler analiz edilir.

9-TEHLIKE VE CALISABILIRLIK ANALIZI (Hazard And Operabihty Studies- HAZOP)

+ Kimya endiistrisi tarafindan, bu sanayinin ozel tehlike potansiyelleri dikkate alinarak
gelistirilmistir.

+ Multi disipliner bir tim tarafindan, kaza odaklarinin saptanmasi, analizleri ve ortadan kaldirilmalari
icin uygulanir.

+ Belirli kilavuz kelimeler kullanarak yapilan sistemli bir beyin firtinasi galismasidir.

+ Calismaya katilanlara, belirli yapida sorular sorulup, bu olaylarin olmasi veya olmamasi halinde ne
gibi sonuglarin ortaya c¢ikacagi sorulur.

10-OLAY AGACI ANALIZI (Event Tree Analysis - ETA)

Her hangi bir tehlikeli olayin yaratabilecegi cesitli senaryolar analiz edilir.

Ideal olarak, birden fazla proses ve koruma sistemlerinin oldugu tesislerde kullanilir.

Kazalarin siklig1 ve/veya olasiliklari sayisal olarak belirlenebilir.

11- NEDEN - SONUC ANALIZIi (Cause-Consequence Analysis)

Bu teknik niikleer enerji santrallerinin risk analizinde kullanilmak iizere Danimarka RISO laboratuarlarida
yapilmugtir.

Diger endiistrilerin sistemlerinin giivenlik diizeyinin belirlenmesi i¢in de adapte edilistir.

Neden - Sonug analizinin amaci, olaylar arasindaki zinciri tanimlarken istenilmeyen sonuglarin nelerden
meydana geldigini belirlemektir.
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ASKERi iSYERLERi iLE YURT GUVENLIiGi iCIN GEREKLi MADDELER URETILEN
ISYERLERININ DENETIMI, TEFTiISIi VE BU ISYERLERINDE iSIN DURDURULMASI
HAKKINDA YONETMELIK

a. Askeri igyerleri: Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligni (Kara, Deniz ve Hava
Kuvvetleri Komutanlig1) ve Igisleri Bakanlig1 (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig1) tarafindan dogrudan dogruya isletilen askeri isyerlerini,

b. Diger askeri isyerleri: Ikili veya cok tarafli uluslararas1 anlagmalar ile Tiirkiye’de kurulan askeri
igyerlerini,

C. Yurt giivenligi icin gerekli maddeler iiretilen igyerleri: 29/6/2004 tarihli ve 5201 sayili Harp Arag
ve Geregleri ile Silah, Mithimmat ve Patlayici Madde Ureten Sanayi Kuruluslarinin Denetimi
Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesine gore tespit ve ilan edilen denetime tabi harp ara¢ ve gerecleri
ile silah, mithimmat ve bunlara ait yedek pargalar ve patlayici maddeler iireten isyerlerinden (a) ve
(b) bendi kapsami diginda kalan igyerlerini,
ifade eder.

Askeri isyerlerinin denetim ve teftisi

(a) bendinde belirtilen askeri igyerlerinin ¢aligma hayatina iligkin denetim ve teftisi askerl is mifettigleri
tarafindan yapilir. Uygulanmasi ve izlenmesi isleri Milli Savunma Bakanliginca yiiriitiiliir.

Diger askeri isyerleri ile yurt giivenligi icin gerekli maddeler iiretilen isyerlerinin denetim ve teftisi
(b) ve (c) bentlerinde belirtilen isyerlerinin denetim ve teftisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is
miifettislerince yapilir.

BALIKCI GEMILERINDE YAPILAN CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK
ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

a) Balikq1 gemisi: Ticari amagla denizden balik veya diger canlilar1 avlamakta veya avlayip islemekte
kullamlan, Tiirk Bayrag: tasiyan gemiyi,

b) Calsan: Limanda gorev yapan personel ve kilavuz kaptanlar harig, yardimci olarak ¢alisanlar ve
stajyerler dahil gemide ¢alisan Kisiyi,

c) Gemi: Yeni veya mevcut herhangi bir balik¢1 gemisini,

¢) Gemi Sahibi/Donatan: Geminin iizerine kayith oldugu kisiyi veya gemi kismen veya tamamen bir
baska gercek veya tiizel kisi tarafindan, bir anlagsma g¢er¢evesinde isletiliyorsa; isleten gercek veya tiizel
kisiyi, isvereni,

d) Kaptan: Gemiyi sevk ve idare eden veya gemiden sorumlu olan ¢alisani,

e) Mevcut balik¢r gemisi: Yeni olmayan ve tam boyu on sekiz metre veya daha fazla olan balik¢i
gemisint,

f) Yeni balik¢1 gemisi: Tam boyu on bes metre veya daha fazla olan ve bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi
tarihte veya sonraki bir tarihte insa veya biiyiik doniisiim sozlesmesi yapilmis ya da yapim veya biiyiik
doniisiim sozlesmesi, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce yapilmis ancak, bu tarihten {i¢ yil ve
daha fazla siire sonunda teslim edilecek olan ya da yapim sozlesmesi olmamasi durumunda omurgasi
kizaga konmus, insasina baglanmis veya en az elli tonluk kisminin ya da tahmini toplam kiitlesinin, hangisi
daha az ise, en az yiizde birinin montaji, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte veya daha sonra
yapilmig olan gemiyi, ifade eder.

Bir gemiyi sevk ve idare edecek kisiye, asagidaki konularda ayrintili egitim verilir:
a) Gemilerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve herhangi bir kaza oldugunda
yapilmasi gereken isler.
b) Ongoriilebilir yiikleme kosullarinda ve avlanma islemleri sirasinda, geminin, dengede ve
giivenli bir durumda bulunmasinin saglanmasi.
c) Radyo navigasyonu ve iletisimi ile ilgili yontem ve kurallar.

Gemide acil durumlarda kullanilmak tizere acil durum elektrik gii¢ kaynagi bulundurulur.
Acil durum elektrik giic kaynagi, acik gemiler hari¢, makine dairesinin disina konulur ve herhangi bir
yangin veya ana elektrik ekipmanimnin ¢alismadigi diger durumlarda, asagidaki sistemlerin en az ii¢ saat
siireyle ayn1 anda ¢aligmasim saglayabilecek sekilde diizenlenir.

- Dahili haberlesme sistemi, yangin dedektdrleri ve acil durum sinyalleri,
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- Seyir fenerleri ve acil durum aydinlatmas,

- Telsiz haberlesme ekipmani,

- Varsa, acil durum elektrikli yangin pompast.
Acil durum elektrik giic kaynagmin akii bataryasi olmasi durumunda; ana elektrik giic kaynagi
arizalandiginda, akii bataryasi otomatik olarak acil durum elektrik panosuna baglanir ve yukarida belirtilen
sistemlere en az ii¢ saatlik siire ile kesintisiz enerji saglayabilecek giigte olur.
Ana elektrik panosu ile acil durum elektrik panosu, miimkiin oldugunca, her ikisi birden suya veya yangina
maruz kalmayacak bicimde yerlestirilir.

Telsiz haberlesme ekipmam
Telsiz haberlesme ekipmani, radyo dalgalarinin yayilmasi i¢in normal sartlar dikkate alinarak kiyida veya
karada bulunan en az bir istasyon ile siirekli iletisim kurulabilecek 6zellikte olur.
Kapilar, 6zel bir ekipman gerekmeden her zaman igeriden agilabilecek durumda olur. Calisma yerlerindeki
kapilar, ¢alisma siirerken, her iki taraftan da agilabilir olmalidir.
calisanlarin giivertedeki bosluklara veya bir giliverteden digerine diisme riski varsa, buralarda yeterli
koruma saglanr.
Bu koruma demir korkuluklar ile saglaniyor ise, en az 1 metre yilikseklikte olur.
Kigtan trol atan ve toplayan rampali balik¢1 gemilerinde, rampanin iist kismi, ¢alisanlarin rampaya diisme
riskine kars1 koruma amaglh olarak, kiipeste veya diger bitisik araclarm yiiksekligi ile aym yiikseklikte bir
kap1 veya bagka bir koruyucu arag ile donatilir.
Bu kap1 veya diger koruyucu araclar, kolayca ve tercihen uzaktan kumanda ile acilip kapanabilmeli ve
sadece ag atmak ve ¢ekmek i¢in agtlmalidir.
Yasam boéliimlerinde, asagida belirtilen bicimde uygun aydinlatma saglanir;

- Yeterli genel aydinlatma,

Dinlenmekte olan ¢alisanlari rahatsiz etmemek igin azaltilmis genel aydinlatma,

- Her ranzada lokal aydinlatma.

Bu ekte belirtilen yiikiimliiliikkler, geminin 6zellikleri, yiiriitiilen isler, ¢alisma kosullar1 veya bulunan bir
riskin gerektirdigi her durumda uygulanir.

1. Gemilerde, gemideki kisi sayis1 ve geminin ¢alisma alam dikkate alinarak; ¢alisanlari sudan
kurtarmak i¢in gerekli araglarin ve acil yardim isteme telsizinin, 6zellikle de acil konum gosteren
hidrostatik tertibatl telsiz vericisinin bulundugu, yeterli hayat kurtarma ve hayatta kalma ekipmani
bulundurulur.

2. Hayat kurtarma ve hayatta kalma ekipmani ve tlim kisimlari, daima asil yerlerinde, calisir ve
hemen kullanilabilir durumda bulundurulur.

3. Bu parcalar gemi limandan ayrilmadan 6nce ve sefer sirasinda ¢alisanlar tarafindan kontrol edilir.
Hayat kurtarma ve hayat siirdiirme ekipmani diizenli olarak belirli araliklarla kontrol edilir.

4. Biitiin calisanlara acil durumlarda yapilmast gereken islerle ilgili uygulamali egitim ve talimat
verilir.

5. Uzunlugu 45 metreden fazla olan veya bes ve daha ¢ok ¢alisan bulunan gemilerde; acil durumlarda
gorev alacak calisanlarin listesi ile gdrevli her ¢alisan i¢in acil durumlarda yapmasi gereken isleri
acikca gosteren talimatlar hazirlanir.

6. Limanda veya denizde, ayda bir kez, hayat kurtarma tatbikati yapilir.

Bu tatbikatlar, calisanlarin, can kurtarma ve hayat siirdiirme ile ilgili tim ekipmanin
kullanilmasinda yapacaklar isleri tam olarak anlayip uygulayabilmelerini saglar.

Tasmabilir telsiz ekipmani bulunuyor ise; c¢alisanlar, bu ekipmanm kurulmasi ve calistirilmasi
konusunda da egitilir.
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BiYOLOJIK ETKENLERE MARUZIYET RiSKLERININ ONLENMESI

» Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik
olarak degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizmalari, hiicre kiiltlirleri ve insan endoparazitleri

» Hiicre kiiltiirii: Cok hiicreli organizmalardan tiiretilmis hiicrelerin in—vitro olarak gelistirilmesi

» Mikroorganizma: Genetik materyali replikasyon veya aktarma yeteneginde olan hiicresel veya
hiicresel yapida olmayan mikrobiyolojik varlik.

4 risk grubunda simflandirilir:
a) Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol acma ihtimali bulunmayan biyolojik etkenler.

b) Grup 2 biyolojik etkenler: Insanda hastaliga neden olabilen, ¢alisanlara zarar verebilecek, ancak
topluma yayilma olasiligr olmayan, genellikle etkili korunma veya tedavi imkdni bulunan biyolojik
etkenler.

¢) Grup 3 biyolojik etkenler: insanda agwr hastaliklara neden olan, calisanlar icin ciddi tehlike
olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma veya tedavi imkdni
olan biyolojik etkenler.

d) Grup 4 biyolojik etkenler: Insanda agir hastaliklara neden olan, ¢alisanlar icin ciddi tehlike
olusturan, topluma yayilma riski yiiksek olan ancak etkili korunma ve tedavi yontemi bulunmayan
biyolojik etkenler.

Risk degerlendirmesi
a) Insan sagligina zararl olan veya olabilecek biyolojik etkenlerin simiflandiriimasi.
b) Yetkili makamlarin, ¢alisanlarm saghigimi korumak i¢in biyolojik etkenlerin denetim altina alinmasi
hakkindaki Gnerileri.
¢) Calisanlarin yaptiklari isler sonucunda ortaya ¢ikabilecek hastaliklarla ilgili bilgiler.
¢) Calisanlarin yaptiklari isler sonucunda ortaya ¢ikabilecek alerjik veya toksik etkiler.
d) Yaptiklari isle dogrudan baglantili olarak ¢alisanlarm yakalandig: hastaliklar ile ilgili bilgileri igerir.

*Risk degerlendirmesi sonuglari, ¢alisanlarm sagligi ve giivenligi yoniinden risk bulundugunu ortaya
koyuyorsa, Bakanlik¢a istenmesi halinde, isveren asagidaki konularda gerekli bilgileri ¢alisma ve is
kurumu il midiirliigiine verir:
a) Risk degerlendirmesinin sonuglari.
b) Calisanlari biyolojik etkenlere maruz kaldigi veya kalma ihtimali bulunan isler.
¢) Maruz kalan calisan sayisi.
¢) Isyerinde is saghig1 ve giivenligi hizmeti sunan is giivenligi uzmam, isyeri hekimi ve diger saglik
personelinin adi, soyadi, unvan1 ve bu konudaki yeterliligi.
d) Calisma sekli ve yontemleri de dahil olmak iizere alinan koruyucu ve 6nleyici tedbirler.
e) Calisanlarin, grup 3 veya grup 4’te biyolojik etkenlere ait fiziksel korumalarinin ortadan kalkmasi
sonucu olusacak maruziyetten korunmasi i¢in yapilan acil eylem plani.

*[sverenler, cahisanlarin biyolojik etkenlerle ¢aligmaya bagh saglk veya giivenlik riskleriyle karsilastiklari
biitiin iglerde, asagidaki 6nlemleri alirlar:
a) Calisanlarm, biyolojik etkenlerin bulasma riskinin oldugu calisma alanlarinda yiyip i¢meleri
engellenir.
b) Calisanlara uygun koruyucu giysi veya diger uygun 6zel giysi saglanir.
c) Calisanlara, goz yikama sivilari ve/veya cilt antiseptikleri de dahil, uygun ve yeterli temizlik
malzemeleri bulunan yikanma ve tuvalet imkanlar1 saglanir.
¢) Gerekli koruyucu donanim ve ekipman, belirlenmis bir yerde uygun olarak muhafaza edilir. Her
kullanimdan sonra ve miimkiinse kullanimdan 6nce kontrol edilip temizlenir. Koruyucu donanim ve
ekipman, kullanimindan 6nce bozuksa tamir edilir veya degistirilir.
d) Insan ve hayvan kaynakhi numunelerin alinmasi, islem yapilmasi ve incelenmesi yontemleri
belirlenir.
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(2) Birinci fikrada belirtilen koruyucu giysiler de dahil, biyolojik etkenlerle kirlenmis olabilecek is giysileri
ve koruyucu ekipman, c¢alisma alanindan ayrilmadan once ¢ikarilir ve diger giysilerden ayri bir yerde
muhafaza edilir.

Isverence, kirlenmis bu giysilerin ve koruyucu ekipmanin dekontaminasyonu ve temizligi saglanr,
gerektiginde imha edilir.

*[gveren, isyerinde calisanlarin ve/veya calisan temsilcilerinin uygun ve yeterli egitim almalarini saglar ve
ozellikle asagida belirtilen konularda gerekli bilgi ve talimatlar1 verir:

a) Olas1 saglik riskleri.

b) Maruziyeti 6nlemek i¢in alinacak 6nlemler.

c) Hijyen gerekleri.

¢) Koruyucu donanim ve giysilerin kullanimi ve giyilmesi.

d) Herhangi bir olay aninda ve/veya olaylarin 6nlenmesinde ¢aliganlarca yapilmasi gereken adimlar.

(1) Isverenler, grup 3 ve/veya grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan ¢ahsanlarin listesini, yapilan
isin tiiriinii, miimkiinse hangi biyolojik etkene maruz kaldiklarim ve maruziyetler, kazalar ve
olaylarla ilgili kayitlari, uygun bir sekilde tutar.

(2) Bu liste ve kayitlar, maruziyet sona erdikten sonra en az onbes yil saklamr; ancak asagida
belirtilen enfeksiyonlara neden olabilecek biyolojik etkenlere maruziyet s6z konusu oldugunda, bu
liste, bilinen son maruziyetten sonra en az kirk yil boyunca saklanir:

a) Kalic1 veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere maruziyet.

b) Eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar teshis edilemeyen

enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.

c) Hastaligin gelismesinden 6nce uzun kulugka donemi olan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik

etkenlere maruziyet.

¢) Tedaviye ragmen uzun siireler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonug¢lanan biyolojik etkenlere

maruziyet.

d) Uzun siireli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.
Isverenler, asagidaki biyolojik etkenlerin ilk kez kullamminda ¢ahsma ve is kurumu il miidiirligiine
on bildirimde bulunur:

a) Grup 2 biyolojik etkenler.
b) Grup 3 biyolojik etkenler.
c) Grup 4 biyolojik etkenler.
Bu bildirim isin baslamasindan en az otuz giin 6nce yapilir.

Bildirim

a) Isyerinin unvan ve adresini,

b) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saghk
personelinin adi, soyadi, unvan1 ve bu konudaki yeterliligini,

¢) Risk degerlendirmesinin sonucunu,

¢) Biyolojik etken tiirlerini,

d) Ongoriilen korunma ve dnleme tedbirlerini igerir.

Calisanlar i¢in ciddi saglik riski olusturabilecek, ancak kesin bir degerlendirme yapilamayan biyolojik
etkenlerle ¢calismalarin yapildigi tiim isyerlerinde koruma diizeyi en az 3 olan 6nlemler alinir.
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Biyolojik Etkenlere Maruziyetin Olabilecegi Baz Isler Listesi

1- Gida iiretilen fabrikalarda calisma.

2- Tarimda ¢aligma.

3- Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakl iiriinlerle ¢aligma.

4- Saglik hizmetlerinin verildigi yerlerde, karantina dahil morglarda ¢alisma.

5- Mikrobiyolojik teshis laboratuvarlari digindaki klinik, veterinerlik ve teshis laboratuvarlarindaki ¢aligma.
6- Atiklar1 yok eden fabrikalarda ¢aligsma.

7- Kanalizasyon, aritma tesislerindeki ¢alisma.

Hepa Filtre(High Efficiency Particulate Air) : Biiyiikligi 0,3 mikron olan aerosollari, maksimum 1,52
metre/dakika hava akim hizinda, minimum % 99,97 oraninda tutabilen &zellikte kuru tip degistirilebilir
filtre.

Biyolojik Risk

Asagidaki hususlar, koruyucu asilamanin uygulanmasinda hesaba katilacaktir.

1- Biyolojik etkenlere maruz kalanlar, etkene kars1 etkili bir ag1 varsa asilanacaktir,

2- Agilama, ilgili mevzuat ve uygulamalara uygun yiriitilecektir. Calisanlar, asilanmanin ve
asilanmamanin sakincalar1 ve yararlar1 hakkinda bilgilendirilecektir.

3- Asilama bedeli ¢alisana yiiklenmeyecektir.

4- Istendiginde yetkililere gosterilmek iizere, ilgili her calisan igin bir agilama belgesi diizenlenecektir.

CALISANLARIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK OZETi

Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla
tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa. 16 saat

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa. 12 saat

¢) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa. 8 saat

+ Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde ¢alismaya baslamadan
once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri
ile ilgili ilave egitim verilir.

+ Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise bagslatilmadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir.

+ Calisanlara verilecek egitimler, ¢alisanlarin ise girislerinde ve igin devamu siiresince belirlenen

+ periyotlar i¢inde; 4 er saatten az olmamak kaydu ile diizenlenir.

Egitimi verebilecek kisi ve kuruluslar
Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri;

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar1 ve ortaklasa
olusturduklar1 egitim merkezleri, {iniversiteler, kamu kurumlarimin egitim birimleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar1 ile Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ortak saglik ve
giivenlik birimleri.

EGITIiM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarm yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar
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2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) llkyardim

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanim,

d) Ekranli araglarla ¢aligsma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

f)is kazalarmin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is sagh@ ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma

EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA SAGLIK VE GUVENLIK ONLEMLERI

Bu Yo6netmelik hiikiimleri;
a) Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinlerinde ve siirticii mahallinde,
b) Tasima araglarinda aracin kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde,
¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,
¢) Isyerinde kullanimu siirekli olmayan tagmabilir sistemlerde,
d) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri veri veya olgim sonuglarmmi gosteren kiigiik ekranli
cihazlarda,
¢) Ekranli daktilolarda, uygulanmaz.

a) Ekranh arac: Uygulanan islemin igerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim
gosteren her tiirlii araci,
b) Operator: Esas isi ekranli araglarla ¢alismak olan ve normal ¢alismasinin 6énemli bir boliimiinde ekranl
arag kullanan kisiyi,
¢) Cahsma merkezi: Operatoriin/calisanin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa ya da yiizey,
operatdr/calisan-makine ara yiiz yazilimi, monitér, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar
ve ekranli aragla ilgili tiim donanimlarin tamaminin veya bir kisminin bulundugu ¢alisma alanini,

ifade eder.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

1) Ekranh araglarla c¢alismalarda, calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi ile ilgili olarak asagidaki
hususlara uyulur.

a) Isveren, calisanlara ve temsilcilerine calisma yerlerinde saglik ve giivenlik ile ilgili biitiin konularda ve
ozellikle 5 inci, 7 nci ve 9 uncu maddelerde belirtilen hususlarda bilgi verir.

b) Isveren; calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerine iliskin mevzuat hiikiimlerini de dikkate alarak
ekranl araglarla ¢aligsanlara, ise baslamadan 6nce ve ¢alisma kosullarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda
gerekli egitimi verir. Calisanlarin is sagligl ve giivenligi egitimleri; ilgili mevzuatta belirtilen periyotlarda
ve igsyerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarmin gerektirdigi durumlarda tekrarlanir.

2) Egitim, ozellikle asagidaki konular icerir:
a) Ekranli araglarla ¢aligmalarda riskler ve korunma yollari,
b) Dogru oturus,
¢) Gozlerin korunmasi,
¢) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,
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d) Calisma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aligkanligi,
e) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,
) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.

Gozlerin korunmasi
9 — (1) Isyerinde, ekranli araglarla calismaya baslamadan dnce ve ekranli araglarla calismadan
kaynaklanabilecek gérme zorluklar1 yagsandiginda ¢alisanlarin g6z muayeneleri yapilir.
(2) Ekranli araglarla ¢aligmalarda operatorlerin gozlerinin korunmasi igin;
a) Ekranh araclarla calismaya baslamadan once,
b)Yapilan risk degerlendirmesi sonuclarina gore isyeri hekimince belirlenecek diizenli arahklarla,
¢) Ekranh araclarla cahsmadan kaynaklanabilecek gorme zorluklar1 yasandiginda,
g0z muayeneleri yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen muayene sonuglarma gore gerekiyorsa operatorlere/galisanlara
yaptiklar1 ise uygun arag ve gereg verilir.

EKRANLI ARACLARLA CALISMALARDA ARANACAK ASGARI GEREKLER

b) Monitor

Ekran, operatdriin/¢aliganin ¢alisma pozisyonuna uygun mesafede ve goz hizasinda olmalidir.

Ekranda goriinen karakterler, kolayca segilir sekil ve formda, uygun biiylikliikte olmali, satir ve karakterler
arasinda yeterli bosluk bulunmalidir.

Ekran goriintiisii stabil olmali, goriintii titrememeli ve benzeri olumsuzluklar bulunmamalidir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator/calisan tarafindan kolaylikla
ayarlanabilmelidir.

Ekran, operatoriin/¢aliganin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondiiriilerek ayarlanabilir olmalidir.

Ekran, ayr1 bir kaide veya ayarlanabilir bir masa tizerinde kullanilabilir olmalidir.

Ekranda kullaniciy1 rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar olmamalidir.

c) Klavye

Klavye, operatoriin/galisanin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatga galisabilmesi igin ekrandan ayri ve
hareketli olmalidir.

Klavyenin 6n tarafina, operatoriin/¢alisanin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek konulmalidir.
Operatoriin/galisanin elleri ve kollar1 i¢in klavyenin 6niinde yeterli bosluk olmalidir.

Klavye ylizeyi 15181 yansitmayacak sekilde mat olmalidir.

Klavye tuslarmin 6zellikleri ve yerleri klavye kullanimini kolaylastiracak sekilde olmalidir.

Klavye tuslar lizerindeki semboller, ¢calisma pozisyonuna gore kolaylikla okunabilir ve secilebilir nitelikte
olmalidir.

¢) Calisma masasi veya calisma yiizeyi

Calisma masas1 veya calisma yiizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger ilgili malzemelerin rahat bir
sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak sekilde, yeterli biiylikliikte ve 15181 yansitmayacak nitelikte
olmalidir.

Operatoriin/calisanin rahatsiz edici goz ve bas hareketleri ihtiyacin1 en aza indirecek sekilde yerlestirilmis
ve ayarlanabilir 6zellikte dokiiman tutucu kullanilmalidir.

Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi i¢in yeterli alan olmalidir.

d) Calisma sandalyesi

Sandalye dengeli ve operatoriin/calisanin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve kolaylikla hareket
edebilecegi sekilde olmalidir.

Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir olmalidir.

Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele uygun ve esnek olmalidir.
Istendiginde operatdre/calisana uygun bir ayak destegi saglanmalidir.

b) Aydinlatma

Operatoriin/caliganin  gereksinimleri ve yapilan igin tiirii dikkate alinarak uygun aydinlatma sartlar
saglanmali, arka planla ekran arasinda uygun kontrast bulunmalidir.

Yapay aydinlatma kaynaklarmin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki ve diger ekipman iizerindeki parlama
ve yansimalar 6nlenecek sekilde olmalidir.
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¢) Yansima ve parlama

Calisma merkezlerinde yansimalara ve parlamalara neden olabilecek 1s1ik gelmesini dnlemek amaciyla
tedbirler alinmalidir.

Ekrana gelen giin 15181n1n kontrol edilebilmesi i¢in yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler kullanilmalidir.

¢) Giiriltii

Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanimn giiriiltiisii caliganlarin dikkatini dagitmayacak ve karsilikli
konusmay1 engellemeyecek diizeyde olmalidir.

d) Is1

Calisma merkezindeki ekipman ¢alisanlar1 rahatsiz edecek diizeyde ortama 1s1 vermemelidir.

e) Radyasyon

Calisma merkezindeki goriiniir 151k disindaki tiim radyasyonlarin sagliga zarar vermeyecek diizeylerde
olmasi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

f) Nem

Calisma ortaminda nem, uygun diizeyde tutulmali ve bu diizey korunmalidir.

3. Operator-Bilgisayar arayiizii

Isveren, ekranli araclarla yapilacak isin diizenlenmesinde ve kullanilacak programlarin segiminde asagidaki
hususlara uyar:

a) Programlarin ige uygun olmasi saglanir.

b) Programlarm kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatoriin bilgi diizeyine ve deneyimine gore
ayarlanabilir olmas1 saglamr. Operatoriin bilgisi diginda programlara miidahale edilemez.

¢) Sistemler ¢alisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli olmalidir.

¢) Sistemler operatore uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olmalidir.

d) Programlarin, 0&zellikle verilerin algilanmasi ve kullanilmasi konusunda yazilim ergonomisi
prensiplerine uygun olmalidir.

ELLE TASIMA iSLERi YONETMELIGi OZETi

Elle tasima isi; bir veya daha fazla ¢alisanin bir yiikii kaldirmasi, indirmesi, itmesi, ¢ekmesi, tagimasi veya
hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar nedeniyle
ozellikle bel veya sirtinin incinmesiyle sonuglanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme
islerini ifade eder.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

(1) Isveren; elle tasima islerinde calisanlarin ve/veya temsilcilerinin, ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi
egitimlerine iliskin mevzuat hiikiimlerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirilmelerini ve
egitilmelerini saglar:

a) Bu Yonetmelik uyarmca saglik ve giivenligin korunmasina yonelik alinan tedbirler,

b) Tasman yiikle ilgili genel bilgiler ve miimkiinse yiikiin agirlig1 ile eksantrik yiiklerin en agir tarafinin
agirlik merkezi,

¢) Bu Yonetmelikte belirtilen hususlar1 da dikkate alarak yiiklerin dogru olarak nasil tasinacagi ve yanlig
taginmasi halinde ortaya cikabilecek riskler.

YUKLE ILGILI RISK FAKTORLERI

1. Yiikiin ozellikleri

Yiik;

Cok agir veya ¢ok biiylikse,

Kaba veya kavranilmasi zorsa,

Dengesiz veya igindekiler yer degistiriyorsa,

Viicuttan wuzakta tutulmasimi veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren bir
konumdaysa,

Ozellikle bir ¢arpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekildeyse, elle tasmmast,
bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

2. Fiziksel gii¢ gereksinimi

Is;

- FEEF

+ Cok yorucu ise,
+ Sadece viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,
+ Yiikiin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,
+ Viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,
bedenen ¢alisma sekli ve harcanan giig, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.
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3. Calisma ortamunin 6zellikleri
+ Caligilan yer, isi yapmak i¢in yeterli genislik ve yiikseklikte degil ise,
Zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma tehlikesi varsa,
Calisma ortam ve sartlari, ¢alisanlarin yiikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir viicut
pozisyonunda tagimasina uygun degil ise,
Isyeri tabanminda veya calisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasim gerektiren seviye farki
varsa,
Zemin veya lizerinde durulan yer dengesiz ise,
Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise,
bilhassa sirt ve bel incinmesi riskini artirabilir.

+

4. Isin gerekleri
Asagida belirtilen ¢alisma sekillerinden bir veya birden fazlasini gerektiren isler bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskine neden olabilir.
# Ogzellikle viicudun belden dénmesini gerektiren asir1 sik veya asir1 uzun siireli bedensel calismalar,
+ Yetersiz ara ve dinlenme siiresi,
# Asir1 kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri
* Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen ¢alisma temposu.

BIREYSEL RiSK FAKTORLERI
Calisanlar;
+ Yapilacak isi yiirlitmeye fiziki yapilarinin uygun olmamas,
+ Uygun olmayan giysi, ayakkab1 veya diger kisisel esyalar1 kullanmalari,
+ Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalari,
durumunda risk altinda olabilirler.

iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi HiZMETLERi YONETMELIGi

+ Gerekli nitelikleri haiz olmas1 halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.

* Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninm tam siireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda
ISGB kurar.

+ Tam siireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli gorevlendirilmesi
zorunlu degildir.

Isverenin saghk ve giivenlik kayitlar1 ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri
(1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler saklh kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde vyiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydu,
b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle cahsanlarin kisisel saghk dosyalarim, saklar.

Isyeri saghk ve giivenlik birimi

Bu birimlerde 8 metrekareden az olmamak tizere bir is giivenligi uzmani odasi

8 metrekareden az olmamak iizere bir igyeri hekimi tarafindan kullanilmak {izere bir muayene odasi

12 metrekareden az olmamak {izere bir ilkyardim ve acil miidahale odasi bulunur. Tam zamanl
gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani i¢in ayni sartlarda ayr1 birer oda tahsis edilir.
Tam siireli isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gérevlendirilmesi gerekli olmayan hallerde

(2) 50 ve daha fazla ¢calisan olan isyerlerinde isveren,
a) Isyeri hekimi ile diger saglk personeline ve is giivenligi uzmanina 8 metrekareden az olmamak
tizere toplam iki oda temin eder.
b) Isyerinde ayrica acil durumlarda ¢alisanlarin en yakin saglik birimine ulastirilmasim saglamak
iizere uygun arag¢ bulundurulur.
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(3) 50°den az calisanmi olan isyerlerinde isveren, igyeri hekimi, is glivenligi uzmani ve diger saglik
personelinin ig sagligi ve giivenligi hizmetini etkin verebilmesi i¢in ¢aligma siiresince kullanilmak tizere
uygun bir yer saglar.

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI
OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam siireli i s6zlesmesiyle ¢alisan en az bir;

a) Isyeri hekimi,

b) s giivenligi uzmani,

c) Diger saglik personeli, isttihdami zorunludur.
OSGB'’ler, is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve personel sayisina yetecek asgari
biiyiikliikte, isyeri hekimi tarafindan kullanilmak tizere en az 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15
metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10 metrekarelik is giivenligi uzmani odalart ile 12 metrekarelik
bekleme yeri, uygun biiyiikliikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olugur.
“OSGB’ler kurulduklar1 il ve sinir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir. Sinir illerin diginda hizmet
verilebilmesi i¢in, bu Yonetmelikte belirtilen sartlari saglayarak o illerde sube agilmasi zorunludur.”
(31.01.2013/28545)
OSGB’ler tapu kiitiigiine igyeri olarak kayitli boliimleri hari¢c mesken olarak kullanilan ¢ok katli binalarda
ve igyeri olarak kayith olsa dahi bodrum katlarda kurulamaz. OSGB’lerin zemin katta veya miistakil
binalarda kurulmas: esastir.
OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin sézlesmeler ISG-KATIP iizerinden bes isgiinii icerisinde Genel
Miidiirliige bildirilir.
Gerekli sartlar1 tasimasi halinde, ISG-KATIP iizerinden bildirilen sézlesme veya gorevlendirme belgeleri 3
isglinii iginde, yazili olarak bildirilenler ise 15 isgiinii iginde Genel Miidiirliik¢e onaylanir ve durum ilgili
taraflara bildirilir.
ISGB ve OSGB’lerde gérevlendirme zorunlulugu bulunanlarm gérevlerinden ayrilmasi durumunda yerine
30 giin igerisinde aranan niteliklere sahip personel gorevlendirilir ve Genel Miidiirliige bildirilir.
Yetki belgeleri, OSGB tarafindan bes yilda bir vize ettirilir.
OSGB’ler yetki belgelerinin diizenlenmesinden itibaren bes yilin tamamlanmasina en fazla 60, en az 45
giin kala vize islemleri i¢in 16 nc1 maddede belirtilen belgelerle Genel Miidiirliige miiracaat eder.
OSGB’nin bu Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasimasi halinde, bagvuru dosyasinda bildirilen tam siireli
calisanlara ait Sosyal Giivenlik Kurumu ise giris bildirgesinin Genel Miudiirliige goénderilmesini takiben
basvuru dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en geg¢ on is giinii icerisinde Genel Miidiirliikge
Ek-2’deki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir.

Sorumlu miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
(1) OSGB sorumlu miidiirii;

a) OSGB personelinin goérevlendirilmesinin takibinden,

b) OSGB kayitlarmin tutulmasi ve diizenli olarak arsivlenmesinden,

c¢) Genel Midiirliik tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasindan,

¢) OSGB’lerin basvuru, yetkilendirme, vize islemlerinin takibinden, sorumludur.
Bir takvim yil1 i¢inde hafif ihlallerin ihtar puanlarmin toplaminin 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarinin
toplaminin 60’a ulasmas1 durumunda OSGB’nin o y1l iginde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir {ist
derecenin taban puani esas almarak uygulanir.

(3) Bes yillik siirenin sonunda vize islemini tamamlayan kisi ve kurumlarin; uygulanmasinin iizerinden en
az bir y1l gegmis olan tiim ihtar puanlari silinir.

Bu Yonetmelik uyarmca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgelerinin gegerliligi;
a) Thtarlar puanlarimn toplaminin 300’e ulasmast,
b) Denetim veya kontrollerde tespit edilen noksanliklarin giderilmesi i¢in verilen en fazla 30 giinliik
stire sonunda noksanliklarin devam etmesi,
hallerinden birinin ger¢eklesmesi durumunda alt1 ay siireyle askiya alinir.

57

www.sektorakademi.com



mailto:aliyegin@gmail.com
http://www.sektorakademi.com

Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’lere verilen yetki belgesinin gecerliligi;
a) Bakanlikca belirlenen esaslara aykir1 sekilde sube agmalari, yetki aldig1 adres veya il sinirlar1 diginda
hizmet vermeleri,
b) Sunmakla yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin tamamini veya bir kismimi devretmeleri,
c) Sirket ortaklarinda yapilan degisikligin zamaninda bildirilmemesi veya uygunsuzlugun bildirilmesine
ragmen durumun 30 giin i¢erisinde diizeltilmemesi ve gerekli bildirimlerin zamaninda yapilmamasi,
hallerinden birinin varlig1 halinde dogrudan iptal edilir.
(4) Bu Yonetmelik uyarinca OSGB’nin ilgili birimine verilen yetki belgesinin gecerliligi;
a) Askiya alinma islemini gerektiren durumlarin ayni vize dénemi iginde tekrari,
b) Yetki belgesinin amaci diginda kullanildiginin tespiti,
c¢) Belgesinin gegerliliginin askida oldugu siire i¢inde sozlesme yaptiginin veya hizmet verdiginin
tespiti,
¢) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gercege aykiriliginin tespiti, hallerinden birinin varhigi,
halinde dogrudan iptal edilir.

Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklari bagka bir ticari isletmenin biinyesinde
yer aldiklar takdirde bu ticari isletmenin iptal tarihinden itibaren iki yil igerisinde yaptigi basvurular, iki
yilin tamamlanmasina kadar askiya alinir. Bahsi gecen kurucu veya ortaklarin yetkili bir OSGB’ye ortak
olmalar1 halinde, bu OSGB’nin yetki belgesi birinci ciimlede belirtilen siirenin sonuna kadar askiya alinir.
(6) Kendi istegi ile yetki belgesini iptal eden OSGB’ler, ayn1 sirket veya kurucular ile alt1 ay igerisinde
OSGB basvurusunda bulundugu takdirde bagvuru bu siirenin tamamlanmasina kadar askiya alinir.

iS GUVENLiIGIi UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE EGITiMLERi
HAKKINDA YONETMELIK

Egiticilerin egitimi belgesi: En az kirk saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluglari, tiniversiteler
veya 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununa gére yetkilendirilen kurumlar
tarafindan tek bir program sonucunda verilen egiticilerin egitimi belgesini,

Egitim kurumu: Is giivenligi uzmanlarmin ve diger saghk personelinin egitimlerini vermek iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan miiesseseleri,

Is giivenligi uzmam: Is saghig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis,
isgiivenligi uzmanligir belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen
miifettisler ile

miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemant,

Teknik eleman: Teknik 6gretmenler, “fizik¢i, kimyager veya biyolog unvanina sahip olanlar” ile
iiniversitelerin meslek yiiksekokullarinin is saglig1 ve giivenligi programi mezunlarmsi, ifade eder.

Isverenin Yiikiimliiliikleri
Is giivenligi uzmam gérevlendirme yiikiimliiliigii

1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yénelik ¢alismalar1 da kapsayacak i sagligi
ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

a) Calisanlar1 arasindan, igyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini dikkate alarak is giivenligi uzmani
olarak gorevlendirir. Bu yiikiimlilugini ortak saglik ve givenlik birimlerinden veya
yetkilendirilmis toplum saglig1 merkezlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.”

b) Bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, ¢alisan sayis1 ve
tehlike simifin1 dikkate alarak kendi isyerinde, is giivenligi uzmanhg1 gorevini tistlenebilir.

(4) Isveren, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is saghg ve giivenligi
ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazih olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

(5) Isveren, yerine getirilmeyen hususlar varsa gerekgesi ile birlikte talepte bulunan kisiye yazili olarak
bildirir ve bu yazismalarin isyerinde diizenli olarak arsivlenmesini saglar.
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Isyeri saghk ve giivenlik birimi kurma yiikiimliigii
1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmamnin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri
saglik ve giivenlik birimi kurar.

Is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri ve gérevlendirilmeleri

(2) Is giivenligi uzmanlarindan; (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli siifta,

(B) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siniflarda,

(A) smifi belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan igyerlerinde ¢alisabilirler.

3) Birden fazla is giivenligi uzmaninin gérevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, sadece tam siireli olarak
gorevlendirilen i giivenligi uzmaninin, igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

Is giivenligi uzmanhg belgesi

a) (A) simfi is giivenligi uzmanhg belgesi;

1) (B) smufi is giivenligi uzmanlig1 belgesiyle en az dort yil fiilen gorev yaptigini is giivenligi
uzmanlhigisézlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is giivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (A)
smifi is glivenligi uzmanlig1 smavinda basaril olanlara,

2) Miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlar ile teknik elemanlardan; is sagligi ve
glivenligi veya is giivenligi programinda doktora yapmuis olanlara,

3) Genel Miidiirliik veya bagli birimlerinde en az on yil gérev yapmis mithendislik veya mimarlik egitimi
veren fakiilte mezunlari ile teknik elemanlara,

4) Is saghg ve giivenligi alaninda miifettis yardimcihig: siiresi dahil en az on yil gérev yapnus miihendis,
mimar veya teknik eleman olan is miifettislerine,

5) Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinde uzman yardimciligi siiresi dahil en az on yil fiilen gorev
yapmigmiihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlar ile teknik eleman1 olan is saglig1 ve
glivenligi uzmanlarina,

EK-1’deki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikge verilir.

b) (B) sinifi is giivenligi uzmanhgi belgesi;

1) (C) simfi is glivenligi uzmanlig1 belgesiyle en az {i¢ yil fiilen gérev yaptigini is glivenligi

uzmanligi s6zlesmesi ile belgeleyen ve (B) simfi is giivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (B)
smifi is giivenligi uzmanligr sinavinda basarili olan miithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin
mezunlari ile teknik elemanlara,

2) Is saghg ve giivenligi veya is giivenligi programinda yiiksek lisans yapmis miihendislik veya mimarlik
egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlardan (B) smifi is glivenligi uzmanligi igin yapilacak
sinavda basarili olanlara,

3) Is saglig ve giivenligi alaninda teftis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman olan is miifettisleri
harig,

Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda miifettis yardimcilig: siiresi dahil en az on y1l gorev yapan miifettislerden
(B) smufi isgiivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (B) smifi is giivenligi uzmanhgi sinavinda
basarili olanlara,

EK-1"deki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikce verilir.

¢) (C) sifi is giivenligi uzmanhg belgesi;

1) (C) smuft is glivenligi uzmanlig: egitimine katilarak yapilacak (C) sinifi is giivenligi uzmanligi sinavinda
basarili olan miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlara,

2) Is saghig ve giivenligi alaninda teftis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman olan is miifettisleri
hari¢ Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda miifettis yardimciligi siiresi dahil en az on yil gbrev yapan
miifettislerden (C) siifi isglivenligi uzmanligi egitimine katilanlara,

EK-1"deki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliikk¢e verilir.”

Is giivenligi uzmanlarinin gorevleri
1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:
a) Rehberlik;
1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarmm, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi,
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muhafazasi ve test edilmesi konularmin, is saglhigi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene Onerilerde bulunmak.

2) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak 6nlemler konusunda ¢aligmalar yaparak igverene onerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak galisana, ekipmana
veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarm nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma
yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili galismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda
igverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma ortam gozetimi;

1) Caligma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is saglhigi ve giivenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve dl¢limleri planlamak ve uygulamalarmi kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin &nlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu konuda
igverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar1 takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar i¢in acil durum planlarmin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarm yapilmasini ve acil durum planmi dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve
kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarm is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
caligma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarin1 yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamuyla ilgili is saglig1 ve giivenligi ¢aligmalari ve ¢alisma ortami gézetim sonuglarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu igyeri hekimi ile igbirligi halinde EK-2’deki 6rnegine
uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglig1 ve giivenligi talimatlari ile ¢alisma izin prosediirlerini
hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

d) Tlgili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olaymn tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarm takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve gilivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmas halinde iyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.

Is giivenligi uzmanlarinin yetkileri
1) Is giivenligi uzmanmin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazil olarak bildirilen is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden hayati
tehlike arz edenlerin, is giivenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir siire i¢inde igveren
tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagl bulundugu ¢alisma ve is kurumu il
midiirliigline bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in isverene bagvurmak.

c) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglig1 ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galiganlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla igyerinin i¢
diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.
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(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen ig giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar: isyeri ile ilgili mesleki
geligsmelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢aligma siiresinden
sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarinin yiikiimliiliikleri

(1) is giivenligi uzmanlari, bu Y&netmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akigini
mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli
tutmakla yikimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolayz,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

(3) Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasina neden
olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen i gilivenligi
uzmaniin yetki belgesinin gegerliligi alt1 ay siireyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin tespitinde
kesinlesmis yargi karari, malulligiin belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

(4) Is giivenligi uzmam, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 9
uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, igsyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢aligmalar1 ve
gerekli gordiigli diger hususlar1 onayl deftere yazar.

Is giivenligi uzmanlarinin calisma siireleri

Is giivenligi uzmanlari, bu Yoénetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin asagida belirtilen
stirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli simifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli simfta yer alanlarda, ¢calisan basina ayda en az 20 dakika.

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, cahsan basina ayda en az 40 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 1000 ve daha fazla calisani olan
isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 1000 ¢ahsan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir is
giivenligi uzmam gorevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 1000 sayisinin
tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi gdz Oniinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli simifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 ve daha fazla c¢alisan1 olan
igyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 ¢alisan i¢in tam giin calisacak en az bir is
giivenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 500 sayisinin
tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayis1t goz Onilinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak goérevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli smifta yer alan (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 250 ve daha fazla ¢aligani olan
isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 250 ¢alisan icin tam giin ¢cahsacak en az bir is
giivenligi uzmam gorevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-30/4/2015-29342) 250 sayisinin
tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayis1 goz Onilinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak goérevlendirilir.

(5) Is giivenligi uzmanlar sézlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. (Degisik ikinci ciimle:
RG-11/10/2013-28792)Birden fazla igyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri
arasinda yolda gecen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

(6) (Ek:RG-30/4/2015-29342) Is giivenligi uzmanlar1 tam giin ¢ahistign isyeri disinda fazla calisma
yapamaz.

Yenileme egitimleri
MADDE 27 — (Miilga:RG-30/4/2015-29342) iptal edilmistir.
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ISYERI HEKIMLERININ CALISMA SURELERI

Isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen
slirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli simifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 5 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, cahsan basina ayda en az 10 dakika.
¢) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 15 dakika.

(2) Az tehlikeli smifta yer alan 2000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 2000
calisan icin tam giin cahsacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin
2000 sayismin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 g6z dniinde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/12014-29209) 1000 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her (Degisik ibare:RG-18/12/12014-29209) 1000 cahsan i¢cin tam
giin ¢alhisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-
18/12/12014-29209) 1000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
isyeri hekimi ek olarak gérevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan (Degisik ibare:RG-18/12/12014-29209) 750 ve daha fazla
calisani olan igyerlerinde her (Degisik ibare:RG-18/12/12014-29209) 750 ¢ahsan i¢in tam
giin ¢cahisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin (Degisik ibare:RG-
18/12/12014-29209) 750 sayisinin tam katlarmdan fazla olmast durumunda geriye kalan
calisan sayis1 goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar
isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(5) Isyeri hekiminin gorevlendirilmesinde szlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet
sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi siireli is sozlesmesi yapildig: takdirde bu isyerleri arasinda
yolda gecen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

(6) (Ek:RG-18/12/12014-29209) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ve yoneticilik
gorevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri hari¢ diger isyerlerinde ¢alisan igsyeri hekimleri
tam giin calistig1 igyeri disinda fazla ¢aligma yapamaz.

Isyeri hekimligi belgesi

a) Isyeri hekimligi egitim programimi tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlikca yapilacak veya
yaptirilacak igyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere,

b) Is saglig1 veya is sagh@ ve giivenligi bilim uzmani unvanina sahip olan Bakanlikca yapilacak veya
yaptirilacak igyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere,

c¢) Hekimlik diplomasina sahip is sagligi, is sagligi ve giivenligi bilim doktorlarina, is sagligi ve giivenligi
alanminda yardimcilik siiresi dahil en az sekiz y1l teftis yapmis olan hekim is miifettislerine, Genel Miidiirlitk
ve bagli birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az sekiz yil fiilen ¢caligmis hekimlere istekleri
halinde,

EK-1’deki 6rnegine uygun olarak Genel Miidiirliik¢e verilir.
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Isyeri hekimlerinin gorevleri

a) Rehberlik;

1) Is sagh@g ve giivenligi hizmetleri kapsanminda caliganlarin saglik gozetimi ve galigma ortamimin
gozetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarmmi, kullanilan
maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarm se¢imi konularmin is saglign ve giivenligi mevzuatina ve genel is saghg kurallarina
uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene dnerilerde bulunmak.

3) Isyerinde caliganlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg ve giivenligi alaminda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan calisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate
alarak is ile ¢calisanin uyumunun saglanmasi ve ¢aligma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari
i¢in aragtirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalar1, dus ve tuvaletler dahil
olmak iizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarimi siirekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yiritiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi
konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarimin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene 6nerilerde bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig1 halde calisana, ekipmana
veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin aragtirilmas: konusunda ¢alisma
yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak.

8) Is saglh ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik Onlemleri konusunda
isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanist olanlar, kronik
hastaligi olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar, birden fazla is
kazasi gecirmis olanlar gibi Ozel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

¢) Saghk gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak {izere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak gbz Oniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en ge¢ bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ii¢ yilda bir,

c) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en ge¢ yilda bir,
defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu
siireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile
gerekli tetkiklerin sonuglarini EK-2’de verilen Ornege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde
muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanis1 veya &n tanisi alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi c¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri icin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi
tanis1 veya On tanist almig ¢alisanin olmas1 durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger ¢alisanlarin
saglik muayenelerini tekrarlamak.
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6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamu ile ilgili dlgtimler
yapilmasini1 planlayarak igverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin c¢alisanlarin sagligi
yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarmdan sonra ise doniislerinde talep
etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gérevinde ¢alismasi sakincali bulunanlara
mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek igverenin onayina sunmak.

8) Bulasic1 hastaliklarin kontrolii igin yayilmayi onleme ve bagisiklama caligmalarinin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasim saglamak.

9) Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is giivenligi uzmani ile isbirligi
yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak
ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢calisma planimi hazirlayarak igverenin onayma sunmak,
uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen drnegine uygun yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak.

Isyeri hekiminin yetkileri

1)

a) Isverene yazili olarak bildirilen is sagh@ ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden hayati
tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire i¢inde isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagli bulundugu c¢alisma ve is kurumu il
miidiirliigiine bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene bagvurmak.

¢) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ig¢
diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklar1 igyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yoOnelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢alisma stiresinden
sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Diger saglik personelinin ¢alisma siireleri (Yeni)

MADDE 19 — (1) Diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine
getirmek i¢in asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) (Degisik:RG-18/12/12014-29209) Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 ¢calisani olan
isyerlerinde ¢cahisan basina ayda en az 10 dakika.

b) (Degisik:RG-18/12/12014-29209) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 ¢alisami olan
isyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

) (Ek:RG-18/12/12014-29209) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve iizeri ¢calisam olan
isyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 20 dakika.

(2) Tam stireli igyeri hekiminin gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi sart1 aranmaz. Ancak, i saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin daha etkin
sunulmas1 amaciyla bu igyerlerinde, igyeri hekiminin talebi ve igverenin uygun gormesi halinde
diger saglik personeli gorevlendirilebilir.
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(3) Diger saglik personelinin gérevlendirilmesinde sdzlesmede belirtilen siire kadar
isyerinde hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildigi takdirde bu
isyerleri arasinda yolda gegen siireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

IS HIJYENI OLCUM, TEST VE ANALIZI YAPAN LABORATUVARLAR HAKKINDA
YONETMELIK

Kapsam
(1) Bu Yonetmelik, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerleri ile bu
igyerlerinde is hijyeni 6l¢iim, test ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslar1 kapsar.
(2) Asagida belirtilen faaliyet ve kuruluslar hakkinda bu Yonetmeligin yetkilendirme hiikiimleri
uygulanmaz:

a) Kendi isyeri ve calisanlarina yonelik i¢ kontrol amaciyla is hijyeni Ol¢lim, test ve analizi

yapan laboratuvarlarda.
b) Is Sagh@ ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii laboratuvarlarinda.

(3) Bu Yonetmelik Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunun kendi mevzuati ¢er¢evesinde gerceklestirdigi
is hijyeni l¢lim, test ve analiz faaliyetlerini kapsamaz.
(4) Calisanlardan alinan biyolojik numuneler iizerinde yapilan 6l¢iim, test ve analizleri ve galiganin saglik
durumunu belirlemek tizere yapilan 6lglim, test ve analizler bu Yonetmelik kapsaminin digindadir.

Tammlar

a) Akreditasyon: Laboratuvarlarm, muayene ve belgelendirme kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi kabul
gormiisteknik kriterlere gore degerlendirilmesi, yeterliliginin onaylanmasi ve diizenli araliklarla
denetlenmesini,

b) Akreditasyon Kurumu: Tiirk Akreditasyon Kurumunu (TURKAK) veya Avrupa Akreditasyon Birligi,
Uluslararas1 Laboratuvar Akreditasyon Birligi ve Uluslararas1 Akreditasyon Forumu ile karsilikli taninma
anlasmasi imzalanmis akreditasyon kurumlarindan birisini,

¢) Akreditasyon standardi: TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi
Icin Genel Sartlar” standardin,

d) Deney personeli: Is hijyeni &l¢iim, analiz, test, numune alma islemlerini gerceklestiren laboratuvar
tarafindan yetkilendirilmis kisiyi,

f) Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi: Calisma ortaminda bulunan, ¢alisanlarm sagligini olumsuz yonde
etkileyebilecek her tiirlii fiziksel (giiriiltd, titresim, aydinlatma, iyonlastirici olmayan radyasyon, vb.),
kimyasal (toz, gaz, buhar vb.) ve biyolojik, (viriis, bakteri, mantar, vb.) etkenlerin nicelik ve nitelik
tayininin yapilmasini,

g) Kalite yoneticisi: En az dort yillik lisans egitimi veren Mihendislik, Fen, Tip, Veteriner, Ziraat,
Eczacilik, Su Uriinleri Fakiilteleri ile Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Fizik, Kimya ve Biyoloji Béliimleri veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurticindeki veya yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmus ve laboratuvar yonetim sistemi kurulmasindan, uygulanmasindan,
iyilestirilmesinden, tespit edilen eksik ve/veya uygunsuzluklarin yonetime bildiriminden sorumlu kisiyi,

&) Laboratuvar: Is hijyeni 6lciim, test ve analizi yapmak iizere kurulmus, 6zel veya kamu kurum ve
kurulus laboratuvarini,

h) Laboratuvar yoneticisi: En az dort yillik lisans egitimi veren Miihendislik, Fen, Tip, Veteriner, Ziraat,
Eczacilik, Su Uriinleri Fakiilteleri ile Fen Edebiyat Fakiiltelerinin Fizik, Kimya ve Biyoloji Béliimleri veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olmus, is hijyeni 6l¢lim, test ve analiz sonuglarindan ve laboratuvarin yonetiminden
sorumlu kisiyi,

1) On yeterlik belgesi: Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizi kapsamina giren metotlardan heniiz akreditasyonu
bulunmayan ve Yonetmeligin 6ngoérdiigi ilgili diger sartlar1 yerine getiren laboratuvara Genel Miidiirlik
tarafindan verilen “Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analiz On Yeterlik Belgesi’ni”,

i) Yerinde inceleme: Genel Midirlikge 6n yeterlik veya yeterlik belgesi alacak laboratuvarin, bu
Yonetmelik hitkiimlerini yerine getirip getirmedigini belirlemek amaciyla, laboratuvarin degerlendirilme ve
raporlanmasini,

J) Yeterlik belgesi: Bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getiren laboratuvara Genel Miidiirliik tarafindan
verilen “IsHijyeni Olgiim, Test ve Analiz Yeterlik Belgesi’ni”,
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k) Yeterlik yoklamasi: Genel Miidiirlik¢e 6n yeterlik veya yeterlik belgesi verilmis laboratuvarin, bu
Yonetmeligin hiikiimlerine uygun c¢alisip ¢calismadiginin tespiti amaciyla yapilan her tiirlii ani, programli
veya sikdyete bagli olarak yerinde ve/veya hizmet verilen igyeri ortaminda takip edilmesini, ifade eder.
Isverenlerin yiikiimliiliikleri

(1) Isveren, isyerinde bulunan, kullamlan veya herhangi bir sekilde islem gdren maddelerin ve
caligma ortam kosullarmin tehlikelerinden, zararl etkilerinden caligsanlari korumak zorundadir.
Giivenli bir ¢aligma ortami saglamak amaciyla ¢alisma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya
caligma ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlere yonelik 6lglim, test, analiz ve
degerlendirmeleri, 6n yeterlik veya yeterlik belgesini haiz laboratuvarlara yaptirmakla
yiikkiimlidir.

(2) Isveren, is hijyeni 6lgiim, test ve analizlerini risk degerlendirmesine bagl olarak yaptirir. Isyeri
ortaminin veya isin geregi olarak kisisel maruziyetlerde farklilik olustugunda, igyeri hekimi veya
is glivenligi uzmaninin gerekli gérmesi halinde is hijyeni 6l¢iim, test ve analizleri tekrarlanir.

(3) Isveren laboratuvarlardan isyerine is hijyeni lciim, test ve analizleri yapmak iizere
gelen laboratuvarpersonelinin igverenine asagidaki hususlarda bilgilendirme yapar:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.

b) ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(4) Isveren, laboratuvar personeline is yerinde yiiriittiigii faaliyetler siiresince eslik edecek, isin
yiiriitiilmesi hakkinda bilgi sahibi olan bir kisiyi gérevlendirir.

(5) Isveren, yaptiracag is hijyeni olgiim, test ve analizlerinin yapilmasi sirasinda dogru sonuglari
almak i¢in:

a) Is hijyeni 6lciim, test veya analizi gerceklestirecek deney personeline isyerinde kullanilan
teknolojiler hakkinda gerekli bilgileri verir ve personelin ¢alisanlarla goriismelerini saglar.

b) Laboratuvar tarafindan hazirlanan plana gore is hijyeni 6l¢lim, test ve analizlerinin yapilmasini
saglar.

c¢) Normal ¢aligma sartlarinda ve iiretim kapasitesinde herhangi bir degisiklik yapmadan, gergek
sonuclar1 verecek sekilde ¢aligmanin siirdiiriilmesini saglar.

¢) Isyerinde 6l¢iimii yapilacak fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenler hakkinda her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimani, malzeme giivenlik bilgi formlarini da igerecek sekilde laboratuvarlara
VErir.

d) Bu YoOnetmelik hiikiimleri uyarinca yapilan biitiin is hijyeni Olglim, test, analiz ve
degerlendirme sonuglar1 ile ilgili kayitlar, denetimlerde istenildiginde gosterilmek tizere
isyerinde saklanr.

e) Isyerinde is hijyeni dlciim, test ve analiz kayitlarinin saklanmasinda mevzuatla belirlenen
siireler esastir. Ancak mevzuatta belirlenmeyenler icin saklama siiresi 10 yildir.

(6) Isveren, mevzuat geregi isyerinde yapilacak is hijyeni dlgiim, test ve analizlere iliskin calisanlarin
veya temsilcilerinin goriislerini alir.

Laboratuvarin yiikiimliiliikleri

(1) Isyerinde is hijyeni 6lgiim, test ve analizleri, bu Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen istisnalar harig, bu konuda 6n yeterlik veya yeterlik belgesine sahip laboratuvar tarafindan
yapilir.

(2) Laboratuvar, yetki alacagi parametrelerle ilgili konularda akreditasyon standardina uygun kalite
yOnetim sistemi kurar, uygular ve iyilestirir.

(3) Laboratuvar, sundugu is hijyeni 6l¢iim, test ve analiz hizmetleri kapsaminda Ek-1’de belirtilen
parametrelerden herhangi birini bulunduruyorsa, bu parametreye dair kullandig1r metotlardan, Tiirk
Akreditasyon Kurumu tarafindan akreditasyon standardina gore akredite olur. Ek-1’de belirtilen
parametrelerden herhangi biriyle ilgili is hijyeni 6l¢iim, test veya analizi yapmiyorsa, uyguladigi is
hijyeni Ol¢lim, test ve analizi kapsamina giren metotlarin en az birinden, Tiirk Akreditasyon
Kurumu tarafindan akreditasyon standardina gore akredite olur.

(4) Bu maddenin tigiincti fikrasina gore akredite olmasi zorunlu olmayan parametreleri 6lgen 66 ve
bu parametrelerden akredite olmamig olan laboratuvarin ilgili parametreler icin saglayacagi
sartlar asagida belirtilmistir:

a) Kalite yoOnetim sistemini, is hijyeni Ol¢iim, test ve analiz sonuglarmin dogrulugunu
glivenceye alacak seviyede dokiimante eder.
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b) Sistem dokiimantasyonu, ilgili personele iletilir ve bu personel tarafindan anlagilir,
ulasilabilir ve uygulanabilir olur.

c) Talep, teklif veya sozlesmelerin gozden gegirilmesi i¢in bir prosediir olusturur ve bunlarin
stirekliligini saglar.

¢) Is hijyeni 6l¢iim, test ve analizlerinin kalitesini etkileyen gerekli hizmetlerin, malzemelerin
secilmesi ve satmn alinmasi i¢in bir politikaya ve prosediirlere sahip olur. Alinan
malzemelerin amaca uygunlugu kontrol edilir.

d) Uygun olmayan is hijyeni 6l¢iim, test veya analiz islemleri i¢in sorumlular ve yetkililer
belirlenir ve uygunsuzlugun tekrarimi Onlemek ig¢in gerekli biitiin tedbirler alinir.
Raporlanan is hijyeni Olglim, test ve analiz sonuglarinda herhangi bir hata tespit
edildiginde, hatanin 6nemi degerlendirilir, ilgili raporda yapilan degerlendirmeye gore
revizyon veya geri ¢cekme islemi yapilir.

e) Her deney icin bir prosediir olusturularak sadece yetkinligi saglanmis ve yetkilendirilmis
personelin deneyi yapmasi saglanir.

f) Deney personeli, kullandigi cihazlarla ilgili temel egitimleri alir. Egitimler, ilgili cihaz
konusunda yetkin baska bir kurumun verdigi egitim sertifikas1 veya bu tip sertifikaya sahip
bir kisinin verdigi kurum i¢i egitimle kayit altina alinir

g) Deney personeli kullandigi metoda uygun calisir ve bu metodun biitiin sartlarim yerine
getirir.

g) Cevre ve yerlesim sartlarinin deney sonuglarini olumsuz etkilememesi i¢in gerekli her tiirlii
tedbir alinir.

Numune alma veya deney, laboratuvarm tesisleri disinda gerceklesiyorsa, sonuglar
etkileyebilecek

ortam sartlar1 degerlendirilir ve kayit altina alinir.

h) Metotlarin ve prosediirlerin gerektirdigi sekilde veya cevre sartlarinin sonuglarin kalitesini
etkileyebilecegi yerlerde, ¢evre sartlarim izler, kontrol ve kayit eder.

1) Olgiim belirsizligi tayini i¢in prosediir olusturulur ve uygulanir. Deneyin dogasi geregi
Ol¢tim belirsizligi hesaplanamiyorsa, en azindan biitiin belirsizlik bilesenleri tammlanmaya
caligilir.

1) Metodun uygulanabilmesi i¢in gerekli biitlin cihazlara sahip olur.

j) 1lgili standartlara, iireticinin sagladig1 bilgiler ve kullamm kilavuzu ile kullanim sikligina
gore cihazlarin bakim ve kalibrasyon periyotlar1 belirlenir. Belirlenen periyotlara gore
bakim ve kalibrasyonlar1 yaptirilir, kayitlar: saklanr.

k) Kalibrasyonlar akredite kalibrasyon laboratuvarlarina yaptirilir. Eger ihtiya¢ duyulan

kalibrasyonlar1  gerceklestirecek akredite kurulus bulunmamast halinde uluslararasi
izlenebilirligi

olan kalibrasyon laboratuvarlarinda yaptirilir.

) Deneylerin gecerliliginin izlenebilmesi i¢in i¢ ve dis kalite kontrol prosediirlerine sahip
olmalidir. Diizenli olarak sertifikali referans malzemeler kullanilir ve/veya ikincil referans
malzemeleri kullanilarak i¢ kalite kontrolii yapilir. Yeterlilik deneyleri ve laboratuvarlar
arasi karsilastirma programlarina istirak edilir.

m) Kalite kontrol verileri laboratuvar tarafindan analiz edilir. Onceden tanimlanmis olan
kriterlerin disinda oldugu tespit edilmesi durumunda problemi diizeltmek ve yanlis
sonuclarin elde edilmesini 6nlemek i¢in planlanmig 6nlemler uygulanir.

(5) Laboratuvar asagidaki hususlara uymakla yikiimlidiir:

a) Isyerinde, is hijyeni 6lciim, test ve analizini yapacak personelin, isyeri kurallarma ve
calisma talimatlarina uymasini saglar.

b) Is hijyeni 6lciim, test ve analizi yapilan isyerine ait iiretim teknolojileri, kullanilan
hammaddeler gibi isverenin ve igyerinin meslek sirlar1 ile ¢alisanlara ait saglik gozetimi
bilgileri, personel bilgileri gibi gordiikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli tutar.

(6) Biitiin kalite yonetim sistemi kayitlari, konularina iligkin ilgili mevzuatin 6ngordigii siireler
gdz oOniinde bulundurularak saklanir. Mevzuatta Olgiilen parametrelerle ilgili bir siire
belirtilmiyorsa, s6z konusu kayitlar en az on yil siire ile saklanir.

(7) Laboratuvarin bagka adreste faaliyet gosteren subeleri de ayr1 ayri bu Yonetmelik sartlarim
haiz olmak ve 6n yeterlik veya yeterlik belgesi almak zorundadir.
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Metot secimi
(1) Laboratuvar, metot se¢iminde asagidaki hususlara uymak zorundadir:
a) Elde edilen sonuglarn is saglig1 ve giivenligi mevzuatindaki veya ilgili standartlardaki sinir degerler
ile karsilastirilmasina imkan taniyan is hijyeni 6lgiim, test ve analiz metotlarmi kullanmak.
b) Yetki alinan metotlarin gilincel hallerini kullanmak ve bulundurmak.
¢) Sectigi standart metotlar1 uygulayabildigini teyit etmek.
¢) Standart olmayan, laboratuvarda gelistirilmis ve ilavelerle takviye edilmis veya degistirilmis standart
metotlarm amaglanan kullanima uygun olduklarimi teyit etmek i¢cin bu metotlar1 gegerli kilmak.

Numune alma ve tasima

(1) Numune alma islemi ulusal ve/veya uluslararasi standartlara ve kullanilan metoda gére yapilir.

(2) Isyerinde solunum yoluyla maruz kalman etkenler ile ilgili olarak numune alma ve
degerlendirme stratejileri belirlenirken, TS EN 689 “Isyeri Havasi-Solunumla Maruz Kalinan
Kimyasal Maddelerin Sinir Degerler ile Karsilastirilmasi ve Olgme  Stratejisinin
Degerlendirilmesi i¢in Kilavuz” ve benzeri standartlarm giincel halleri dikkate alinir.

(3) Numune alma iglemi, kullanilan metotta belirtilen sartlara gore yapilir. Numune alma siiresi ve
numune sayisi, yapilan is sirasindaki maruziyeti temsil edecek sekilde diizenlenir.

(4) Kimyasal maddelere maruziyetin tespiti amagl is hijyeni 6lgim, test veya analiz sonuglarinin
degerlendirilmesine yonelik, uzun siirecli referans siiresi bir vardiya 8 saat, kisa siiregli referans
stiresi 15 dakikadir.

(5) Isyerinde calisanlarin kisisel maruziyet diizeyleri dlgiiliirken numune alma cihaz1 veya pasif
ornekleyici, calisan kisinin tizerinde ve solunum bélgesinden numune alacak sekilde kullanilir.

(6) Sabit nokta olgtimleri, gerekiyorsa ¢alisanlarin isyerinde maruziyetlerinin degerlendirilmesi igin
kullanilabilir. Isin siirekli yapilmadig1 calisma ortamlarinda, maruziyetin en yiiksek olabilecegi
nokta 6l¢iim noktasi olarak alinir.

(7) Numuneler kullanilan metoda uygun sekilde tasinir.

Numune kabul
(1) Laboratuvar tarafindan kabul edilen numuneler laboratuvarca bir kayit kodu ile tanimlanr.
1) Numunenin laboratuvar igerisinde sadece bu kayit kodu ile taninmasi ve birbirinden farkli iki
numunenin ayni kodu almamasi saglanir.
(2) Numuneler kullanilan metoda uygun sekilde saklanir.
(3) Kullanilan metodun 6ngérdiigii sartlar: tasimayan numuneler, analize alinmaz.
Rapor hazirlama
(1) Laboratuvar tarafindan yapilan her bir is hijyeni 6lgim, test ve analizine ait sonuglar, dogru, agik,
kesin, tarafsiz ve is hijyeni ol¢iim, test ve analiz metotlarinda belirtilen biitiin 6zel talimatlara
uygun bir sekilde rapor haline getirilir.
(2) Diizenlenen raporlarda, akreditasyon standardinin sartlaria uyulur.
(3) Isyerinin is hijyeni 6lciim, test ve analizi yapilan béliimleri ve buralarda yapilan isler raporlarda
acikca belirtilir. Kisisel maruziyet tespitlerinde tespitin yapildig: kisinin adi, unvant ve yaptigi is
raporlarda yer alir.

Laboratuvarin Genel Ozellikleri ve Tlkeleri
Laboratuvar béliimleri
(1) Laboratuvarda asagida belirtilen hizmet bolimlerinin bulunmasi zorunludur;

a) En az 15 m2’lik ofis alani,

b) Analiz yapan kurumlar i¢in en az 5 m2’lik numunelerin teslim alindig1 numune kabul bolimii,

¢) Tartim igleminin yapildig1 laboratuvarda, sonuglarin ¢evre sartlarindan olumsuz sekilde etkilenmesini
engelleyecek en az 5 m2’lik ayri bir tartim bolimii,

¢) Enstriimantal analiz cihazlarinda ¢alisiliyorsa, her bir cihaz i¢in en az 5 m2’lik bir alan,

d) Kimyasal maddeler varsa, bunlarin depolanmasi i¢in en az 6 m2’lik ayr1 bir bolim ve bu bolimde
kimyasal maddelerin, yapisina, risk gruplarina ve saklama kosullarmma gére muhafaza edecek,
gerekiyorsa havalandirma sistemli, kilitlenebilir bir dolap.

(2) Analiz yapilan laboratuvarlarda c¢alisma konularmma gore fiziksel, kimyasal ve biyolojik etken
analizlerinin deney sonuglarmin Kalitesini olumsuz etkileme ihtimalini ortadan kaldiracak sekilde
yapilmasin saglayacak her bir deney i¢in ayr1 hizmet boliimleri bulunur.
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Asgari ozellikler
(1) Laboratuvar, asagida yer alan asgari 6zellik ve nitelikleri tagimak zorundadir:

a) Kullanilan parlayici, patlayici, bogucu ve zehirli gaz igeren gaz tiipleri bina ig¢inde veya disinda,
kimyasal 6zelliklerine gore tehlike olusturmayacak sekilde; bos ve dolu gaz tiipleri ayr1 ayr1 yerlerde,
tamamu diismeye karsi kelepgeli veya zincirle bagli, dik bir sekilde, her tiirlii 1s1 kaynagindan, agik
alev ve kivilcimlardan, asindirici kimyasallardan uzak, serin ve kuru yerde muhafaza edilir.

b) Yedek yardimcr malzemelerin ve kimyasal maddelerin, yapisina, risk gruplarina ve saklama
kosullarina goére muhafaza edecek havalandirma sistemli, bir depo veya uygun diizenlenmis dolaplar
bulunur.

¢) Laboratuvarda acil ¢ikis kapilar1 bulunur.

(2) Laboratuvar personeli; laboratuvar yoneticisi, kalite yoneticisi ve deney personeli olmak lizere en

az l¢ kisiden olusur.

(3) Laboratuvara ait tibbi ve tehlikeli atiklar ile ilgili islemler, tibbi atiklarin kontrolii ve tehlikeli atiklarin
kontrolii ile ilgili hazirlanmig olan ulusal mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

Laboratuvarlar arasi isbirligi

(1) Laboratuvar, is yogunlugu, daha fazla uzmanlhiga ihtiyag duyma veya gecici kapasite diigmesi gibi
onceden tahmin edilemeyen sebeplerden dolay1 hizmet veremediginde, kendi kapsamindaki parametreler
icin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yeterlik belgesi almig ve kapsaminda ilgili parametrelerin
yer aldigi laboratuvari kullanabilir. Bu durumda hizmeti yaptiran laboratuvar:

a) Yapamadigi is hijyeni Olglim, test ve analiz hizmetine iliskin hizmet yaptirdigi laboratuvarin
yaptigi islerden Bakanliga ve hizmeti alan igverene karst sorumludur.
b) Hizmet yaptirdig1 laboratuvarlarin listesini ve yapilan sozlesme Ornegini Genel Midiirliige
bildirir.
¢) Hizmet yaptirilan laboratuvarlara ait yeterlik belgesi 6rneklerini bulundurur.
¢) Farkli laboratuvardan is hijyeni Ol¢iim, test ve analiz hizmeti aliyor ise, hizmet verilmeye
baslamadan 6nce, miisteriye konuya iliskin yazili bilgilendirme yapar.
Gizlilik
(1) isyerine ait is hijyeni 6lgiim, test ve analiz sonuglarma iliskin bilgiler, yarg: organlar1 veya bu konuda
yetkili Bakanlik gorevlileri disinda tiglincti sahislara verilmez.

Personel saghk ve giivenligi
(1) Laboratuvarda gorevli personelin saglik ve giivenligi i¢in 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki yiikiimliiliiklere ek olarak asagidaki sartlar saglanir:
a) Calisan biitlin personelin gerekli saglik kontrolleri ise baglamadan ve calisma siiresi boyunca ilgili
mevzuatin dngordiigii periyotlarda yaptirilir.
b) Laboratuvarda gorev alacak personele, yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim ve diger yardimci
malzemeler verilerek kullanimi saglanir.
¢) Analiz yapilan boliimlere, o boliimde gorevli personel haricindeki kisilerin girislerini engelleyici
onlemler alinir.
¢) Laboratuvarda, ilk yardim malzemelerinin yer aldig1 ecza dolab1 bulundurulur.
d) Kimyasal maddelerle caligma yapilan béliimlerde goz dusu ve acil viicut dusu bulundurulur.
e) Ucucu kimyasal maddelerin kullanildig1 alanlarda uygun havalandirma sistemi kurulur.
f) Olas1 laboratuvar kazalari ile ilgili alinacak tedbirler ile ilgili talimatlar1 da iceren acil durum planlar
hazir bulundurulur.
g) Laboratuvarda yangin planlamasi yapilarak uygun yerlerde yangin sondiirme tiipleri ve giivenlik ve
saglik isaretleri bulundurulur.
§) Laboratuvarda kullanilan kimyasal maddelerin malzeme giivenlik bilgi formlar1 bulundurulur ve
kolay ulagilabilir yerlerde saklanir.
(2) Olgiim yapilacak isyerinde gérev alacak personele, laboratuvar tarafindan ise uygun kisisel koruyucu
donanim ve diger yardimci malzemeler verilerek kullanimi isverenin igbirliginde saglanir.
(3) Yapilan yerinde incelemelerde ve yeterlik yoklamalarinda, birinci ve ikinci fikrada yer alan personel
saglik ve giivenligi hakkindaki hiikiimler incelenir ve degerlendirilir.
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iS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI

+ Is ekipmammn kullanim: Is ekipmanmin calistirilmasi, durdurulmasi, kullanilmasi, tasinmasi,
tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her tiirlii
faaliyeti,

+ Periyodik kontrol: Is ekipmanlarmin, bu Yonetmelikte &ngoriilen araliklarda ve belirtilen
yontemlere uygun olarak, yetkili Kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

Calisanlara, kullandiklar1 is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli bilgi ve uygun
olmasi halinde yazili talimat verilir.

Bu talimatta;

1) s ekipmaninin kullanim kosullar.
2) Is ekipmaninda éngériilen anormal durumlar.
3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin 6nceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar yazilir.

Periyodik kontrolleri yapmaya yetKkili Kisilerin bildirimi
Bu Yonetmelik kapsaminda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler, bilgilerini Bakanliga elektronik
ortamda kayit yaptirir.

1) Adi ve soyadi.

2) T.C. kimlik numarast.

3) Mezun oldugu okul, béliim, tarihi ve diploma numarasi.

4) Hizmet zorunlulugu bulunmasi halinde ¢alistigi kurum veya isletmenin sigorta sicil numarasi.
5) Periyodik kontrol yapacagi is ekipmani.

Bu kisilere Bakanlik¢a kayit numarasi verilir.
IS EKIPMANLARINDA BULUNACAK ASGARI GEREKLER

+ Kumanda cihazlar1 zorunlu haller disinda, tehlikeli bolgenin disina yerlestirilir ve bunlarm
kullanimi ek bir tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlari, istem dis1 hareketlerde tehlikeye neden
olmamasi gerekir.

+ Operator, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadigindan emin
olmasi gerekir. Bu miimkiin degilse makine ¢alismaya baslamadan 6nce otomatik olarak devreye
girecek sesli ve 1s1kl1 ikaz sistemi bulunur.

+ Is ekipmanlarinin durdurma sistemleri, calistirma sistemlerine gore oncelikli olmasi gerekir. Is
ekipmani veya tehlikeli kisimlar1 durduruldugunda, bunlari harekete gegiren enerji de kesilecek
ozellige sahip olur.

+ Gaz, buhar, siv1 veya toz ¢ikarma tehlikesi olan is ekipmanlari, bunlar1 kaynaginda tutacak veya
cekecek uygun sistemlerle donatilir.

Koruyucular ve koruma donanimi;
a) Saglam yapida olur,
b) Ilave bir tehlikeye sebep olmayacak dzellikte olur,
c¢) Kolayca yerinden ¢ikarilmayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur,
¢) Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunur,
d) Ekipmanin goriilmesi gereken operasyon noktalarina engel olmayacak 6zellikte olur,
e) Sadece islem yapilan alana erigsimi kisitlar ve bunlarin ¢ikarilmasina gerek kalmadan parca takilmasi
sokiilmesi ve bakimi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi miimkiin olur.

+ Is ekipmaninin bakim isleri, ancak is ekipmani kapali iken yapilabilir. Bunun miimkiin olmadig
hallerde, bakim isleri yiiriitiiliirken gerekli 6nlemler alinir veya bu islerin tehlike bolgesi disinda
yapilmasi saglanir.
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Uzerinde bir veya daha fazla cahsamin bulundugu forkliftlerin devrilmesinden kaynaklanan risklerin
azaltilmasi icin;

a) Striicii igin kabin bulunur veya

b) Forklift devrilmeyecek yapida olur veya

c¢) Forkliftin devrilmesi halinde, yer ile forkliftin belirli kisimlar1 arasinda taginan caliganlar icin, yeterli
aciklik kalmasini saglayacak yapida veya

¢) Forklift, devrilmesi halinde siiriiciiniin forkliftin parcalari tarafindan ezilmesini 6nleyecek yapida olur.

+ Siiriiciiniin goriis alammnin kisitlandigi durumlarda, giivenligin saglanmasi i¢in goriis alanini
iyilestirecek uygun yardimer araglar kullanilir.

Yiiklerin kaldirilmasinda kullanilan is ekipmanlar icin asgari gerekler;

+ Yiklerin kaldirilmasi i¢in kullanilan makinelerde, kaldirilabilecek maksimum yiik agikga
goriinecek sekilde isaretlenir, makinenin degisik sekillerde kullaniminda da maksimum yiikii
gosteren levhalar veya isaretler bulunur.

+ El merdivenleri ancak diisiik risk nedeniyle daha giivenli bir is ekipmani kullanimi gerekmiyorsa,
kisa siire kullanilacaksa veya igverence degistirilmesi miimkiin olmayan igyeri kosullarinda, EK-II
madde 4.1.1°de belirtilen sartlara uymak kaydiyla yiiksekte yapilan ¢aligmalarda kullanilabilir.

+ Portatif el merdivenlerinin kullammmi sirasinda iist veya alt uglari sabitlenerek veya kaymaz bir
malzeme kullanilarak veya ayni korumayi saglayan diger tedbirlerle, ayaklarmin kaymasi dnlenir.

Iskelelerin kullanim
+ Secilen iskelenin karmagikligina bagli olarak kurma, kullanma ve s6kme plani; yapi islerinde ingaat
miihendisi, insaat teknikeri veya yiiksek teknikeri; gemi ingast ve sokiimii islerinde ise gemi ingaati
miihendisi tarafindan yapilir veya yaptirilir.

Halat kullanarak yapilan ¢alismalarda;

a) Sistemde biri, inip ¢ikmada veya destek olarak kullanilan ¢alisma halati, digeri ise giivenlik halati olacak
sekilde ayr1 kancali en az iki halat bulunur.

b) Calisanlara, ¢alisma halatina bagl parasiit¢i tipi emniyet kemeri verilir ve kullandirilir. Emniyet
kemerinin ayrica giivenlik halati ile baglantisi saglanir.

¢) Calisma halati, giivenli inis ve ¢ikis araglar1 ile techiz edilir ve kullanicinin hareket kontroliinii
kaybetmesi halinde, diismesini 6nlemek i¢in kendiliginden kilitlenebilen sisteme sahip olmasi gerekir.
Gtivenlik halatinda da, calisan ile birlikte hareket eden diismeyi onleyici bir sistem bulunur.

¢) Calisan tarafindan kullanilan alet, edevat ve diger aksesuarlar parasiitcii tipi emniyet kemerine veya
oturma yerine veya baska uygun bir yere baglanarak giivenli hale getirilir.

d) Acil bir durumda g¢alisanin derhal kurtarilabilmesi i¢in is uygun sekilde planlanir ve gézetim saglanir.

e) Bu Yonetmeligin 11 inci maddesi dogrultusunda, ¢alisanlara yapacaklar1 ise uygun ve 6zellikle kurtarma
konusunda yeterli egitim verilir.

*** Risk degerlendirmesi géz oniinde bulundurularak ikinci bir halat kullanilmasinin isin yapilmasini daha
tehlikeli hale getirdigi istisnai durumlarda, glivenligi saglayacak yeterli 6nlemler alinmak sartiyla tek bir
halatla ¢alisma yapilabilir.

Is ekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki béliimler bulunur:
1.7.1. Genel bilgiler: Bu boéliimde isyerinin adi, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks, elektronik posta
adresi, internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda yapilmasi gereken bir sonraki
periyodik kontrol tarihi ve gerekli goriilen diger bilgilere yer verilir.

1.7.2. is ekipmanina ait teknik ézellikler: Raporun bu boliimiinde periyodik kontrole tabi tutulacak

is ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal y1l1, ekipmanin seri numarasi, konumu, kullanim amaci ile gerek
goriilen teknik 6zellikler ve diger bilgilere yer verilir.

1.7.3. Periyodik kontrol metodu: ilgili standart numaras1 ve adi, periyodik kontrol esnasinda

kullanilan ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.

1.7.4. Tespit ve degerlendirme: Raporun bu bdlimiinde EK-III madde 1.7.3’te belirlenen kurallar ve
yapilan periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, yine EK-III madde 1.7.2’de yer verilen is ekipmaninin
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teknik ozelliklerini karsilayp karsilamadigi hususu ile ilgili standart ve teknik literatiirde yer alan sinir
degerlere uygun olup olmadigin kiyaslanarak degerlendirilir. Periyodik kontrolde uygulanan test ve diger
islemlere iligkin bilgilere yer verilir.

1.7.5. Test, deney ve muayene: Is ekipmanmin periyodik kontrolii esnasinda yapilan test deney ve
muayene (hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene yontemleri ve benzeri) sonuglari
belirtilir.

1.7.6. ikaz ve 6neriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is saghg1 ve giivenligi yoniinden uygun
bulunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale getirilecegine iliskin oneriler ile bu
hususlar giderilmeden is ekipmaninin kullaniminin giivenli olmayacag belirtilir.

1.7.7. Sonug ve kanaat: Raporun bu boliimiinde periyodik kontrole tabi tutulan ig ekipmaninin varsa tespit
edilen ve giderilen noksanliklar agiklanarak, bir sonraki periyodik kontrole kadar gececek siire icerisinde
gorevini giivenli bir sekilde yapip yapamayacagi agikca belirtilir.

1.7.8. Onay: Bu bdlimde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik bilgileri, meslegi,
diploma tarihi ve numarasma iliskin bilgiler, Bakanlik kayit numarasi ile raporun ka¢ niisha olarak
diizenlendigi belirtilerek, imza altima aliir. Yukaridaki bilgilerin veya yetkili kisinin imzasinin
bulunmadigi raporlar gegersizdir.

Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari
Basin¢h kap ve tesisatlar: Hidrostatik test, isletme basincimin 1,5 kati ile ve bir yili asmayan siirelerle

yapilir. Basingl kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine miihendisleri ve makine tekniker veya
yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir

KONTROL PERiYODU

(Azami Siire)

EKiPMAN ADI
(ilgili standardin éngordiigii
stireler sakli kalmak kosulu ile)
Buhar kazanlar 1 Yil
Kalorifer kazanlari 1 Yil

Tasinabilir gaz tiipleri Standartlarda siire

(Dikisli, dikissiz) gi’lrtll”“em’sse
TS EN 12863
Tasinabilir asetilen tiipleri standardinda

belirtilen stirelerde

Standartlarda siire

Manifoldlu asetilen tiip demetleri belirtilmemigse
11l
Standartlarda siire

Manifoldlu tiip demetleri belirtilmemigse
11l

Swilastirilmis gaz tanklari (LPG, ve benzeri)

(veristii) (1) 107
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Swilastirilmis gaz tanklart (LPG, ve benzeri) (yer

altr) (1) 1ol
Standartlarda siire

Kullamimdaki LPG tiipleri belirtilmemigse
1Y
Standartlarda siire

Basingl hava tanklar(2), (3) belirtilmemigse

11l

TS EN:13458 — 3
standardinda
belirtilen siirelerde.

Kriyojenik tanklar

Tehlikeli stvilarin(4) bulundugu tank ve depolar 10 Yil(5) API 620, API 650, API 653, API 2610
standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

(1) LPG tanklarinda bulunan emniyet valfleri ise 5 yilda bir kontrol ve teste tabi tutulur.

(2) Seyyar veya sabit kompresor hava tanklari ile basingli hava ihtiva eden her tiirlii kap ve bunlarin sabit
donanimu.

(3) Kademeli sikistirma yapan kompresoérlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi, basin¢h
hava tanklar ile bunlarin sabit donamimlarimin, o0 kademede miisaade edilen en yiiksek basincimin
1,5 kati ile yapihr.

(4) Tehlikeli stvilar: agindiric1 veya sagliga zararh sivilardir.

(5) Tahribatsiz muayene yontemleri kullanilir.

(*) Periyodik kontrol siireleri API 510 standardi esas almarak belirlenen basingh ekipmanlarda; basingh
ekipmandaki igerik (basing ve benzeri) kayiplar ile korozyon gibi nedenlerle meydana gelen bozulmalar
dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve yoOnetimi ¢ercevesinde belirlenen periyodik kontrol
siireleri, ekipmanin kalan émriiniin yarisin1 ve her haliikarda bes yili asmamasi gerekir.

(**) Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup
burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da
dikkate alinmas1 gerekir.

Kaldirma ve iletme ekipmanlari: Standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, kaldirma ve iletme
ekipmanlari, beyan edilen yiikiin en az 1,25 katini, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve askida
tutabilecek giicte olur ve bunlarin bu yiike dayamkl ve yeterli yiik frenleri bulunur.

Kaldirma Ve iletme Ekipmaninin Periyodik Kontrol Kriterleri Ve Kontrol Siireleri

KONTROL PERIYODU
. Azami Sii
EKIPMAN ADI (Azami Siire)
(Ilgili standardin 6ngérdiigii siireler sakll
kalmak kosulu ile)
Kaldirma araglart @®® 1 Yil
' 1 Yil
Asansor (Insan ve Yik Taslyan)(4)

Yiiriiyen merdiven ve yliriiyen bant 1 Yil
Istif Makinas1 (forklift, transpalet, lift) 1 Yil

Yapr Iskelelerics. (o) Standartlarda siire belirtilmemisse
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6 Ay

(1) Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiikii, beyan edilen yiikiin
en az 1,25 kati, dinamik deneyde ise en az 1,1 kati olmasi gerekir.

(2) Mobil kaldirma ekipmanlarmin disinda kalan kaldirma ekipmanlar igin kararhilik deneyi ise gerek
goriildiigiinde ilgili standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

(3) Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak azami yiik goriinecek
sekilde isaretlenir. Beyan edilen yiikiin tstiinde bir agirligin kaldirtlmasinin s6z konusu oldugu durumlarda
kaldirma araci kaldirilacak yiikiin miktar1 esas

almarak yukarida belirtilen kriterler gercevesinde teste tabi tutulmadan kullanilamaz. (Beyan yiiki;
kaldirma aracinda igveren tarafindan beyan edilen kaldirilacak maksimum agirliktir.)

(4) Elektronik kumanda sistemi ile donatilmig kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontroliinde
makine ve elektrik ile ilgili branglarda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gérev alir.

(5) Iskelelerin periyodik kontrolleri miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden insaat ve makine
mithendisligi ile mimarlik boliimii mezunlari makine ve ingaat teknikeri veya yiiksek teknikerleri, gemi
ingas1 islerinde ise gemi insaat1 miithendisi tarafindan yapilir.

(6) Iskeleler, iizerlerinde tasiyabilecegi azami yiik gériinecek sekilde isaretlenir.

Tesisatlar: Aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapilir.

KONTROL PERiYODU

(Azami Siire)

EKIPMAN ADI
(I1gili standardin 6ngérdiigii siireler
sakli kalmak kosulu ile)
Elektrik Tesisati, Topraklama Tesisati, Paratoner 1Yl
Akiimiilator, Transformator 1Yl

Yangin Tesisat1 ve Hortumlar, Motopomplar,

1Yl
Boru Tesisati !

TS ISO 11602-2 standardinda
belirtilen stirelerde
Havalandirma ve Klima Tesisati 1 Yil

Yangin Sondiirme cihazi

Ayrica TS 9811, TS EN 671-3, TS EN 12416-1 + A2, TS EN 12416-2 + Al, TS EN 12845 + A2
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir. Yangin Sondiirme cihazi TS ISO 11602-2
Standardinda TS ISO 11602-2 standardinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir. Belirtilen siirelerde
Havalandirma ve Klima Tesisat1 1 Y1l Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin belirlenmesine
yonelik olarak yapilir.

(**) Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup
burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da
dikkate alinmas1 gerekir.

Tezgahlar :

Periyodik kontrol aralig1 ve kriterleri standartlar ile belirlenmemis is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri,
varsa imalat¢inin 6ngordiigii aralik ve kriterlerde yapilir. Bu hususlar, imalate1 tarafindan belirlenmemis ise
is ekipmaninin periyodik kontrolii, bulundugu isyeri ortam kosullari, kullanim siklig1 ile kullamim stiresi
gibi faktorler goz oniinde bulundurularak, yapilacak risk degerlendirmesi sonuglarina gore, belirlenecek
araliklarda yapilir. Belirlenen periyodik kontrol araliginin bu Yonetmelikte belirtilen istisnalar(*) diginda
bir yili agmamasi gerekir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK

Elli ve daha fazla ¢calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildigi igyerlerinde igveren,
is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak {izere kurul olusturur.

Alt1 aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren alt isverenin ¢aligan sayilari ayr1 ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt igveren ayri
ayr1 kurul kurar. Is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kurullarca alinan kararlarm
uygulanmasi konusunda igbirligi ve koordinasyon asil igverence saglanir.

b) Bir igyerinde sadece asil igverenin c¢alisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil igverence
kurulur.

Kurul olugturma yiikiimliiliigii bulunmayan alt igveren, kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasi ile
ilgili olarak koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c¢) Alt igverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil igsverenin calisan sayisi ellinin altinda ise isyerinde
kurul alt isverence olusturulur. Asil igveren alt igverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinasyonu
saglamak lizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil isveren ve alt igverenin ¢alisan sayilari ayr1 ayri ellinin altinda ve toplam ¢alisan sayisi elliden fazla
bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt igsveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda iiyeler 6 nc1 maddeye gore her iki igverenin
ortak karari ile atanir.

(3) Asil isveren alt igveren iligkisi bulunmayan ve ayni ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi
ve bu igverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢aligmalarini
etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger igverenleri bilgilendirir.

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

Isveren veya isveren vekili,

Is giivenligi Uzmani Isyeri hekimi,

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci

YVVVYVYY

Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdir. Is giivenligi
uzmaninin tam zamanli ¢alisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal igler veya idari ve mali isleri yliriitmekle gorevli bir kisi tarafindan yiiriitiiliir.

Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is saghig ve giivenligi konularinda egitim verilmesi
saglanir.

Kurul tiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari asagidaki konular1 kapsar;

Kurulun gorev ve yetkileri,

Is saghg1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

Sikea rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

Is hijyeninin temel ilkeleri,

Iletisim teknikleri,

Acil durum onlemleri,

Meslek hastaliklari,

Isyerlerine ait 6zel riskler,

Risk degerlendirmesi.

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike simifim1 dikkate alarak, tehlikeli
igyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ii¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.
Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul iiyelerine bildirilir.

YVVVVYVYYVYYVYY

ISYERI BiNA VE EKLENTIiLERINDE ALINACAK SAGLIK VE GUVENLIiK ONLEMLERI

+ Isyeri disinda kullanilan tasima araglarinda veya tasima araglarinin i¢indeki isyerlerinde,

75

www.sektorakademi.com



mailto:aliyegin@gmail.com
http://www.sektorakademi.com

Yap1 ve benzeri gegici veya hareketli ig alanlarinda,
Maden, petrol ve gaz ¢ikarma islerinde,
Balikgi teknelerinde,
Is saglhig1 ve giivenligi agisindan etkilesim igerisinde olamayacak kadar uzak tarim ve orman
alanlarinda
bu yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

ek ak R s

Dinlenme yerleri
Yapilan isin 6zelligi nedeniyle calisanlarin sagligi ve giivenligi acisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha
fazla ¢aliganin bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri saglanir.

Isverenlerin Yiikiimliiliikleri:
Ek-1"de belirtilen asgari saglik ve giivenlik sartlarii yerine getirir.
Acil ¢ikis yollar1 ve kapilarmi her zaman kullanilabilir durumda tutar.
Isyerinde bulunan ekipman ve arag ve gereclerin diizenli olarak teknik bakimlarmi yapar.
Isyeri bina ve eklentilerinin havalandirma sistemlerinin hijyenini saglar, kayit tutar.
Ekipman ve arag¢-gereglerin peryodik bakimlarini yapar ve kayit tutar.
Yeterli aydinlatma ve termal konforu saglar.
Isyerinin diizenini saglar, rahatca calisilabilecek bir ortam saglar ve riskleri ortadan kaldirir.
Acil durumda ve yanginda gerekli tedbirleri alir ve Ek-1"deki ekipmanlarin bakimini yapar, kayit tutar.
Barinma sartlarmi ¢aliganlarin sagligini ve giivenligini koruyacak sekilde diizenler.
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Uygulanacak Asgari Saghk ve Giivenlik Sartlarmda Elektrik, Havalandirma
ve Yangin Tesisatiyla ilgili Periyodik Bakim ve Kontroller 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarimn Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi
hiikiimlerine uygun sekilde yapilir.
Binalarin Yapist ve Dayanikliligina iligkin degerlendirmelerde 6/3/2007 tarihli ve 26454 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Deprem Bdlgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelikten ve TS 500
standardindan yararlanilabilir.

# Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kag¢ak akim rélesi (artik
akim anahtar1) tesis edilir.
Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerin tretildigi, islendigi ve depolandigi yerlerde
yildirnma karsi tedbirler alinir ve tesisler kurulur.
Isyerindeki biitiin acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilmasi
saglanir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayh veya doner kapilar kullamlmaz.
Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari Giivenlik ve Saghk Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde
isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere konulmas1 ve kalic1 olmasi saglanir.
Acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmay: saglayacak acil
aydinlatma sistemi bulundurulur.
Acil ¢ikis kapilari kilitli veya bagl olmayacaktir.

Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin ozelligine gére yangin detektorleri ve alarm sistemleri
bulundurulur.

Kapali igyerlerinde yeterli temiz hava tespiti ¢calisan sayisi ve yapilan ise bagli olarak belirlenir.
Pencere ve parapet yiiksekligi dosemeden en ¢ok 120 cm yukarida ve bina digindaki glivenlik
bolgesine agik, dis zeminden en ¢cok 3 m yiikseklikteki, en az cam genisligi 90 cm ve yiiksekligi 90
cm olan pencereler, zorunlu hallerde aksi belirtilmemisse, kagis yolu kabul edilebilirler.

F F + F+ + + F

ISYERLERINDE ACIiL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK

Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylardir.

Gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi

(1) Isveren; isyerlerinde tehlike simiflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli simifta yer
alan isyerlerinde 30 ¢ahsana, tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli simfta
yer alan isyerlerinde 50 ¢calisana kadar;
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a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla miicadele,
konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢calisam destek elemani olarak
gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda cahisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40
ve 50’ye kadar ¢alisan i¢in birer destek elemani daha gorevlendirir.
(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ilkyardim
Yonetmeligi esaslarma gore destek eleman1 gorevlendirir.
10°dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde birinci fikrada belirtilen ylikiimliiligi
yerine getirmek {lizere bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.
Dokiimantasyon
(1) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

c¢) Hazirlandig: tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve siirlandirici tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari igeren igyerini veya igyerinin boliimlerini gosteren kroki:
1)Yangin sondiirme amacgh kullanilacaklar da dahil olmak {izere acil durum ekipmanlarinin bulundugu
yerler.
2) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.
3)Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin de yer aldigi tahliye plani.
4) Gorevlendirilen c¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletigim
bilgileri.
5) 11k yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin
irtibat numaralar.
Acil durum planinin sayfalar1 numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son
sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde
isyerinde saklanir.
Acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina iginde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak
bulundurulur.

Tatbikat

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in igyerlerinde yilda en az bir defa olmak iizere tatbikat yapilir,
denetlenir ve gozden gecirilerek gerekli diizeltici ve onleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin
tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu
hazirlanir.

Acil durum plaminin yenilenmesi
Hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli igyerlerinde
sirastyla en gec iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin bulundugu isyerlerinde acil durum planlar

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde acil durum planlariin hazirlanmasi
konusunda isyerinin biitiinii i¢in asil isveren, kendi ¢alisma alam ve yaptiklari isler ile sinirli olmak tizere
alt igverenler sorumludur.

KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

a) Ozel olarak caliganin saghgim ve giivenligini korumak {izere yapilmamis siradan is elbiseleri ve
uniformalar,

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinde kullandiklar1 ekipman,

¢) Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Tegkilat1 Miistesarlig1 gibi kamu

diizeninin saglanmasina yonelik kurumlarin faaliyetlerinde kullandiklar1 kisisel koruyucular,
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¢) Kara tasimaciliginda kullanilan kigisel koruyucular,

d) Spor ekipmani,

e¢) Nefsi miidafaay1 veya caydirmay1 hedefleyen ekipman,

f) Riskleri ve istenmeyen durumlari saptayan ve ikaz eden tasmabilir cihazlart KAPSAMAZ..

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi saglayacak teknik dnlemlerle veya is organizasyonu
ve caligma yontemleriyle onlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullamilir. Kisisel
koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin onlenmesi, calisanlarin saglik ve giivenlik
risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarmin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. isveren, toplu
korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik verir.

KKD’ler;

1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski 6nlemeye uygun olur.

2) Isyerinde var olan kosullara uygun olur.

3) Kullanamn ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Ydnetmeligi kapsamina giren iiriinlerde uygun sekilde CE isareti ve Tiirk¢e
kullanim kilavuzu bulundurur.

+ Birden fazla riskin bulundugu ve ¢alisanin bu risklere kars1 ayn1 anda birden fazla kisisel koruyucu
donanimi kullanmasini gerektiren durumlarda, bir arada kullanilmaya uygun olan ve bir arada
kullanildiginda séz konusu risklere karsi koruyuculugu etkilenmeyen kisisel koruyucu donanimlar
secilir.

+ Kisisel koruyucu donanimlarin kullanim sartlar1 ve ozellikle kullanilma siireleri; riskin derecesi,
maruziyet sikligi, her bir c¢alisanin is yaptig1 yerin 6zellikleri ve kisisel koruyucu donanimin
performansi dikkate alinarak belirlenir.

+ Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarim, zorunlu hallerde birden
fazla kisi tarafindan kullanilmasini gerektiren durumlarda, bu kullanimdan dolay1 saglik ve hijyen
problemi dogmamasi igin her tiirlii 6nlem alinir.

* Isveren, kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacag konusunda calisan
bilgilendirir.

+ Kisisel koruyucu donamimlar, istisnai ve Ozel kosullar hari¢, sadece amacina uygun olarak
kullanilir.

+ Calisanlar, 6331 sayili Kanunun 19 uncu maddesine uygun olarak, is saghgi ve giivenligi ile ilgili
aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda kendilerine saglanan kisisel
koruyucu donanimlar1 dogru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza
etmekle ylikiimlidiir.

+ Gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi igverene bildirirler. Arizali bulunan kisisel koruyucu
donanimlar arizalar giderilmeden ve gerekli kontrolleri yapilmadan kullanilmaz.

+ Calisanlara verilen Kisisel koruyucu donanmimlar her zaman etkili sekilde ¢alisir durumda olur,
temizlik ve bakimi yapilir ve gerektiginde yenileri ile degistirilir. Kisisel koruyucu donanimlar her
kullanimdan 6nce kontrol edilir.

ISYERLERINDE iSIN DURDURULMASINA DAIR YONETMELIK

Bakanlhik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Heyet: Kurul Bagkanlig1 tarafindan gorevlendirilen teftise yetkili tic miifettisten olusan heyet

Baskanlik: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Isin durdurulmasi

(1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar icin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi
ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak, igyerinin bir
boliimiinde veya tamaminda is durdurulur.

(2) Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal, yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla c¢alisilan islerin
yapildig1 veya biiylik endiistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmadiginin
tespit edilmesi halinde is durdurulur.
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Durdurma kararimmin uygulanmasi
(1) Isin durdurulmasi karar1, miilki idare amiri tarafindan 24 saat icinde yerine getirtilir.
(2)isin durdurulmasi kararinda belirtildigi sekilde, isyerinin bir boliimii veya tamaminda is durdurulur.

Miihiirlerin gecici olarak sokiillmesi

(1) Isveren, isin durdurulmasima sebep olan hususlarin giderilmesi igin miihiirlerin gegici olarak sokiilmesi
ile ilgili talebini dilekgeyle ilgili il miidiirliigiine iletir. isverenin taahhiidii ve dilekgesi 1slak imzali olur.
Durdurma kararimna sebep olan husus 7 nci maddenin ikinci fikras1 kapsaminda ise isyerinde yapilacak
risk degerlendirmesi hakkinda ig ve islemleri belirtir bilgiler dosyaya eklenir.

(2) Mihiirlerin gegici olarak sokiilmesi talebinin uygun goriilmemesi halinde karar, igverene intikal
ettirilmek iizere gerekgesi ile birlikte ilgili il miidiirliigiine bildirilir.

(3) Miilki idare amiri, miihiirlerin gecici olarak sokiildiigii siire sonunda igyerinin tekrar miihiirlenmesini ve
durdurma kararimin uygulanmasina devam edilmesini saglar.

Durdurma kararimin kaldirilmasi

(1) Isin durdurulmasina sebep olan hususlar1 yerine getiren isveren, durdurma kararmin kaldiriimasi
icin ilgili il miidiirliigline yazil talepte bulunur. Durdurmaya sebep hususlar1 gidermeye yonelik
yapilan tiim ¢aligmalar ve her tiirlii bilgi il miidiirliigiine sunulur.

(2) 11 miidiirliigii talebi ayni giin elektronik ve benzeri ortamda sunulan eklerle beraber Kurul
Bagskanligina iletir.

(3) Isverenin bildirimi iizerine miifettis tarafindan yapilan inceleme sonucu diizenlenen raporda,
durdurma kararina neden olan hususlarin giderildiginin belirtilmesi halinde, heyet tarafindan 6 nci
maddede belirtilen usuller gergevesinde gerekli inceleme yapilir ve bildirimin yapildig: tarihten
itibaren en ge¢ 7 giin icerisinde karar verilir.

(4) Heyetin durdurmamn Kkaldirilmasina karar vermesi halinde karar, miilki idare amirine ve
ilgili il mudirligiine bildirilir. Miilki idare amirince soz konusu kararin geregi kendisine
intikalinden itibaren 24 saat igerisinde yerine getirtilir.

(5) Miifettis tarafindan yapilan inceleme sonucunda durdurma kararina sebep olan hususlarin
giderilmediginin tespit edilmesi halinde ise durdurma kararimin devami yoniinde alinan karar,
ilgili raporla beraber isverene teblig edilmek ve isyeri dosyasinda saklanmak tizere ilgili il
miidirligiine iletilir.

Acil hallerde yapilacak islemler

1. Calhsanlarin hayat: igin tehlikeli olan husus, isin durdurulmasi kararinin alinmasina kadar gegecek
siire beklenmeden tedbir alinmasini gerektirecek nitelikte ise, tespiti yapan miifettis durumu Kurul
Baskanligina derhal bildirerek, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gegerli olmak kaydiyla isin
durdurulmasimi ilgili miilki idare amirinden talep eder. Miilki idare amirince is aym giin, raporda
belirtildigi sekilde, heyet tarafindan karar alimncaya kadar gecici olarak durdurulur.

2. Heyet tarafindan gerekli inceleme yapilir ve karar verilir. Karar, ilgili miilki idare amirine ve igyeri
dosyasinin bulundugu il miidiirliigiine bir giin i¢cinde gonderilir.

3. Karar, miilki idare amiri tarafindan aym giin yerine getirilir. Durumu belirleyen bir tutanak
diizenlenir. Diizenlenen tutanagin bir niishasi igyeri dosyasina konulmak tizere ilgili il miidiirliigiine
gonderilir.

Ilamlarin yerine getirilmesi

(1) Durdurma kararma kars1 isverenin yerel i3 mahkemesinde, bu kararin yerine getirildigi tarihten itibaren
alt1 is giinii icinde itiraz hakk vardir.

(2) is mahkemesine itiraz isin durdurulmasi kararimn uygulanmasim durdurmaz. Mahkeme itiraz
oncelikle goriisiir ve alt1 is giinii icinde karara baglar. Kararlar kesindir.
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Ucret 6demeleri

Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan c¢alisanlara iicretlerini 6demekle veya iicretlerinde
bir diisiikliik olmamak iizere meslek veya durumlarina gore baska bir is vermekle yiikiimliidiir.

MADEN iSYERLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi YONETMELIiGi OZETi

Bu Yonetmelikte gecen;

a. Ayak: Maden igerisinde iki galeri arasinda cephe halinde iiretim yapilan yeri,

b. Baca: Maden igerisinden siiriilen galeriyi,

c. Baraj: Yeraltinda yangin, su, zararli gaz ve diger tehlikeleri dnleyici engelleri,

d. Biir: Yeriistiiyle baglantis1 olmayan kuyuyu,

e. Cep: Galeri, varagel ve ving dip ve baslariyla ara katlarinda ve 1zgaralarda gorevli calisanlarin ve
atesleme gorevlilerinin korunmalar1 amaciyla serbestge siginabilecekleri bicimde yapilan yuvalari,

f. Freno: Varagel tizerinde tasimay1 saglayan sistemi,

g. Grizu: Metanin havayla karisimini,

h. Kademe: A¢ik isletmelerde belirli aralik, kot ve egimlerle meydana getirilen basamak seklindeki
calisma yerlerini,

i. Lagim: Tas igerisinde siiriilen galeriyi,

j. Nefeslik: Ocak havasinin giris ve ¢ikis yolunu,

k. Ocak: Kuyular1 ve giris ¢ikis yollariyla yeraltindaki biitiin kazilari, bu kazilardan ¢ikan pasanin
cikartildigr yatimli ve diiz galerileri, diger yollar1 ve {iretim yerlerini, ¢ikarma, tasima,
havalandirma tesislerini, yeraltinda kullanilan enerjinin saglanmasinda ve iletilmesinde kullanilan
sabit tesisleri, acik isletmelerde giris ¢ikis yollar: ile tiim maden kazilari, bu kazilardan g¢ikan
pasanin dokiildiigii dokiim sahalarini,

I. Réset: Kuyu ve basasagilarin dip ve baslarmin katlardaki yatay yollarla olan baglanti yerlerini,

m. Sikilama: Lagim deliklerine patlayict madde konulduktan sonra kalan boslugun gerektigi bigimde
doldurulmasini,

n. Topuk: Isletmelerde giivenlik i¢in birakilan maden kisimlarimn,

0. Varagel: Dolu araba asagiya inerken bos arabanin yukariya ¢ikmasini saglayan ve karsilikli agirlik
esasina gore, egimli diizey iizerinde fren ve halat kullanilarak yapilan tagima yerini, ifade eder.

EK-1

SONDAJLA MADEN CIKARILAN iSLERIN YAPILDIGI iSYERLERi iLE YERALTI VE
YERUSTU

MADEN iSLERININ YAPILDIGI iSYERLERINDE UYGULANACAK ASGARi GENEL
HUKUMLER

2. Mekanik ve elektrikli ekipman ve tesisatlar

2.1.7 Calisma gerilimi 42 voltun ilizerinde ise, elektrik kacagi yapabilecek elektrikli aygitlar ve
madeni kisimlar, topraklamayla giivenlik altmna alinir. Ocak i¢i sebekesine ve buna bagl devrelere
ait topraklama iletkenlerinde kesiklik veya kopukluk bulunmayacak; kablo ekleme kutular1 veya
basliklarinda, giivenli bigimde kopriileme yapilir. Baglant: yerlerinde boya, oksit ve pas nedeniyle
topraklama direncinin yiikselmesine izin verilmez.
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5.4. Yangindan korunma

5.4.6. (Degisik:RG-10/3/2015-29291) Kendiliginden yanmaya elverisli madenlerde,
bekleme barajlar1 dahil olmak iizere gerekli tedbirler alinir. Yangin veya sizdirmazlik bekleme
barajlar1 iiretimi biten panolar ya da herhangi bir yangin riskine karsi asgari olarak her {iretim
panosunun alt taban ve iist taban yollarinda kurulur, bunlar disinda kurulacak bdlgeler saglik ve

GENEL ONLEMLER GENEL ONLEMLER
6. Patlayici Maddeler ve Atesleyiciler 6. Patlayici Maddeler ve Atesleyiciler

% Patlayici maddelerin ve atesleyicilerin depolanmasi, taginmasi ve "

- e % Yeraltindaki patlayici madde depolarinda, 50 kilogramdan az
kullanil k tkil hil kisiler taraf
ullamimass, sadecelbulkogudaivetkliivelenillkisiler arafindan patlayici madde bulunan depolara ana yoldan 90 derecelik bir,

yapili daha cok patlayici madde bulunan depolara 90 derecelik iki dirsek
% lsletmelerin yapisina uygun nitelikte patlayici maddeler ve kapsiiller olusturan yolla girilmeli ve patlayici madde deponun son kismina
kullanihr. konulmahdir,

. Bir patlama olasiigina kargi, patlayici madde depolarinin kargisina,
dirseklerden en az lg metre derinlikte hiz kesici cepler
yapilmalidir.

% Patlayici maddeleri yeterlilik belgesine sahip atesleyicilerden
bagkasinin almasina ve ateglemesine izin verilmemelidir.
Yeraltindaki patlayict madde depolar, bir patlama halinde,
galiganlanin gahgtd) yerlere, yollara ve ana havalandirma yoluna
zarar vermeyecek ve galisanlar icin tehlike olusturmayacak uzaklikta,
catlak ve gdgik yapmayacak, olabildigince su sizdirmayacak, alt ve % Patlayici madde dagitimi, depo gikigindaki tzel bir cepte yapilir ve

ust kattaki calismalara zarar vermeyecek ve galigmalardan zarar buralarda statik elektrik bogalmasina karsi gereken tedbirer alinir.
garmeyecek bir yerde olmahdir.

giivenlik dokiimaninda belirlenir. Ocagin ana hava giris ve ¢ikisinda bir yangin tehlikesine karsi,
ocagin giris ve ¢ikisini tamamen kapatabilecek miktarda malzeme bulundurulur. Uretimi biten
eski imalat ve panolardaki kalici bekleme barajlar1 hava sizdirmaz, basinca dayanikli ve tahrip
olmayacak sekilde kurulur ve ocak gazlar1 yoniinden siirekli kontrol altinda bulundurulur. Bu
barajlar, baraj arkalarinda olusabilecek gaz basinci ve su baskinina karsi dayanimi hesaplanarak
kurularak saglik ve gilivenlik dokiimaninda belirtilir. Barajlarin arkasinda bulunan oksijen,
metan, karbonmonoksit, hidrojensiilfiir vb. ocak gazlan ile sicakhk ol¢iimleri 10 giinde bir,

degisiklik tespit edilmesi halinde siirekli yapilir ve kayit altina alimir. Barajlarin agilmasinda
gerekli gilivenlik tedbirleri alinir. Bu barajlar hazirlanacak olan yeralti c¢alisma planlarinda

&
&£

Yeralt| deposunda, sicakhgin & dereceden asa@ ve 30 dereceden
yukari olmamasi saglanir.

gosterilir.

GENEL ONLEMLER
6. Patlayici Maddeler ve Atesleyiciler

% Patlayici maddeler 6zel sandiklar iginde taginir ve bu sandiklarin igine
baska bir madde konulamaz.

% Kapsiillerle diger patlayici maddeler aym kap iginde bir arada
bulundurulamaz ve taginamaz.

% Atesleyici, manyeto ve sandiklarin anahtarlarini kendi izerinde
bulundurur.

© Atesleyicinin viicudundaki statik elektrigin bosaltiimasi icin
gerekli tedbirler alinir.

% Bir kiginin tagiyabilecegi patlayici madde miktar 10 kilogrami
gecemez.

% Patlayici madde depolarinda, patlayici madde ve bu maddelerin
tuketim kayd tutulur.

GENEL ONLEMLER GENEL ONLEMLER

6. Patlayici Maddeler ve Atesleyiciler 6. Patlayici Maddeler ve Atesleyiciler

' Elektrikli kapsille atesleme yapilan yerlerde lagim deliklerine teknik
amonyum nitratin doldurulmasinda kullanilan pnématik ve mekanik % Patlamamig patlayici madde artiklar, bir sorumlu kiginin gzetiminde,
araclar uygun bigimde topraklanr. mimkinse o lagimi delen galisan tarafindan, patiamamig lagim

% Doldurulacak lagim sayisi, elektrikli atesleme aracinin patlatabilecedi deliginin en az 30 santimetre yakininda, ona paralel baska bir delik
kapsiil sayisinin yansimi gegemez. Ateslemeden Gnce, bitin delinip doldurularak ateglenir.
baglantilar gézden gegirilir ve dzel dlgim aygitlan ile devre kontroli
yapilir. % Atesleyici, lagim deliginde kalan patlamamig patlayic) maddeleri

Gerekli cevre glvenligi alinmadan ategleme yapiimaz. zararsiz hale sokamazsa, bacadaki caligmay durdurur; kendisinden
Lagim atildiktan sonra, elektrikli ateslemede en az 5 dakika, fitil veya sonraki vardiya atesleyicisine durumu bildirerek bacay teslim eder ve

benzeri ateslemede 1 saat gegmeden ve yetkili kimseler tarafindan sorumlu kigilere gerekli bilgileri bizzat verir.
dikkatle muayene edilip tehlike kalmadidi bildirilmedikce atesleme
alamina kimsenin girmesine izin verilmez.

£

£

&

Patlayici maddelerin tasinmasi ve depo edilmesine iliskin esaslar

% Lagim deliginde patlamamis patiayici maddenin kaldigi veya bundan hu...lsusunda, ilgili mevzuat hikimlerinin de gdz dnlnde tutuldugu bir
A| kuskulanildig takdirde, ortarmin glvenlidi sadlanincaya kadar atesleme yonerge hazirlanir.
alanina kimse giremez.,
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tehlikesi olan ocaklarda, fitille ategleme yapilamaz.
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Patlayic1 maddeler ve atesleyiciler

6.1. Patlayict maddelerin ve atesleyicilerin depolanmasi, taginmasit ve kullanilmasi, sadece bu konuda
yetkili ve ehil kisiler tarafindan yapilir. Bu isler, ¢alisanlar i¢in risk olusturmayacak sekilde organize edilir
ve ylritiilir.

6.2. Isletmelerin yapisina uygun nitelikte patlayici maddeler ve kapsiiller kullanilir. Patlayict maddeleri
yeterlilik belgesine sahip atesleyicilerden bagkasinin almasina ve ateslemesine izin verilmemelidir.

6.3. Yeraltindaki patlayict madde depolari, bir patlama halinde, ¢alisanlarin ¢alistigi yerlere, yollara ve ana
havalandirma yoluna zarar vermeyecek ve ¢alisanlar i¢in tehlike olusturmayacak uzaklikta, ¢atlak ve gogiik
yapmayacak, olabildigince su sizdirmayacak, alt ve st kattaki caligmalara zarar vermeyecek ve
caligmalardan zarar gormeyecek bir yerde olmalidir. Patlayici madde depolarmnin yakininda galisma
yapilirken, yangin ve patlamaya neden olunmamasi i¢in saglik ve giivenlik tedbirleri alinir ve higbir
tutusturucu kaynakla ¢alisma yapilmaz. 50 kilogramdan az patlayict madde bulunan depolara ana
yoldan 90 derecelik bir, daha ¢ok patlayici madde bulunan depolara 90 derecelik iki dirsek olusturan
yolla girilmeli ve patlayict madde deponun son kismina konulmahdir. Bir patlama olasihigina karsi,
patlayict madde depolarimin karsisina, dirseklerden en az iic metre derinlikte hiz kesici cepler
yapilmahdir. Yeralti deposunda, sicakhigin 8 dereceden asagi ve 30 dereceden yukar:r olmamasi
saglamir. Patlayict madde dagitimi, depo ¢ikisindaki 6zel bir cepte yapilir ve buralarda statik elektrik
bosalmasina kars1 gereken tedbirler alinir,

6.4. Patlayict maddeler 6zel sandiklar i¢inde taginir ve bu sandiklarin igine bagka bir madde konulamaz.
Kapsiillerle diger patlayict maddeler ayni kap iginde bir arada bulundurulamaz ve taginamaz.

6.5. Atesleyici, manyeto ve sandiklari anahtarlarini kendi {izerinde bulundurur. Atesleyicinin viicudundaki
statik elektrigin bosaltilmasi igin gerekli tedbirler alinir. Bir Kisinin tasiyabilecegi patlayici madde
miktar1 10 kilogram gecemez.

6.6. Patlayici madde depolarinda, patlayici madde ve bu maddelerin tiikketim kaydi tutulur.

6.7. Patlayici madde lagim deligi iyice temizlendikten ve gerekli hallerde yastik maddesi yerlestirildikten
sonra doldurulur ve sikilandiktan sonra ateslenir. Sikilama maddesinin boyu 40 santimetreye kadar olan
kartuslar i¢in 35 santimetredir. Fazla her kartus i¢in, kartus boyunun yarisi kadar, sikilama maddesi eklenir.
Patlayici maddenin boyu, delik derinliginin yarisint gecemez. Artan bosluk, sikilama maddesiyle
doldurulur. Sorumlu kisiler, sikilama madde ve gereglerini atesleme yerinin yakininda bulundururlar.
Lagim deliklerinin doldurulmas1 ve sikilanmasi, bizzat atesleyici

veya onun gozetim ve sorumlulugu altinda bu konuda deneyimli usta veya g¢alisan tarafindan yapilir.
Kartuglar lagim deliklerine sekillerinin bozulmamasina 6zen gosterilerek zorlanmadan sokulur. Sikilama
iletken olmayan 6zel cubuklarla yapilir. Fitiller ve kapsiiller 6zel kapsiil pensesiyle sikistirilir. Kapsiiller
kartuslara atesleme yapilacagi sirada yerlestirilir ve lagim delikleri ancak ateslenecekleri zaman doldurulur.
6.8. Kapsiil tellerinin uc¢larinin temizlenmesi, birbirlerine ve atesleme tellerine baglanmasi ve ateslenmesi
isini bizzat atesleyici yapar. Lagim atilacak yeri en son atesleyici terk eder. Besten ¢ok lagimin ayni
zamanda ateslenmesi Seri halinde elektrikle yapilir. Yanici ve parlayici gazlar bulunan tozlarin yanmasi ve
patlamasi tehlikesi olan ocaklarda, fitille atesleme yapilamaz.

6.9. Elektrikli kapsiille atesleme yapilan yerlerde lagim deliklerine teknik amonyum nitratin
doldurulmasinda kullanilan pndmatik ve mekanik araglar uygun bigimde topraklanir. Doldurulacak lagim
sayisi, elektrikli atesleme aracinin patlatabilecegi kapsiil sayisinin yarisini gegcemez. Ateslemeden Once,
biitiin baglantilar gézden gecirilir ve 6zel 6l¢iim aygitlar ile devre kontrolii yapilir.

6.10. Gerekli ¢evre giivenligi alinmadan atesleme yapilmaz.

6.11. Lagim atildiktan sonra, elektrikli ateslemede en az 5 dakika, fitil veya benzeri ateslemede 1 saat
gecmeden ve yetkili kimseler tarafindan dikkatle muayene edilip tehlike kalmadig: bildirilmedikce
atesleme alamina kimsenin girmesine izin verilmez. Lagim deliginde patlamamis patlayict maddenin
kaldig1 veya bundan kugkulanildig: takdirde, ortamin gilivenligi saglanincaya kadar atesleme alanina kimse
giremez. Patlamamis patlayici madde artiklari, bir sorumlu kisinin gozetiminde, miimkiinse o lagimi delen
calisan tarafindan, patlamamis lagim deliginin en az 30 santimetre yakininda, ona paralel baska bir delik
delinip doldurularak ateslenir. Delinme, doldurulma, atesleme ve pasanin kaldirilmasi sirasinda, galigma
alaninda, gorevlilerden baskasinin bulunmasi yasaktir. Patlamams kartus ve kapsiiller bulunmasi
ihtimaline karsi, pasalar elle kaldirilir ve kartus ve kapsiiller aranir; bulunamadigi takdirde, bu pasanin
dolduruldugu araba, katarlara baglanmaz. Bu arabalarin {izerine tehlike isareti konur; giivenlik tedbirleri
altinda tek olarak ocak disina c¢ikarilir; dikkatle bosaltilir ve bulunacak patlayici1 maddeler ambara teslim
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edilir. Atesleyici, lagim deliginde kalan patlamamig patlayict maddeleri zararsiz hale sokamazsa, bacadaki
calismay1 durdurur; kendisinden sonraki vardiya atesleyicisine durumu bildirerek bacay: teslim eder ve
sorumlu kisilere gerekli bilgileri bizzat verir.

6.12. Patlayict maddelere iliskin yonerge: Patlayict maddelerin tagmmasi ve depo edilmesine iligkin
esaslar hususunda, ilgili mevzuat hiikiimlerinin de géz oniinde tutuldugu ve asagidaki ayrintilar1 kapsayan
bir yonerge hazirlanir.

Bu Yonergede;

a) Patlayici madde depolarinin yerini gosterir planlar,

b) Atesleyiciler ile patlayict madde depolarina girmeye yetkili calisanlarin listesi,

c¢) Patlayicilart nem, bozulma ve donmaya karsi korumak i¢in alinacak tedbirler,

¢) Patlayict madde tiikketim plani,

d) Tecrit (ayirma) tedbirleri,

¢) Havalandirma,

f) Patlama ve yangina karsi alinacak tedbirler,

2) Yangin halinde gaz ve dumanlarin bosaltilmasi,

&) Patlayic1 maddelerin taginmasina dair kurallari,

ile ilgili hususlar yer alir.

14. Arama, kurtarma ve tahliye

14.1. (Degisik:RG-10/3/2015-29291) isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®onetmelige uygun olarak,
calisanlar herhangi bir acil durumda nasil davranmalar1 gerektigi konusunda egitilirler. Arama, kurtarma ve
tahliye konusunda yeterli sayida destek elemam gorevlendirilir. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda gorevlendirilen destek elemam sayisimin
10°dan az oldugu ocaklarda en az 10 cahsanin konu ile ilgili egitim almasi saglamir. Cahsan sayisinin
10°dan az oldugu durumlarda bu egitimi her cahsamn almasi1 saglamr. Bu egitimler; yapilan isin
niteligine uygun olarak ve gerekli teorik ve pratik egitimleri igerecek sekilde verilir, belgelendirilir ve bu
egitimler her alt1 ayda bir yenilenir. Arama, kurtarma ve tahliye i¢in kullanilacak ekipmanlar, kolayca
ulasilabilecek uygun yerlerde kullamma hazir durumda bulundurulur ve Saghk ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligine uygun olarak isaretlenir.

14.2. Kagisin zor oldugu, zaman aldig1 veya sagliga zararli havanin solunabilecegi veya olusabilecegi
yerlerde, temiz hava saglayan tasinabilir solunum cihazlar1 bulundurulur. Bu cihazlar en kisa siirede ve
kolaylikla ulasilabilir ve kullanima hazir sekilde muhafaza edilir.

14.3. Yer alt1 ve yeriistii maden igyerlerinde arama, kurtarma ve tahliye ekiplerinin hizl ve etkili bir sekilde
miidahale edebilmesi i¢in uygun bir kurtarma istasyonu kurulur. (Ek ciimle:RG-10/3/2015-29291) Bu
istasyonda bulunacak malzeme ve ekipmanlarin Gzellikleri ve sayisi ile bu ekipmanlarin periyodik
kontrolleri ve kalibrasyon sikliklar1 saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilir. Ancak, yaricapt en ¢ok S0
kilometre olan alan i¢inde bulunan maden isyerleri, merkezi bir yerde, ortaklasa bir kurtarma istasyonu
kurabilirler. Bu hiikiim, ayn1 isyerinin cesitli ocaklar i¢in de gegerlidir. Isyerleri, bu istasyonun kurulus ve
yoOnetim giderlerini, ¢alistirdiklar1 ¢caliganlarin sayisina gore aralarinda paylasirlar.

15. Giivenlik tatbikatlari: (Degisik ciimle:RG-10/3/2015-29291) isyerlerinde alt ayda bir acil durum
planlan yenilenir, tatbikatlar en gec¢ alti ayda bir yapilir ve bu Yonetmeligin Ek-1’inin 2.1.6 nc1
bendinde belirtilen uygun ekipmanlar vasitasiyla tatbikatlarin goriintiisii kaydedilerek gerekli
tutanaklar diizenlenir. Bu tatbikatlarin amaci, acil durum ekipmaninin kullanilmasi veya isletilmesi dahil
acil durumlarda 6zel gorevi bulunan calisanlarin egitim ve becerilerinin kontrol edilmesidir. Gorevli
calisanlara, uygun yerlerde, bu ekipmanlarin dogru bir sekilde kullanilmasi1 veya isletilmesi hususunda da
tatbikat yaptirihir. Tatbikatta kullanilan biitiin acil durum ekipmani test edilir, temizlenir ve yeniden dolumu
yapilir veya yenilenir. Kullamlan biitiin tagmabilir ekipmanlar muhafaza edildikleri yerlerine geri konulur.
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EK-2

YERUSTU MADEN iSLERININ YAPILDIGI iSYERLERINDE UYGULANACAK ASGARI
OZEL HUKUMLER

1.11. Elle kaz1 ve yiikleme yapilan acik ocaklarda kademe yiiksekligi 3 metreyi gecemez. Bu
ocaklarda sev acisi ise, jeolojik ve yapisal 6zellikler de dikkate alinarak, saglam arazide 60 dereceyi,
cokiintiilii ve ezik arazide, kum, ¢akil ve dere tortular1 olan yerlerde, Kkilli tabakalarda, ayrisima
ugramis kalkerlerde, parcalanmis volkanik tas ve tiiflerde 45 dereceyi, kaygan ve sulu yerlerde 30
dereceyi gecemez.

1.12. Agik isletmelere iliskin yonerge: Kazici ve doldurucu makinalarin ¢aligtirildigr veya derin lagim
deliklerinin uygulandig: isyerlerinde ilgili mevzuat hiikiimlerinin de gbéz Oniinde tutuldugu ve asagidaki
ayrintilar1 kapsayan yonerge hazirlanir.

Bu Yonergede;
a) Kademelere verilecek en ¢ok yiikseklik,
b) Giivenle ¢alismaya imkan verecek kademe diizligi, genisligi,
c) Calisilan yerin Ozelligine, jeolojik, tektonik yapisina ve fiziksel Ozelligine gore kademelere
verilmesi gereken sev derecesi,
d) Lagim atilacak yerin 6zelligine gore, lagim derinligi, lagim araliklar1 ve lagim deligiyle kademe
yiizlinlin dibi arasindaki uzaklik ve buna gore konulmasi gereken patlayict madde miktari,
e) Atesleme sirasinda ¢alisanlarin ve makinalarin giivenlikleri i¢in alinmasi gereken tedbirler,
f) Makinalarin galisma kosullari, manevra yerleri, yiikleme, tasima ve bosaltma islerinde uygulanacak
givenlik tedbirleri,
g) Patlayict madde doldurma, sikilama ve atesleme sirasinda aliacak giivenlik tedbirleri,
h) Calisma yerlerine gorevlilerden baskalarinin girmesine karsi tedbirler,
1. §) Patlayict maddelerin depolanmasi, kullanilacaklari yere gilivenli bicimde tasinmalari ve
kullanilmalarina iligkin tedbirler,
gibi hususlar yer alir.

EK-3
YERALTI MADEN ISLERININ YAPILDIGI iSYERLERINDE UYGULANACAK ASGARIi OZEL
HUKUMLER

2. Tiim yeralt1 ¢alismalarinda, ¢alisanlarin kolayca ulasabilecegi, birbirinden bagimsiz ve giivenli yapida
en az iki ayr1 yoldan yeriistii baglantis1 bulunur. Bu yollar arasindaki topuk 30 metreden asagi
olmaz, bu yollarin agizlar1 aym cat1 altinda bulundurulmaz.

3.3. Tasima elle veya bir mekanik aracla yapildig: takdirde, yaya yollar1 galeri tabanindan en az 180
santimetre yiikseklikte ve araglarla galerinin yan duvarlarindan birisi arasinda en az 60 santimetre
mesafe kalacak sekilde birakihir.

4.1. Tagima araglar siiriiclilerin, kullanicilarin ve civarda bulunan diger ¢alisanlarin saglk ve
glivenligi icin uygun sekilde kurulur, ¢alistirtlir ve bakimi yapilir. (Ek ciimle:RG-10/3/2015-
29291) insan naklinin yapildig1 egimli galerilerde; egim 18 dereceyi gecemez. Bu durumun
saglanamadig1 egimli ana yollarda insanlarin tasmmasi uygun fren sistemi ve koruyucularla
donatilmis mekanik vasitalarla yapilir.

4.4. Tasima yollarindaki hava icinde patlamaya neden olabilecek miktarda ko miir tozu bulunan veya
metan oram % 0.3’ii gecen komiir ocaklariyla kiikiirt tozu bulunan Kkiikiirt ocaklarinda, elektrikli
lokomotifler kullanilmaz.

4.5. Komiir ve kiikiirt ocaklarinda, benzinli lokomotiflerin ve benzinle ¢alisan araglarin kullanilmasi
yasaktir. Dizel lokomotiflerde egzoz gazlarinin tehlikesine karsi, uygun sistemler kullanilmasi zorunludur.

4.7. Ocaklarda kullanilacak mekanik tasit sistemine, sistemin ¢aligmasina, 6zel isaretlesme kurallarina,
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arabalarin yonetimine ve durdurulmasina, arabalara binmesine izin verilen kancacilarin uymak zorunda
olduklar1 kurallara, yoldan ¢ikan ve devrilen arabalarin yola konulmasinda uygulanacak esaslara, asilacak
uyar1 levhalarna iliskin asagidaki ayrintilar1 kapsayan ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin de g6z Oniinde
tutuldugu bir yonerge hazirlanir.

Yonerge ve yonergenin ongordiigii uyari levhalari uygun yerlere asilir ve tiim ocak personeline &gretilir.
Calisanlarin gorebilecegi yerlere asilir.

Bu Yonergede;
a) Insan tasimasi sirasinda alinacak giivenlik tedbirleri,
c) Tasima yapilan yerlerde uyulacak kurallar, gérevlendirilen kisiler,
d) Elle veya mekanik vasitalarla tagimalar sirasinda kullanilacak giizergahlar,
e) Bakim ve onarim gibi durumlarda gorevlendirilecek kisiler,
f) Zorunlu hallerde tagima vasitalarimin hareketlerinin diizenlenmesi, kancalama ve kanca
kesilmesi ve durdurulmasi igin gerekli arag ve geregler,
g) Nakliyat sirasinda uygun kesit, ebat ve egimde yolun bulunmasi ile ilgili hususlar,
h) Hiz ile ilgili hususlar,
i) Freno ve vinglerle tasima yapilirken ¢alisanlarin yiiriiyerek inis ¢ikisi ile ilgili gerekli
giivenlik tedbirleri,
j) Her kafeste veya kafesin her katinda tasinabilecek ¢alisan sayisi ile kafesler ve halatlarla
ilgili giivenlik tedbirleri,
gibi hususlar yer alir.

1.2. Tasima halatiyla kafes arasindaki baglayict parcalarin (kosum diizeni) maruz kalabilecekleri
dinamik ¢arpma ve gerilmeler de hesaba katilmis olmak kosuluyla, yapimda uygulanacak giivenlik
katsayisi, kafesin tasiyacagi en cok statik yiike nazaran en az 12 olmahdir.

5. Kuyularda tasima

5.1. Halatlarm veya baglama diizeninin kopmasi, kaymasi vb. durumlarda, kafeslerde ani diismeleri
onlemek tizere gerekli tedbirler alinir.

5.2. Tasima halatiyla kafes arasindaki baglayic1 parcalarin (kosum diizeni) maruz kalabilecekleri
dinamik carpma ve gerilmeler de hesaba katilmis olmak kosuluyla, yapimda uygulanacak giivenlik
katsayisi, kafesin tasiyacagi en c¢ok statik yiike nazaran en az 12 olmahdir. Giivenlik zincirleri
kullanilmas1 gerektiginde, zincirler merkez aski ¢ubugunun kopmasi olasiligina karsi, kafesin maruz
kalacagi carpmanin olabildigince hafif olmasini saglayabilecek boyda olmalidir. Halatlarin ve karsi
agirlikla kafes arasindaki baglayici parcalarin giivenligini saglayacak gerekli tedbirler ayrica alinir.

5.3. Tasiyic1 halatla kafes arasindaki kosum diizeni, alti ayda en az bir kez, zincirler, ayirma
kancalarn ve diger parcalar sokiilmek, parcalarin kesitleri uygun aletlerle 6lciilmek suretiyle asinma,
pas ve catlak bulunup bulunmadig1 yoniinden muayene edilir. Muayeneler ve parca degistirmeleri
yetkililerin gozetimi altinda yapilir. Biitiin baglama diizeni, yapimc1 firmanin taahhiit ettigi siire ve
esaslar icerisinde kalmak iizere, isletmenin ¢alisma kosullarina gore, sorumlu kisiler tarafindan belirlenecek
bir devreden sonra degistirilir. Baglama ve kosum parcalarinin tamaminin veya bir kisminin
degistirilmeleri halinde, hizmete konmadan 6nce, uygun ve yeterli bir yiikleme deneyiyle dayanikliliklari
Olciiliir. Muayene ve deneylerin sonuglari rapor defterine yazilir.

6.3. Akiimiilatorlii lokomotiflerin akiimiilatdrlerinin ocak icerisinde doldurulmalar1 ve degistirilmeleri
asagida belirtilen kosullarda ve doldurma istasyonlarinda yapilir:

a) Doldurma odalari ve istasyonlari amaca uygun bigimde donatilir.

b) Buralar iyice havalandirilir ve ¢ikan hava dogrudan ana hava doniis yoluna verilir.
c) Oda ve istasyonlar yanmaz malzemeden yapilir.

d) Elektrolitle yapmalara kars1 koruma tedbirleri alinir.

e) Elektrik tesisati bu gibi yerler igin kabul edilir tipten olur.

f) Aydinlatma armatorlerinin bakimi diizenli olarak yapilir.
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Tahkimat yapilmasi zorunlu olan ocaklarda asagidaki ayrintilar1 kapsayan ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin
de g6z 6niinde tutuldugu bir yénerge hazirlanir ve ¢alisanlarin gérebilecegi yerlere asilir.

Bu Yonergede;

a) Ocakta tahkimat gerektiren her kisimda (ayak, tavan vb.) tahkimattan sorumlu c¢aliganin
belirlenmesi,

b) Tahkimatin yapilmasi sirasinda ¢evre giivenliginin alinmas,

€) Calisma yapilan her ayakta uygun nitelik, miktar ve ebatlarda tahkimat malzemesinin
bulunmasi,

d) Caligilan yerin ozelligine, jeolojik, tektonik yapisina ve fiziksel ve kimyasal 6zelligine gore
kademelere uygun tahkimat yapilmasi ile ilgili gerekli tedbirler,

e) Kendiliginden yanmaya meyilli ve grizulu ocaklarda tahkimat yapilmasi ile ilgili gerekli
tedbirler,

f) Giivenle ¢alismaya imkan verecek arin diizligii ile ayak bas ve dibi arasindaki hiza genisligi
ilgili tedbirler,

g) Tavan tahkimatinin geri kazanilmas,

h) Ayak arkasmin diisiiriilmesi,

ile ilgili hususlar yer alir.
8. Havalandirma

8.1. Calisma yapilan biitiin yeralt: isletmelerinde uygun havalandirma saglanir. Uretime baslamadan once,
her ocakta, uygun bir havalandirma sistemi kurulur. Ocaklarda;

a) Sagliga uygun solunabilir hava saglanmasi,

b) Ortamdaki patlama riskinin ve solunabilir toz konsantrasyonunun kontrol altinda tutulmasi,

¢) Kullanilan ¢alisma yontemi ve ¢alisanlarin fiziki faaliyetleri dikkate alinarak ¢alisma sartlarina uygun

hava ozelliklerinin saglanmasi ve bu durumun siirdiiriilebilmesi i¢in siirekli havalandirma yapilmasi,
zorunludur.

8.3. Havalandirma ile ilgili degerler periyodik olarak olgiiliir ve 6l¢lim sonuglar1 kaydedilir. Havalandirma
sisteminin detaylarini kapsayan bir havalandirma plani hazirlanir, periyodik olarak giincellenir ve isyerinde
hazir bulundurulur. (Ek ciimleler:RG-10/3/2015-29291) Ocaktaki hava miktari; temiz hava giris yolu ve
havanin ayrildig1 biitiin kollarda dahil olacak sekilde, hava Glglim istasyonlar1 kurularak, gerekli dl¢timler
yapilmak suretiyle takip edilir. Bu Ol¢iimler saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilen sikliklara gore
yapilir ve havalandirma defterine kaydedilir. Hava iz her halde 0,5 m/s’den az olamaz.

8.4. insan ve malzeme tasimasinda kullanilan kuyularda, lagimlarda, ana nefeslik yollarinda, egimli
ve diiz yollarda, hava iz, saniyede 8 metreyi gecmez.
8.5. (Degisik:RG-10/3/2015-29291)

» Havasinda % 19’dan az oksijen,
% 2°den ¢ok metan,
% 0.5’den ¢ok karbondioksit
50ppm (%0.005) dengok karbonmonoksit ve diger tehlikeli gazlar bulunan yerlerde
gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak mevcut olan tehlikeyi bertaraf etmek amaciyla dnleyici
faaliyetler ve kurtarma ¢aligmalar1 disinda calisilmaz.

» 8 saatlik caligma i¢in misaade edilen en yiiksek hidrojensiilfiir oram 20 ppm (%

0,002)’dir.

8.10. Hava giris kuyusundan komiir tozu girmesini 6nlemek iizere yeriistiinde gerekli tedbirler
alinir. Ayrica kuyular ve cevreleri belirli araliklarla toz birikintilerinden temizlenir. Tozlarin
havaya karismasina engel olacak tedbirler alinmadig: takdirde ocak disinda hava giris
kuyusuna 80 metreden daha yakin eleme ve ayiklama tesisi kurulmaz.
8.11. Havalandirma ile ilgili asagidaki ayrintilar1 kapsayan ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda

Y V VYV
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hazirlanan bir yonerge hazirlanir ve ¢aliganlarin gorebilecegi yerlere asilir. Bu Yonergede;

a) Havalandirma sisteminin dogal ya da cebri olarak saglandigina dair bilgi,
b) Havalandirma plan1 hakkinda bilgi,
¢) Havalandirmayi etkileyebilecek durumlar,
¢) Havalandirmanin yapilmadig: bolgeler,
d) Hava 6l¢limlerinin kim tarafindan, hangi araliklarla ve nerelerde yapilacagi,
e) Yapilacak gaz dl¢limleri,
f) Olgiimler sonrasinda alinacak tedbirler,
ile ilgili hususlar yer alir.

9. Patlayic1 madde kullamim yasag:
9.1. Patlayic1 madde;
a) Emniyet lambasi veya metan detektorleriyle yapilan ol¢iimlerde % 1 veya daha cok metan
bulunan kisimlarda,
b) Grizu bulunmas1 muhtemel yerler, grizu kontrolii yapilamayan eski veya yeni imalat bogluklar1 veya
atlaklar1 olan yerlerde,
¢) Tikanmig komiir, biir ve silolarin agilmasinda,
¢) Kapatilmig yangin barajlarmin agilmasinda,
kullanilmaz.

10. Grizulu maden ocaklari

10.1. Yeralt1 ¢calismalarinda yanici veya patlayici ortam olugmasi riski meydana getirecek miktarda metan
gazi ¢gikma ihtimalinin oldugu yerler grizulu kabul edilir.

10.2. Bacalar, ani grizu bosalabilecek yonlerde veya grizu bulunabilecek eski galisma yerlerinde devam
ettirildigi takdirde, yapisal 6zellikler géz 6niinde bulundurularak en az 25 metre boyunda kontrol sondajlari
yapilmasi saglanir. Kontrol sondaj deliklerinde, grizu veya tehlikeli gazlarin varligi anlasilirsa, is
durdurulur; ¢alisanlar s6z konusu yeri terk eder; giris yeri kapatilir, durum yetkililere derhal haber verilerek
gerekli calismalarin yapilmasi saglanir.

10.3. Grizulu ocaklarda havalandirma ile ilgili degerler her vardiyada olciiliir, metan gazi olciimleri
bu odlciimlerle beraber yapihir. Havada % 1°den ¢cok metan gaz tespitinde, bu oran % 1’in altina
diisiinceye kadar 6l¢iimler arahksiz siirdiiriiliir. Uretim iinitelerinden déniis havasi icinde ve iiretim
yerlerindeki gazlarin birikebilecegi yerlerde metan gazi seviyesi siirekli olarak izlenir. (EK
ciimleler:RG-10/3/2015-29291) Merkezi izleme sistemine bagli sensorler; oksijen, metan,
karbonmonoksit, hidrojensiilfiir, sicaklik ve hava hiz1 degerlerini 6lcecek sekilde, sayilar1 ve yerleri saglik
ve glivenlik dokiimaninda belirtilerek yerlestirilir. Ancak, bu sensdrler, asgari olarak, ocagin ana hava giris
yolunda, iiretim boélgelerinin her birinin temiz hava giris ve hava doniis yollarinda, hazirlik ¢alismasi
yapilan bolgelerin hava doniis yollarinda ve ocagin kirli havasinin ocak disina ¢iktig1 nefesliklerde bulunur.
Sensor Olgtimleri; farkli 6lglim metotlariyla dogrulanir. Bu dlgiimler saglik ve giivenlik dokiimaninda
belirtilen sikliklara gore yapilir ve havalandirma defterine kaydedilir. Merkezi izleme sistemine bagh
sensorler ile bu sisteme baghi diger tamamlayict unsurlarm bakim ve onarmmi Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hitkiimlerine uygun olmasi saglanir.

10.4. Biitiin grizulu ocaklarin, havalandirma plaminda tespit edilen istasyonlarinda, en ge¢c 10
giinde bir gerekli dlciimler yapihir. Hava akimim etkileyecek bir degisikligin olmasi durumunda
gerekli olciimler yenilenir. Ek ciimleler:RG-10/3/2015-29291) Ocakta yeterli sayida kalibre edilmis
seyyar gaz Ol¢iim cihazlar1 bulundurulur, birbirinden ayr1 noktalarda galisan her ekipte en az bir adet cihaz
bulunur. Bu cihazlar metan, karbonmonoksit, oksijen ve hidrojensiilfiir gazlarini 6lgecek ozellikte olur. Bu
cihazlarla; saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilen siklikta ocagin ¢aligan bulunan bdlgelerinde, baraj
Onlerinde, hava istasyonlarinda ve su ceplerinde Olciimler yapilarak, bu dl¢iimler havalandirma defterine
kaydedilir. Herhangi bir cihazin arizalanmasi halinde kullanima hazir yeterli sayida yedek cihaz
bulundurulur. (Ek ciimleler:RG-10/3/2015-29291) Ocakta yeterli sayida kalibre edilmis seyyar gaz
olciim cihazlar1 bulundurulur, birbirinden ayr1 noktalarda c¢ahsan her ekipte en az bir adet cihaz
bulunur. Bu cihazlar metan, karbonmonoksit, oksijen ve hidrojensiilfiir gazlarim olcecek ozellikte
olur. Bu cihazlarla; saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilen siklikta ocagin ¢alisan bulunan bolgelerinde,
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baraj onlerinde, hava istasyonlarinda ve su ceplerinde Olglimler yapilarak, bu Ol¢iimler havalandirma
defterine kaydedilir. Herhangi bir cihazin arizalanmasi halinde kullanima hazir yeterli sayida yedek cihaz
bulundurulur.

10.11. Aym hava akim iizerinde bulunan ve aym anda g¢alisilan yerlerin sayisi, hava miktarma ve grizu
cikigina gore diizenlenir. Ayn1 hava akimindan yararlanan ayaklarda ve damar icindeki diiz ve egimli
yollarda metan oram % 1,5’u, bunlarin baglandigr hava doniis yollarinda % 1’i gecmez.

10.14. Havasinda % 2’den cok metan tespit edilen ocaklarda veya ocak kisimlarinda, ¢alisanlarin
kurtarilmasi ve grizunun temizlenmesi disinda ¢ahsma yapilmaz. Temizlik ¢aligmalarinda bulunacak
kisilerin konu ile ilgili 6zel egitim almasi zorunludur. Metan oraninin ¢aligma ortaminda sik sik degistigi
hallerde, metan oramina goére ayarli, ses ve 1g1k uyarisi yapan metan dedektdrii bulundurulur veya bir

merkezden izlenebilecek otomatik kontrol sistemi kurulur.

10.15. Genel havasindaki metan oram % 1,5’i gecen yerlerdeki iletkenlerin ve elektrikli aygitlarin
gerilimi derhal kesilir ve sartlar diizelmedik¢e yeniden verilmez.

10.16. Grizulu maden ocaklarinda yalniz bu tiir ocaklar i¢in uygun olan patlayict maddeler ve atesleyiciler
kullanilir.

10.7. (Degisik:RG-10/3/2015-29291) Tali havalandirma sadece ana havalandirma akisi ile baglantisi
bulunan hazirlik ve kurtarma ¢aligmalariin yapildigi yerlerde uygulanir. Tali havalandirmada kisa devreyi
onleyecek tedbirler alinir. Tali havalandirmada kullanilan vantiipler antistatik ve alev yiiriitmez 6zellikte
olur.

10.8. Havalandirma esas itibariyle asagidan yukariya dogru yapilir. Egimi hicbir kisimda % 10’ u
gecmeyen Kesitinin herhangi bir noktasinda grizu toplanmasina imkin bulunmayan ve grizu
birikimini 6nleyecek hava akimi saglanan galeriler havalandirma bakimindan diiz sayilir.

10.11. Aym hava akimi iizerinde bulunan ve aym anda calisilan yerlerin sayisi, hava miktarina ve
grizu cikisina gore diizenlenir. Aym hava akimindan yararlanan ayaklarda ve damar icindeki diiz ve
egimli yollarda metan oram % 1,5’u, bunlarin baglandig1 hava doniis yollarinda % 1’i gecmez.

10.14. Havasinda % 2’den ¢ok metan tespit edilen ocaklarda veya ocak kisimlarinda, cahsanlarin
kurtarilmasi ve grizunun temizlenmesi disinda ¢alisma yapilmaz. Temizlik ¢alismalarinda bulunacak
kisilerin konu ile ilgili 6zel egitim almasi zorunludur. Metan oraminin ¢alisma ortaminda sik sik degistigi
hallerde, metan oramna goére ayarli, ses ve 1sik uyarist yapan metan dedektérii bulundurulur veya bir
merkezden izlenebilecek otomatik kontrol sistemi kurulur.

10.15. Genel havasindaki metan oram % 1,5’i gecen yerlerdeki iletkenlerin ve elektrikli aygitlarin
gerilimi derhal Kesilir ve sartlar diizelmedikce yeniden verilmez. Ek ciimle:RG-10/3/2015-29291)
Ancak, [. Grup Techizatin M1 kategorisinde olan ekipmanlar bu hitkmiin disindadir.

10.17. Atesleyici grizulu ocaklarda lagim deliklerini doldurmadan 6nce 25 metre yaricapindaki bir
alan icinde ve 6zellikle tavandaki bosluklar, catlaklar ve oyuklarda grizu 6l¢iimii yapar. Bu él¢mede
% 1 veya daha yiiksek oranda metan tespit edilirse lagimlar doldurulmaz.

10.18. Atesleyici, lagimlarin doldurulmasindan sonra ve ateslemeden once ol¢iimii tekrarlar. Metan
orami % 1’in altindaysa lagimlar ateslenir, iistiindeyse % 1’in altina diisiinceye kadar atesleme
yapilmaz. Komiir tozu bulunan veya komiir tozu olusabilecek komiir damarlarinin bulundugu ocaklarda,
ateslenecek yerlerde lagim delikleri doldurulmadan 6nce tas tozu serpmek, sulamak gibi koruyucu tedbirler
alinir.
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11.6. Tas tozu serpme islemi, komiir tozunun yanma ve patlama etkisini yok edecek veya azaltacak oranda
ve uygun nitelikteki maddelerle yapilir. Tas tozu, bu oram siirekli olarak koruyacak bigimde ve uygun
araliklarla serpilir. Kullamlacak tas tozu, olabildigince nem tutmayacak, silis icermeyecek, icinde %
1,5°dan ¢ok organik madde bulunmayacak ve saghga zararh etki yapmayacak nitelikte olur. Tas
tozu, inceligi ve dagilim 6zelligi bakimindan belirli araliklarla denetlenir. Bozulmus veya ¢amurlasmis tas
tozu birikintileri toplanarak ocaktan disariya ¢ikarilir.
12. Gaz kacagy, gociik veya su baskim
12.1. (Degisik:RG-10/3/2015-29291) Ani gaz geliri veya gociik veya su baskim ihtimali olan
bolgelerde calisanlarin korunmasi ve giivenli bir calisma ortamn saglanmasi icin yiiriitiilecek
faaliyetler saghk ve giivenlik dokiimaninda belirtilerek planlanir ve uygulanr.
12.5. (Degisik:RG-10/3/2015-29291) Yeralt1 komiir ocaklarinda gaz degaji riskinin degerlendirilerek
saglik ve gilivenlik dokiimaninda yer almasi esastir. Degaj riskinin degerlendirilmesinde asgari olarak
asagidaki hususlar dikkate alinarak saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilir.

a) Komiir damarlarinin gaz icerikleri,

b) Komiiriin desorbsiyon kapasitesi,

¢) Gaz yayiliminin (a) ve (b) alt bentlerinde belirtilen hususlar goz 6niinde bulundurularak bilimsel
bir metotla degerlendirilmesi.

12.5.3. Yeralt1 komiir ocaklarinda, 12.5.1°e gore gaz degaj riskinin belirlenemedigi durumlarda veya
yeralti suyu ile eski calisma yerlerinde biriken su akislarinin 6nlenmesi amaciyla; lagim, galeri ve
bacalarda ilerleme yoniinde 25 metreden az olmayacak sekilde kontrol sondajlar1 yapihr. 25 metrelik
kontrol sondajlari, 15 metre topuk birakilacak sekilde 10 metre ilerleme gerceklestirildikten sonra
her seferinde tekrarlamr. Ancak bu sekilde yapilan sondajm komiir damari veya fay1 kesmesi durumunda
dort yonlii olacak sekilde ilave sondajlar yapilir. Onceden calisma yapilmis olan bolgelerde ve/veya bu
bolgelere 50 metre yaklasildiginda, arindan dort tarafa ayni dlgiilerde kontrol sondajlar1 yapalir.

13. Yangin, tutusma ve Kizisma

13.1. Kendiliginden tutusmanin 6nlenmesi veya erken fark edilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir. EK
ciimleler:RG-10/3/2015-29291) Jeoloji ve damar yapisi miisaade ettigi miiddet¢e, ana yollar ve
havalandirma yollarmin koémiir igerisinden siiriilmemesi esastir. Bunun saglanamadigi ana yollar ve
havalandirma yollarinda kdmiiriin hava ile temasini tamamen kesecek gerekli tedbirler alinir.

EK- 4
SONDAJLA MADEN CIKARILAN iSLERIN YAPILDIGI iSYERLERINDE UYGULANACAK
ASGARI OZEL HUKUMLER

1. Acil durumlarda uzaktan kumanda

1.1. Saglik ve giivenlik dokiimaninda gerekli goriilmesi halinde, acil durumlar i¢in uzaktan kumanda
sistemi kurulur. Bu sistem, acil durumlarda kullanilmak tizere uygun yerlerde bulunan kumanda yerlerinde
ve gerekiyorsa toplanma yerleri ile tahliye istasyonlarinda da bulunur.

1.2. Uzaktan kumanda ekipmani en az, havalandirma sistemlerine, tutusmaya neden olabilecek ekipmanin
acil olarak kapatma sistemine, parlayici sivi ve gaz ¢ikisim Onleyecek sisteme, yangindan korunma
sistemlerine ve sondaj kuyusu kontrol sistemine kumanda edebilecek kapasiteye sahip olacak sekilde olur.
Bu kumanda sistemi sondaj kuyularini, tesis ve boru hatlarini izole edecek ve kapatacak sisteme sahip olur.

2. Genel ve acil durum haberlesme sistemi

2.1. Saglik ve giivenlik dokiimaninda teknik olarak gerekli goriilmesi halinde, her isyerinde;

a) Isyerinin insan bulunan biitiin boliimlerine alarm isaretini iletebilecek kapasiteye sahip sesli veya 1s1kl1
sistem,

b) Isyerinin ¢ogu zaman galisan bulunan biitiin kisimlarmdan agikea isitilebilecek kapasiteye sahip sesli
sistem,

c¢) Denizlerdeki tesislerde kiy1 ve kurtarma servisleri ile siirekli haberlesmeyi saglayacak sistem,

bulunur.
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Denizlerdeki Tesislerde Uygulanacak Asgari Ozel Hiikiimler

2. Yangindan korunma ve yanginla miicadele

2.1. Yangindan korunma, yanginin algilanmasi ve yanginla ve yanginin yayilmasi ile miicadele konusunda,
saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtildigi sekilde gerekli dnlemler alinir. Miimkiin oldugu durumlarda,
riskli alanlar yangin duvarlari ile ayrilir.

2.2. Saglik ve gilivenlik dokiimaninda riskli olarak belirlenen tiim yerler, uygun yangin algilama ve
yangindan korunma, yanginla miicadele ve alarm sistemleri ile donatilir. Bu sistemler en az asagidakileri
kapsar:

a) Yangin algilama sistemleri.

b) Yangin alarmlari.

¢) Yangin i¢in ana su borusu.

¢) Yangin vanalar1 ve hortumlari.

d) Basingli su sistemleri ve gostergeleri.
e) Otomatik sprink sistemleri.

f) Gazli sondiirme sistemleri.

g) Kopiik sistemleri.

&) Tasmabilir yangin sondiiriiciiler.

h) itfaiyeci ekipmanlari.

3.5. Cankurtaran sandah, botu, can simidi ve yelegi ile ilgili asgari gerekler asagida belirtilmistir:

a) Yeterli bir siire hayatta kalmay1 saglayacak uygunlukta ve donanimda olur.

b) Biitiin ¢alisanlara yetecek sayida olur.

¢) Isyerine uygun 6zellikte olur.

¢) Islevleri ve kullanilacaklar1 kosullar dikkate alinarak uygun malzemeden yapilmis olur ve kullanim igin
hazir bulundurulur.

d) Kullanildiklarinda dikkat ¢ekici renklerde olacak ve kurtarma ekibinin dikkatini ¢ekmekte kullanilacak
araclarla donatilir.

5. Barinma

5.1. Yapilan isin dogasi, bliyilikliigli ve siiresi gerektiriyorsa, igveren calisanlara uygun barmma imkanlari
saglar.

Bu barmaklar asagidaki 6zelliklere sahip olur.

a) Saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtildigi sekilde, patlamalarin etkisine, duman ve gaz sizmalarina ve
yangin ¢ikmasina ve yanginin yayilmasina karsi uygun sekilde korunur.

b) Uygun havalandirma, 1sitma ve aydinlatma sistemleri ile donatilir.

c) Her katta, kacis yollarina agilan birbirinden bagimsiz en az iki ¢ikis yeri bulunur.

¢) Diger alanlardan gelebilecek, sagliga zararh giiriiltii, koku ve dumana ve sert hava kosullarina kars1
korunmali olur.

d) Tehlikeli alanlardan uzakta ve ¢alisma yerlerinden ayr1 olur.

SAGLIK VE GUVENLIK iISARETLERi YONETMELIGi OZETi

Bu Yonetmelik hiikiimleri;

a) Diger bir mevzuatla 6zel olarak atifta bulunulmadikea; tehlikeli maddelerin, preparatlarim, {iriinlerin veya
malzemelerin piyasaya arzinda kullanilan isaretlemelerde,

b) Kara, demir, deniz, hava ve i¢ suyolu tasimaciliginin diizenlenmesinde kullanilan isaretlemelerde,
uygulanmaz.

Bu Yonetmelikte gecen;
a) Acil cikis ve ilkyardim isaretleri: Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretleri,
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b) Bilgilendirme isareti: Yasak isareti, uyar isareti, emredici igaret, acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri
disinda bilgi veren diger isaretleri,

c¢) Ek bilgi levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhayi,

¢) El isareti: Calisanlar igin tehlike olusturabilecek manevra yapan operatorleri yonlendirmek iizere
ellerin ve/veya kollarin 6nceden anlamlar1 belirlenmis hareket ve/veya pozisyonlarini,

d) Emredici isaret: Uyulmas1 zorunlu bir davranisi belirleyen isareti,

e) Giivenlik rengi: Giivenlik agisindan 6zel bir anlam yiiklenen rengi,

f) Isikh isaret: Saydam veya yar1 saydam malzemeden yapilmis, igeriden veya arkadan aydinlatilarak
151kl1 bir ylizey goriintimil verilmis isaret diizenegini,

g) Isaret levhasi: Geometrik bir sekil, renkler ve bir sembol veya piktogramin kombinasyonu ile 6zel
bilgi ileten ve yeterli aydinlatma ile goriilebilir hale getirilmis levhayi,

g) Isaretci: Isareti veren kisiyi,

h) Operator: Isareti izleyerek arag ve gereci kullanan kisiyi,

1) Saghk ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli veya
151kl sinyal, sozIii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da
talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

i) Sembol veya piktogram: Bir durumu tanimlayan veya 6zel bir davranisa sevk eden ve bir isaret
levhasi veya 1siklandirilmis yiizey iizerinde kullanilan sekli,

j) Sesli sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amacla yapilmis bir diizenekten
cikan ve yayilan kodlanmisg ses sinyalini,

k) Sozlii iletisim: Insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, nceden anlami belirlenmis sozlii mesaj,

1) Uyar isareti: Bir tehlike kaynagi veya tehlike hakkinda uyarida bulunan isareti,

m) Yasak isareti: Tehlikeye neden olabilecek veya tehlikeye maruz birakabilecek bir davranisi
yasaklayan isareti, ifade eder.

Ek-1

ISYERINDE KULLANILAN SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERIi iLE iLGIiLi ASGARIi
GENEL GEREKLER

1. Genel hususlar

1.1. Bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki genel yiikkiimliiliige gore, isyerinde bulunmasi gereken saglik ve
giivenlik isaretleri ek-2 ve sonrasmdaki tiim eklerde belirtilen 6zel kosullara uygun olacaktir.

1.2. Bu ekte; 1.1°de belirtilen gereklerin tanitimi, saglik ve giivenlik isaretlerinin degisik kullanimlar1 ve bu
isaretlerin birlikte veya birbirinin yerine kullanilmasindaki genel kurallar belirlenmistir.

1.3. Saglik ve giivenlik isaretleri sadece bu Yo6netmelikte belirlenen mesaj veya bilgiyi iletmek {izere
kullanilacaktir.

2. Isaret cesitleri

2.1. Sabit ve kalici isaretler

2.1.1. Sabit ve kalic1 isaret levhalari; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil kagig
yollarmin ve ilk yardim boliimlerinin yerlerinin belirtilmesi ve taninmasi i¢in kullanilacaktir.

Yanginla miicadele ekipmaninin bulundugu yerler, isaret levhasi ve kirmizi renkle kalic1 sekilde
isaretlenecektir.

2.1.2. Konteynir ve borular iizerindeki isaretler ek-3’te belirtildigi sekilde olacaktir.

2.1.3. Engellere ¢arpma veya diisme riski olan yerler, isaret levhasi ve giivenlik rengi ile kalict sekilde
belirlenecektir.

2.1.4. Trafik yollar1 giivenlik rengi ile kalic1 olarak isaretlenecektir.

2.2. Gegici isaretler

2.2.1. Gerekli hallerde ve asagida 3 iincii maddede belirtildigi sekilde isaretlerin birlikte ve birbirinin

yerine kullanilma imkani da dikkate alinarak; tehlike sinyali vermek, gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in ilgili
kisinin ¢agrilmas1 ve caligsanlarin acil tahliyesi icin 151kl isaretler, sesli sinyaller ve/veya sozli iletisim
kullanilacaktir.

2.2.2. Gerekli durumlarda, tehlikeye yol acabilecek ya da tehlikeli manevralar yapan kimseleri
yonlendirmek i¢in el isaretleri ve/veya sozlii iletisim kullanilacaktir.

3. isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullanilmas:
3.1. Ayn1 derecede etkili ise, asagidaki isaretlerden herhangi biri kullanilabilir:
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— Engel veya diisme tehlikesi olan yerlerde; isaret levhasi veya giivenlik rengi

— Isikli isaret, sesli sinyal veya sozlii iletisim

— El isaretleri veya sozlii iletisim

3.2. Asagida belirtilen isaretler birlikte kullanilabilir.

— Isikli isaret ve sesli sinyal

— Isikl1 isaret ve sozlii iletisim

— El isaretleri ve sozlIi iletigim

4. Asagidaki tabloda yer alan hususlar, giivenlik rengi kullanilan tiim isaretlere uygulanir.

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi
im Yasak isareti Tehlikeli hareket veya davranis
Tehlike alarmi Dur, kapat, diizenegi acil durdur, tahliye et

Ekipmanlarmn yerinin gosterilmesi ve

Yanginla miicadele ekipmani
tanimlanmasi

San Uyarn isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

|MMI!§] Zorunluluk isareti Ozel bir davranis ya da eylem

Kisisel koruyucu donanim kullan

m Acil cikus, ilk yardi Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman,
isareti tesisler

Tehlike yok Normale don
(1) Mavi: S o . . _
Sadece dairevi bir sekil i¢inde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
edilir.
(2) Parlak Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal goriis
turuncu: sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢ok dikkat ¢ekicidir.

5. Giivenlik isaretinin iglevinin asagida belirtilenler tarafindan olumsuz etkilenmemesi i¢in :
5.1. Goriilmesini veya isitilmesini zorlastiracak veya engelleyecek, ayni tiirden bir baska emisyon
kaynaginin bulunmasi 6nlenecek, 6zellikle;
5.1.1. Cok sayida isaret birbirine ¢ok yakin bir sekilde yerlestirilmeyecektir.
5.1.2. Karstirilma ihtimali olan iki 151kl isaret ayn1 anda kullanilmayacaktir.
5.1.3. Isikl1 bir isaret bir diger 1s1kl1 isaretin ¢ok yakininda kullanilmayacaktir.
5.1.4. Birden fazla sesli sinyal ayn1 anda kullanilmayacaktir.
5.1.5. Cok fazla ortam giiriiltiisii olan yerlerde sesli sinyal kullanilmayacaktir.
5.2. Isaretlerin ya da sinyal aygitlarinin; uygun tasarmmi, yeterli sayida olmasi, uygun bir sekilde
yerlestirilmesi, bakim ve onariminin iyi yapilmasi ve dogru ¢aligmasi saglanacaktir.
6. Isaretler ve sinyal aygitlar1 imalindeki karakteristik 6zelliklerini ve/veya islevsel niteligini korumak igin,
diizenli araliklarla temizlenecek, kontrol, bakim ve tamiri yapilacak ve gerektiginde degistirilecektir.
7. Isaretlerin ve sinyal aygitlarmin sayis1 ve yerlestirilecegi yerler, tehlikenin biiyiikliigiine ve bunlarin
uygulanacag alana gore belirlenecektir.
8. Herhangi bir enerji ile calisan isaretlerin, enerjinin kesilmesi ve tehlikenin baska bir sekilde
onlenememesi durumunda, isaretlerin yedek enerji kaynagi ile derhal ¢aligmasi saglanacaktir. Kullanilan
enerji kaynaklari,
giivenlik kosullarina uygun nitelikte olacaktir.
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9. Isikh isaret ve/veya sesli sinyallerin c¢alismaya baslamasi, yapilacak isin veya hareketin
baslayacagim belirtir.

Yapilan is veya hareket siiresince 1s1kl1 isaret veya sesli sinyal ¢calismasina devam edecektir. Isikli isaret ve
sesli sinyal kullanilip durmasindan hemen sonra tekrar galigabilir olacaktir.

10. Isikhi isaretler ve sesli sinyaller, dogru ve etkili ¢aligmalarini saglamak i¢in, kullanilmadan 6nce ve
kullamim siiresince yeterli sikliktaki araliklarla kontrol edilecektir.

11. Kisisel koruyucu kullanimindan kaynaklanan hususlar da dahil olmak iizere, ¢alisanlarin gérme ve
isitmelerine engel olacak herhangi bir husus var ise; ilgili isaretlerin giliclendirilmesi veya degistirilmesi
icin gerekli dnlemler

alinacaktir.

12. Onemli miktarda tehlikeli madde ya da preparat depolanan alanlarda, odalarda veya kapali yerlerde
bulunan her bir paket ya da kap iizerinde bulunan etiketlerin, bu yerlerde alinmas: gereken giivenlik
onlemlerini ikaz i¢in yeterli degilse, ek-2’nin 3.2 inci maddesi ve ek-3’iin 1 inci boliimiinde belirtilenlere
uygun olarak ikaz isareti bulundurulacak veya isaretlenecektir.

Ek-2

ISARET LEVHALARIYLA ILGILi ASGARi GEREKLER

1. Temel nitelikler

1.1. Kendi 6zel amaglarina gore; yasaklama, uyari, emir, kagis yolu, acil durumlarda kullanilacak ya da
yanginla miicadele amagli ekipmani belirten ve benzeri isaret levhalarinin bicim ve renkleri boliim 3°te
verilmistir.

1.2. Piktogramlar miimkiin oldugunca yalin olacak ve sadece temel ayrintilar1 igerecektir.

1.3. Ayn1 anlamu veriyorsa ve yapilan degisiklik ya da diizenleme anlamim belirsiz hale getirmeyecekse,
kullamlan piktogramlar boliim 3’te belirtilenlerden biraz farkli ya da daha ayrintili olabilir.

1.4. Isaret levhalar1 kullanildiklar1 ortama uygun, darbeye ve hava kosullarina dayanikli malzemeden
yapilacaktir.

1.5. Isaret levhalarinin boyutlar1 ile kolorimetrik ve fotometrik 6zellikleri, bunlarin kolayca goriilebilir ve
anlasilabilir olmalarmi saglayacaktir.

2. Kullanim kosullar:

2.1. Isaret levhalar1 6zel bir tehlike olan yerlerin ve tehlikeli cisimlerin hemen yakinina, genel tehlike olan
yerlerin girisine, engeller dikkate alinarak, goriis seviyesine uygun yiikseklik ve konumda, iyi
aydmlatilnus, erisimi kolay ve goriiniir bir sekilde yerlestirilecektir. Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik hiikiimleri sakh kalmak sartiyla, dogal
i518in - zayif oldugu yerlerde floresan renkler, reflektor malzeme veya yapay aydinlatma
kullanilacaktir.

2.2. Isaret levhasimin gosterdigi durum ortadan kalktiginda, isaret levhasi da kaldirilacaktir.

3. Kullanilacak isaret levhalar:

3.1. Yasaklayici isaretler

Temel nitelikler

- Daire bigiminde,

- Beyaz zemin {izerine siyah piktogram, kirmizi ¢er¢eve ve diyagonal ¢izgi (kirmizi kisimlar isaret
alaninin en az % 35’ini kapsayacaktir)

Sigara Igilmez Yaya giremez

Sigara icmek ve agik
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alev kullanmak yasaktir

® @

Icilmez Yetkisiz kimse giremez

Suyla sondiirmek
yasaktir

Is makinas giremez Dokunma

3.2. Uyar isaretleri
Temel nitelikler
- Uggen seklinde

- Sar1 zemin lizerine siyah piktogram, siyah g¢erceve (sar1 kisimlar isaret alanimnin en az % 50’sini
kapsayacaktir)

A\ A\

Parlayic1 madde veya
yiiksek 1s1

Patlayict madde Toksik (Zehirli) madde

Asindirict madde Radyoaktif madde Asili yiik

Is makinas1 Elektrik tehlikesi Tehlike
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£\

P>
>

Iyonlastirict olmayan

Lazer 1511 Oksitleyici madde radyasyon
Kuvvetli manyetik alan Engel Diisme tehlikesi

Zararli veya tahris edici

Biyolojik risk Disiik sicaklik madde

3.3. Emredici isaretler

Temel nitelikler

- Daire bi¢iminde,

- Mavi zemin iizerine beyaz piktogram (mavi kisimlar igaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir)

© O

Gozliik kullan Baret tak Eldiven giy
Maske kullan Is ayakkabis1 giy Yaya yolunu kullan
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Koruyucu elbise giy Yiiz siperi kullan Emniyet kemeri kullan

O

Genel emredici isaret
Kulak koruyucu tak (gerektiginde bagka isaretle
birlikte kullanilacaktir)

3.4. Acil cikis ve ilkyardim isaretleri

Temel nitelikler

- Dikdortgen veya kare bigiminde,

- Yesil zemin {izerine beyaz piktogram (yesil kisimlar isaret alaninin en az %350’sini kapsayacaktir)

Acil ¢ikis ve kagis yolu

> €V

Yonler (Yardimei bilgi igareti)

J
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Ik Yardim Sedye Giivenlik dusu

Go6z dusu Acil yardim ve ilk yardim telefonu

3.5. Yanginla miicadele isaretleri

Temel nitelikler

- Dikdortgen veya kare bigiminde,

- Kirmiz1 zemin tizerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar isaret alammnin en az % 50’sini kapsayacaktir)

I—R

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Yangl(r;ii;);lldurme Acil Yangin Telefonu

Yonler (Yardimer bilgi igareti)

Ek-3

BORU VE KAPLAR UZERINDEKI iSARETLER ILE iLGIiLi ASGARi GEREKLER

1. iginde tehlikeli madde veya preparatlarin bulundugu veya depolandigi kaplar ile bunlar1 ihtiva eden veya
tastyan, goriiniir borular; meri mevzuata uygun olarak, renkli zemin iizerinde piktogram veya sembol
bulunan etiket ile isaretlenir.

S6z konusu etiketler;

- Ayni piktogram veya semboller kullanilarak, EK-2’de verilen uyari isaretleri ile degistirilebilir.

- Tehlikeli madde veya preparatin adi ve/veya formiilii ve tehlikesi hakkinda ek bilgileri de igerebilir.

2. Iginde tehlikeli madde veya preparatlarm bulundugu borular, vanalar, supaplar ve bunlarla ilgili parcalar,
tasindiklar1 maddelere gore ayr1 renklerde boyamr ve kolay goriilebilen yerlere belirti isaretler konulur ve
kollu veya sapli vana ve musluklarin iizerinde, bunlarin agik veya kapali olduklarini gosteren isaret veya
tertibat bulundurulur.

3. Isaretler; katlanmaz, kendinden yapiskanli ya da boyama bigiminde yapilir ve goriiniir yiizeylere
yerlestirilir.

4. Bu EK’in 1 inci boliimiinde belirtilen isaretler, EK-2, boliim 1.4’te belirtilen temel nitelikleri ve Ek-2,
boliim 2°de yer alan isaret levhalarinin kullanimiyla ilgili sartlar1 saglar.

5. Borular iizerinde kullanilan isaretler, 1, 2, 3 ve 4 {incii boliimlerde belirtilen hususlar ile birlikte, vanalar
ve baglant1 yerleri gibi tehlikeli noktalarin yakinina goriiniir sekilde ve uygun araliklarla konulur.

6. Onemli miktarlarda tehlikeli madde veya preparat igeren paketler veya konteynerler EK-2, Boliim 1.5’de
belirtilen sartlara gore etiketlenmemis ise, bunlarin depolandigi alanlar, odalar veya kapal yerler, Ek-2,
boliim 3.2°de yer alan uygun ikaz isareti ile belirtilir veya EK-3, boliim 1°de belirtilen sekilde isaretlenir.

7. Degisik tehlikeli madde ya da preparatin depolandigi yerlerde, genel tehlikeyi belirten uyar isareti
kullanilabilir.
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8. Bu isaret veya etiketler depolama bdlgesinin yakinina ya da depo i¢in kullanilan odanin giris kapisina
yerlestirilir.

Ek-4

YANGINLA MUCADELE ISARETLERI ILE ILGILi ASGARi GEREKLER

Genel hususlar

1. Bu Ek yanginla miicadele amaciyla kullanilan ekipmana uygulanir.

2. Yanginla miicadele ekipmani 6zel bir renk ile belirtilir ve yerini bildiren bir isaret levhasi yerlestirilir
ve/veya bu gibi ekipmanin saklandig1 yer ya da erisim noktalar1 i¢in 6zel bir renk kullanilir.

3. Bu tiir ekipmani belirlemede kirmizi renk kullanilir. Kirmizi alan, ekipmanin kolayca tanmabilmesi i¢in
yeterince genis olmasi saglanir.

4. Bu tiir ekipmanin bulundugu yeri igsaretlemek icin ek-2, boliim 3.5°te verilen igaret levhalar1 kullanilir.

Ek-5
ENGELLER, TEHLIKELI YERLER VE TRAFIK YOLLARINI BELIRLEMEK iCiN
KULLANILAN ISARETLER iLE iLGILi ASGARI GEREKLER

1. Engeller ve tehlikeli yerlerde kullamilan isaretler

1.1. Engellere ¢arpma, diisme ya da nesnelerin diigme tehlikesinin bulundugu yerler ile isletme tesisleri
icinde calisanlarin ¢aligmalar1 esnasinda dolastiklar1 bolgeler, birbirini takip eden sar1 ve siyah ya da
kirmizi ve beyaz renk seritleriyle isaretlenir.

1.2. Isaretlerin boyutu, engelin ya da tehlikeli bdlgenin

bliyiikliigii ile orantili olur.

1.3. Sari—siyah ya da kirmizi—beyaz seritler yaklasik olarak

45 derece agryla ve ayni biiyiikliikte boyanir.

1.4. Ornek: I‘“‘
2. Trafik yollarimin isaretlenmesi

2.1. Calisma yerlerinin kullanim bi¢imi ve ekipmanlar, ¢alisanlarin korunmasini gerektiriyorsa; arag
trafigine acik yollar, zemin rengi de dikkate alinarak, agik¢a secilebilir sekilde, sar1 ya da beyaz renkli
stirekli seritlerle belirtilir.

2.2. Seritler; araglar ile araglara yakin bulunabilecek nesneler arasinda ve araglarla yayalar arasinda,
emniyetli bir mesafeyi belirtecek sekilde ¢izilir.

2.3. Tesislerin agik alanlarindaki siirekli trafigin oldugu yollar, uygun bariyerler ve kaldirimlar yoksa,
uygulanabilir oldugu 6l¢iide, yukarida belirtildigi sekilde isaretlenir.

Ek- 6

ISIKLI iISARETLER iCIN ASGARI KURALLAR

1. Temel Nitelikler

1.1. Isikli isaretlerin, kullanim amacina ve sartlarina uygun olarak, bulundugu ortama gore iyi goriiniir ve
secilir olmasi, asir1 151k nedeniyle parlamamasi veya yetersiz 151k nedeniyle goriiniirliigiiniin azalmamasi
saglanir.

1.2. Isikl1 isaretlerin sinyal gonderen 11kl alani, tek renk ya da belirli bir zemin iizerinde piktogramdan
olusur.

1.3. Kullanilacak tek renk ek-1, boliim 4°te yer alan renk tablosuna uygun segilir.

1.4. Isaret bir piktogram igeriyorsa, bu piktogram ek-2’de belirtilen ilgili kurallarm hepsine uygun olmasi
saglanir.

2. Ozel kullamm kurallar

2.1. Bir aygit hem siirekli hem de arahkh isaretler gonderiyorsa, ARALIKLI gonderilen isaret
SUREKLI isaretin belirttiginden DAHA FAZLA TEHLIKELI bir durumu ya da daha acil olarak
yapilmasi istenen/emredilen miidahale ya da eylemi ifade eder. Aralikli gonderilen 1s1kli isaret igin,
151811 yanik kalma siiresi ve yanip sonme sikligi,

- mesajin tam olarak anlasilmasini saglar

- diger 151kl1 igaretlerle veya siirekli yanan 1s1kl isaretlerle karismaz.
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2.2. Yanip sonen 151kl isaret, sesli sinyal yerine ya da sesli sinyalle birlikte kullaniltyorsa, aym1 kodlama
kullamlacaktir.

2.3. Ciddi bir tehlikeyi bildiren yanip sdnen 1s1kl1 isaretler, 6zel olarak gbzlem altinda tutulacak ve yedek
bir lamba bulundurulacaktir.

Ek-7
SESLI SINYALLER iCiN ASGARI KURALLAR

1. Temel Nitelikler

1.1. Sesli sinyaller;

(@) Ortam giirtiltiisiinden hayli yiiksek, ancak asir1 derecede yiiksek ve zarar verici olmayacak sekilde
duyulabilir bir ses diizeyinde olacak ve

(b) Teknik ozellikleri itibariyle kolaylikla tamnabilir, diger sesli sinyaller ile ortamdaki seslerden agikca
ayirt edilebilir olacaktir.

1.2. Eger bir aygit sabit ve degisken frekansta sesli sinyal yayiyorsa; aygitin yaydigi degisken frekansh
sinyal, sabit frekansli sinyale gore daha tehlikeli bir durumu veya daha acil olarak yapilmasi
istenen/emredilen miidahale ya da eylemi ifade eder.

2. Kodlama

Tahliye isaretleri siirekli olacaktir.

Ek- 8

SOZLU ILETISIM iCIN ASGARI KURALLAR

1. Temel Nitelikler

1.1. Bir veya birden fazla kigiler arasinda yapilan sozIlii iletisimde; belirli bir formda veya kodlanmig
haldeki kisa metinler, ciimleler, kelime veya kelime gruplar1 kullanilacaktir.

1.2. Sozlii mesajlar miimkiin oldugunca kisa, yalin ve agik olmalidir. Konusanin konusma becerisi ve
dinleyenin duyma yetenegi giivenilir bir s6zlii iletisime uygun olacaktir.

1.3. Sozli iletisim dogrudan insan sesi veya uygun bir vasitayla yayinlanan insan sesi ya da yapay insan
sesi ile olacaktir.

2. Ozel kullamm Kurallari

2.1. Sozli iletisimde yer alan kisiler, saglik ve gilivenlik acgisindan istenilen davranigi yapabilmeleri icin
sozlii mesaj1 dogru telaffuz edebilecek ve anlayabilecek seviyede kullanilan dili bileceklerdir.

2.2. Sozlii iletisim, el-kol hareketleri yerine ya da onlarla birlikte kullanildiginda asagida verilen komutlar
kullanilacaktir.

— bagslat: bir islem veya hareketi baslatmak i¢in

— dur: bir hareketi durdurmak veya sona erdirmek igin

— tamam: bir islemi sona erdirmek i¢in

— yukar: bir yiikii yukar1 kaldirmak i¢in

— asagi: bir yiikil asag1 indirmek icin

—ileri — geri — sag — sol: (Bu komutlar uygun el hareketleri ile esgiidiimlii olacak sekilde kullanilacaktir.)
— kes: acil olarak durdurmak igin

— cabuk: giivenlik nedeniyle bir hareketi hizlandirmak i¢in

Ek-9

EL iSARETLERI iCiN ASGARiI GEREKLER

1. Ozellikler

El isaretleri kesin, yalin, yapilmasi ve anlasilmasi kolay olacak ve benzer isaretlerden belirgin bir sekilde
farkli olacaktir.
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Ayni anda iki kol birden kullaniliyorsa, bunlar simetrik olarak hareket ettirilecek ve bir harekette sadece bir
isaret verilecektir.

Yukaridaki sartlara uymak, ayni anlami vermek ve anlagilabilir olmak kaydiyla 3 {incii boliimde gosterilen
isaretlerden biraz farkli veya daha detayli isaretler kullanilabilir.

2. Ozel kullamim kurallar
2.1. Isaretci: El-kol hareketleri ile Isaretleri veren kisi,
Operator: Isaretcinin talimatlari ile hareket eden kisi
Isaretci, operatdre manevra talimatlarini vermek igin el-kol hareketleri kullanacaktir.
2.2. Isaretci, kendisi tehlikeye diismeyecek sekilde, bulundugu yerden biitiin manevralar1 gérsel olarak
izleyebilmelidir.
2.3. Isaretcinin esas gorevi; manevralari yonlendirmek ve manevra alanindaki ¢alisanlarin giivenligini
saglamaktir.
2.4. Yukarida, 2.2°deki sart yerine getirilemiyorsa ek olarak bir veya daha fazla isaretgi
konuslandirilacaktir.
2.5. Operator, almis oldugu emirleri giivenlik icerisinde yerine getiremeyecegi durumlarda yiiriitmekte
oldugu manevray1 durdurarak yeni talimat isteyecektir.
2.6. Yardimci unsurlar:

- Operator, isaretgiyi kolaylikla fark edebilmelidir.

- Isaretci, ceket, baret, kolluk veya kol band1 gibi ayirt edici esyalardan bir veya daha fazlasin

giyecek ya da uygun bir isaret araci tastyacaktir.
- Ayirt edici egyalar; parlak renkli, tercihen hepsi ayni renkte ve sadece isaretgilere 6zel olacaktir.
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3. Kodlanmus isaretler.

Genel hususlar

Asagida verilen kodlanmis isaretler, belirli sektorlerde ayn1 manevralar igin kullanilacaktir.

A. Genel isaretler

Baglama komutu

Anlam Tarifi Sekil
BASLAT Avug i¢leri 6ne bakacak
sekilde her iki kol yere
Hazir ol paralel

DUR
Kesinti / ara

Hareketi durdur

Avug i¢i One bakacak sekilde
sag kol yukar1 kalkik

TAMAM

Islemin sonu

Her iki kol g6giis hizasinda
eller kenetli

B. Dikey hareketler

sekilde yere dogru indirilmisken
yavasga daire ¢izer

Anlam Tarifi Sekil
KALDIR Sag kol avug i¢i dne bakacak — b
sekilde yukar1 kalkikken yavasca
daire cizer
INDIR Sag kol avug ici igeri bakacak

DUSEY MESAFE

Mesafe her iki elin arasindaki
boslukla ifade edilir
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C. Yatay Hareketler

Anlamm

Tarifi

ILERI

Her iki kol avug igleri yukari
bakacak sekilde bel hizasinda
biikiilityken kollar dirsekten
kirilarak yukar1 hareket eder

GERI

Her iki kol avug icleri asagi
bakacak sekilde gogiis oniinde
biikiilityken kollar dirsekten
kirilarak yavasca govdeden
uzaklagir

SAG

Isaretcinin sagr*

Sag kol avug i¢i yere bakacak
sekilde yere paralel saga
uzatilmisken saga dogru yavasgca
kiiciik hareketler

SOL

Isaretcinin solu*

Sol kol avug i¢i yere bakacak
sekilde yere paralel sola
uzatilmigken sola dogru yavasca
kiiciik hareketler

YATAY MESAFE

Eller arasindaki bosluk mesafeyi
ifade eder

D. Tehlike

Anlamm

Tarifi

Sekil
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KES Avug i¢leri 6ne bakacak sekilde
her iki kol yukar1 kalkik

Acil dur.

HIZLI Biitiin hareketler daha hizl

YAVAS Biitiin hareketler daha yavas

1. Kaldirma makinalarinda yiiklerin kaldirilmalari, indirilmeleri veya taginmalari, yetistirilmis
isaretciler tarafindan verilecek el ve kol isaretlerine gére yapilir.

2. Bir kaldirma makinasinda birden ¢ok ¢alisanin gorevli bulundugu hallerde, kaldirma makinasi
operatorii, isaretgi veya diger gorevlilerden yalniz birinden isaret alacak ve isaret¢i, operator
tarafindan kolayca goriilebilecek yerlerde duracaktir. Operatér, her kim tarafindan verilirse verilsin,
her dur isaretini daima yerine getirecektir.

3. Kaldirma araglarinin veya kaldirilan yiikiin hareketi esnasinda g¢alisanlari uyarmak igin operator,
sesi acikga isitilebilen zil, 1s1kl1 isaret ve benzerleriyle isaret verir ve bunlar hareket halinde
devamli olarak calisir.

4. Araglarda onarim yapiliyorsa, araglarin iizerine ve uygun yerlere, onarim yapildigina dair uyarma
levhalar1 konulur.

5. Kaldirma Araglarmin kaldiracaklar1 en agir yiikler, kabinlerin i¢inde veya disinda bilgilendirme
isareti olarak belirtilir ve kaldirilabilecek en agir yiikten fazlasi kaldirildiginda, durumu bildiren
sesli ve 151kl otomatik bir uyarma tertibati bulundurulur.

6. Kaldirma araglarinda kullanilan zil sesleri, 151kl isaretler isyerindeki diger sinyal seslerinden ve
1s1kl1 isaretlerden farkli, diger makinalarin meydana getirdigi giiriiltiileri bastiracak kadar kuvvetli,
kolayca fark edilebilen olmali ve ayn1 isyerinde ¢aligan tiim kaldirma araglar1 i¢in ayn1 olmalidir.

7. Agrr parcalarin ekip halinde kaldirildigi veya tagindigi hallerde, dnceden belirtilen kodlanmus
hareket ve isaretler kullanilir.

Ek-1 ¢izelgede yer alan islerde fiilen calistirilacaklarm, yaptigi ise uygun asagida belirtilen belgelerden
birisine sahip olmalar1 zorunludur:

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika,
bagimsiz igyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik belgelerinden birisi,

b) 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiici Hizmetleri
Yonetmeligine gére mesleki egitim kurslar1 veya mesleki egitim modiilii/kurslari ile esit siireli olmak
kosuluyla isbas1 egitim programlar1 sonucu alian belgeler,

c) Milli Egitim Bakanlig1 veya Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilen kurumlarca verilen
operatdr belgesi ve siiriicii belgesi,

¢) 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Patlayic1 Madde Atesleyici Yeterlilik
Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda alinan
atesleyici yeterlilik belgesi,

d) Kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,
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e) Milli Egitim Bakanlhigimin ilgili biriminin onaymin alinmasi sartiyla; kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari, egitim amach faaliyet gosteren vakif ve dernekler, is¢i ve isveren kuruluslari ile
biinyelerinde kurulu iktisadi isletmeler, is¢i ve igsveren kuruluglari tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore kurulmus egitim amach sirketler ve isveren tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetleri sonucunda verilen belgeler,

f) Uluslararas1 kurum ve kuruluslardan alinan ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan denkligi saglanan
belgeler,

g) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi kapsaminda verilen mesleki yeterlilik belgeleri,

(2) Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde 1/1/2013 tarihinden once ise ahindigina dair Sosyal
Giivenlik Kurumuna ait kayitlar esas ahinarak 1/1/2013 tarihinden 6nce ¢alismaya baslayanlara Milli
Egitim Bakanhg ile birinci fikramin (d) bendinde sayilan kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak
protokoller cercevesinde verilecek en az 32 saatlik egitim modiillerinden gecirilerek alinan egitimler
sonucu diizenlenecek belgelere sahip olanlar bu Yonetmelik kapsaminda mesleki egitim almus olarak
kabul edilir.

(3) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére istihdam edilecekler hari¢ olmak iizere, kamu kurum
ve kuruluslarinda galisacaklar igin gerekli olan mesleki egitim belgeleri kurum ve kuruluglarca 6nceden
belirlenir ve ige alimlar bu esaslar da g6z dniinde bulundurularak yapilir.

YAPI iSLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONETMELIGi

Kapsam

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri, 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden
Isyerlerinde is Sagh@1 ve Giivenligi Yénetmeligi kapsamina giren isyerlerinde uygulanmaz.

a) Alt isveren: Bir igverenden, isyerinde yiiriitiillen mal veya hizmet {iretimine iliskin yardime1 islerde veya
asil igin bir boliimiinde igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan, bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini/galisanlarini sadece bu igyerinde aldigi iste galistiran gergek veya
tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

d) Kendi nam ve hesabina cahisan: Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
liretimi yapan ve projenin tamamlanmasinda profesyonel katki saglayan kisiyi,

f) Proje sorumlusu: Isveren tarafindan gérevlendirilen ve isveren adina projenin hazirlanmasindan,
uygulanmasindan ve uygulamanin kontroliinden sorumlu gergek veya tiizel kisiyi,

g) Saglik ve giivenlik koordinatorii: Projenin hazirlik ve uygulama asamalarinda, isveren veya proje
sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen ve bu Yo6netmeligin 10 uncu ve 11 inci maddelerinde belirtilen
saglik ve giivenlikle ilgili gérevleri yapan gercek veya tiizel kisileri,

8) Saglik ve giivenlik plani: Muhtemel risklerin degerlendirilip yap1 isi siireci boyunca saglik ve giivenlik
ile ilgili alinacak tedbirlerin, organizasyon yapisinin, ¢aligma yOntemlerinin ve bunlara iliskin iglerin ne
zaman ve kim tarafindan yapilmas1 gerektiginin belirlendigi, ayn1 yap1 sahasinda faaliyet gosterecek farkl
igverenler, alt igverenler, kendi nam ve hesabina calisan kisiler ve farkli ¢aligma ekipleri arasinda saglik ve
giivenlige dair hususlarin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla yapi alanimnin tamamindan sorumlu
igveren veya proje sorumlusu tarafindan hazirlanan veya hazirlanmasi saglanan plani,

h) Yapi alani: Yapi islerinin yiiritiildiigii alana,

1) Yap isleri: Insaat ve cesitli miihendislik islerinin yiiriitiildiigii, yeriistii veya yeraltinda, su iistii veya su
altinda yapilan, Ek—1’de yer alan isler ile benzeri diger isleri, ifade eder.

Isverenlerin yiikiimliiliikleri
MADDE 5 — (1) Isveren, yap1 islerinde, Kanunun 4 {incii maddesinde belirtilen yiikiimliiliikklerinin yaninda
ozellikle agagidaki hususlar1 saglar;
a) Yapi alaninin diizenli tutulmasini ve yeterli temizlikte olmasini,
b) Yap1 alanindaki caligma yerlerinin se¢iminde; buralara ulasimin nasil saglanacaginin ve ekipman,
hareket ve gegisler igin alan veya yollarin belirlenmesini,
¢) Malzemenin kullanim ve tasima sartlarinin diizenlenmesini,
¢) Tesis ve ekipmanin kullanilmaya baslamadan once ve periyodik olarak teknik bakim ve
kontrollerinin yapilmasini,
d) Cesitli malzemeler ve oOzellikle tehlikeli malzeme ve maddeler icin uygun depolama alanlar
ayrilmasimi ve bu alanlarm smirlarinin belirlenmesini,
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e) Tehlikeli malzemelerin kullanimu ile uzaklagtirilma kosullarinin diizenlenmesini,

f) Atik ve artiklarin depolanmasini, atilmasini veya uzaklastirilmasini,

g) Cesitli isler veya isin asamalar1 icin 6ngoriilen siirelerin yapi alanindaki isin durumuna gore
yeniden belirlenmesini,

g) Alt igverenler ve kendi nam ve hesabina ¢alisanlar arasinda igbirligini,

h)Yap1 alanindaki veya yakinindaki endiistriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate alinmasinu,

1) 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelige ve uyumlastirilmis ulusal standartlara uygun
kisisel koruyucu donanimlarin bulundurulmasini ve galisanlar tarafindan kullanilmasinu.

(2) Yapr alaninda uygun saglik ve giivenlik sartlarinin devaminin saglanmasi igin, igveren ve alt igverenler;

a) Ozellikle birinci fikranin uygulanmasinda Ek-4’te belirtilen asgari sartlar1 dikkate alarak uygun
tedbirleri alirlar.

b) Saglik ve giivenlikle ilgili konularda saglik ve giivenlik koordinatérlerinin uyari, tespit ve
talimatlarin1 dikkate alirlar.

(3) insaatta yapilan calismalara bizzat katilmalar1 halinde isveren ve alt isverenler, yap: alanindaki uygun
saglik ve giivenlik sartlarinin siirdiiriilmesi i¢in, saglik ve giivenlik koordinatorlerinin saglik ve giivenlikle
ilgili konularda géoriis ve dnerilerini dikkate alir. Isveren ve alt isverenler;

a) Kanunun 19 uncu maddesine,

b) 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginin 6 nc1 maddesi ile ayn1 Yonetmeligin eklerinde belirtilen
ilgili hitkiimlere,

¢) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y&netmeligin 5 inci maddesi, 6
nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (g) bentleri ile 7 nci maddesine, uygun olarak
hareket etmek zorundadir.

Proje sorumlusu ve isverenlerin sorumluluklari

MADDE 6 — (1) Isveren, bu Yonetmelikte belirtilen yiikiimliiliikleri bizzat yerine getirebilecegi gibi, kendi
adina hareket etmek tizere, gerekli fenni yeterlilige sahip olan bir veya daha fazla proje sorumlusu tayin
edebilir.

(2) Is saghg ve giivenligi konularnda, bir veya birden fazla saglik ve giivenlik koordinatorii
gorevlendirilmesi proje sorumlusunun veya igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Bu Yonetmelige gore saglik ve giivenlik koordinatorleri atanmis olmasi ve saglik ve giivenlik
koordinatérlerinin kendi gdrevlerini yapmalari, alt isverenlerin sorumlulugunu etkilemez.

Diger kisilerin yiikiimliiliikleri
MADDE 7 — (1) Yap1 alanindaki uygun saglik ve giivenlik sartlarmin siirdiiriilmesi i¢in kendi nam ve
hesabina calisanlar, saglik ve giivenlik koordinatdrlerinin uyar1 ve talimatlarini dikkate alir. Kendi nam ve
hesabina ¢aliganlar;
a) Kanunun 19 uncu maddesi ve 23 {incli maddesinin birinci fikrasi ile bu Yoénetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikras: ve Ek-4’¢,
b) is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeliginin 6 nc1 maddesi ile ayni
Yonetmeligin eklerinde belirtilen ilgili hitkiimlere,
¢) Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesi, 6
nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a), (¢) ve (g) bentleri ile 7 nci maddesine,
uygun olarak hareket etmek zorundadir.
(2) Birinci fikra kapsaminda belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin izlenmesinden ve
denetlenmesinden isveren sorumludur.

Genel Hiikiimler
Saghk ve giivenlik koordinatorlerinin gorevlendirilmesi, saghk ve giivenlik plam ve bildirim
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MADDE 8 — (1) Ayn yap1 alaninda birden fazla igveren veya alt isverenin bulunmasi durumunda, igveren
veya proje sorumlusu, saglik ve giivenlik konularinda bir veya daha fazla saglik ve gilivenlik koordinatorii
gorevlendirir.
(2) Isveren veya proje sorumlusu, yap1 isine baslamadan &nce projenin hazirlik asamasinda, saghk ve
giivenlik planini hazirlar veya hazirlanmasini saglar.
(3) Yap1 isinde dordiincii fikrada belirtilen bildirim gerektiren isler haricinde ve Ek-2’deki listede belirtilen
riskleri iceren ¢aligmalarin bulunmamasi halinde saglik ve giivenlik koordinatorii gérevlendirilmeyebilir.
(4) Isveren veya proje sorumlusu;

1) Yap: isinin 30 isgiiniinden fazla siirecegi ve devaml olarak 20’den fazla c¢alisan istihdam
edilecegi,

2) Isin biiyiikliigii 500 yevmiyeden fazla galisma gerektirecegi,
durumlarda yapi isine baslamadan 6nce Ek-3’te belirtilen bilgileri iceren bildirimi, Bakanligin ilgili caligma
ve is kurumu il miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir.
(5) Bu bildirimde belirtilen bilgilerin yer aldigi levha, agik¢a goriinecek sekilde yapi alaninin uygun bir
yerine konulur. Gerektiginde bu bilgiler giincellenir.

Proje hazirhk asamasinda genel prensipler
MADDE 9 — (1) Isveren veya proje sorumlusu, projenin tasarimimin yapilmasi ve hazirlanmasinin gesitli
asamalarinda, 6zellikle de asagida belirtilen durumlarda, Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen risklerden
korunma ilkelerini g6z 6niinde bulundurur:
a) Yapi isinin, ayni anda veya birbiri ardina ger¢eklesen farkli unsur ve agsamalarin1 planlamak amaciyla
mimari, teknik ve organizasyonel konulara iliskin karar alirken,
b) Isin ya da is asamalarmin tamamlanmas igin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de dikkate alinarak
gereken siireyi hesaplarken.
(2) Birinci fikranin (b) bendine gore siire hesaplanirken, gerekli hallerde saglik ve giivenlik planlar ile
saglik ve giivenlik dosyalar1 da dikkate alinir.

Saghk ve giivenlik koordinatorlerinin proje hazirhik asamasindaki gorevleri

MADDE 10 — (1) Saglik ve giivenlik koordinatdrleri proje hazirlik asamasinda;

a) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesindeki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesini koordine eder.

b) Saglik ve giivenlik planini hazirlar veya hazirlanmasim saglar. Yapi alaninda Ek-2’de belirtilen igler
yapiliyorsa, bu islerle ilgili 6zel tedbirlerin planda yer almasini saglar.

c¢) Proje siiresince, birbirini takip eden veya daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate alinmak iizere
saglik ve gilivenlik bilgilerini iceren saglik ve giivenlik dosyasi hazirlar. Aynmi dosyanmin proje
tamamlandiktan sonra temizlik, bakim, tadilat, yenileme, yikim igleri gibi her tiirlii yap1 iginin giivenli bir
sekilde yerine getirilmesi icin ihtiya¢ duyulan bilgileri de icermesi saglanir.

Saghk ve giivenlik koordinatorlerinin proje uygulama asamasindaki gorevleri
MADDE 11 — (1) Saglik ve giivenlik koordinatorleri, proje uygulama asamasinda;

a) Asagidaki durumlarda Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen risklerden korunma ilkelerinin
uygulanmasini koordine eder;

1) Ayn1 anda veya birbiri ardina yapilacak is ve is asamalarinin belirlendigi is programlarinin
olusturulmasi i¢in teknik ve organizasyona yonelik kararlarin alinmasinda,

2) Isin ya da is asamalarmin tamamlanmasi icin ilgili meslek disiplinindeki kriterler de dikkate
alinarak yapilacak siire hesabinda.

b) Isverenlerin gerekli tedbirleri uygulamasini ve gerektiginde calisanlarm ve kendi nam ve hesabma
calisanlarin korunmasini, 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen prensiplerin istikrarli bir
sekilde uygulanmasii, 10 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen saglik ve giivenlik
planinin yapilmasinin gerektigi durumlarda bu planin uygulanmasini koordine eder.

¢) Yapilan isteki ilerlemeleri ve meydana gelen degisiklikleri dikkate alarak 10 uncu maddenin birinci
fikrasmin (b) bendindeki saglik ve giivenlik planinda ve ayni fikranin (c) bendine gdre hazirlanan
saglik ve giivenlik dosyasinda gerekli diizenlemeleri yapar veya yapilmasini saglar.

¢) Ayni yap1 alaninda, igse sonradan katilanlarda dahil olmak {izere, isveren veya alt isverenler arasinda
organizasyonu saglar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan c¢aliganlar1 korumak {izere igverenlerce
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yapilan g¢aligmalar1 koordine eder, Kanunun 23 iincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
isverenler arasi bilgi alig verisinin saglanmasina katkida bulunur ve gerekli hallerde kendi nam ve
hesabina ¢aligan kisilerin de bu ¢aligmalarda yer almasini saglar.

d) Yapi islerinde giivenli bir sekilde galisilmasini saglamak iizere yapilmasi gerekli kontrolleri koordine
eder.

e) Izin verilen kisiler disindakilerin yap1 alania girmesini dnlemek iizere gerekli diizenlemeleri yapar.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 12 — (1) Yap1 islerinde;

a) Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen hususlarla birlikte calisanlar veya g¢alisan temsilcileri, yapi
alanminda saglik ve giivenlik ile ilgili alinan tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

b) Verilen bilgilerin kolay ve anlagilir olmasi saglanir.

(2) Is ekipmanlarmin kullanim talimati ¢alisanlar tarafindan rahatlikla okunabilecek bir yere asilir.

EK-1
YAPI ISLERI LISTESI
1- Kazi, yarma ve doldurma isleri
2— Hafriyat
3—Insa
a) Bina
b) Set, baraj
c) Yol, demiryolu, havai hat
¢) Tiinel
d) Metro
e) Koprii
f) Celik yap1
g) Iskele, liman, dalga kiran, gemi
g) Kanalizasyon, lagim
h) Kuyu
1) Kanal
i) Duvar
J) Siva, badana, boya isleri
k) Elektrik tesisati
1) Sihhi tesisat
m) Kalorifer tesisati
n) Diilgerlik
0) Marangozluk
4— Prefabrike elemanlarin insas1 ve sokiimil
5— Montaj isleri
6— Degistirme ve donatma
7— Tadilatlar
8- Yenileme
9— Tamir
10- Sokiim
11- Yikim
12— Restorasyon
13- Bakim, boyama ve temizleme
14— Drenaj
15— Bu ekte belirtilen islerde kullanilan sabit ve hareketli makine ve tesisleri kullanma.

EK-2
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGi RiISKLERINI iCEREN CALISMALARIN LiSTESI
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1-Ozellikle, yapilan isin ve islemlerin niteligi veya isyeri alaninin cevresel &zelliklerinden dolayz,
calisanlarin toprak altinda kalma, bataklikta batma veya yiiksekten diisme gibi risklerin fazla oldugu
isler.

2— Calisanin igin yiiriitimii dolayisiyla maruz kaldigr 6zel tehlikelere yonelik saglik gozetimi gerektiren
veya kimyasal ve biyolojik 6zelliklerinden dolay1 caliganlarin saglik ve giivenlikleri igin risk
olusturan maddelerle yapilan isler.

3-24/3/2000 tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi
uyarinca, denetimli ve gdzetimli alanlarin belirlenmesini gerektiren iyonlastiric1 radyasyonla
caligilan isler.

4-Yiiksek gerilim hatlar1 yakimindaki isler.

5-Bogulma riski bulunan isler.

6-Kuyu, yer alt1 kazilar1 ve tiinel isleri.

7—Hava beslemeli sistem kullanan dalgi¢larm yaptig isler.

8—-Basingl1 hava saglanarak keson i¢cinde yapilan isler.

9—Patlayic1 madde kullanimini gerektiren isler.

10-Fiziksel ozelliklerine bagli olarak yiiksek ses, titresim, basing farki, toz olusmasi gibi risklerin fazla
oldugu isler.

11-Agr prefabrike elemanlarin montaj ve sokiim isleri.

EK-3
YAPI iSINE ILISKIN BiLDiRIiM
1-Bildirim tarihi,
2—Insaatm agik adresi (mahalle, cadde, sokak, numara, ada, parsel, semt, ilge ve il adlarr),
3—Isverenin ad ve adresi(mahalle, cadde, sokak, numara, ada, parsel, semt, ilge ve il adlar1),
4-Proje tipi (*),
5-Gorevlendirilmesi halinde proje sorumlusunun adi ve adresi,
6—Proje hazirlik safthasindaki saglik ve giivenlik koordinatoriiniin veya koordinatorlerinin adi ve adresi,
7-Proje uygulama sathasindaki saglik ve gilivenlik koordinatériiniin veya koordinatorlerinin adi ve
adresi,
8—Isin planlanan baslama tarihi,
9-Planlanan ¢alisma siiresi (insaatin muhtemel bitis tarihi),
10-Yap1 alaninda ¢alisacagi tahmin edilen azami ¢alisan sayisi,
11-Yapi alaninda bulunmas1 muhtemel yiiklenicilerin(**) sayisi,
12—Belirlenmis olan yiikleniciler(**) hakkinda bilgi.

(*)Yapilan insaatin yap1 ¢esidi yazilacaktir. (kopri, bina, yol gibi)
(**)Alt igverenler, kendi nam ve hesabina calisanlar ile mal veya hizmet tedarik edenler belirtilmelidir.

EK-4
YAPI ALANLARI iCiN ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI
Bu ekte yer alan yiikiimliiliikler, yap1 alaninin 6zelliginin, yapilan is ile tehlikelerinin ve ¢alisma sartlarinin
gerektirdigi durumlarda uygulanir.
A)Yap1 alamndaki ¢ahisma yerleri i¢in genel asgari sartlar
Yiiksekte calisma
1- Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan
calisma; yiiksekte caligsma olarak kabul edilir.
2— Yiiksekte yapilan calismalarda agagidaki hususlara uyulur:
a) Yiiksekte yapilmasi zorunlu olmayan montaj ve benzeri ¢aligmalarin miimkiin oldugunca oncelikle
yerde yapilmasi saglanir.
b) Yapilacak calismalarin 6nceden planlanmasi ve organize edilmesi, bu planlama yapilirken yiiksekten
diisme ile ilgili hususlara acil durum planinda yer verildiginden emin olunmas1 saglanir.
c¢) Calisanlarin, ¢calisma yerlerine giivenli bir sekilde ulagmalari uygun ara¢ ve ekipmanlarla saglanir.
¢) Calisma yerlerinde caliganlarin giivenligi oncelikle, giivenli korkuluklar, diismeyi oOnleyici
platformlar, bariyerler, kapaklar, ¢calisma iskeleleri, giivenlik aglar1 veya hava yastiklar1 gibi toplu
koruma tedbirleri ile saglanir.
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d) Toplu koruma tedbirlerinin diisme riskini tamamen ortadan kaldiramadigi, uygulanmasimn miimkiin
olmadigi, daha biiyiik tehlike dogurabilecegi, gegici olarak kaldirilmasinin gerektigi hallerde, yapilan
islerin ozelligine uygun baglanti noktalar1 veya yasam hatlar1 olusturularak tam viicut kemer
sistemleri veya benzeri giivenlik sistemlerinin kullanilmasi saglanir. Caliganlara bu sistemlerle
beraber yapilan ise ve standartlara uygun baglanti halatlari, kancalar, karabinalar, makaralar,
halkalar, sapanlar ve benzeri baglant1 tertibatlar1; gerekli hallerde inis ve ¢ikis ekipmanlari, enerji
soniimleyici aparatlar, yatay ve dikey yasam hatlarma baglantiyr saglayan halat tutucular ve benzeri
donanimlar verilerek kullanimi saglanir.

e) Yapi isleri sirasinda ve yapi isleri bitirilip yap1 kullanima gegtikten sonra yiiksekte yapilacak
caligmalarda kullanilmak iizere olusturulacak yatay ve dikey yasam hatlar1 igcin gerekli olan baglant1
noktalar1 ve yapisal diizenlemeler, projenin hazirlik asamasinda belirlenerek saglik ve giivenlik plani
ve saglik ve giivenlik dosyasinda yer alir.

) Yiiksekte giivenli caligma donanimlarinin, diizenli olarak kontrol ve bakimlarmin yapilmasi saglanir.
Uygun olmayan donanimlarin kullanilmasi engellenir.

g) Bu alanlarda c¢alisanlara yiiksekte caligmayla ilgili tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme
yapilarak gerekli egitim verilir.

&) Yiiksekte yapilan ¢aligmalar isveren tarafindan gorevlendirilen ehil bir kiginin gézetim ve kontrolii
altinda gergeklestirilir.

3— Kullanilan giivenlik aglari; malzeme 6zellikleri, yapilan statik ve dinamik dayanim deneyleri ile baglanti
ve kurulum sartlar1 bakimindan TS EN 1263-1 ve TS EN 1263-2 standartlarmna ve ilgili diger ulusal
standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi
saglanir ve yapilan ise uygun tipte giivenlik ag1 se¢ilir. Yap1 alaninda kullanmilan giivenlik aginin kullanma
kilavuzu isyerinde bulundurulur.

Giivenlik aglar1 standartlara ve kullanim kilavuzuna uygun sekilde kurulur.

4— Betonarme platformlarin déseme kenarlarinda, asansor, merdiven, baca, saft, aydinlatma bosluklar1 gibi
dosemelerde siireksizlik meydana getiren bosluklarda, duvar ve perde duvar gibi yap1 elemanlar1 arasinda
siireksizlik meydana getiren pencere ve benzeri bosluklarda calisanlarin veya malzemelerin diismesini
engelleyecek toplu koruma tedbirleri alinir, korkuluk sistemlerinin kullanilmasi halinde korkuluklarin bu
Yonetmeligin Ek-4 (A) Yiksekte Calisma basliginin 6 nc1 maddesinde tanimlanan dzelliklere uygun olmasi
saglanir.

5- Herhangi bir sebeple betonarme platform kenarinda giivenli korkulugun bir kisminin gegici olarak
kaldirilmasinin gerektigi durumlarda, bu alanlarda gerekli giivenlik tedbirleri alinir ve ¢alisanlara uygun
kisisel koruyucu donanimlar verilir.

6— Korkuluklarda;

a) Platformdan en az bir metre yiikseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az 125 kilogramlik
yiike dayanikli ana korkuluk,

b) Platforma bitisik, en az 15 santimetre yiiksekliginde topuk levhasi,

c¢) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak sekilde konulan
ara korkuluk,

bulunmasi saglanir.

Gecgitlerde giivenlik

7— Calisma platformlar1 ve gegitler kisileri diismekten ve diisen cisimlerden koruyacak sekilde yapilir,
boyutlandirilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

Diisen cisimler

8- Yiiksekte yapilan calismalarda kullanilan el aletleri ve diger malzemelerin diismelerini engelleyecek
tedbirler alinir.

9- Calisanlar, diisen cisimlere karsi dncelikle toplu olarak korunur.

10- Yapr alaninda, cisimlerin diiserek tehlike olusturabilecegi bolgelere girisler 6nlenir veya gerektiginde
kapali gecitler yapilir.

11— Yap1 alaninda, ¢alisanlara uygun bas koruyucu donanimlar verilerek kullanimi saglanir.

12— Yap1 alaninda, malzemelerin hangi yiikseklikten olursa olsun dogrudan yere atilmamasi, dengeli ve
giivenli bir sekilde indirilerek uygun bir yere istif edilmesi saglanir. Atik malzemelerin uzaklagtirilmasi igin
moloz kaydiraklar1 gibi giivenli ¢alisma yontemleri tercih edilir.

Enerji dagitim tesisleri ve elektrikle ¢calisma

13- Enerji dagitim tesisleri, yangin veya patlama riski olusturmayacak sekilde tasarlanarak kurulur ve
isletilir. Kisilerin, dogrudan veya dolayli temas1 sonucu elektrik ¢arpmasi riskine kars1 korunmasi saglanir.
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14— Elektrikle ilgili biitiin ekipman ve baglantilarin kurulmasi, sokiilmesi, tamirat ve tadilat isleri sadece
ilgili mevzuatin 6ngordiigi yetkili elektrikgiler tarafindan yapilir.

15— Elektrikli tesisatin biitiin pargalarmin, giic gereksinimleri i¢in yeterli kapasite ve kalitede ve yapi
islerindeki galigma kosullarina dayanikli olmast saglanir.

16— Yapi alan1 igerisindeki ana pano ve tali elektrik panolarinda uygun kagak akim rélesi kullanilir.

17— Yap1 alaninda veya calisanlarin erisebilecegi yerlerde bulunan elektrik panolari, tevzi tablolari ile
kontrol tertibat1 ve benzeri tesisat, kilitli dolap veya hiicre i¢ine konulur. Bakim, onarim ve yenileme
nedeniyle gerilim altindaki tesisatin tecritlerinin ¢ikarilmasi gerektiginde uyari ve koruma amaciyla gerekli
tedbirler almar.

18- Yapi alaninda elektrik baglantilar1 i¢in uygun baglanti elemanlar1 kullanilir, agik uglu kablolarla
baglant1 yapilmaz.

19- Yapi alaninda kullanilan sabit ve seyyar iletkenler ile techizatlarin dis etkenlerden korunmasi saglanir,
eskimis veya yipranmig olanlar kullanilmaz.

20— Ekipman ve koruyucu cihazlarm tasarimi, yapimi ve se¢iminde, dagitilan enerjinin tipi ve giicl, dis
sartlar ile ¢caligma alaninin gesitli boliimlerine girmeye yetkili kisilerin egitim ve deneyimleri gz Oniinde
bulundurulur.

21— Elektrik teghizati, iletim hatlar1 ve elektrikli aletlerin iizerlerinde voltajlar1 belirtilir.

22— Elektrikle ¢alisan is ekipmanlarinin gévde giivenlik topraklamasi yapilir.

23— Her tiirlii elektrik kullanimu ve elektrik tesisatinin isletilmesiyle ilgili olarak, bu Ydnetmelik hiikiimleri
yaninda ilgili diger mevzuat hiikiimleri de uygulanir.

Diizen, temizlik, istif ve depolama

24— Yap1 alaninin diizenli ve temiz tutulmasi saglanir. Sivri uglar1 veya keskin kenarlar1 bulunan malzeme
ve atiklar diizenli periyotlarla ¢alisma alanlarindan uzaklastirilir. Yapi alanindan uzaklastirilmast miimkiin
olmayan sivri veya keskin kenarlari bulunan malzemelerin saplanma riskine karsi gerekli koruyucu
malzemeler ile korunmasi/kaplanmasi saglanir.

25— Buz, kar, yagmur, kullanilan malzemeler ve diger etkenlerle kaygan hale gelen ¢alisma yerleri ve
gegitler temizlenerek kaymay1 dnleyici tedbirler alinir.

26—Yap1 alaminda malzemelerin, yikilma ve devrilmeleri Onlenir, kazaya sebep olmayacak sekilde istif
edilmeleri saglanir.

27— Yapi alaninda, yanici veya patlayict maddelerin depolandigi depo alanlarinda ve patlayici ortam olusan
calisma alanlarinda bakim, onarim isleri dahil her tiirlii ¢calismalarda 30/4/2013 tarihli ve 28633 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ve is ekipmanlar1 ve koruyucu sistemlerin kullaniminda 30/12/2006 tarihli ve 26392
4 {incii miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhtemel Patlayict Ortamda Kullanilan Techizat ve
Koruyucu Sistemlerle Ilgili Yonetmelik (94/9/AT) hiikiimlerine uygun calisilir.

Saglamhik ve dayamkhhk

28— Beklenmeyen herhangi bir hareketi nedeniyle ¢alisanlarin saglik ve giivenligini etkileyebilecek her
tiirlii malzeme, ekipman ile bunlarin parcalar1 giivenli ve uygun bir sekilde sabitlenir.

29— Isin giivenli bir sekilde yapilmasini saglayacak uygun ekipman ve galisma sartlar1 saglanmadikca,
yeterli dayaniklilikta olmayan yiizeylerde ¢alisilmasina ve bu yerlere girilmesine izin verilmez.

30— Kurulmakta, sokiilmekte, bakimda, tamirde ya da yikilmakta olan yapilarda ¢alisanlar1 yapinin
dayaniksizligindan ve kirilganhigindan kaynaklanan risklerden korumak i¢in yeterli tedbirler alinir.

Acil cikis yollar1 ve kapilar
31— Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:
a) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilir ve ¢ikist 6nleyecek higbir
engel bulunmaz.
b) Acil cikis yollar1 ve kapilar1 herhangi bir tehlike durumunda, biitiin ¢alisanlarin igyerini derhal ve
giivenli bir sekilde terk etmelerine imkan saglar.
¢) Acil ¢ikis yollarinin ve kapilarinin sayisi ile yerlesimi ve boyutlarinin, yapi alaninin ve galigan
barakalarinin kullanim sekline ve boyutlarina, iginde bulunan ekipmana, bulunabilecek azami ¢alisan
sayisina ve 27/11/2007 tarihli
ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Binalarmn Yangindan Korunmasi
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olmasi saglanir.
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¢) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, 11/09/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik
ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine gére isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalici
olmasi saglanir.
d) Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar ile buralara agilan yol ve kapilarda cikis1 zorlagtiracak higbir engel
bulunmaz.
e) Aydinlatilmas1 gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmay1
saglayacak sistem bulundurulur.
Yangin algilama ve yanginla miicadele
32— Yap1 alaninin 6zelliklerine, ¢alisgan barakalarmin ve diger tesislerin boyutlarina ve kullanim sekline,
alandaki ekipmana, alanda bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine, bulunabilecek azami kisi
sayisina bagli olarak uygun nitelikte ve yeterli sayida yanginla miicadele arag ve gereci ile gerekli yerlerde
yangin dedektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur.
33— Yanginla miicadele arag ve gerecleri, yangin dedektdrleri ve alarm sistemlerinin diizenli bakimlarinin
ve mevzuata uygun siirelerde periyodik kontrollerinin yapilmasi saglanir.
34— Otomatik olmayan yangin sondiirme ekipmam goriiniir ve kolayca erisilebilir yerlere konulur ve
onlerinde engel bulundurulmaz. Yangin sondiirme ekipmanlar1 kolay kullanilabilir nitelikte olup, Saglik ve
Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine gére isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalici olmasi
saglanir.
Havalandirma
35— Caliganlarin harcadiklar1 fiziksel giic ve c¢alisma sekli dikkate alinarak yeterli temiz hava saglanir.
Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda, sistemin her zaman c¢alisir durumda olmasi saglanir ve bu
sistem c¢alisanlarin sagligina zarar verebilecek hava akimlarma neden olmayacak sekilde tesis edilir.
Calisanlarin sagligi yoniinden gerekli hallerde havalandirma sistemindeki herhangi bir arizayr bildiren
sistem bulundurulur.

Ozel riskler

36— Calisanlarin zararli diizeyde titresim, giiriiltii, gaz, buhar veya toz gibi zararli dis etkenlere maruz
kalmalar1 6nlenir.

37— Zehirli veya zararli madde bulunmasi muhtemel veya oksijen diizeyi yetersiz veya parlayici olabilecek
bir ortama girmek zorunda kalan ¢alisanlarin, herhangi bir tehlikeye maruz kalmalarim 6nlemek iizere
kapali ortam havasi kontrol edilir ve gerekli tedbirler alinir.

38— Calisanlar, smirli hava hacmine sahip yiiksek riskli ortamlarda ¢alistirilmazlar. Zorunlu hallerde, her
tirlii tedbir alindiktan sonra calistirilabilirler. Bu durumlarda calisanlar disaridan siirekli izlenir ve
gerektiginde derhal yardim yapilmasi igin biitiin tedbirler alinir.

Sicakhk

39— Ortam sicaklhiginin, ¢alisma siiresince, c¢alisanlarin yaptiklari ige ve harcadiklar fiziksel giice uygun
diizeyde olmasi saglanir. Yapilan isin niteligi sebebiyle ortam sicakliginin degistirilemeyecegi hallerde
calisanlar1 fazla sicak veya soguktan koruyacak tedbirler alinir.

Calisma yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatilmasi
40— Yap1 alanindaki c¢alisma yerlerinin, barakalarin ve yollarin aydinlatilmasinda asagidaki hususlara
uyulur:

a) Yap1 islerinin giindiiz yapilmasi esastir, calisma yerleri, barakalar ve yollar miimkiin oldugu dlciide
dogal olarak aydinlatilir. Gece calisilmasinin gerekli veya zorunlu oldugu caligmalarda veya giin
15181min yetersiz oldugu durumlarda uygun ve yeterli suni aydmlatma saglanir, gerekli hallerde
darbeye karsi korumali tasmabilir aydinlatma araglari kullanilir. Suni 15181n rengi, sinyallerin ve
isaretlerin algilanmasini engellemeyecek sekilde secilir.

b) Calisma yerleri, barakalar ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar i¢cin kaza riski
olusturmayacak 6zellikte olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

¢) Calisma yerleri, barakalar ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin
calisanlar i¢in risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayr saglayacak yedek
aydinlatma sistemi bulundurulur.

Kapilar ve gecitler
41— Kap1 ve gecitlerde asagida belirtilen hususlara uyulur:
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a)Rayli kapilarda, raydan ¢ikmayi ve devrilmeyi 6nleyecek giivenlik tertibati bulundurulur.

b)Yukar1 dogru agilan kapilarda, asagr diismeyi onleyecek giivenlik tertibati bulundurulur.

¢) Kagis yollarinda bulunan kapilar ve gecitler uygun sekilde isaretlenir. Bu kapilarin yardim almaksizin
her zaman ve her durumda igeriden agilabilir 6zellikte olmasi saglanir.

¢)Araglarin gegtigi kap1 ve gecitler yayalarin gegisi i¢in glivenli degilse, bu mahallerde yayalar igin ayr1
gecis kapisi bulundurulur. Bu kapilar agikga isaretlenir ve dnlerinde higbir engel bulundurulmaz.

d)Mekanik kapilar ve gegitler, calisanlar igin kaza riski olusturmayacak sekilde yapilir. Bu kapilarda,
kolay fark edilebilir ve ulasilabilir, acil durdurma sistemleri bulundurulmasi ve herhangi bir gii¢
kesilmesinde otomatik olarak agilmiyorsa, el ile de agilabilir 6zellikte olmas1 saglanir.

Trafik yollan ve tehlikeli alanlar

42— Merdivenler, sabitlenmis gecici merdivenler, yiikleme yerleri ve rampalar da dahil olmak iizere trafik
yollart; kolay ve giivenli gecisi saglayacak, bu yerlerin yakininda ¢alisanlar i¢in tehlike olusturmayacak
sekilde tasarlanarak yapilir.

43— Yayalarin kullandigi ve yiikleme bosaltma i¢in kullanilanlar da dahil, araglarla malzeme tasimada
kullanilan yollarin, potansiyel kullanici sayisina ve isyerinde yapilan igin 6zelligine uygun boyutlarda
olmasi saglanir. Trafik yollar1 tizerinde tagima isi yapilmasi durumunda, bu yolu kullanan diger kisiler igin
yol kenarinda yeterli giivenlik mesafesi birakilir veya uygun koruyucu tedbirler alinir. Yollar goriilebilir
sekilde isaretlenir, diizenli olarak kontrolii yapilarak her zaman bakimli olmasi saglanir.

44— Arag trafigi olan yollar ile kapilar, gegitler, yaya gecis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda
yeterli mesafe bulundurulur.

45— Yapi alanlarindaki girilmesi yasak bolgelere yetkisiz kisilerin girisi uygun arag¢ ve gere¢ kullanilarak
engellenir. Tehlikeli bolgeler agikga isaretlenir, buralara goriiniir sekilde uyari levhalari konulur. Bu
bolgelere girme izni verilen ¢alisanlar: korumak i¢in gerekli tedbirler alinir.

46— Trafik yollar1 giizergahinda bulunan havai hatlar ve benzeri engeller ile alakali gerekli isaretlemeler ve
onlemler alinir.

Yiikleme yerleri ve rampalari
47— Yiikleme yerleri ve rampalarin; tasmacak yiikiin boyutlarma uygun olarak tasarlanmasi, ¢alisanlarin
diismesini 6nleyecek sekilde giivenli olmasi ve en az bir ¢ikis yerine sahip olmasi saglanir.

Caliyma yerinde hareket serbestligi
48— Calisilan yerlerin, gerekli her tiirli ekipman ve araglar dikkate alinarak, ¢alisanlarin islerini yaparken
rahatca hareket edebilecekleri genislikte olmasi saglanir.

IIk yardim

49— Isyerinde, 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelige uygun sayida, ilkyardim yapabilen egitilmis calisanlarin her an hazir
bulundurulmasi saglanir.

Isyerinde kaza geciren veya aniden rahatsizlanan calisanlarin, tibbi miidahale yapilan yerlere en kisa
zamanda ulagsmalarini saglayacak gerekli tedbirler alinr.

50— Yap1 alaninin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore, gerektiginde isyerinde bir ya da
daha fazla ilk yardim ve acil miidahale odasi bulunmasi 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Is Sagh@g ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 10 ve 11 inci madde
hiikiimlerine gore saglanir.

51- ilkyardim odalar1 yeterli ilk yardim malzeme ve ekipman ile techiz edilir ve sedyeler kullanima hazir
halde bulundurulur. Bu yerler, Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir.

52— Calisma kosullarmin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlar1 kolay erisilebilir yerlerde
bulundurulur ve Saghk ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Acil servis adresleri
ve telefon numaralari goriiniir yerlerde bulundurulur.

Soyunma yeri ve elbise dolabi

53— s elbisesi giymek zorunda olan ¢ahsanlarin, etik olarak veya saglik nedenleriyle, uygun olmayan bir
yerde soyunmalarina izin verilmez. Bu durumda ¢alisanlar igin uygun soyunma yerleri saglanir. Soyunma
yeri gerekmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer tahsis edilir.

54- Soyunma yerlerinin asagida belirtilen hususlara sahip olmas1 saglanir;
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a) Kolay ulasilabilir yerde olmasi,

b) Yeterli kapasitede olmasi,

c) Yeterli sayida oturma yerleri bulunmasi,

¢) Kadnlar ve erkekler i¢in ayr1 soyunma yerleri olmasi,

d) Her calisan i¢in ¢aliyma saatleri iginde giysilerini koyabilecekleri yeterli biiyiikliikte kilitli dolaplar
bulunmasi,

e) Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile ¢alisilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri ile harici
elbiselerin ayr1 yerlerde muhafaza edilmesi igin, her ¢aligan igin yeterli nitelikte iki bélmeli dolap veya iki
ayr1 elbise dolab1 bulunmasi.

Duslar ve lavabolar

55— Yapilan igin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde, ¢caliganlarin yikanmalarmnin,
temizlenmelerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek calisanlar icin ayr1 ayri olmak tizere sicak ve
soguk su imkani bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Duslar, ¢alisanlarin rahatca
yikanabilecekleri genislikte, disaridan igerisi goriinmeyecek, uygun havalandirma, aydinlatma, termal
konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak sekilde yapilir.

56— Dus tesisi gerektirmeyen islerde, ¢alisma yerlerinin ve soyunma odalarimin yakininda, gerektiginde
sicak suyu da olan, lavabolar bulunur. Lavabolar erkek ve kadin ¢alisanlar i¢in ayr1 ayri yapilir.

57— Duslar ve lavabolarm her zaman ¢alisanlarin kullanimina hazir halde olmasi saglanir, buralarda gerekli
temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayr1 yerlerde bulunmasi
durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay gegis yollari saglanir.

Tuvaletler ve lavabolar

58— Calisma, dinlenme, yikanma ve soyunma yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek ¢alisanlar igin ayri
ayrt olmak flizere, yeterli sayida tuvalet ve lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda, uygun
havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari saglanir ve gerekli temizlik malzemeleri
bulundurulur.

Dinlenme ve barinma yerleri

59— Ogzellikle, calisan sayisinin fazla olmasi, isin niteligi veya galisma yerinin uzak olmasi ve benzeri
nedenlerin saglik ve giivenlik yoniinden gerektirmesi halinde, ¢alisanlara, kolay ulasilabilen dinlenme veya
barmma yerleri saglanir. Bu tiir imkanlar yoksa is aralarinda ¢alisanlarin dinlenebilecegi uygun yerler
saglanir.

60— Dinlenme ve barmma yerleri, saglik sartlar1 ve dis etkilerden korunma bakimindan yeterli nitelikte,
mahfuz bir yere, zemini diizeltilerek kurulur ve drenaj igin gerekli tedbirler alinir.

61— Dinlenme, barinma ve sosyal amag¢li kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay tutusmayan
malzemeden insa edilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullanilmaz. Meskiin mahal disinda, yol,
demiryolu, kdprii ingaat1 gibi acik havada yapilan calismalarda, barmma ve benzeri ihtiyaclar1 gidermek
amaciyla, sadece yanmaz malzemelerden yapilmis ¢adirlar kullanilabilir.

62— Barinma yerlerinde kullanilan 1sitma, sogutma ve havalandirma sistemleri, elektrik tesisatlari ile
aydnlatmalar icin gerekli giivenlik tedbirleri alinarak yeterli ve uygun araglar saglanir, yangina neden
olmayacak sekilde tesis edilip, kullanima alinir. Isitma sistemlerinde yangin riski olusturacak mangal,
maltiz ve benzeri agik ates kullanilmaz.

63— Barmma yerlerinde, calisanlarin kullanmalart igin yeterli sayida karyola, ranza, yatak, battaniye ve
benzerleri igveren tarafindan saglanir. Yatak, battaniye ve benzerleri temiz bir halde bulundurulur,
gerektiginde dezenfekte edilir.

64— Dinlenme ve barinma yerlerinin yeterli genislikte olmasi saglanir ve bu yerlerde ¢alisanlar i¢in yeterli
saylida masa ve arkalikli sandalye buldurulur. Dinlenme ve barinma yerlerinde sigara igmeyenlerin sigara
dumanindan korunmalari i¢in gerekli tedbirler alinir.

65— Sabit barinma tesislerinde; bir dinlenme odasi, bir bos vakit degerlendirme odasi, yeterli dus, tuvalet,
lavabo ve temizlik malzemesi bulundurulur. Calisan sayis1 géz oniinde bulundurularak bu yerlerde yatak,
dolap, masa ve arkalikli sandalyeler bulundurulur ve bunlar, kadin ve erkek g¢alisanlarm varhg dikkate
aliarak yerlestirilir.

Gebe ve emziren kadinlar
66— Gebe ve emziren kadinlarin yatip uzanarak dinlenebilecekleri uygun kosullar saglanir.
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Engelli cahisanlar

67— Engelli ¢caliganlarin galistig1 isyerlerinde, engel durumlar1 dikkate alinarak gerekli olan her tiirlii
diizenlemeler yapilir. Bu diizenlemeler engelli ¢alisanlarin 6zellikle ¢aligma yerleri ile kullandiklar1 kapilar,
gecis yerleri, merdivenler, duslar, lavabolar ve tuvaletlerde yapilir.

Cesitli hiikiimler

68— Yap1 alaninin g¢evresi ve calisma alanminin etrafi kolayca goriilebilecek, fark edilebilecek ve yetkisiz
kisilerin girisine engel olacak sekilde ¢evrilerek isaretlenir.

69— Calisilan yerlerde ve barakalarda, ¢aliganlar igin yeterli miktarda igme suyu ve miimkiinse bagka bir
alkolsiiz igecek bulundurulur.

70— Calisanlara uygun kosullarda, yemeklerini yiyebilecekleri ve gerektiginde yemeklerini
hazirlayabilecekleri imkéanlar saglanir.

B) Yapi Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlar
BOLUM - |
Kapah Mekanlardaki Calisma Yerleri
Saglamhik ve dayamkhhk
1- Tesislerin ve miistemilatinin kullanim amacina uygun saglamlik ve dayaniklilikta olmasi saglanir.
Acil ¢ikis kapilari
2— Acil ¢ikis kapilarinda asagida belirtilen hususlara uyulur:
a) Acil ¢ikis kapilar1 dogrudan disariya veya giivenli bir alana acilir ve ¢ikist onleyecek higbir engel
bulunmaz.
b) Acil ¢ikis kapilarmin, acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca acabilecekleri sekilde olmasi
saglanir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullanilmaz.
¢) Acil ¢ikis kapilar kilitli veya bagh bulundurulmaz.
¢) Acil ¢cikis kapilar1 Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin
uygun yerlere konulmasi ve kalic1 olmasi saglanir.

Havalandirma

3— Cebri havalandirma sistemi veya klima tesisatinin, ¢alisanlar1 rahatsiz edecek hava akimlarina neden
olmayacak sekilde yapilmasi saglanir. Havayir kirleterek calisanlarin sagligi yoniinden ani tehlike
olusturabilecek herhangi bir artik veya kirlilik derhal ortamdan uzaklastirilir.

Sicakhk

4— Calisma odalari, dinlenme yerleri, soyunma yerleri, dus, tuvalet ve lavabolar, kantinler ve ilk yardim
odalar1 gibi yerlerdeki sicakligin, isyerinin 6zel kullamm amaglarma uygun olmasi saglanir. Isyerinin
pencereleri, cat1 aydinlatmalar1 ile caml kisimlari, yapilan isin 6zelligine ve odalarin kullanim sekline gore,
giines 15181n1n agir1 etkisini engelleyecek sekilde yapilir.

Dogal ve suni aydinlatma

5— Isyerleri, miimkiin oldugunca dogal olarak aydinlatilir. Dogal aydmlatmanin yeterli olmadig
durumlarda ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasi amacina uygun sekilde yeterli suni aydinlatma
yapilir.

Calisma yerlerinin taban, duvar ve tavanlari

6— Calisma yerlerinin tabanlarinin sabit, saglam, kaymaz bir sekilde olmasi ve bu yerlerde tehlikeli
olabilecek engellerin, ¢ukurlarin veya egimlerin bulunmamasi saglanir.

7— Calisma yerlerinin taban, duvar ve tavan yiizeylerinin hijyen sartlarina uygun olarak, kolay
temizlenebilir malzemeden veya gerektiginde yenilenebilir 6zellikte olmasi saglanir.

8— Calisma yerlerinde ve trafik yollariin yakininda bulunan saydam veya yari saydam duvarlar ile
ozellikle biitin camli bolmeler; gilivenli malzemeden yapilip, agik bir sekilde isaretlenir, ¢carpma ve
kirilmaya kars1 uygun sekilde korunur.
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Pencereler ve ¢at1 pencereleri

9- Pencerelerin, ¢at1 pencerelerinin ve havalandirma sistemlerinin, ¢alisanlar tarafindan kolay ve giivenli
bir sekilde agilmasinin, kapatilmasinin, ayarlanmasinin ve giivenlik altina alinmasinin miimkiin olmas1 ve
acik durumdayken c¢aliganlar i¢in herhangi bir tehlike olusturmayacak nitelikte olmasi saglanir. Pencereler
ve ¢at1 pencereleri, bunlarin temizligini yapan ¢alisanlar ve civarda bulunan kisiler i¢in risk olusturmayacak
sekilde tasarlanir veya gerekli ekipmanla donatilir.

Kapilar

10- Kap1 ve girislerde asagida belirtilen hususlara uyulur:

a) Kapilarin ve girislerin yerlerinin, sayilarinin, boyutlarinin ve yapildiklar1 malzemelerin, kullamldiklar
odalara, alanlara, kullanim amaglarina ve galisanlarin rahatca girip ¢ikmalarina uygun olmasi saglanir.

b) Her iki yone acilabilen kapilar saydam malzemeden yapilir veya kapilarin karsi tarafinin goriilmesini
saglayan saydam kisimlar1 bulunur. Saydam kapilarin {izeri kolayca goriiniir sekilde isaretlenir.

) Saydam veya yar1 saydam kapilarin yiizeyleri ¢alisanlar i¢in tehlike olusturmayan giivenli malzemeden
yapilir ve ¢arpma sonucu ¢alisanlarin yaralanmalarina neden olabilecek yiizeyler kirilmalara kars1 korunur.

Arac yollar1
11— Kapali ¢alisma mekanlarmin kullanimi ve i¢inde bulunan ekipman goz Oniine alinarak caliganlarin
korunmasi amaciyla araglarin gegis yollar1 agikca isaretlenir.

Yiiriityen merdivenler ve yiiriiyen bantlar i¢cin 6zel 6nlemler

12— Yiiriiyen merdivenler ve yiiriiyen bantlarda asagida belirtilen hususlara uyulur:
a) Giivenli sekilde ¢alisir durumda olmasi saglanir.

b) Gerekli giivenlik araclari ile teghiz edilir.

¢) Kolayca goriilebilecek ve ulasilabilecek acil durdurma sistemleri bulunur.

Oda boyutlar1 ve hava hacmi
13- Calisma yerlerinin taban alan1 ve yiiksekligi ile hava hacminin ¢alisanlarin saglik ve giivenlikleri i¢in
risk olusturmayacak 6zellikte ve rahat ¢calismalarim saglayacak yeterli boyutlarda olmasi saglanir.

BOLUM - 11

Acik Mekanlardaki Calisma Yerleri

Saglamhik ve dayamkhilhik

14— Algak veya yiiksek seviyede olan hareketli veya sabit ¢alisma yerlerinin, ¢alisan sayisi, tizerlerinde
bulunabilecek azami agirlik ve bu agirhgin dagilimi ile maruz kalabilecegi dis etkiler goz Oniinde
bulundurularak yeterli saglamlik ve dayaniklilikta olmasi saglanir. Bu ¢alisma yerlerinin tamaminin veya
bir kisminin, zamansiz veya kendiliginden hareketini 6nlemek i¢in uygun ve giivenilir sabitleme metotlar1
kullanilir. Calisma yerlerinin saglamlik ve dayamikliligi 6zellikle de calisma yerinin yiikseklik veya
derinliginde degisiklik oldugunda kontrol edilir.

Enerji dagitim tesisleri

15— Enerji dagitim tesislerinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Yapi islerine baslamadan 6nce alanda mevcut olan tesisat belirlenir, kontrol edilir ve agikca isaretlenir.
b) Yap1 alaninin yakinindan enerji nakil hatlar1 gegmesi durumunda, yeterli giivenlik mesafesi birakilip
gerekli giivenlik tedbirleri alinarak ¢alisilir. Glivenlik mesafesi belirlenirken nakil hatti tellerinin riizgarda
salinimi da hesaba katilir. Enerji nakil hatlarina yeterli giivenlik mesafesi birakilamiyorsa enerji nakil
hattinin giizergadh1 degistirilerek yap1 alanindan uzaklastirilmasi i¢in veya hattin akiminin kesilmesi i¢in
ilgili kurum ve kuruluslardan onay ve izinler alinir.

c¢) Elektrik nakil hatlarmin bulundugu alanlarda yapilan calismalarda, bariyerler veya ikaz levhalariyla
araclarm ve tesislerin elektrik hattindan uzak tutulmasi saglanir. Ayrica araglarm hat altindan gegmesinin
zorunlu oldugu durumlarda uygun tedbirler alinir ve gerekli ikazlar yapilir.

¢) Yap1 alanindaki enerji dagitim tesislerinin, 6zellikle de dis etkilere maruz kalan tesislerin, kontrol ve
bakimlarinmin diizenli olarak yapilmasi saglanir.

Hava kosullar
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16— Caligsanlarin saglik ve giivenliklerini olumsuz etkileyebilecek hava kosullarindan korunmasi saglanir,
kuvvetli riizgar alan igyerlerinde gerekli giivenlik tedbirleri alinmadan ¢alisma yapilmaz.

Iskeleler
17— On yapiml bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gegici is ekipmanlarinn,
TS EN 12810-1,TS EN 12810-2,TS EN 12811-1,TS EN 12811-2 ve TS EN 12811-3 standartlarina ve ilgili
diger ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara
uygun olmasi saglanir.
18- Asma iskeleler, cephe platformlari, gii¢ kaynagiyla veya elle galisabilen, sabit veya hareketli, daimi
veya gecici asili erisim donanimlar1 ve bu donanimi olusturan pargalarin ilgili ulusal standartlara, konu ile
ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir.
19— Segilen iskelenin kurulum ve kullanim gekline gore saglamlik ve dayaniklilik hesaplari iireticiden
temin edilir, mevcut degilse yapilir veya yaptirilir. Bu hesaplar yapilmadan veya yapilan hesaplar
sonucunda iskelenin giivenli olmadiginin tespit edilmesi halinde iskeleler kullamilamaz.
Iskelelerde genel tedbirler
20— Iskelelerin asagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;
a) Kendiliginden hareket etmeyecek, stabilitesi bozulmayacak ve ¢okmeyecek sekilde tasarlanmis, imal
edilmis ve kurulmus olmasi,
b) iskele sistemlerinin giivenli bir sekilde desteklenmesi, yatay ve diisey kuvvetlere kars1 uygun sekilde
sabitlenmesi,
¢) Dogru sekilde ve bakimli bulundurulmasi,
¢) Korozyona kars1 uygun malzeme kullanilmasi,
d) Iskele sisteminde catlak, kirik, yipranmus ve korozyona ugramis oOzellikteki iskele ve baglanti
elemanlarmin kullanilmamasi,
e) Iskelelerde goriilen kusurlarin derhal giderilerek zayif kisimlarin giiglendirilmesi.
21— Iskele platformlar1 hareket etmeyecek sekilde iskele sistemine sabitlenir. Platform elemanlarr ile iskele
dikey elemanlar1 arasinda ve platform dosemesinde c¢alisanlarin diismesine sebep olabilecek bosluk
bulunmamasi saglanir.
22— Iskelelerdeki korkuluk sistemlerinin bu Yonetmeligin Ek—4 (A) Yiiksekte Calisma basliginin 6 nc1
maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun olmasi saglanir.
23— Iskelelerdeki biitiin baglant1 yerleri ile baglant1 elemanlarinin yeterli saglamlikta olmas1 saglanir ve bu
baglantilarin kendiliginden ayrilmamasi i¢in gerekli tedbirler alinir.
24— Iskele sistemlerinin kurulmasi, kullanilmas1 ve sokiimiinde Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde belirtilen hiikiimlere uyulur.
25— iskeleler asagida belirtilen durumlarda isveren tarafindan gérevlendirilen ehil bir kisi tarafindan
kontrole tabi tutularak, iskeleler ile ilgili ozel tedbirlerde belirtilen hususlari igeren kontrol raporu
hazirlanir, rapor sonucunda sadece giivenli oldugu tespit edilen iskelelerde calisma yapilir;

a) Kullanilmaya baslamadan 6nce,

b) Haftada en az bir kez,

¢) Uzerinde degisiklik yapildiginda,

¢) Belli bir siire kullanilmadiginda,

d) Sismik sarsinti, kuvvetli riizgirlar gibi olumsuz hava sartlarma veya denge ve saglamligini

etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda.

26— Iskelelerin tasiyabilecekleri azami agirliklar, levhalar iizerine yazilarak iskelelerin uygun ve gériilebilir
yerlerine asilir. Belirtilen bu agirliklart asan yiikler iskelelere yliklenmez.

27— Iskelelerin iizerine moloz ve artiklar ile gecisi engelleyecek malzemeler birakilmaz.

28— Iskelelerde gegis amaciyla en az 60 santimetre genisliginde ve kenarlarinda bu Yénetmeligin Ek—4 (A)
Yiiksekte Calisma basliginin 6 nc1 maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun korkuluk sistemleri bulunan
gecitler kullanilir.

29— Ving veya benzeri makinelerin kullanilmasi sirasinda, yiiklenen malzemenin iskeleye takilmamasi igin
gerekli tedbirler alinir.

On yapimh bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve seyyar iskelelerde 6zel tedbirler:
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30— On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskelelerinin kurulumunda, tastyici sisteme ait diisey ve yatay
elemanlarin eksiksiz olarak kullanilmasi ve sistemin yeteri kadar ¢apraz elemanlarla takviye edilmesi
saglanir.

31— On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskelelerinde tasiyici sisteme ait dairesel kesitli diisey ve yatay
elemanlarin anma dig ¢apinin en az 48,3 milimetre olmasi, anma et kalinliklarinin ise malzeme cinsine ve
en kii¢lik akma dayanimina uygun olmasi saglanir.

32— Cephe iskeleleri binaya miimkiin oldugunca yakin kurulur, bunun miimkiin olmadigi durumlarda
calisanlarin bina ile iskele arasindan diismelerini 6nleyici tedbirler alinir.

33— Cephe iskelelerinin ayaklarinda sabit veya diiseyligi ayarlanabilir taban plakalar1 ve yumusak
zeminlerde yiikii dagitmak i¢in taban plakalari altlarinda uygun malzemeden yapilmis altliklar kullanilir.
Saglam olmayan ve uygunsuz malzemeler destek parcalari olarak kullanilmaz, iskelenin saglam ve dengeli
olmasi saglanir.

34— iskelelerde calisilan platformlara giivenli ulasimin saglanmasi i¢in merdiven sistemleri veya benzeri
giivenli ulagim sistemleri kullanilir.

35— Madeni cephe iskeleleri statik elektrige karsi uygun sekilde topraklanir.

36— Seyyar iskeleler, iizerinde calisan bulundugu durumlarda hareket ettirilmez. Iskelenin dik ve
platformun diiz olmas1 saglanir. iskele ayaklarinda iskelenin kendiliginden hareket etmesini engelleyecek
fren kolu gibi uygun tertibatlar bulunur.

Asma iskele, cephe platformu ve asili erisim donammlar seklindeki iskele sistemlerinde o6zel
tedbirler:

37- Iskele tasiyici sistemi i¢in kullanilacak halatlar, hareketi saglayan mekanik tesisat ve motor tertibati,
fren sistemleri, ¢alisma platformu ve diger giivenlik techizatlar1 her giin ise baslamadan 6nce kontrol edilir.
38— iskelelerin hareketlerini saglayan makine, teghizat ve vinglerin, kullanilmaya baslanmadan 6nce,
montajin1  gerceklestiren yetkili teknik elemanlarca kullanima elverigli olduklarina dair belgeler
hazirlanarak, bu belgeler igsyerinde bulundurulur.

39— Iskelelerin, calisma sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asili kalmasi saglanir.

40— Iskelelerin tastyabilecegi azami yiik miktar belirtilerek, bu miktardan fazla yiikleme yapilmaz. Asma
iskelelerde merdiven kullanilmaz.

41— iskeleler, calisma konumunda devreye sokulabilecek durdurma fren sistemleriyle donatilir. Ayrica
iskelelerde diismeyi Onleyici techizat ve ikincil fren sistemleri bulunur. Halath kaldirma tertibatlarinda
calisma konumunda giic kaynaginin kesilmesi durumunda otomatik olarak devreye giren ayri bir
tutma freni bulunur.

Iskelelerde diismeyi Onleyici techizat, tutma frenleri ve ikincil fren sistemi gibi giivenlik tedbirlerinin
calisma esnasinda sistemi durdurma amagli kullanilmamasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

42— Giig tahrikli halatlh asma iskele sistemlerinde, asir1 yiik algilama sistemleri, otomatik hiz algilayici
sistemler, en diisiik ve en yiiksek ¢aligma seviyelerinde devreye girecek halat sonu sinir anahtarlari,
yapidan kaynaklanan tehlikeli durum varsa carpismayi Onleyici diizenekler, iskele platformunun yatay
diizlemde kalmasini saglayan egim algilayicilar gibi giivenlik sistemleri bulunur.

43— Iskele sistemlerinde ¢alisan sayisi kadar dikey yasam hatti olusturulur. Calisanlara baglant1 aparatlari
ve halat tutuculariyla beraber tam viicut kemer sistemleri verilerek kullammui saglanir. Dikey yasam
hatlarinin {ist ug¢lart uygun

bir yere saglam ve giivenli bir sekilde sabitlenir.

44— Halath sistemlerde halatlarin sarildigi ve gectigi mekanik techizatlardan kurtulmalarini, hareket
sirasinda ¢ekme sisteminde halatlarin kaymasini 6nleyen tedbirler alinir.

45— Iskelelerin, inis ve ¢ikis yollarida herhangi bir engel bulunmamast icin gerekli tedbirler alimur.

46— iskele platformunu tasiyan, tutan sistem ve bu sistemin baglanti ve sabitleme noktalarimn en olumsuz
yiikleme kosullarinda olusan statik ve dinamik kuvvetleri karsilayacak nitelikte olmas1 saglanir.

El merdivenleri:

47— Yapilan ise ve bulunmasi halinde ulusal standartlara uygun, basamaklar1 kaymaz malzemeden yapilmis
veya kaymaz malzeme ile kaplanmis, yeterli saglamlikta el merdivenleri kullanilir. Basamaklari, kollar
veya baglant:1 yerleri kirilmis, ¢atlamis, yipranmig, hasar gormiis ekipmanlar kullanilmaz. El merdivenleri
diizenli olarak kontrol edilerek kusurlu merdivenlerin kullanilmamasi saglanir.

48— El merdivenlerinin kullanmlmasinda Is Ekipmanlarinin Kullanmiminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1

Y o6netmeliginde belirtilen hiikiimlere uyulur.
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Tesis, makine, ekipman
49— Mekanik el aletleri, kaldirma araglari, kazi ve malzeme tagima islerinde kullanilan makine ve araglar
da dahil olmak tizere herhangi bir giicle ¢alisan tesis, makine ve ekipmanlarda asagida belirtilen hususlara
uyulur;

a) Miimkiin oldugu kadar ergonomi prensipleri dikkate alinarak uygun sekilde ve yeterli saglamlikta

tasarlanmig ve imal edilmis olmasi,

b) Her zaman iyi ¢alisabilir durumda olmasi,

¢) Dogru sekilde kurulmasi,

¢) Sadece tasarlandiklari isler i¢in, uygun egitim almis kisilerce dogru sekilde kullanilmasi.

50— Tiim is ekipmanlarinin periyodik olarak kontrol, test ve deneyleri, Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde belirtilen hiikiimlere uygun yapilir.

51— Her tiirlii i ekipmani i¢in iizerinde kurulu oldugu veya hareket halinde oldugu zeminin saglamligi
kontrol edilir. Zeminin saglamlhigindan emin olunmadan ve gerekli hallerde dengeleme ve sabitleme
yapilmadan ¢alisilmaya baslanmaz. Hendek kenarlar1 ve dik egimli yerlerde zemin kaymasini ve makinenin
kaymasini onleyici tedbirler alinir.

52— Is ekipmanlarinda, operatdriin goriis alaniin kisith oldugu durumlarda, operatdre rehberlik edecek,
konuyla ilgili egitim almis bir isaret¢i gérevlendirilir.

53— Kazi ve malzeme tagima islerinde kullanilan makine ve araglarin manevra ve park yerleri ile hareket
alanlar1 belirlenir.

54— Kazi ve malzeme tasima islerinde kullamilan makine ve araglarin biitiin manevralar1 bir gdzetici
tarafindan yonetilir ve bu araglarm geri manevralari esnasinda sesli ve 1s1kli uyarilarm calisir durumda
olmasi saglanir.

55— Kazi ve malzeme tagima islerinde kullanilan makine ve araglarm kazi ¢ukuruna veya suya diismemesi
icin gerekli koruyucu tedbirler alinir.

56— Kaz1 ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve araglarda siiriiciiniin bulundugu kisim, aracmn
devrilmesi durumunda siiriicliniin ezilmemesi ve diisen cisimlerden korunmasi i¢in uygun sekilde yapilir.
57— Tiim araglar, tasitlar ve is makinelerinde operator kabinlerinde sadece operatoriin bulunmasina
izin verilir. Ancak kamyon ve benzeri araglarin siiriicii mahallinde yardimeci siiriicii (muavin)
bulunmasina miisaade edilebilir.

58— Kaldirma araglarinda kaldirilacak yiikiin ¢esidi, boyutu, sekli ve diger fiziksel 6zelliklerine uygun
kaldirma aparatlar1 kullanilarak uygun ¢alisma yontemi tercih edilir.

59— Yiik kaldirmada kullanilan ekipmanlar ile ilgili s Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeliginde belirtilen hitkiimlere uyulur.

60— Kaldirma ekipmanlarinda yiik kaldirilmasi ve ekipmanin hareketi esnasinda devreye girecek sesli ve
1s1kl1 ikaz sistemleri bulundurulur.

61— Kaldirma ekipmanlarinda, belirtilen alt ve iist giivenlik sinir noktalar1 veya ekipmanin hareketini
sinirlayan alan asildiginda, kapasitesinin iizerinde kullanim durumlarinda devreye girerek elektrik akimin
otomatik olarak kesen ve tamburun hareketini frenleyen giivenlik tertibatlari bulunmasi saglanir.

Kaz isleri, kuyular, yeralti isleri, tiinel ve kanal isleri

62— Kaz1 isine baslanmadan 6nce asagida belirtilen hususlara uyulur:

a) Kazmin bitisik yapilar1 etkileyip etkilemeyecegi arastirilir ve etkileme ihtimali mevcut ise kazi
baslamadan 6nce gerekli tedbirler alinir.

b) Yer alt1 kablolari, gaz borulari, su, kanalizasyon ve diger dagitim sistemlerinin yerleri belirlenir ve
bunlardan kaynaklanabilecek tehlikeleri asgariye indirmek i¢in gerekli tedbirler alinir.

¢) Meskiin mahallerde, yap1 alaninin ¢evresi yeterli yiikseklik ve saglamlikta uygun malzemeden yapilmis
perde ile ¢evrilerek ikaz ve uyari igin gerekli diizenlemeler yapilir, bunlar yapinin bitimine kadar bu sekilde
korunur.

¢) Meski(in mahallerin disinda yapilan kazilarin kenarlarina uyari seritleri ¢ekilerek ikaz levhalari asilir.

63— Kaz isleri, kuyular, yeralt1 isleri ile tiinel ve kanal cahsmalarinda asagida belirtilen hususlara
uyulur:

a) Calismalar, igveren tarafindan gorevlendirilen ehil kisi gdzetiminde yapilir.
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b) Calisma alanina giris ve ¢ikis i¢in giivenli yollar saglanir.

c) Kazilarda zemin yapisi, iklim kosullari, kazi alam1 yakinlarinda meydana gelebilecek sarsimtilar,
cevredeki su kaynaklar1 ve fazla yiikk kuvvetleri gz Oniine alinarak uygun sev agilart belirlenir
ve/veya statik hesab1 yapilmis uygun destek ve setler kullanilir. Kaz yiizeyleri, sevlerin egimi ve
yiiksekligi zeminin yapisina, saglamligina ve caligsma yontemlerine uygun segilir.

¢) Malzeme veya cisim diismesine, su baskini tehlikesine ve insanlarin diismesine karst uygun tedbirler
alinir.

d) Tehlikeli veya zararli olmayan &zellikte solunabilir hava saglamak i¢in biitiin ¢aligma yerlerinde
gerekli tedbirler alinir.

e) Yangin, parlama, patlama, su baskim1 veya gociik gibi durumlarda ¢alisanlarin giivenli bir yere
ulagmalar1 saglanir.

64— Kazi (yan) ylizlerinde asagida belirtilen durumlarda genel kontrol yapilir, kontrol sonucunda galisma
ortaminin giivenli oldugu belirtilmeden ¢aligmaya baslanilmaz;

a) Her vardiyadan 6nce,

b) Patlatma yapiliyorsa her patlatmadan sonra,

c¢) Beklenmedik parca diismelerinden sonra,

¢) Desteklerdeki 6nemli bir zarardan sonra,

d) Siddetli yagis, don ve kardan sonra.

65— Calisma sirasinda ortaya cikan tozlarn calisanlarin sagligina zarar vermemesi igin gerekli tedbirler
alinir.

Caligma alanminda zararl kimyasallarn, zehirli ve bogucu gazlarin ya da serbest silis tozlar1 gibi tehlikeli
maddelerin bulundugunun anlasilmasi halinde, ¢alisanlar derhal oradan uzaklastirilarak gerekli tedbirler
aliir ve giivenli ¢alisma ortami saglanmadan tekrar ¢alismaya baslanmaz.

66— Mesklin mahallerde kaz1 tizerinden gegislerin saglanmasi ig¢in ahsap veya metalden yapilmis asgari 80
santimetre eninde ve her iki tarafi korkuluklu gegitler kullanilir, gecit korkuluklariin bu Yo6netmeligin Ek-
4 (A) Yiiksekte Calisma basliginin 6 nc1 maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun olmasi saglanir.

67— Acikta yapilan 150 santimetreden daha derin kaz islerinde ve her derinlikte yapilan temel ve
kanal kazilarinda yan yiizeylerin altlarimin serit gibi kazilarak yukaridan cokertilmesi seklinde
calisma yapilmasi engellenir. Ayrica kanallarda yan duvarlarin gogmemesi i¢in gerekli tedbirler alinir.
68— Kazi alanindan ¢ikartilan hafriyat ile kaz1 kenar1 arasinda yeterli mesafe bulundurulur ve hafriyatin
kazi alanina akma riski bulunuyorsa uygun bariyerler kullanilir. Kazi mahallinde bulunan hareketli aracglar
ve kazi stabilitesini etkileyebilecek diger araglar ile kazi kenar1 arasinda gerekli giivenlik mesafesi birakilir.
69— Kazi islerinde yagis sirasinda ¢alisma yapilmaz.

70— Kazi islerinde c¢alisanlarin ¢aligma alanina ulasmalari igin uygun ve giivenli yontemler kullanilir,
destek ve setlerin inis ve ¢ikis i¢in kullanilmas1 engellenir.

71— Makinelerle yapilan kazi islerinde, bu makinelerin hareket alanina calisanlarin girmelerine izin
verilmez.

72— Yeralt1 ¢aligmalarinda asagida belirtilen hususlara uyulur:

a) Havalandirma sisteminin arizalanmasi durumunda, yer alt1 ¢aligmalar1 durdurulur ve biitiin calisanlar
tahliye edilir, uygun havalandirma saglanincaya kadar kimsenin igeri girmesine izin verilmez.

b) Uygun bir haberlesme sistemi olusturulur, buralardaki kacis yollar1 goriilebilir bir sekilde isaretlenir.

c) Tiineller ve galerilerde gociik tehlikesine karsi uygun tedbirler alinir.

73— Cesitli gazlarin hava ile patlayic1 bir karisim meydana getirebilecegi yeralti islerinde, yangin ve
patlama riskinin bulunabilecegi yerlerde, acik alevli lamba veya cihazlar kullanilmaz, sigara igilmez ve
ilgili mevzuata uygun malzeme ve ekipmanlar kullanilir.

74— Patlayici kullanilarak calisilan kazi, tiinel ve galeri gibi yer alti kazi islerinde asagidaki hususlara
uyulur:

a) Patlayic1 maddeler iiretici tarafindan belirtilen kosullarda saklanir ve depolanur.

b) Yapilan isin niteligine uygun patlayict maddeler ve kapsiiller kullanilir ve patlayic1 maddeleri yeterlik
belgesine sahip ¢aliganlardan bagkasinin almasina ve ateslemesine izin verilmez.

c) Patlayict maddelerin ve kapsiillerin depolanmasi, tasinmasi ve kullanilmasi, sadece bu konuda yetkili ve
uzman kisiler tarafindan yapilir. Bu isler, ¢alisanlar icin risk olusturmayacak sekilde organize edilir ve
yiiriitiilir.

¢) Patlayicit maddeler 6zel sandiklar i¢cinde tasinir ve bu sandiklarm igine baska bir madde konulamaz.
Kapsiillerle diger patlayici maddeler, ayni kap i¢inde bir arada bulundurulamaz ve tagmamaz.

d) Patlatma yapilacak alanin etrafinda uygun giivenlik tedbirleri alinmadan patlatma yapilmaz.
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Yikim isleri

75— Yikim islerinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Yikimdan 6nce yapimin igindeki ve etrafindaki havagazi, su ve elektrik baglantilar1 kesilir ve yikilacak
kismin etrafinda, giivenlik alan1 birakilarak gerekli tedbirler almar.

b) Yikim isleri, ilgili standartlar ve konuya iliskin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde ytiriitiiliir.

¢) Caligmalarda uygun ¢alisma yontemleri ve ekipmanlar kullanilir, gerekli tedbirler alinir.

¢) Caligmalar, igveren tarafindan gorevlendirilen ehil kiginin gozetimi altinda planlanir ve yiiriitiiliir.

d) Yikim esnasinda toz kalkmamasi ve yikilan kisma ait malzeme ve molozlarin galigma ortamimdan
glivenli bir sekilde uzaklagtirilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

Asbestle Calisma

76— Asbest icermesi muhtemel yapilarin sékiim, yikim, tamir ve bakim islerinde asagidaki hususlara
uyulur:

a)Calismaya baslamadan Once, asbest igerebilecek malzemeleri belirlemek i¢in bina veya tesis sahibinden
de bilgi alinarak gerekli arastirma yapilir.

b) Herhangi bir yap1 veya malzemede asbest bulundugu siiphesi veya bilgisi varsa galiganlarin asbest
tozuna maruziyetlerinin dnlenmesi ve bu maruziyetten dogacak saglik risklerinden korunmasi amaciyla
25/1/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uyulur.

Batardolar (koferdamlar) ve kesonlar

77— Biitiin batardolar ve kesonlarin agagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;

a) Yeterli dayaniklilikta, saglam ve uygun malzemeden yapilmis, iyi kurulmus olmasi,

b) Su, s1v1 beton ve benzeri malzeme baskini halinde ¢alisanlarin siginabilecegi sekilde uygun ekipmanla
donatilmis olmasi.

78— Batardolar ve kesonlarin yapimi, kurulmasi, degistirilmesi veya sokiimii, igveren tarafindan
gorevlendirilen ehil kisinin gézetimi altinda yapilir ve bu yapilar diizenli araliklarla kontrol edilir.

Cata isleri

79— Catillarda veya egik ylizeylerde yapilan ¢alismalarda; ¢alisanlarin, aletlerin, diger nesne ve
malzemelerin diismesini veya benzeri diger riskleri 6nlemek amaciyla giivenli kenar koruma sistemleri, ¢ati
merdivenleri, gilivenlik aglari, ¢alisma platformlari, korkuluklu iskeleler, kayarak diismeyi Onleme
sistemleri veya dikey ve yatay yasam hatlar1 gibi toplu koruyucu tedbirler alinir.

80— Calisanlarin gat1 {izerinde veya kenarinda veya kirilgan malzemeden yapilmig herhangi bir yiizey
iizerinde ¢aligmak zorunda oldugu hallerde; saglam olmayan ve kirilgan maddeden yapilmis yilizeylerde
dalginlikla yiiriimelerini veya diismelerini 6nleyecek gerekli tiim tedbirler alinir.

Beton dokiim isleri
81— Beton dokiimiinde asagidaki hususlara uyulmasi saglanir;
a) Beton pompasinin beton dokiilecek yere uygun durumda konumlandirilmas,
b) Beton pompasinin destek pabuglarmin zemine uygun sekilde sabitlenmesi,
c) Beton pompasi bom ve hortumlarin birlesim yerlerinde hava basincindan dolay1 olusabilecek
acmalarin 6nlenebilmesi i¢in gerekli kontroller yapilmasi,
¢) Pompa kollarinin agilmasinda ve toplanmasinda ¢evredeki bina, elektrik iletim hatlar1 gibi tesislerin
olusturdugu risklerin ortadan kaldirilmasi,
d) Enerji nakil hatlarimin altlarinda pompa ¢alistirilmamasi veya zorunlu oldugu durumlarda enerji nakil
hatlariyla temasinin olmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,
e¢) Beton pompasi bomunun ucundaki bom hortumunun giivenli yontemlerle idare edilmesi,
f) Beton yi8ilmasinin tehlike olusturacagi doseme betonu dokiimii gibi islerde betonun uygun sekilde
yayilarak dokiilmesi,
g) Beton dokiilen kismin hemen altinda ¢aligma yapilmamasi,
&) Beton dokiilen agizda hortumun savrulmamasi,
h) Beton pompasi operatoriiniin betonun dokiildigii yeri gérmemesi durumunda uygun haberlesme
imkam saglanmasi,
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1) Beton dokiimii bitinceye kadar kaliplarn siirekli kontrol edilmesi,
i) Kalip acilmasi ve patlamasinin gerekli tedbirler alinarak dnlenmesi.

Betonarme kalip isleri

82— Kalip isleri igveren tarafindan gorevlendirilen ehil kisi gdzetiminde ve konu ile ilgili tecriibe sahibi
caliganlarca yapilir.

83— Kalip panolariin, gegici destek ve payandalarin {lizerlerine binen yiike ve gerilime dayanacak sekilde
planlanmasi, tasarlanmasi, kurulmasi ve korunmasi saglanir.

84— Caligsanlar1, kalip sisteminin gecici dayaniksizlik veya kirilganhigindan kaynaklanan risklerden
korumak i¢in yeterli tedbirler almnr.

85— Betonarme kaliplarmnin yeterliligi her beton dokiimiinden dnce kontrol edilir. Ozellikle kayar kalip,
tiinel kalip ve masa kaliplardaki baglanti yerleri, sabitleme elemanlari, tijler, hidrolik hortumlari, tasima
yerleri, pano krikolari, teker sistemleri, fig krikolari, yaylarin akslari ve hareketli parcalar, sapma pimler, ag
sistemleri ve benzeri kalip parga ve unsurlar1 diizenli olarak ve her kullanimdan 6nce kontrol edilerek
deformasyona ugramis ve giivenligi tehlikeye atabilecek durumda olanlarin kullanilmasina miisaade
edilmez.

86— Kalip sokme isi igin izlenecek c¢alisma ydntemi, parcalarin hangi sirayla sokiilmesi gerektigi,
calisanlarin ¢aligma yerlerine giivenli ulagimi, sokiilen kalip malzemelerinin ¢alisma ortamindan giivenli
sekilde uzaklastirilmasi ve istifi, kalip malzemelerinin dengeli olarak yere indirilmesi veya yukariya
cikarilmas1 gibi konularda gerekli diizenlemeler yapilir, ara¢ ve gerecler eksiksiz olarak temin edilir.
Sokiim sirasinda, sokiim alaninda gorevli calisanlar hari¢ kimse bulundurulmaz.

Metal ve beton karkas ve prefabrik elemanlar, celik yap isleri

87— Metal veya beton karkaslar ve bunlarin pargalarmin, gegici destekler ve payandalarin, prefabrik yapi
elemanlarinin iizerlerine binen yiik ve gerilime dayanacak sekilde planlanmasi, tasarlanmasi, kurulmasi ve
korunmas1 saglanir.

88— Celik yapilarda kullanilacak biitiin ana tastyici, tali tagiyici ve baglantt malzemelerinin dayanikliliginin
ve diger 6zelliklerinin tagiyacaklari yiiklere gore standartlara uygun olmasi, korozyona ugramis ve deforme
olmus malzemelerin gerekli tedbirler alinmadikga bu tiir yapilarda kullanilmamasi saglanir.

89— Metal veya beton karkaslarin ve bunlarin pargalarinin, gecici destekler ve payandalarin, prefabrik yap1
elemanlarinin ve ¢elik yapi elemanlarmin kaldirilmasi, yiiklenmesi, taginmasi, montaji ve sokiimii,
projesine uygun olarak isveren tarafindan goérevlendirilen ehil kisi gozetiminde ve konu ile ilgili tecriibe
sahibi ¢alisanlarca gerceklestirilir.

90— Montaj yapilacak mahallin etrafi emniyet seridiyle isaretlenir. Bu alanin etrafina montaj yapildigin
gosterir levhalar asilir ve gorevliler haricinde montaj sahasina giris ¢ikislar engellenir. Montaj ¢aligmasi
yapilan mahallin altinda ¢aligan bulundurulmaz.

91— Caliganlari, yapinin gecici dayaniksizlik veya kirllganligindan kaynaklanan risklerden korumak igin
yeterli tedbirler alinir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN iSYERI TEHLIiKE SINIFLARI TEBLIiGi

1) Tehlike sinifinin tespitinde bir igyerinde yiiriitiilen asil igin tehlike sinifi dikkate alinir.

2) Isveren asil is faaliyet degisikligini en gec bir ay icerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirir.

3) Asil isin tayininde tereddiide diisiilmesi halinde isyerinin kurulus amacina bakilir. Isyerinde birden
fazla asil is tanimina uygun faaliyetin yiiritiilmesi halinde, bu islerden tehlike sinifi yiiksek olan is
esas almir. 6331 sayili Kanunun igyeri tanimina giren igyerlerinde yapilan asil igin yaninda veya
devami niteliginde faaliyet alaninin genisletilmesi halinde o isyerinde bu fikrada esas alinan kurala
gore belirlenir.

1) isyeri tehlike sinifina yapilan itirazlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca degerlendirilir.
Degerlendirme, Bakanlik tescil kayitlar: {izerinden ve isyerinin tesciline esas alinan asil is dikkate
alinarak sonuglandirilir.

(2) Gerekli goriilmedikge isyerlerinde yapilan asil ige iliskin inceleme yapilmaz.

(3) Bakanlik¢a yapilan denetim ve incelemelerde isyerinde yapilan asil igin tescil kayitlarindan farkls
olmasi halinde, denetim ve incelemeye iliskin kayitlar dikkate alinarak isyeri tehlike sinifi
yeniden belirlenebilir.

(4) Alinan karar isyerine teblig edilir. Kararin igyerinin tehlike sinifi degisikligine neden olmasi
halinde tehlike siifinin gerektirdigi is ve islemleri, isverenler 90 giin icinde yerine getirmek ve Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

(5) Isyeri Tehlike Simiflar1 Listesindeki faaliyet kodunun tehlike sinifina ait itirazlardan, Is Saghig ve
Giivenligi Genel Miidiirliigli tarafindan olusturulacak Komisyonda alinacak karar sonucunda,
itiraza iligkin faaliyet kodunun tehlike sinifinin degismesi halinde bu Tebligde gerekli degisiklik
yapilir.

122

www.sektorakademi.com



mailto:aliyegin@gmail.com
http://www.sektorakademi.com

6331 SAYILI KANUN SPOT BILGILERi

1)Isyerinin kapatilmadan bélge miidiirliigiine bildirimi : 30 giin

2)Bakanlikga rapor ile kapatilma emri olan isyerine itiraz isveren tarafindan : 6 isglinii

3) Isveren ¢alisanlarm isten ayrildiktan sonra dosyalarmi saklamasi gereken siire : 15 yil

4)Isyerinin devredilmesinden sonra devir eden igverenin yiikiimliiliigii : 2 yil

5)Cagr1 tizerine ¢agrilan bir is¢i haftalik bu saatten az ¢alistiritlamaz : 20 saat

6)Isverenin meydana gelen is kazalarimi kazadan sonra sgk ya bildirme siiresi : 3 is giinii

7)isverenin meydana gelen meslek hastaliklarini 6grendikten sonra sgk ya bildirme siiresi : 3 is giinii
8)Isveren ayr1 isletmelerinde birden fazla is saghig1 ve giivenligi kurulu olmasi durumunda kurul kararlarmi
teknik elemanlari ile birlikte gozden gegirmekle yiikiimlii oldugu siire: 3 ayda bir

9)isletme belgesi talepleri 30 giin i¢inde incelenir maas 6deme giinii 20 giin ge¢mis eleman is gérmeme
hakkint kullanabilir.

10)Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler ,bilgilerini Bakanliga elektronik ortamda kayit yaptirir.

1) Bakanliga elektronik ortamda yapilacak kayit, asgari asagidaki bilgileri igerir.

A) Adi ve soyadi.

B) T.C. kimlik numarasi.

C) Mezun oldugu okul, boliim, tarihi ve diploma numarasi.

D) Hizmet zorunlulugu bulunmasi halinde calistig1 kurum veya isletmenin sigorta sicil numarasi.

E) Periyodik kontrol yapacag is ekipmani.

11) 6331 uygulanmayan yerler :

Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler harig, Tiirk silahli kuvvetleri, genel
kolluk kuvvetleri ve milli istihbarat tegkilati miistesarliginin faaliyetleri

Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetleri

Ev hizmetleri

Caligan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet {iretimi yapanlar

Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda iyilestirme kapsaminda yapilan is yurdu,
egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri

ok RS

12)Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis ¢alisan: Geng Calisan

13)isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapar.

b) Isyerinde alnan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine alir.
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d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
icin gerekli tedbirleri alir.

14)isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki risklerden korunma ilkelerini goz oniinde
bulundurulur:

a) Risklerden kagimmak.

b) Ka¢inilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimu ile is ekipmani, calisma sekli ve {iretim
metotlarmin segciminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢aligma ve iiretim temposunun saglik ve
giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, caligma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

15)isveren;

#+ Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarim1 dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlar1 ve ¢alisma g¢evresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini &nleyici ve
sinirlandirict tedbirleri alir.

+ Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapar,
acil durum planlarini hazirlar.

+ Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biytikliigii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donamima sahip ve bu konularda egitimli yeterli
sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin
her zaman hazir bulunmalarini saglar.

16)Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in, dnceden
gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlar1 verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢aliganlardan iglerine devam etmelerini isteyemez.

17)isveren, calisanlarm kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonucglarin 6nlenmesi igin,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari1 ¢ergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir
durumda ¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislart olmadik¢a yaptiklar1 miidahaleden dolayr sorumlu
tutulamaz.

18) ILO nun saghk hizmetlerine iliskin sozlesmesi : 161

19) ILO nun 155 sayih iliskin sozlesmesi ulusal politikalarin belirlenmesi ve c¢alisma ortami
hakkindadir.

20) Hukuka aykir1 ve kural olarak kusurlu bir fiille maddi ve manevi bir zarar vermis olan kisinin verdigi
zarar1 tazmin etme yiikiimliiliigiine haksiz fiil sorumlulugu denir.

21) s saghg ve giivenligi konularinda mevzuat calismasi yapmak ISGGM nin isidir.

22) Olgiim, analiz, test ve kalibrasyon hizmetleri sunar ISGUM.

23) Is teftisleriyle ilgili mevzuat ve istatistikleri ve ilgili mevzuatin uygulanmasim denetleyen ITK (is
teftis kurulu).
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24) Cahisma hayati ve sosyal giivenlik konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim vererek
sertifika programlar: diizenlemek gorevini CASGEM yapar.

25) Sosyal giivenlik polikilarini uygulamak ve bu alanda kamu idareleri arasinda koordinasyonu saglamak:
SGK

26) Uluslararasi sosyal giivenlik orgiitii: ISSA

27) Uluslararasi is saghgi komisyonu: ICOH

28) Uluslararasi ig denetim orgiitii: AL
29) Avrupa is sagligi ve giivenligi ajansi: OSHA

30) is saglhig1 ve giivenligi, proses giivenligi, cevre koruma, acil durum: 18001 -9001 ve 14001 ortak
yanlar1

31) is Saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri
+ 18001
+ BS 8800
+ [LO OHS 2001
+ NPR 5001

32) Ulusal is sagligi ve giivenligi konseyi yilda 2 defa toplanir.

33) Konsey, Bakanlik Miistesarinin bagskanliginda asagida belirtilen tiyelerden olusur:

a) Bakanlik s Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii, Cahisma Genel Miidiirii, Is Teftis Kurulu Baskan1 ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan bir genel miidiir.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim ve Hayvancilik,
Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer genel miidiir.

¢) Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan bir yiiriitme kurulu tiyesi, Devlet Personel Baskanligindan bir
baskan yardimcisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gorevlileri sendikalar {ist kuruluslarmin en fazla iiyeye sahip ilk iiciinden, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginden, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan, Tiirk Tabipleri
Birliginden, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birliginden ve Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birliginden konuyla
ilgili veya gorevli birer yonetim kurulu tiyesi.

d) Ihtiyag duyulmasi halinde Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin teklifi ve Konseyin karari ile
belirlenen, is saghgi ve giivenligi konusunda faaliyet gosteren kurum veya kuruluslardan en fazla iki
temsilci.

34)ikinci fikramn (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey iiyeleri, iki y1l i¢in segilir ve iist iiste iki olagan
toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun iiyeligi sona erer.

35)Konseyin sekretaryasi, Is Sagligi1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

36)Konsey, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karar1 belirler.Cekimser oy kullanilamaz.

38)Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Bagkanin veya iiyelerin iicte birinin teklifi ile olaganiistii
olarak da toplanabilir.

39)Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasag
(1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii icki veya uyusturucu
madde kullanmak yasaktir.
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(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla
alkollii i¢ki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar i¢in alkollii icki kullanma yasag1 uygulanmaz:

a) Alkolli i¢ki yapilan isyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak iiretileni denetlemekle gorevlendirilenler.
b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii i¢ki satilan veya igilen igyerlerinde isin geregi alkollii icki
icmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii icki igmek zorunda olanlar.

40)Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliikklere ve igyerinin dnleme politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesi.

41)Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin timii.

42)Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay.

43)Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali.

44)Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalar.
45)Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyeli.

46)Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi
ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri.

¢) Isyerindeki galisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen calismalar, mevcut
veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

47)Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi ylkiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

48)Risk degerlendirmesi; tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus agsamasimdan baglamak tizere tehlikeleri
tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon,
yapilan ¢alismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalar1 izlenerek gerceklestirilir.

49)Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise
riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi igin asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

50)Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek
risklerin hangi siklikta olugabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar
gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de goz Oniinde
bulundurulur.

51)Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike siifina gore c¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
igyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.
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52)Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, igyerinin tamamini veya bir boliimiinii
etkiliyor olmasi g6z 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasmmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.

¢) Uretim yénteminde degisiklikler olmas.

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Caligma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

¢) Caligma ortamu Sl¢limii ve saglik gdzetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmas.

53)Bir igyerinde bir veya daha fazla alt igsveren bulunmasi halinde:

a) Her alt igveren yiirittiikleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca gerekli risk
degerlendirmesi ¢caligmalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢aligmalar1 konusunda asil igverenin sorumluluk alanlari ile ilgili
ihtiyag duyduklari bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

c) Asil igveren, alt igverenlerce yiiriitiilen risk degerlendirmesi ¢aligmalarini denetler ve bu konudaki
calismalar1 koordine eder.

(2) Alt igverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir niishasin asil igverene verir. Asil isveren; bu
risk degerlendirmesi ¢alismalarim kendi calismasiyla biitiinlestirerek, risk kontrol tedbirlerinin
uygulamip uygulanmadigim izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

54)isveren, Is ekipmanmi secerken isyerindeki 6zel calisma sartlarni, saghk ve giivenlik yoniinden
tehlikeleri goz oniinde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike olusturmamasma dikkat
eder.

55)Is ekipmanmin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarma bagli oldugu durumlarda, ekipmanin
kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik
kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrolii yapilir, dogru kuruldugu ve giivenli sekilde
calistigini gosteren belge diizenlenir.

56)Asgari saglik ve giivenlik gereklerinin uygulanmasinda, ¢alisanlarin is ekipmani kullanimi sirasidaki
durus pozisyonlari ve galisma sekilleri ile ergonomi prensipleri isverence tam olarak dikkate alinir.

57)Isveren, is ekipmanlar1 ve bunlarm kullanimma iliskin olarak calisanlarm bilgilendirilmesinde asagida
belirtilen hususlara uymakla yiikiimliidiir.

58) Calisanlara, kullandiklar1 is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iligkin yeterli bilgi ve uygun
olmast halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalat¢1 tarafindan is ekipmaniyla birlikte verilen kullanim
kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar i ekipmaniyla beraber bulundurulur.

Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki

bilgileri icerecek sekilde hazirlanir.

1) Is ekipmaninin kullanim kosullar1.

2) Is ekipmaninda éngériilen anormal durumlar.

3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin 6nceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar.

59) Caliganlar, kendileri kullanmasalar bile ¢alisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlarinin
kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani tizerinde yapilacak degisikliklerden
kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.

60) Bu bilgiler ve yazil talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi gerekir.

61)Kumanda cihazlar1 zorunlu haller disinda, tehlikeli bolgenin disina yerlestirilir ve bunlarin kullanimi ek
bir tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlari, istem dis1 hareketlerde tehlikeye neden olmamasi gerekir.
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62)Operatdr, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadigindan emin
olmasi gerekir.

Bu miimkiin degilse makine ¢alismaya baglamadan 6nce otomatik olarak devreye girecek sesli ve 151kl ikaz
sistemi bulunur.

63)Is ekipmanlarinin ¢alistirilmasi, bu amag icin yapilmis kumandalarin ancak bilerek ve isteyerek
kullanilmasi ile saglanir.

Bu kural, ¢alisanlar icin tehlike olusturmadigi siirece;

a) Herhangi bir sebeple is ekipmanin durmasindan sonra tekrar ¢aligtirilmasinda,

b) Hiz, basing gibi ¢alisma sartlarinda 6nemli degisiklikler yapilirken de,

uygulanir.

64)Bu kural otomatik ¢alisan is ekipmaninin normal ¢alisma programimin devamu siiresindeki tekrar
harekete gegme veya galigma sartlarindaki degisiklikler i¢in uygulanmaz.

65)Biitiin is ekipmanlarinda, ekipmani tiimiiyle ve giivenli bir sekilde durdurabilecek bir sistem bulunur.
Her bir c¢aligma yerinde, tehlikenin durumuna gore, is ekipmanmnin tamamini veya bir kismini
durdurabilecek ve bu ekipmanin giivenli bir durumda kalmasini saglayacak kumanda sistemi bulunur. s
ekipmanlarmin durdurma sistemleri, calistirma sistemlerine gore oncelikli olmas1 gerekir. Is ekipmani veya
tehlikeli kisimlar1 durduruldugunda, bunlar1 harekete gegiren enerji de kesilecek 6zellige sahip olur.

66)Is ekipmaninin hareketli parcalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol agabilecegi hallerde; is
ekipmani, tehlikeli bolgeye ulagsmay1 onleyecek veya bu bolgeye ulasilmadan once hareketli parcalarin
durdurulmasini saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile donatilir.

67)Koruyucular ve koruma donanimu;

a) Saglam yapida olur,

b) Ilave bir tehlikeye sebep olmayacak dzellikte olur,

¢) Kolayca yerinden ¢ikarilmayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur,

¢) Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunur,

d) Ekipmanin goériilmesi gereken operasyon noktalarma engel olmayacak 6zellikte olur,

¢) Sadece islem yapilan alana erisimi kisitlar ve bunlarm ¢ikarilmasina gerek kalmadan parca takilmasi,
sokiilmesi ve bakimi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi miimkiin olur.

68)Uzerinde calisan bulunan hareketli is ekipmani, normal ¢alisma kosullarinda devrilme riskine karst;
a) Cihaz bir ceyrekten (90 derecelik a¢1) fazla donmeyecek sekilde yapilmis olur veya

b) Bir ¢eyrekten fazla doniiyorsa, iizerinde bulunan ¢alisanin etrafinda yeterli agiklik bulunur veya

c¢) Ayni etkiyi saglayacak baska koruyucu yapi veya sistem bulunur.

69)Uzerinde bir veya daha fazla ¢alisanin bulundugu forkliftlerin devrilmesinden kaynaklanan risklerin
azaltilmasi icin;

a) Siiriicii i¢in kabin bulunur veya

b) Forklift devrilmeyecek yapida olur veya

¢) Forkliftin devrilmesi halinde, yer ile forkliftin belirli kisimlar1 arasinda taginan ¢alisanlar igin, yeterli
aciklik kalmasini saglayacak yapida veya

¢) Forklift, devrilmesi halinde siiriiciiniin forkliftin parcalar: tarafindan ezilmesini 6nleyecek yapida olur.

70)Sabit olarak kurulacak is ekipmani, yiikiin;
a) Calisanlara carpmasi,
b) Tehlikeli bir sekilde siiriiklenmesi veya diismesi,
¢) Istem dis1 kurtulmasi,
riskini azaltacak sekilde tesis edilir.

71)Calisanlar1 kaldirma veya tagimada kullanilan is ekipmanlarinda;
a) Tasima kabininin diisme riski uygun araglarla 6nlenir,
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b) Kullanicinin kendisinin kabinden diisme riski dnlenir,

¢) Ozellikle cisimlerle istenmeyen temas sonucu, kullanicinin ¢arpma, sikisma veya ezilme riski nlenir,
¢) Herhangi bir olay neticesinde kabin i¢inde mahsur kalan ¢alisanlarin tehlikeye maruz kalmamasi ve
kurtarilmas1 saglanir.

72)Acil durum: Igyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylar.

73)Acil durum plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plan.

74)Acil durum plam, tiim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarm olumsuz etkilerini dnleyici ve smirlandirict tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek
kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon,
tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi agamalar izlenerek hazirlanir.

75)isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate alinarak belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.

76)isveren; isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden Tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
igsyerlerinde 30 calisana, tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,

konularmin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek eleman1 olarak
gorevlendirir.

77)isyerinde bunlar1 asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike simfina gére her 30, 40 ve 50’ye
kadar ¢alisan i¢in birer destek eleman1 daha gorevlendirir.

78)10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde birinci fikrada belirtilen yikiimliligi
yerine getirmek tlizere bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

79)Acil durum plani asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a) Isyerinin unvan, adresi ve isverenin ad1.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

) Hazirlandigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan dnleyici ve siirlandirict tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya igyerinin boliimlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondiirme amagli kullanilacaklar da dahil olmak {izere acil durum ekipmanlarmin bulundugu
yerler.

2) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollar, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldig: tahliye plani.

4) Gorevlendirilen caligsanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim
bilgileri.

5) i1k yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin
irtibat numaralari.

80)Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar1 etkileyebilecek veya yeni acil durumlarm ortaya ¢ikmasina
neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigiine gore acil durum plani tamamen
veya kismen yenilenir.
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81)Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum planlari; tehlike
smifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir
yenilenir.

82)Ekranli arag: Uygulanan islemin igerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim
gosteren her tiirlii arag.

83)Asagidakilerde, ekranli araglarda ¢aligmalarda is sagligi ve glivenligi yonetmeligi uygulanmaz;

a) Hareketli makine ve araglarin kumanda kabinlerinde ve siiriicii mahallinde,

b) Tasima araglarinda aracin kumandasindaki bilgisayar sistemlerinde,

¢) Toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde,

¢) Isyerinde kullanimu siirekli olmayan tagmabilir sistemlerde,

d) Hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri veri veya 6l¢iim sonuglarini gésteren kiigiik ekranlt
cihazlarda,

e) Ekranl daktilolarda.

84)Ekranli araglarla ¢alismalarda, ¢alisanlarin egitimi asagidaki konular igerir;

a) Ekranli araglarla ¢aligmalarda riskler ve korunma yollari,

b) Dogru oturus,

¢) Gozlerin korunmasi,

¢) Gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler,

d) Calisma sirasinda gozleri kisa siirelerle dinlendirme aligkanligi,
¢) Gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi,

f) Ara dinlenmeleri ve egzersizler.

85)Ekranli araglarla ¢alismalarda operatorlerin gézlerinin korunmasi igin;

a) Ekranli araclarla ¢alismaya baslamadan 6nce,

b) Yapilan risk degerlendirmesi sonuglarma gore isyeri hekimince belirlenecek diizenli araliklarla,
¢) Ekranli araglarla ¢alismadan kaynaklanabilecek gorme zorluklar: yasandiginda,

g0z muayeneleri yapilir.

85)Isveren, ekranl araclarla yapilacak isin diizenlenmesinde ve kullanilacak programlarin seciminde
asagidaki hususlara uyar:

a) Programlarin ise uygun olmasi saglanir.

b) Programlarm kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatoriin bilgi diizeyine ve deneyimine gore
ayarlanabilir olmasi saglanir.Operatoriin bilgisi diginda programlara miidahale edilemez.

c) Sistemler ¢alisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde geri beslemeli olmalidir.

¢) Sistemler operatore uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olmalidir.

d) Programlarm, ozellikle verilerin algilanmasi ve kullanilmasi konusunda yazilim ergonomisi
prensiplerine uygun olmalidir.

86)Kisisel koruyucu donanimlarin igyerlerinde kullanilmasi hakkinda yonetmelik asagida belirtilen kisisel
koruyucu donanimlari kapsamaz.a) Ozel olarak c¢ahsanin saghigimi ve giivenligini korumak {izere
yapilmamis siradan is elbiseleri ve {iniformalar,

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinde kullandiklar1 ekipman,

¢) Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarlig1 gibi kamu
diizeninin saglanmasina yonelik kurumlarim faaliyetlerinde kullandiklar1 kisisel koruyucular,

¢) Kara tasimaciliginda kullanilan kigisel koruyucular,

d) Spor ekipmani,

e) Nefsi miidafaay1 veya caydirmay1 hedefleyen ekipman,

f) Riskleri ve istenmeyen durumlari saptayan ve ikaz eden tasinabilir cihazlar.
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87)Kisisel koruyucu donanim: 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donanim Y 6netmeligi esas alinmak iizere;

1) Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi
koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet,
arag, gereg ve cihazlar,

2) Kisiyi bir veya birden fazla riske karsi korumak amaciyla {iretici tarafindan bir biitiin haline getirilmis
cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanim,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak igin korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen donanimla birlikte
kullamlan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzeme,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢aligmasi i¢in gerekli olan ve sadece bu tiir
donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalar.

88)Tiim kisisel koruyucu donanimlar;

1) Kendisi ek risk olusturmadan ilgili riski dnlemeye uygun olur.

2) Isyerinde var olan kosullara uygun olur.

3) Kullanamn ergonomik gereksinimlerine ve saglik durumuna uygun olur.

4) Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyar.

5) Kisisel Koruyucu Donanim Ydnetmeligi kapsamina giren iiriinlerde uygun sekilde CE isareti ve Tiirkge
kullamim kilavuzu bulundurur.

89)Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan ticretsiz verilir, imalat¢i tarafindan saglanacak kullanim
kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir, ihtiyag duyulan parcalari
degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur.

90)Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli miktarlarda
bulundurulur.

91)Bir ¢ahsamn giinde ancak yedi buguk saat ¢cahstirilabilecegi isler asagida belirtilmistir.
a) Kursun ve arsenik isleri

b) Cam sanayii isleri:

c¢) Civa sanayii isleri:

¢) Cimento sanayii isleri:

d) Kok fabrikalariyla termik santrallerdeki isler:
e) Cinko sanayii isleri:

f) Bakir sanayii isleri:

g) Aliminyum sanayii isleri:

§) Demir ve celik sanayii isleri.

h) Dokiim sanayii isleri:

1) Kaplamacilik igleri:

1) Karpit sanayii igleri:

Jj) Asit sanayii isleri:

k) Akiimiilator sanayii isleri:

1) Kaynak igleri:

m) Madenlere su verme isleri:

n) Kauguk islenmesi isleri:

0) Yeralt1 isleri:

0) Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan isler:
p) Giiriiltiili isler:

s) Pnomokonyoz yapan tozlu isler:

s) Tarim ilaglar1:
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92)Bir ¢alisanin giinde yedi buguk saatten daha az ¢aligtirilmasi gereken iglerle bunlarin her birinde en gok
kacar saat calistirilacagi asagida belirtilmistir.

a) Su altinda basinch hava icinde caliymayi gerektiren isler (inis, cikis, gecis dahil):

1) 20-25 (20 hari¢) m. derinlik veya 2-2,5 (2 hari¢) kg/cm?2 basingta 7 saat.

2) 25-30 (25 harig) m. derinlik veya 2,5-3 (2,5 hari¢) kg/cm2 basingta 6 saat.

3) 30-35 (30 harig) m. derinlik veya 3-3,5 (3 harig¢) kg/cm2 basingta 5 saat.

4) 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm2 basingta 4 saat.

5) Dalgiglar i¢in bu siireler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar olan derinliklerde 1/2 saattir.

b) Civa isleri:
1) Crva izabe firinlarinda goriilen isler 6 saat.
2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen isler 6 saat.

¢) Kursun isleri:
1) Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlar kaldirma isleri 4 saat.

¢) Karbon siilfiir isleri:
1) Karbon siilfiirden etkilenme tehlikesi bulunan isler 6 saat.

d) Insektisitler:
1) Karbamatli ve organik fosforlu insektisitlerin yapimi, paketlenmesi, ¢ozelti olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasi isleri 6 saat.

93)Asagidakiler; Calisanlarin patlayici ortamlarin tehlikelerinden korunmasi hakkinda yonetmelik kapsami
disindadir.

a) Hastalara tibbi tedavi uygulamak i¢in ayrilan yerler ve tibbi tedavi uygulanmasi,

b) 1/4/2011 tarihli ve 27892 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gaz Yakan Cihazlara Dair Yonetmelik
(2009/142/AT) kapsaminda yer alan cihazlarin kullamlmasi,

¢) Patlayict maddelerin ve kimyasal olarak kararsiz halde bulunan maddelerin iiretilmesi, islemlerden
gegmesi, kullanimi, depolanmasi ve nakledilmesi,

¢) Sondaj yontemiyle maden ¢ikarma isleri ile yeralti ve yeriistii maden ¢ikarma isleri,

d) Patlayici ortam olusabilecek yerlerde kullanilan her tiirlii tasima araci harig, uluslararasi antlagmalarin
ilgili hitkiimlerinin uygulandigi kara, hava ve su yolu tasima ara¢larimin kullanilmas,

bu Yonetmelik kapsami disindadir.

94)Patlayict ortam: Yanict maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarimin atmosferik sartlar altinda hava ile
olusturdugu ve herhangi bir tutusturucu kaynakla temasinda tiimiiyle yanabilen karisim.

95)isveren, patlamalarm oOnlenmesi ve bunlardan korunmayi saglamak amaciyla, yapilan islemlerin
dogasina uygun olan teknik ve organizasyona yonelik onlemleri alir. Bu Onlemler alinirken asagida
belirtilen temel ilkelere ve verilen 6ncelik sirasina uyulur;

a) Patlayici ortam olusmasini 6nlemek,

b) Yapilan islemlerin dogasi geregi patlayici ortam olusmasinin O6nlenmesi miimkiin degilse patlayici
ortamin tutugmasini 6nlemek,

¢) Calisanlarin saglik ve giivenliklerini saglayacak sekilde patlamanin zararl etkilerini azaltacak 6nlemleri
almak.

96)isveren, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghigi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligine uygun risk degerlendirmesi ¢aligmalarini1 yaparken, patlayici ortamdan
kaynaklanan ozel risklerin degerlendirmesinde asagidaki hususlari da dikkate alir:

a) Patlayici ortam olusma ihtimali ve bu ortamin kaliciligy,

b) Statik elektrik de dahil tutusturucu kaynaklarin bulunma, aktif ve etkili hale gelme ihtimalleri,

¢) Isyerinde bulunan tesis, kullanilan maddeler, prosesler ile bunlarin muhtemel karsilikl1 etkilesimleri,
¢) Olabilecek patlama etkisinin biiytikligi.
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Parlama veya patlama riski degerlendirilirken patlayici ortamlarin olusabilecegi yerlere acik olan veya
acilabilen yerler de dikkate alinarak bir biitiin olarak degerlendirilir.

97)Tehlikeli yerler, patlayict ortam olugsma siklig1 ve bu ortamin devam etme siiresi esas alinarak, bolgeler
halinde siniflandirilir.

Bolge 0

Gaz, buhar ve sis halindeki yanict maddelerin hava ile karisimindan olusan patlayici ortamin siirekli olarak
veya uzun siireli ya da sik sik olustugu yerler.

Bolge 1

Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile karigimindan olusan patlayici ortamin normal
caligma kosullarinda ara sira meydana gelme ihtimali olan yerler.

Bolge 2

Gaz, buhar ve sis halindeki yanici maddelerin hava ile karigarak normal ¢alisma kosullarinda patlayici
ortam olusturma ihtimali olmayan yerler ya da bdyle bir ihtimal olsa bile patlayici ortamin ¢ok kisa bir siire
i¢in kalic1 oldugu yerler.

Bolge 20

Havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin, siirekli olarak veya uzun siireli ya da sik sik patlayici
ortam olusturabilecegi yerler.

Bolge 21

Normal ¢aligma sartlarinda, havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin ara sira patlayici ortam
olusturabilecegi yerler.

Bolge 22

Normal ¢alisma sartlarinda, havada bulut halinde bulunan tutusabilir tozlarin patlayici ortam olusturma
ihtimali bulunmayan ancak boyle bir ihtimal olsa bile bunun yalnizca ¢ok kisa bir siire i¢in gegerli oldugu
yerler.

Not:

Tabaka, tortu veya y1gin halinde tutusabilir tozlarin bulundugu yerler, patlayici ortam olusturabilecek diger
bir kaynak olarak dikkate alinmalidir.

98)Ozellikle gazlar, buharlar, sisler ve tozlar icin asagida belirtilen bélgelerde, karsilarinda verilen
kategorideki kipman kullanilir.

Bolge 0 veya Bolge 20: Kategori 1 ekipman,
Bolge 1 veya Bolge 21: Kategori 1 veya 2 ekipman,
Bolge 2 veya Bolge 22: Kategori 1, 2 veya 3 ekipman.

99)Patlayic1 ortam olusabilecek yerler i¢in uyari igareti; iiggen seklinde, siyah kenarli, sar1 zemin iizerine
siyah yazili ve sar1 zeminin isaret alaninin en az %50’ si olacak sekilde asagida belirtilen sekil ve renklerde
olur.

100)Askeri isyerleri: Milli Savunma Bakanlig1, Genelkurmay Baskanligi (Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanligl) ve Ig¢isleri Bakanligt (Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanligi)
tarafindan dogrudan dogruya isletilen askeri igyerleri.

101)Bir gemiyi sevk ve idare edecek kisiye, asagidaki konularda ayrintili egitim verilir:

a) Gemilerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve herhangi bir kaza oldugunda yapilmasi
gereken isler.

b) Ongoriilebilir yiikleme kosullarinda ve avlanma islemleri sirasinda, geminin, dengede ve giivenli bir
durumda bulunmasinin saglanmasi.

¢) Radyo navigasyonu ve iletisimi ile ilgili yontem ve kurallar.

102)Balik¢1 gemilerinde c¢alisanlara verilecek Egitim, O6zellikle yanginla miicadele, can kurtarma
ekipmaninin kullanilmasi, balik avlama ve ¢ekme ekipmaninin kullanilmasi ve el isaretleri dahil cesitli
isaretlerin kullanilmasi hususlarini kapsar.

103)Biitiin viicut titresimi: Viicudun tiimiine aktarildiginda, ¢alisanmin saglik ve giivenligi igin risk
olusturan, dzelliklede bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik titresim.
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104)El-kol titresimi: Insanda el-kol sistemine aktarildiginda, galisanin saglik ve giivenligi igin risk
olusturan ve 6zellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarma yol acan mekanik titregim.

105)Maruziyet eylem degeri: Asildigi durumda, ¢alisanm titresime maruziyetinden kaynaklanabilecek
risklerin kontrol altina alinmasini gerektiren deger.

106)Maruziyet sinir degeri: Calisanlarin bu deger tizerinde bir titresime kesinlikle maruz kalmamasi
gereken deger.

107)Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri asagida verilmistir:
a) El-kol titresimi icin;

1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in glinlik maruziyet sinir degeri: 5 m/s2.

2) Sekiz saatlik ¢aligma siiresi igin gilinliik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s2.
b) Biitiin viicut titresimi icin;

1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in glinlilk maruziyet sinir degeri: 1,15 m/s2.
2) Sekiz saatlik ¢aligma siiresi igin glinliik maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s2.

108)Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi uyarinca isyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesinde, mekanik titresimden kaynaklanabilecek riskleri degerlendirirken asagida belirtilen
hususlara 6zel 6nem verir;

a) Aralikli titresim veya tekrarlanan soklara maruziyet de dahil maruziyetin tiirdi, diizeyi ve siiresine,

b) Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerlerine,

c) Basta Gzel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlar olmak {izere tiim ¢alisanlarm saglik ve
giivenliklerine olan etkilerine,

¢) Mekanik titresim ile ¢aligma ortami arasindaki veya mekanik titresim ile diger is ekipmanlari
arasindaki etkilesimlerin, ¢calisanlarm saglik ve giivenligine olan dolayli etkisine,

d) Is ekipmanlarmin mekanik titresim diizeyi hakkinda, ilgili mevzuat uyarmca imalatcilardan saglanan
bilgilere,

¢) Mekanik titresime maruziyet diizeyini azaltacak sekilde tasarlanmis alternatif bir is ekipmaninin
bulunup bulunmadigina,

f) Biitiin viicut titresimine maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal ¢alisma saatleri disinda da
devam edip etmedigine,

g) Diisiik sicaklik gibi 6zel ¢alisma kosullarina,

§) Saglik gozetiminden elde edilen uygun en giincel bilgilere.

109)Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen siirede
gece calismaya zorlanamazlar.

110)Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece ¢alistirilmasi yasaktir. Bu siirenin
sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca
gece calistirilmaz.

111)Gebe veya emziren ¢alisan giinde yedi buguk saatten fazla calistirilamaz.

112)Gebe calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri igin ticretli izin verilir.

113)Emziren ¢alisanlarm, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan 6nce, ¢alismalarina engel
durumlar1 olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Caligmasinin sakincali oldugu hekim raporu ile
belirlenen ¢alisan, raporda belirtilen siire ve islerde calistirilamaz.

114)Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢alisam olan isyerlerinde, emziren

calisanlarin cocuklarim emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayr1 ve isyerine en
cok 250 metre uzakhkta bir emzirme odasimin kurulmasi zorunludur.

134

www.sektorakademi.com



mailto:aliyegin@gmail.com
http://www.sektorakademi.com

115)Yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin ¢alisani olan isyerlerinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren g¢aliganlarin gocuklarmi emzirmeleri i¢in isveren tarafindan,
caligma yerlerinden ayr1 ve igyerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, igyerine 250 metreden
daha uzaksa igveren tasit saglamakla yiikiimliidiir.

116)isverenler, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde actiklar1 oda ve
yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, agilma tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde bir rapor halinde Milli
Egitim Bakanlig1 ile bagl olduklar1 Cahisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine génderirler. Bu raporda
asagidaki hususlar belirtilir;

a) Isyerinin unvani, bagl oldugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii sicil numarasi ve adresi,

b) Isyerinde ¢alistirilan toplam calisan sayis1 ve kadin ¢alisan sayisi,

¢) Kuruma alian ¢ocuk sayisi, cinsiyeti,

¢) Kurumun agik adresi, oda sayisi, oyun yerleri, bahgenin biiylikliigii, bakim ve egitim araclarinin miktar
ve gesitleri.

117)Gebe galisanin ¢alistig1 yerdeki giiriiltii seviyesinin, en diisiik maruziyet etkin degeri olan 80 dB(A) y1
gegmemesi saglanir. Eger giiriiltii seviyesi diigtirilemiyorsa calisanin yeri degistirilir. Limitleri asan
gliriiltiili ortamda gebe calisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanarak dahi galistirilmalar: yasaktir.

118)isyeri bina ve eklentileri: Isyerine bagl calisilan alanlar, calisanlarin girip ¢ikilabilecegi bina, tesis vb.
ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri
ve avlu gibi diger eklentileri.

119)isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y®6netmelik

a) Isyeri disinda kullanilan tasima araglarinda veya tasima araglarmin igindeki isyerlerinde,

b) Yap1 ve benzeri gegici veya hareketli is alanlarinda,

¢) Maden, petrol ve gaz ¢ikarma islerinde,

¢) Balik¢i teknelerinde,

d) Tarim veya orman isyerlerine ait igyeri bina ve eklentileri harig, isyerinin sinirlart igerisinde olmakla
beraber isyeri bina ve eklentilerinde ¢alisanlar1 is saglig1 ve giivenligi agisindan etkilemeyecek uzaklikta
olan veya isyeri bina ve eklentileri ile is saglig1 ve giivenligi agisindan etkilesim igerisinde olamayacak
kadar uzak tarim ve orman alanlarinda,

uygulanmaz.

120)Kapali isyerlerinde ¢alisanlarin ihtiyag duyacaklar1 yeterli temiz havanin bulunmasi saglanir. Yeterli
hava hacminin tespitinde, ¢alisma yontemi, ¢alisan sayisi ve ¢alisanlarin yaptiklari is dikkate alinir.

121)Calisma ortanmu havasini kirleterek galisanlarin sagligina zarar verebilecek atiklarin ve artiklarin derhal
disar1 atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu, duman ve fena kokular1 ortam
disina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden ayr1 olarak mekanik (cebri) havalandirma
sistemi kurulur.

122)Alerjik madde: Solundugunda, cilde niifuz ettiginde asir1 derecede hassasiyet meydana getirme
ozelligi olan ve daha sonra maruz kalinmasi durumunda karakteristik olumsuz etkilerin ortaya ¢ikmasina
neden olan maddeler.

123)Alevienir madde: Parlama noktasi 21°C - 55°C arasinda olan s1vi haldeki maddeler.

124)Asindirict madde: Canli doku ile temasinda, dokunun tahribatina neden olabilen maddeler.

125)Biyolojik simir degeri: Kimyasal maddenin ve metabolitinin uygun biyolojik ortamdaki
konsantrasyonunun ve etki gostergesinin tist smir1.

126)Cevre icin tehlikeli madde: Cevre ortamina girdiginde ¢evrenin bir veya birkag unsuru igin hemen
veya sonradan kisa veya uzun siireli tehlikeler gosteren maddeler.
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127)Cok kolay alevlenir madde: 0°C’den diisiik parlama noktasi ve 35°C’den diisiik kaynama noktasina
sahip s1v1 haldeki maddeler ile oda sicakliginda ve basinci altinda hava ile temasinda yanabilen, gaz haldeki
maddeler.

128)Cok toksik madde: Cok az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla
emildiginde insan sagligi lizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddeler.

129)Kanserojen madde: Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y &netmelikte tammlanan kanserojen madde.

130)Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya atiklar
da dahil olmak {izere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigna ve piyasaya arz olunup olunmadigina
bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigim.

131)Kimyasal maddelerin kullamldigi islemler: Bu maddelerin iretilmesi, islenmesi, kullanilmasi,
depolanmasi, taginmasi, atik ve artiklarm aritilmasi veya uzaklastirilmasi iglemler.

132)Kolay alevlenir madde: Enerji uygulamasi olmadan, ortam sicakliginda hava ile temasinda 1sinabilen
ve sonug olarak alevlenen maddeyi veya ates kaynagi ile kisa siireli temasta kendiliginden yanabilen ve
ates kaynaginin uzaklastirilmasindan sonra da yanmaya devam eden kati haldeki maddeyi veya parlama
noktasi 21°C’nin altinda olan sivi haldeki maddeyi veya su veya nemli hava ile temasinda, tehlikeli
miktarda, ¢ok kolay alevlenir gaz yayan maddeler.

133)Mesleki maruziyet simir degeri: Baska sekilde belirtilmedikge, 8 saatlik siirede, ¢alisanlarin solunum
bolgesindeki havada bulunan kimyasal madde konsantrasyonunun zaman agirlikli ortalamasinin st siniri.

134)Mutajen madde: Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan mutajen madde.

135)Oksitleyici madde:
Ozellikle yanic1 maddelerle olmak iizere diger maddeler ile de temasinda 6nemli dlgiide ekzotermik
reaksiyona neden olan maddeler.

136)Patlayic1 madde: Atmosferik oksijen olmadan da ani gaz yayilim ile ekzotermik reaksiyon verebilen
vel/veya kismen kapatildiginda 1sinma ile kendiliginden patlayan veya belirlenmis test kosullarinda
patlayan, ¢abucak parlayan kati, sivi, macunumsu, jelatinimsi haldeki maddeler.

137)Saghk gozetimi: Calisanlarin belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri ile ilgili olarak saglk
durumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan degerlendirmeler.

138)Solunum bolgesi: Merkezi, kisinin kulaklarmi birlestiren ¢izginin orta noktasi olan 30 cm yarigapl
kiirenin, basin 6n kisminda kalan yarisi.

139)Tahris edici madde: Mukoza veya cilt ile direkt olarak ani, uzun siireli veya tekrarlanan temasinda
lokal eritem, eskar veya 6dem olusumuna neden olabilen, agindirici olarak siniflandiriimayan maddeler.
140)Tehlikeli kimyasal madde: Patlayici, oksitleyici, ¢ok kolay alevlenir, kolay alevlenir, alevlenir,
toksik, cok toksik, zararli, agindirici, tahris edici, alerjik, kanserojen, mutajen, lireme icin toksik ve c¢evre
i¢in tehlikeli 6zelliklerden bir veya birkagina sahip maddeleri ve miistahzarlar1 veya yukarida sozii edilen
smiflamalara girmemekle beraber kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik ozellikleri ve kullanilma
veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile ¢aliganlarin saglik ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek
maddeleri veya mesleki maruziyet sinir degeri belirlenmis maddeler.

141)Toksik madde: Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde
insan saglig1 lizerinde akut veya kronik hasarlara veya 6liime neden olan maddeler.
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142)Ureme icin toksik madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde erkek ve
disilerin {ireme fonksiyon ve kapasitelerini azaltan ve/veya dogacak ¢ocugu etkileyecek kalitimsal olmayan
olumsuz etkileri meydana getiren veya olumsuz etkilerin olusumunu hizlandiran maddeler.

143) Zararh madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi
tizerinde akut veya kronik hasarlara veya dliime neden olan maddeler.

144)Kimyasal maddelerle caligmalarda yapilacak risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar
ozellikle dikkate alinir:

a) Kimyasal maddenin saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve zararlari.

b) Imalatg, ithalatg1 veya saticilardan saglanacak Tiirkge malzeme giivenlik bilgi formu.

¢) Maruziyetin tiirti, diizeyi ve siiresi.

¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlar1 ve kullanim sikligi.

d) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet siir degerleri ve biyolojik sinir degerleri.

e) Alinan ya da alinmasi gereken onleyici tedbirlerin etkisi.

f) Varsa, daha 6nce yapilmis olan saglik gbzetimlerinin sonuglar.

g) Birden fazla kimyasal madde ile ¢alisilan islerde, bu maddelerin her biri ve birbirleri ile etkilesimleri.

145)Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda galiganlarin saglik ve giivenligi yoniinden riskler agagidaki
onlemlerle ortadan kaldirilir veya en az diizeye indirilir:

a) Isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapilir.

b) Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalar, en az sayida ¢aligsan ile yapilir.

¢) Calisanlarm maruz kalacaklari madde miktarlarinin ve maruziyet siirelerinin miimkiin olan en az
diizeyde olmasi saglanir.

¢) Isyerinde kullamlmas1 gereken kimyasal madde miktar1 en az diizeyde tutulur.

d) Isyeri bina ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz tutulur.

¢) Calisanlarin kisisel temizlikleri i¢in uygun ve yeterli sartlar saglanir.

f) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin igyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullanilmasi,
taginmasi ve depolanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir.

0) Ikame yontemi uygulanarak, tehlikeli kimyasal madde yerine ¢alisanlarm saglik ve giivenligi
yoniinden tehlikesiz veya daha az tehlikeli olan kimyasal madde kullanilir. Yapilan isin 6zelligi
nedeniyle ikame yontemi kullanilamiyorsa, risk degerlendirmesi sonucuna gore ve 6ncelik sirasiyla
asagidaki tedbirler alinarak risk azaltilir:

146)Calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden risk olusturabilecek bakim onarim isleri de dahil tehlikeli
kimyasal maddelerle ¢alismalarda ve teknolojik gelismeler de dikkate alinarak uygun proses ve
mithendislik kontrol sistemleri secilir ve uygun makine, malzeme ve ekipman kullanilir. Kimyasal
maddelerden veya bu maddelerin kullanildig1 islemlerden kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerinden
korunmasi i¢in bu maddelerin belirtilen oranlardan fazla bulunmasi halinde bu maddelerin {iretilmesi,
kullanilmas1 ve iglemlerin yapilmasi1 yasaktir.

147) Yasaklanmis kimyasal maddelerle Ancak, tam kapali sistemlerde, miimkiin olan en az miktarlarda ve
calisanlarin bu maddelere maruziyetlerinin 6nlenmesi sart1 ile Bakanliktan izin alinarak sadece asagidaki
hallerde ¢aligsma yapilir;

1) Bilimsel arastirma ve deneylerde,
2) Yan iiriinlerde veya atik maddelerde bulunan bu maddelerin ayrilmasi iglerinde,
3) Teknoloji geregi ara madde olarak kullanilmas1 zorunlu olan tiretimlerde.

¢) (b) bendinde belirtilen ¢alismalar i¢in izin isteyenler;
1) izin isteme nedeni,
2) Kimyasal madde veya maddelerin yillik kullanim miktarlari,
3) Bu maddelerde c¢alisacaklarin sayisi,
4) Maddelerin kullanilacagi isler, reaksiyonlar ve prosesler,
5) Calisanlarin bu maddelere maruziyetini 6nlemek i¢in alinan dnlemler,
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hakkindaki bilgileri Bakanliga vermekle ytlikiimliidiir.
148)EINECS : Avrupa Mevcut Ticari Kimyasal Maddeler Envanteri.
149)CAS : Kimyasal maddelerin servis kayit numarasi.
150)Ozel isaret : “Deri” isareti, viicuda 6nemli miktarda deri yoluyla gecebilecegini gdsterir.
151)TWA : 8 saatlik belirlenen referans siire i¢in dlgiilen veya hesaplanan zaman agirlikli ortalama.

152) STEL : Bagka bir siire belirtilmedikge, 15 dakikalik bir siire i¢in agilmamasi gereken maruziyet tist
smir degeri.

153)mg/m3 : 20 oC sicaklikta ve 101,3 KPa. (760 mm civa basinci) basingtaki 1 m3 havada bulunan
maddenin miligram cinsinden miktari.

154)ppm : 1 m3 havada bulunan maddenin mililitre cinsinden miktari (ml/m3).

155)Buhar : Girtlagi gecen ve havanin iletildigi kanallara (soluk borusu, biflirkasyonlar) ve cigerin
solunum ile ilgili bolgelerine (toraks) niifuz eden ortalama 10 um ¢apindaki solunabilir partikiiller olarak
tanimlanir.

156)Biyolojik Simir Degerler ve Saghk Gozetimi Onlemleri

Kursun ve iyonik kursun bilesikleri

Biyolojik izleme, absorbsiyon spektrometri veya esdeger sonucu veren bir baska metod kullanilarak, kanda
kursun seviyesinin (PbB) ol¢iimiinii de kapsar.

Baglayici biyolojik smir deger: 70 ug Pb/100 ml kan.

Asagidaki durumlarda tibbi gézetim yapilir:

Havadaki kursunun, haftada 40 saat calisma siiresine gore hesaplanmis, zaman agirlikli ortalama
konsantrasyonu 0.075 mg/ma3 ten fazla ise,¢ alisanlardan herhangi birinin kanindaki kursun seviyesi 40 ug
Pb/100 ml kandan fazla ise.

157)Kullaninu Yasak Olan Kimyasal Maddeler ile Yapilmasi Yasaklanan Isler

Asagida belirtilen kimyasal maddelerin ithali, iiretimi ve bu maddelerin isyerinde kullanimui ile kimyasal
maddeler ihtiva eden asagida belirtilen islerin yapilmasi yasaktir. Ancak bu maddelerin baska bir kimyasal
madde icindeki veya atik maddedeki konsantrasyonu, asagida verilen limit degerlerin altinda bulunuyorsa
bu yasak uygulanmaz.

a) Kimyasal Maddeler:

EINECS No (1) CAS No (2 ) Madde Ad1 Yasak Uygulanmayacak Limit Deger

202-080-4 91-59-8 2-naftilamin ve tuzlar1 % 0,1 (agirlikca)

202-177-1 92-67-1 4-aminodifenil ve tuzlar1 % 0,1 (agirlikca)

202-199-1 92-87-5 Benzidin ve tuzlar1 % 0,1 (agirlik¢a)

202-204-7 92-93-3 4-nitrodifenil % 0,1 (agirlik¢a)

158)Siv1 Oksijen, S1v1 Argon Ve Sivi Azot Depolama Tanklar ile ilgili Giivenlik Mesafeleri

a) Sivi Oksijen tanklar icin:
Tablo 1: Vana, flans gibi ek yeri olmayan yanici gaz veya sivi boru hatlar1 ile oksijen depolama tanki
arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m3) Uzakhik (m)
0-10
11-50
51-100
101-200
201-10000

O~ wWN PR
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Tablo 2: Arag park yerleri, igyerinin sinirlari, agik alev ve sigara igmeye izin verilen yerler, yiiksek basing¢lh
yanmayan gaz depolari, yiiksek ve orta gerilimdeki elektrik transformatorleri, yanici malzeme depolari
(ahsap bina ve yapilar), her tiirli makine ve ekipman, maden ocaklari, kanal ve logarlar, kuyu ve benzeri
yapilar, yanici gaz ve sivi boru hatlarindaki vanalar, flanglar ve ek yerleri ile oksijen depolama tanki
arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m3) Uzakhk (m)

0-100 3
101-200 4
201-400 5
401-1000 6
1001-2000 10
2001-3000 13
3001-10000 15

Tablo 3: Ofis, kantin, ¢alisanlarin ve ziyaretgilerin toplandigi bina ve benzeri yerler, kompresor, vantilator,
hava ¢ekis yerleri, yliksek miktarda parlayict gaz ve LPG’nin ulusal kanunlara uygun olarak depolandigi
yerler ile oksijen tanki arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m3) Uzakhik (m)

0-400 5
401-1000 6
1001-2000 10
2001-3000 13
3001-4000 14
4001-10000 15

b) Sivi Argon ve S1vi1 Azot tanklart i¢in:
Tablo 1: Vana, flansg gibi ek yeri olmayan yanici gaz veya sivi boru hatlari ile sivi argon ve sivi azot
depolama tanki arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m3)  Uzakhk (m)

0-100 1
101-600 2
601-1000 3
1001-3000 4
3001-10000 5

Tablo 2: Arag park yerleri, acik alev ve sigara icilmesine izin verilen yerler, yliksek basin¢li yanmayan gaz
depolari, kantin, calisanlarin ve ziyaret¢ilerin toplandigi bina ve benzeri yerler, sabit parlayict gaz depolari,
parlayici sivi ve LPG depolari, yanici, parlayici, gaz ve sivi boru hatlarindaki vana ve flans gibi ek yerleri
ile s1v1 argon ve s1vi azot depolama tanki arasindaki uzakliklar.

Tank kapasitesi (m3) Uzakhik (m)
0-100 3
101-200 4
201-400 5
401-600 6
601-900 7
901-1000 8
1001-2000 10
2001-3000 12
3001-4000 14
4001-10000 15

139

www.sektorakademi.com



mailto:aliyegin@gmail.com
http://www.sektorakademi.com

159)Atesleme: Kazi islerinde deliklere doldurulmus olan patlayict maddelerin patlatiimasi.

160)Atesleyici: Patlayici madde kullanilmasi kosullarimi yerine getirmek iizere, yeterlik belgesine sahip
kisi.

161)Ayak: Maden igerisinde iki galeri arasinda cephe halinde tiretim yapilan yer.
162) Baca: Maden igerisinden siiriilen galeri.

163)Baraj: Yeraltinda yangin, su, zararli gaz ve diger tehlikeleri 6nleyici engeller.
164)Biir: Yertiistliyle baglantis1 olmayan kuyu.

165)Cep: Galeri, varagel ve ving dip ve baglariyla ara katlarinda ve 1zgaralarda gorevli ¢alisanlarin ve
atesleme gorevlilerinin korunmalar1 amaciyla serbestge siginabilecekleri bicimde yapilan yuvalar.

166)Catlak: Ana kiitleden ayrilmis, her an diisebilecek pargalar.

167)Catlak sokiimii: Bir kademenin kazi islerinin devamu sirasinda ana kitleden ayrilmis, diisebilecek
durumdaki pargalarin temizlenmesi.

168)Freno: Varagel iizerinde tasimayi saglayan sistem.
169)Grizu: Metanin havayla karigimu.

170)Kademe: Agik isletmelerde belirli aralik, kot ve egimlerle meydana getirilen basamak seklindeki
caligma yerleri.

171)Lagim: Tas igerisinde siiriilen galeri.
172)Nefeslik: Ocak havasinin giris ve ¢ikis yolu.

173)Ocak: Kuyular1 ve giris ¢ikis yollartyla yeraltindaki biitiin kazilari, bu kazilardan ¢ikan pasanin
cikartildigiyatimli ve diiz galerileri, diger yollar1 ve {iretim yerlerini, ¢ikarma, tasima, havalandirma
tesislerini, yeraltinda kullanilan enerjinin saglanmasinda ve iletilmesinde kullanilan sabit tesisleri, acgik
isletmelerde giris ¢ikis yollar1 ile tiim maden kazilari, bu kazilardan ¢ikan pasanin dokiildiigii dokiim
sahalar1.

174)Réset: Kuyu ve basasagilarin dip ve baslarinin katlardaki yatay yollarla olan baglant1 yerleri.

175)Sikillama: Lagim deliklerine patlayici madde konulduktan sonra kalan boslugun gerektigi bigimde
doldurulmasi.

176)Sondajla maden ¢ikarma islerinin yapildig1 isyerleri: Madenlerin sondaj kuyular1 agilarak
cikarilmasi, arama amaciyla sondaj yapilmasi, ¢ikarilan madenlerin iglenmesi hari¢ satisa hazirlanmasi
isleri.

177)Sev: Kademe, alin ve yiizlerindeki egim.

178)Topuk: Isletmelerde giivenlik i¢in birakilan maden kisimlari.

179)Varagel: Dolu araba asagiya inerken bos arabamin yukariya ¢ikmasini saglayan ve karsilikli agirhik
esasina gore, egimli diizey lizerinde fren ve halat kullanilarak yapilan tasima yeri.

180)Yeralt1 ve yeriistii maden islerinin yapildigi igyerleri: Madenlerin yeralt1 veya yeriistiinden ¢ikarilmasi,
madenlerin ¢ikarma amaciyla arastirilmasi, ¢ikarilan madenlerin iglenmesi harig, satisa hazirlanmasi isleri.
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181)Saglik ve giivenlik dokiimaninda 6zellikle asagidaki hususlarin yer alir:

1) Calisanlarin igyerinde maruz kalabilecekleri psikososyal riskler dahil olmak iizere risklerin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi.

2) Bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine getirmek i¢in alinacak uygun tedbirler ile bu Yo6netmelik kapsaminda
hazirlanmasi gereken yonergelerin ve planlarin hazirlanmasi.

3) Calisma yerlerinin ve ekipmanin giivenli sekilde diizenlenmesi, kullanilmas1 ve bakiminin yapilmasi.

182)isveren, Saglik ve giivenlik dokiimaninin isyerinde calismaya baslanilmadan 6nce hazirlanmasim ve
onemli degisiklikler veya ilave yapildiginda ya da isyerinde meydana gelen is kazasi; calisan, isyeri ya da
is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylardan sonra gdzden
gegcirilmesini ve ihtiyag halinde revize edilmesini saglar.

183)Isveren, patlama ve yangin c¢ikmasini ve bunlarin olumsuz etkilerini dnlemek iizere, patlayict ve
sagliga zararli ortam havasinin olusmasim Onlemek, yapilan islemlerin dogasi geregi patlayici ortam
olugmasinin Onlenmesi miimkiin degilse patlayici ortamin tutugmasini Onlemek, patlama ve yangin
baslangiclarini tespit etmek, yayilmasini dnlemek ve miicadele etmek i¢in yapilan ise uygun tedbirler alir.

184)Saglik ve giivenlik dokiimaninda, gerekli goriilmesi halinde g¢alisilan yerler gdzetim yapan kisi
tarafindan her vardiyada en az bir defa kontrol edilir. Yeterli beceri ve uzmanliga sahip olmak sartiyla
yukarida belirtilen gbzetim gorevini igverenin kendisi tistlenebilir.

185)Tek vardiyayla ¢alisilan isyerlerinde veya tatil gibi giivenligi riske sokacak kadar ara verilmesinden
sonra, ¢alisanlar ocaga girmeden ve herhangi bir faaliyete baglanmadan once, sorumlu kisiler tarafindan
ocagin her yeri saglik ve giivenlik yoniinden denetlenir; ¢alisamaya uygun sartlarin varligi tespit edilmeden
ocaga girilmesine izin verilmez.

186)Calisma gerilimi 42 voltun iizerinde ise, elektrik kacagi yapabilecek elektrikli aygitlar ve madeni
kisimlar, topraklamayla giivenlik altina alinir.

187)Patlayict madde depolarinin yakininda ¢alisma yapilirken, yangin ve patlamaya neden olunmamasi igin

saglik ve gilivenlik tedbirleri aliir ve higbir tutusturucu kaynakla ¢aligma yapilmaz. 50 kilogramdan az

patlayici madde bulunan depolara ana yoldan 90 derecelik bir, daha ¢ok patlayici madde bulunan depolara

90 derecelik iki dirsek olusturan yolla girilmeli ve patlayici madde deponun son kismina konulmalidir.

+ Bir patlama olasihigina karsi, patlayici madde depolarmin karsisina, dirseklerden en az ii¢ metre
derinlikte hiz kesici cepler yapilmalidir. Yeralti deposunda, sicakligin 8 dereceden asagi ve 30
dereceden yukari olmamasi saglanir. Patlayict madde dagitimi, depo ¢ikisindaki 6zel bir cepte
yapilir ve buralarda statik elektrik bosalmasina karsi gereken tedbirler alinir.

Bir kisinin tasiyabilecegi patlayict madde miktar1 10 kilogramm gecemez. Sikilama maddesinin

boyu 40 santimetreye kadar olan kartuslar icin 35 santimetredir.

Fazla her kartus i¢in, kartus boyunun yarisi kadar, sikilama maddesi eklenir. Patlayici maddenin

boyu, delik derinliginin yarisin1 gegemez.

Artan bosluk, sikilama maddesiyle doldurulur. Besten ¢ok lagimin ayn1 zamanda ateslenmesi seri

halinde elektrikle yapilir.

Yanic1 ve parlayict gazlar bulunan tozlarin yanmasi ve patlamasi tehlikesi olan ocaklarda, fitille

atesleme yapilamaz.

Elektrikli kapsiille atesleme yapilan yerlerde lagim deliklerine teknik amonyum nitratin

doldurulmasinda kullanilan pnomatik ve mekanik araclar uygun bicimde topraklanir.

Doldurulacak lagim sayisi, elektrikli atesleme aracinin patlatabilecegi kapsiil sayisinin yarisini

gecemez.

+ Lagim atildiktan sonra, elektrikli ateslemede en az 5 dakika, fitil veya benzeri ateslemede 1 saat
gecmeden ve yetkili kimseler tarafindan dikkatle muayene edilip tehlike kalmadigi bildirilmedikce
atesleme alanina kimsenin girmesine izin verilmez.

+ Patlamamis lagim deliginin en az 30 santimetre yakininda, ona paralel baska bir delik delinip
doldurularak ateslenir.

- + + +

141

www.sektorakademi.com



mailto:aliyegin@gmail.com
http://www.sektorakademi.com

188)Patlayict maddelerin tasinmast ve depo edilmesine iligkin esaslar hususunda, ilgili mevzuat
hiikiimlerinin de g6z Oniinde tutuldugu ve asagidaki ayrintilar1 kapsayan bir yonerge hazirlanir. Bu
Yonergede;

a) Patlayici madde depolarinin yerini gosterir planlar,

b) Atesleyiciler ile patlayict madde depolarmma girmeye yetkili calisanlarin listesi,

¢) Patlayicilari nem, bozulma ve donmaya karsi korumak i¢in alinacak tedbirler,

¢) Patlayic1 madde tiikketim plani,

d) Tecrit (ayirma) tedbirleri,

¢) Havalandirma,

f) Patlama ve yangina kars1 almacak tedbirler,

2) Yangin halinde gaz ve dumanlarin bosaltilmasi,

&) Patlayic1 maddelerin taginmasina dair kurallari,

ile ilgili hususlar yer alir.

Destek elemani gorevlendirme zorunlulugunun 10°dan az oldugu ve g¢alisan sayisinin da 10’dan az oldugu
ocaklarda en az 10 ¢alisgamin konu ile ilgili egitim almasi saglanir. Yarigapi en ¢ok 50 kilometre olan alan
i¢cinde bulunan maden isyerleri, merkezi bir yerde, ortaklasa bir kurtarma istasyonu kurabilirler.

189)Agik alanda yapilan ¢aligmalarda asagidaki diizenlemeler yapilir:

a) Calisanlar, olumsuz hava kosullarina ve gerekli hallerde cisim diismelerine karst korunur.

b) Giriiltli, gaz, buhar, toz veya giines gibi dig etkilerin olumsuz sonuglarindan galisanlarin korunmasi
saglanir.

¢) Calisanlar, herhangi bir tehlike durumunda isyerini hemen terk edebilmeli veya kisa siirede yardim
alabilmelidir.

¢) Calisanlarin kaymalar1 veya diismeleri 6nlenir.

190)Elle kaz1 ve yiikleme yapilan a¢ik ocaklarda kademe yiiksekligi 3 metreyi gegemez. Bu ocaklarda sev
agis1 ise, jeolojik ve yapisal 6zellikler de dikkate alinarak, saglam arazide 60 dereceyi, ¢okiintiilii ve ezik
arazide, kum, c¢akil ve dere tortular1 olan yerlerde, killi tabakalarda, ayrisima ugramis kalkerlerde,
parcalanmis volkanik tas ve tiiflerde 45 dereceyi, kaygan ve sulu yerlerde 30 dereceyi gecemez.

191)Kazic1 ve doldurucu makinalarin galistirildigi veya derin lagim deliklerinin uygulandig: isyerlerinde
ilgili mevzuat hiitkiimlerinin de goz 6niinde tutuldugu ve asagidaki ayrintilari kapsayan yonerge hazirlanir.
Bu Yonergede;

a) Kademelere verilecek en ¢ok yiikseklik,

b) Giivenle calismaya imkan verecek kademe diizliigii, genisligi,

¢) Calisilan yerin 6zelligine, jeolojik, tektonik yapisina ve fiziksel 6zelligine gére kademelere verilmesi
gereken sev derecesi,

¢) Lagim atilacak yerin 6zelligine gore, lagim derinligi, lagim araliklar1 ve lagim deligiyle kademe yiiziiniin
dibi arasindaki uzaklik ve buna gore konulmasi gereken patlayict madde miktari,

d) Atesleme sirasinda calisanlarin ve makinalarin giivenlikleri i¢in alinmasi gereken tedbirler,

e) Makinalarin galisma kosullari, manevra yerleri, yiikleme, tasima ve bosaltma islerinde uygulanacak
guvenlik tedbirleri,

f) Patlayic1t madde doldurma, sikilama ve atesleme sirasinda almacak giivenlik tedbirleri,

g) Calisma yerlerine goérevlilerden baskalarinin girmesine karsi tedbirler,

&) Patlayict maddelerin depolanmasi, kullanilacaklari yere giivenli bicimde tasinmalar1 ve kullanilmalarina
iligkin tedbirler, gibi hususlar yer alir.

192)Tiim yeralt1 ¢aligmalarinda, ¢alisanlarm kolayca ulagabilecegi, birbirinden bagimsiz ve giivenli yapida
en az iki ayr1 yoldan yeristii baglantis1 bulunur. Bu yollar arasindaki topuk 30 metreden asagi olmaz, bu
yollarin agizlar1 ayni ¢at1 altinda bulundurulmaz.

193)Tasima elle veya bir mekanik aracla yapildig takdirde, yaya yollar1 galeri tabanindan en az 180
santimetre yiikseklikte ve araglarla galerinin yan duvarlarindan birisi arasinda en az 60 santimetre
mesafe kalacak sekilde birakilir.
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194)Yaya yolu birakilmasina imkan yoksa ve tagima sirasinda calisanlarin gelis ve gidisine veya
caligmasma izin verilmigse, yollarin yan duvarlarinda, uygun araliklarla, en az iki kisinin sigabilecegi
yeterli boyutlarda cepler yapilir.

195) Tek cikarma sistemli kuyularda insan tasinmasi siiresince, malzeme tasinmasi yasaktir. iki ¢ikarma
sistemli kuyularda kompartimanlarm birinde insan taginirken digerinde malzeme tasiabilir.

196)Tasima yollarindaki hava i¢inde patlamaya neden olabilecek miktarda komiir tozu bulunan veya metan
oran1 % 0.3°1 gecen komiir ocaklariyla kiikiirt tozu bulunan kiikiirt ocaklarinda, elektrikli lokomotifler
kullanilmaz.

197)Komiir ve kiikiirt ocaklarinda, benzinli lokomotiflerin ve benzinle ¢alisan araglarin kullanilmasi
yasaktir. Dizel lokomotiflerde egzoz gazlarinin tehlikesine karsi, uygun sistemler kullanilmas1 zorunludur.

198)Tasima halatiyla kafes arasindaki baglayici pargalarin (kosum diizeni) maruz kalabilecekleri dinamik
carpma vegerilmeler de hesaba katilmis olmak kosuluyla, yapimda uygulanacak giivenlik katsayisi, kafesin
tagtyacagl en ¢ok statik yiike nazaran en az 12 olmalidir.

Insan ve malzeme tasimasinda kullamlan kuyularda, lagimlarda, ana nefeslik yollarinda, egimli ve diiz
yollarda, hava hizi, saniyede 8 metreyi gegmez.

199)Tasiyic1 halatla kafes arasindaki kosum diizeni, alt1 ayda en az bir kez, zincirler, ayirma kancalar1 ve
diger pargalar sokiilmek, parcalarin kesitleri uygun aletlerle dlglilmek suretiyle asinma, pas ve catlak
bulunup bulunmadigi yoéniinden muayene edilir.

200)Akiimiilatorlii lokomotiflerin akiimiilatorlerinin ocak igerisinde doldurulmalari ve degistirilmeleri
asagida belirtilen kosullarda ve doldurma istasyonlarinda yapilir:

a) Doldurma odalar1 ve istasyonlari amaca uygun bi¢imde donatilir.

b) Buralar iyice havalandirilir ve ¢ikan hava dogrudan ana hava doniis yoluna verilir.

c) Oda ve istasyonlar yanmaz malzemeden yapilir.

¢) Elektrolitle yapmalara karsi koruma tedbirleri alinir.

d) Elektrik tesisat1 bu gibi yerler i¢in kabul edilir tipten olur.

¢) Aydinlatma armatorlerinin bakimi diizenli olarak yapilir.

201)Havasinda % 19’dan az oksijen, % 2’den ¢ok metan, % 0.5’den ¢ok karbondioksit, 50 ppm (%0.005)
den ¢ok

karbonmonoksit ve diger tehlikeli gazlar bulunan yerlerde calisiimaz. 8 saatlik calisma i¢in miisaade edilen
en yiiksek hidrojensiilflir oran1 20 ppm (% 0,002)’dir.

202)Ana vantilatér ve aspiratorler birbirinden bagimsiz iki ayri enerji kaynagina baglanir. Bu enerji
kaynaklarindan birinin durmasi halinde diger kaynagin ocak havalandirmasini aksatmayacak en kisa
zamanda devreye girmesi saglanir.

203)Hava giris kuyusundan kémiir tozu girmesini 6nlemek tizere yertstiinde gerekli tedbirler alinir. Ayrica
kuyular ve g¢evreleri belirli araliklarla toz birikintilerinden temizlenir. Tozlarin havaya karigmasma engel
olacak tedbirler alinmadig: takdirde ocak disinda hava giris kuyusuna 80 metreden daha yakin eleme ve
ayiklama tesisi kurulmaz.

204)Havalandirma ile ilgili asagidaki ayrintilar1 kapsayan ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan bir yonerge hazirlanir ve ¢alisanlarin gorebilecegi yerlere asilir. Bu Yonergede;

a) Havalandirma sisteminin dogal ya da cebri olarak saglandigina dair bilgi,

b) Havalandirma plani hakkinda bilgi,

¢) Havalandirmay etkileyebilecek durumlar,

¢) Havalandirmanin yapilmadigi bolgeler,

d) Hava ol¢limlerinin kim tarafindan, hangi araliklarla ve nerelerde yapilacagi,

e) Yapilacak gaz dlgiimleri,

f) Olgiimler sonrasinda alinacak tedbirler,
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ile ilgili hususlar yer alir.

205)Patlayict madde;

a) Emniyet lambasi veya metan detektorleriyle yapilan Olgtimlerde % 1 veya daha ¢ok metan bulunan
kisimlarda,

b) Grizu bulunmast muhtemel yerler, grizu kontrolii yapilamayan eski veya yeni imalat bosluklar1 veya
catlaklar1 olan yerlerde,

¢) Tikanmig komiir, biir ve silolarin agilmasinda,

¢) Kapatilmig yangin barajlarmin agilmasinda, kullanilmaz.

Yeralt1 ¢alismalarinda yanict veya patlayici ortam olusmasi riski meydana getirecek miktarda metan gazi
cikma ihtimalinin oldugu yerler grizulu kabul edilir.

206)Bacalar, ani grizu bosalabilecek yonlerde veya grizu bulunabilecek eski ¢aligma yerlerinde devam
ettirildigi takdirde, yapisal 6zellikler g6z oniinde bulundurularak en az 25 metre boyunda kontrol sondajlar1
yapilmasi saglanir. Kontrol sondaj deliklerinde, grizu veya tehlikeli gazlarin varligi anlagilirsa, is
durdurulur; ¢alisanlar s6z konusu yeri terk eder; giris yeri kapatilir, durum yetkililere derhal haber verilerek
gerekli caligmalarin yapilmasi saglanir.

207)Grizulu ocaklarda havalandirma ile ilgili degerler her vardiyada 6l¢iiliir, metan gazi dlgimleri bu
Olgtimlerle beraber yapilir. Havada % 1’den cok metan gazi tespitinde, bu oran % 1’in altina
diisiinceye kadar dlciimler arahksiz siirdiiriiliir. Uretim iinitelerinden doniis havasi icinde ve iiretim
yerlerindeki gazlarin birikebilecegi yerlerde metan gazi seviyesi siirekli olarak izlenir.

208)Biitiin grizulu ocaklarin, havalandirma planinda tespit edilen istasyonlarinda, en ge¢ 10 giinde
bir gerekli dl¢iimler yapihr. Hava akinim etkileyecek bir degisikligin olmasi durumunda gerekli
olciimler yenilenir. Aym hava akimindan yararlanan ayaklarda ve damar i¢indeki diiz ve egimli
yollarda metan oram % 1,5’u, bunlarin baglandig1 hava doniis yollarinda % 1’i ge¢mez. Havasinda
% 2’den cok metan tespit edilen ocaklarda veya ocak kisimlarinda, cahsanlarin kurtarilmasi ve
grizunun temizlenmesi disinda ¢cahsma yapilmaz. Genel havasindaki metan oram % 1,5’i gecen
yerlerdeki iletkenlerin ve elektrikli aygitlarin gerilimi derhal Kkesilir ve sartlar diizelmedikce yeniden
verilmez.

209)Havalandirma esas itibariyle asagidan yukariya dogru yapilir. Egimi higbir kisimda % 10’ u gegmeyen
kesitinin herhangi bir noktasinda grizu toplanmasina imkin bulunmayan ve grizu birikimini 6nleyecek hava
akimi saglanan galeriler havalandirma bakimindan diiz sayilir.

210)Atesleyici grizulu ocaklarda lagim deliklerini doldurmadan 6nce 25 metre yarigapindaki bir alan iginde
ve ozellikle tavandaki bosluklar, catlaklar ve oyuklarda grizu dl¢iimii yapar. Bu dlgmede % 1 veya daha
yiiksek oranda metan tespit edilirse lagimlar doldurulmaz.

Metan oram % 1’in altindaysa lagimlar ateslenir, iistiindeyse % 1’in altina diisiinceye kadar
atesleme yapilmaz. Komiir tozu bulunan veya komiir tozu olusabilecek kdmiir damarlarinin bulundugu
ocaklarda, ateslenecek yerlerde lagim delikleri doldurulmadan once tas tozu serpmek, sulamak gibi
koruyucu tedbirler alinir.

211) Calisanlara verilecek egitimler, ¢alisanlarm ise girislerinde ve isin devamu siiresince belirlenen
periyotlar i¢inde;

A) az tehlikeli isyerleri i¢in en az 8 saat

B) tehlikeli isyerleri i¢in en az 12 saat

C) cok tehlikeli isyerleri i¢in en az 16 saat olarak her calisan i¢in diizenlenir.

212) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri

A) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,

B) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar1 ve ortaklasa
olusturduklar1 egitim merkezleri, liniversiteler, kamu kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar1 ile Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ortak saglik ve
guivenlik birimleri tarafindan, verilebilir.
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213) isg kurulu kurulmasi : Kararlarm uygulanmas: icin Asil isverence koordinasyon saglanir. Asil
igverenin kuruluna temsilci gonderir. Alt isverenin kuruluna temsilci gonderir. Toplam say1 50 den fazla ise
kurul olusturulur.

Koordinasyon asil igverence saglanir. Alinan kararlar konusunda birbirlerini bilgilendirirler.

214) Bir is¢inin sozlesmesinin feshi sonrasi devlet tarafindan ise iade alirsa is¢inin bu siirede geri isverene
basvurabilecegi max. Siire : 10 giin

215) Feshin iptali durumunda igveren is¢iyi bir ay i¢inde ( 30 giin ) ise baslatmak zorunda.

216) Fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren kaggiin i¢inde i mahkemesine ise iade davasi agilacagr :
30giindiir.

217) Gegici is iligkisi en fazla 6 ay siire ile yapilabilir 2 defa yenilenebilir

218) Deneme siiresi en fazla 2aydir. Toplu s6zlesme ile 4 aya ¢ikarilabilir.

219) 6 aydan az stirmiis islerde bildirimsiiresi 2 haftadir.

220) 6 ay ile 1,5 yi1l siirmiis islerde bildirimden sonra fesh edilmesi : 4 haftadir.

221) 1,5 ile 3 yil siirmiis islerde bildirimden sonra fesh edilmesi : 6 haftadir.

222) Belirsiz is sozlesmesinde 3 yildan fazla siirmiis islerde bildirimden sonra fesh edilmesi : 8 haftadir.
223) Isci is kazasindan dolay1 gelir almak isterse sgk ya 5 yila kadar basvurabilir.

224) Is kazalarinda zaman asinu siiresi 10 yildir.

225) Is kazalarinda 6liim veya tam maluliyet halinde kaza agirlik orani hesaplamada is giinii kayb1 : 7500
glin

226) Ozel sektorde calisacak oziirlii sayist : %3

227) Kamu kurumlarinda ¢alisacak 6ziirlii sayist: %4

228) Kamu kurumlarinda ¢alisacak eski hiitkiimlii sayisi: %2

230) Yilda fazla mesainin olabilecegi miktar : 270 saat

231) 1 yilile 5 y1l arasinda galisanlar igin yillik izin :14 giin

232) 5 yilile 15 yil arasinda ¢alisanlar i¢in yillik izin :20giin

233) 15 yildan fazla galisanlar igin yillik izin :26 giin

234) 18 yasindan kii¢iik 50 yasindan biiyiik olanlar igin yillik izin az olamaz : 20 giin
235) Bir giinde 11 saatten fazla ¢alistirilamaz.

236) Postasi degistirilen ig¢i 11 saat dinlendirilmeden diger postaya verilemez.

238) 14 yasmi doldurmus ve ilkdgretimini tamamlamis ¢ocuklar Ek: 1 de belirtilen hafif islerde
calistirilabilir
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241) 15 yagini tamamlamis ancak 18 yasini doldurmamus ¢ocuklara geng is¢i denir.
242) 14 yagini bitirmis 15 yasini doldurmamus ve ilkdgretimini tamamlamanus ¢ocuklara ¢ocuk ig¢i denir.
243) Geng is¢inin en fazla ¢alisacag siire : giinde 8 saat haftada 40saat

244) Cocuk is¢inin en fazla galisacagi siire : glinde 7 saat haftada 35 saat
245) 14 yasini1 doldurmus ¢ocuklarin en fazla ¢alisabilecegi siire : haftada 35 saat

246) 15 yasini doldurmus ¢ocuklarin en fazla ¢alisabilecegi stire : haftada 40 saat
247) Haftalik ¢aligma siiresi en fazla 45 saattir.

249) Maden ocaklarinda ve kablo islerinde kanalizasyon ve tiinel islerinde : 18 yasindan kiigiikler ve kadin
is¢iler ¢aligamaz.

250) Gece vardiya islerinde 18 yasindan kiigtikler ¢alisamaz.

251) Dogumdan once 8 hafta dogumdan sonra 8 hafta ¢alistirillamazlar. Cogul gebelikte dogumdan once 10
haftadir.

252) Kadin is¢ilere 1 yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam 1,5 saat siit izni verilir.
253) Kadin is¢iler dogumdan sonar 1 yil sure ile gece ¢alistirilamazlar

257) Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100 -150 kadin is¢i ¢alistirilan is yerlerinde bir yasindan
kiigiik ¢ocuklarin emzirilmesi igin isveren tarafindan ¢alisma yerlerinden ayr1 ve isyerlerine en ¢ok 250
metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasi zorunludur.

258) Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150den ¢ok kadin is¢i ¢alistirilan is yerlerinde 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmasi, bakilmasi ve emzirilmesi igin igveren tarafindan g¢alisma yerlerinden ayr1 ve

isyerlerine yakin bir yurdun kurulmasi zorunludur.

259) Tam zamanli ¢alisan Is G. Uzmamn ve Isyeri Hekimi yilda 5 is giinii kadar meslegi hakkinda egitim ve
toplantilara katilabilir.

260) 10dan az ¢alisam olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde isg uzmani ¢alisan basina yilda en az
60 dakika

261) Az tehlikeli siniflarda isg uzmaninin ¢alisan bagma 10 dakika
263) Tehlikeli siniflarda isg uzmaninin galisan basina :20 dakika
264) Cok tehlikeli siniflarda isg uzmaninin galisan bagina 40 dakika
266) Cok tehlikeli yerlerde risk degerlendirmesi : 2yilda bir.

267) Tehlikeli yerlerde risk degerlendirmesi : 4 yilda bir.

268) Az tehlikeli yerlerde risk degerlendirmesi : 6y1lda bir.

269) Isg birimininisyeri hekimi muayene odas1 : 8m2

270) Isg uzmaninin odas1 : 8m2

271 iSGB acil miidahale odas1 12 m2
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271) Is giivenligi uzmaninin belge aldiktan sonra kag y1l sonra egitime katilmas1 gerektigi : 5 yil

272) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike simifin1 dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise {i¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.(Yeni
hiikiim))

Kurul, iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagkanliginda toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. (yeni hiikiim) —Kurul {iyeleri bu
Yonetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1 haklar1 kisitlanamaz, kotii davrams ve
muameleye maruz kalamazlar. (Yeni hiikiim) :AYDA BIR YENI HUKUM.

273) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren is saghg ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak {izere kurul olusturulur.

274) Kurulda bulunacaklar

a) igveren veya igveren vekili

b) ig giivenligi uzmani

¢) is yeri hekimi

d) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yliriitmekle gorevli 1 kisi

¢) bulunmasi halinde sivil savunma uzmani

f) bulunmasi halinde forman, ustabasi veya usta

g) calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok c¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci b, ¢, d, e
bentlerinde gosterilen kisiler isveren veya igveren vekili tarafindan atanirlar. F bendindekiler seg¢imle
gelirler. Kurulun baskani igveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri isg uzmani (eger tam zamanh
calismiyorsa o zaman d bendindeki kisiler tarafindan yuritiliir. : 7 kisidir.

275) lisveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskleri goz oniinde bulundurarak, se¢im veya atama
yoluyla, ¢alisan temsilcisini goérevlendirir: Bas temsilci segimle belirlenir. Calisan Sayis1 Calisan Temsilcisi
Sayis1 2-50: 1 // 51-100: 2 //101-500: 3 // 501- 1000: 4 // 1001-2000: 5 //2001 ve tizeri 6 kisi

276) Is giivenligi uzmanlari, is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden dolayz,
hizmet sunduklar1 isverene karsi sorumludur. Calisanin olimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde
viicut biittinliigiiniin bozulmasina neden olan iskazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen is glivenligi

277) Uzmaninin yetki belgesinin gegerliligi alt1 ay siireyle askiya alimr. Bu konudaki ihmalin tespitinde
kesinlesmis yargi karari, malulliigiin belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas ahnir. Is giivenligi uzmani, gérevlendirildigi
isyerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait
faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan calismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere
yazar. (DEGISIK YENI)

278)Onayl defter isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri, Genel Miidiirliik veya
noterce her sayfasi1 miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

279) Toplantimin giindemi, yeri giinii ve saati toplantidan en az 48 saat dnce kurul tiyelerine bildirilir.
280) Az tehlikeli siniflarda yer alan 2000 ve daha fazla galisani olan is yerlerinde her 2000 galisan igin tam
giin ¢alisacak en az 1 isg uzmani gorevlendirilir.

281) Tehlikeli simflarda yer alan 1500 ve daha fazla ¢alisani olan is yerlerinde her 1500 galisan i¢in tam
glin

calisacak en az 1 isg uzmani gorevlendirilir.

282) Cok tehlikeli siniflarda yer alan 1000 ve daha fazla galisani olan is yerlerinde her 1000 ¢alisan igin
tam giin ¢alisacak en az 1 isg uzmani gorevlendirilir.
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283) Isg uzmanlarinin egitim progranunim teorik kism 180 saat, uygulama kismi 40 saatten ve toplamda
220 saatten az olamaz

284) Yenileme egitim programlarinin siiresi is giivenligi uzmanlar1 ve diger saglik personeli belgesi sahibi :
30saat

285) OSGB nin muayne odas1 :10m2

286) OSGB nin is giivenligi odasi : 10m2

287) OSGB acil miidahale ve ilkyardim odas1 : 15m2
288) OSGB bekleme odasi : 12m2

289) OSGB yetki belgelerinin yenilenme siiresi : Syilda bir

290) OSGB ‘lerce istihdam edilen kisilere iliskin sdzlesmeler ISG-KATIP iizerinden en gec Genel
Miidirliige bildirim yapilacak siire : 5 is giinii

321) Yangin yonetmeligine gore ¢ikis kapilarmin min. Genisligi : 80 cm

322) 4 kg ile 12 kg arasindaki yangin sondiiriiciilerin montaj edilecegi yiikseklik seviyesi : 50 cm
323) En az 10 kisinin ¢alistig1 isyerlerinde bir dinlenme odas1 saglanmalidir.

329) Subsonik sesler sinifina girer bu frekanstan diisiik olanlar : 20 Hz alt1 sesler

330) Ultrasonik seslere girer bu frekanstan yiiksek olan sesler : 20 Hz den yiiksek sesler

331) 20 hz -20 khz bu frekanslar arasindaki sesler isitilebilir seslerdir .

332) 4000-4500hz isitme kaybinin yasandig1 birinci evre frekansrii

333) 0 db duyma esigidir. 140db agr1 esigidir.

334) 115 db isitme kaybinin yasandigi esik ¢alisiliyorsa giiriiltiiye maruz kalma siiresi max. 1/8 saat
olmalidir.

335) 2 yilda 85db giiriiltiiniin meslek hastaligi olarak sayilabilmesi i¢in gerekli siire ve siddet giiriilti
siddeti stirekli 85 db lin iistiinde olan yerlerde 30 giin ¢alisma

336) 80db en diisiik maruziyet eylem deger KKD Bulundurulmali
337) 85db en yiiksek maruziyet eylem deger KKD Kullandirilmali
338) 87 db maruziyet sinir degeri giiriiltiiye kars1 yiikiimliiliik : 6aydir
340) Maruziyet diizeyi : ¢aliganin giiriiltiiden etkilendigi siiredir

341) Giirtltiiden ileri gelen isitme kaybina esas olacak giiriiltii siddeti ses 6lgme cihazlarinin A skalasinda
Olciilmelidir.

342) Anlik giiriiltii 6lgme cihazlari, ortam dozimetreleri, kisisel dozimetreler

343) Giriiltiniin kaynagina yonelik 6nlemler : kullanilan makinelerin giiriiltii diizeyi diisik makineler ile
degistirilmesi giiriiltii diizeyi
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344) Yiiksek olarak yapilan islemin daha az giiriiltiilii islemle degistirilmesi giirtiltii kaynagmnin ayr1 bir
bolmeye alinmasi

345) Giiriiltiiniin ortaminda alinmasi gereken 6nlemler : makinelerin yerlestirildigi zeminde, giiriiltiiye ve
titresime kars1 yeterli dnlemlerin alinmas: giiriiltii kaynag ile giiriiltiiye maruz kalan kisi arasina giiriiltilyii
onleyici engel koymak giiriiltii kaynag ile giiriiltiiye maruz kalan kisi arasindaki mesafeyi artirmak sesin
gegebilecegi ve yansiyabilecegi duvar, tavan, taban gibi yerleri ses emici malzeme ile kaplamak

346) Giiriiltiiye maruz kalan kiside alinmast gereken onlemler : giiriiltiiye maruz kalan kisinin, sese karsi
iyi izole edilmis bir bolme i¢ine alinmasi giiriiltiilii ortamdaki ¢aligma stiresinin kisaltilmasi giiriiltiiye karsi
etkin kisisel koruyucu kullanmak

347) Tibbi korunma koruyucu Onleyici : gilriiltili islerde calisacaklarin ige girislerinde odyogramlari
alimmali ve saglikli olanlar ¢alistirilmali giiriiltiilii islerde calisanlarin, her alti ayda bir odyogramlari
alinmal1 ve isitme kaybi1 goriinenlerde gerekli tedbirler alinmali

348) Isciler giiriiltii diizeyi 85 dbli asan islerde giinliik calisacaklari siire : 7,5 saat

349) Giiriiltiden ileri gelen algi tipi isitme kaybi igitme organimizin i¢ kulaktaki duyma hiicrelerinde
meydana gelir

350) Ses kati ortamlarda 600C sicaklikta daha iyi yayilir.
351) 1 -1000 hz el-kol titresiminde frekanslar hissedilir. insanlar tarafindan algilanan frekans araligidir.

352) El-kol titresiminde 8 saatlik ¢aligma siiresi igin giinlik maruziyet sinir degeri : Sm/sn2
353) El-kol titresiminde 8 saatlik ¢aligma siiresi igin giinlik maruziyet eylem degeri : 2,5m/sn2

354) 1 -80 hz tiim viicut titresiminde frekanslar hissedilir

355) Tiim viicut titresiminde 8 saatlik ¢aligma stiresi igin giinliik maruziyet sinir degeri : 1,15m/sn2
356) Tim viicut titresiminde 8 saatlik ¢alisma siiresi igin giinlitk maruziyet eylem degeri : 0,5m/sn2

357) Titresimden olusan meslek hastaliginin yiikiimliiliik siiresi : 2y1l

358) 4 -10 hz frekans aralig1 i¢ organlarda baldirlarda rezonans etkisi yapar
359) 16 -20 db insanlarin dayanabilecegi frekans araligi

360) Titresim en ¢ok beyaz parmak hastaligi yapar 8hz tistii.
361) 1 hz alt1 titresimde deniz tutulmasi hali olur.

362) 1-8hz arasinda kas iskelet sistemi hastaliklari, gorme Bozukluklar1 olur.
363) Isyerinde ideal nem orani : %55

364) 29 derece ¢aliganin performansi yiizde 5 diiger

365) 30 derece ¢aliganin performansi yiizde 10 diiser

366) 31 derece ¢alisanin performansi yiizde 17 diiser

367) 32 derece galiganin performansi yiizde 30 diiser

368) Normal insanda saglik sorunu yaratmayacak basing degerinin sinirt 4ATM basing
369) 4ATM gegerse insan viicudu iizerinde AZOT NARKOZU etkisi yapar

370) Basing nedeniyle goriilen akut hadiselerinde ytikiimliiliik siiresi: 3giin

371) Basing nedeniyle goriilen akut disindaki hadiselerinde yiikiimliiliik stiresi : 10y1l
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372) Basinglh ortamlarda c¢alisanlarda isten ayrildiginda periyodik bakim zamani : 2yilda bir
373) Radyasyonla ¢alisanlarin periyodik muayeneleri : Ayda bir
374) A, B, 8, %, UV 1silaridir. Insana maruz kalmasi durumunda insan 8liir.

375) Kizil oOtesi 1ginlar, radyo televizyon dalgalari, cep telefonlar1 (baz istasyonlari), kablosuz aglar,
elektrikli ev aletleri, mikrodalgalar : non-iyonize radyasyondur

376) Kaynak islemi esnasinda olusan ark enerjisinin yaklasik %151 151n seklinde ortama yayilmaktadir. Bu
isinlari %601 infrared 1s1nlar, %30u goriiniir 1s1nlar, %10u ise UV 1gmlardir

377) Bar veya Newton/cm?2 basing birimidir. Barometre ile l¢tiliir

378) Dalgig odalarinda sahis bagina saatte en az 40m3 hava saglanacak ve bu havadaki CO2 miktar1 % 0,1 i
gegmeyecek.

379) Bir dalgi¢c 22m den fazla derinlige 1 giinde 2 defadan fazla dalmayacak, bu 2 dalis arasinda en az 5
saat gegecek dalgig islerinde ¢alisanlar adaptasyon muayenesi 15 giinde yapilmasi gerekir

380) Termometre sicakhik dl¢ciim cihazi

381) Higrometre nem o6l¢ciim cihaz

382) Psikometre havadaki nem oram 6l¢iim cihazi

383) Anemometre hava akim hizi 6l¢iim cihaz

384) Glob termometre radyant sicakhik él¢iim cihazi

385) Eksplozimetre kapah alan c¢aliymalar1 oncesinde ortam atmosferinde bulunan parlayici,
patlayici gaz konsantrasyonu olciimiinde kullamhir

386) Kapali alan dl¢iimlerinde, en az {ist, orta ve taban seviyelerinden 3 er kez 6l¢iim yapmak gerekir.

387) Sicaklik, nem, hava akim hizi, radyant sicaklik, yapilan is, cinsiyet, yas, beslenme durumu, genel
saglik durumu

388) Lux aydinlatma siddetidir kandela (mum) 1g1k siddeti Liimen 151k akis1
389) Parga biiyiikliigiine gére 1mm-10 mm olan bir yeri miisaade edilen ve onerilen aydinlatma deger: 100-
150lux

390) Parga biiyiikliigiine gore iri ve hacimce biiyiik olan bir yeri miisaade edilen ve Onerilen aydinlatma
degeri parga biiyiikliigiine gore 10mm-100mm olan bir yeri miisaade edilen ve 6nerilen aydinlatma degeri
parca biiyiikliigiine gore 0,2mm-1mm olan bir yeri miisaade edilen ve onerilen aydinlatma degeri : 60-
100lux

391) Parga biyiikligiine gore 0,2 mm den kii¢iik olan bir yeri miisaade edilen ve Onerilen aydinlatma
degeri : 200- 280lux

392) Parga biiyiikliigiine goére 100 mm den biiylik olan bir yeri miisaade edilen ve 6nerilen aydinlatma
degeri : 40-60 Lux
393) Seyyar aydinlatma lambalar1 : 24-42 lux

394) Viicut 1s1s141 dereceye ulasirsa 1s1 gapmasi olur.

395) ESD : giinde 8 saat veya haftada 40 saat calisma siiresi i¢inde maruz kalindiginda zarar vermeyen
sinir degerini gosterir.

396) Silis fibrojenik potansiyeli en fazla olan tozdur.
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397) Solunum agisindan en az tehlikeli toz mermer tozudur.

398) Kaynak ve kesme iglemlerinde civa floriir ve kursun ortaya ¢ikan zararlh kimyasallardir.
399) Asetilen kaynak tiiplerinde gaz halinde bulunmaz

400) MAC : miisaade edilen azami konsantrasyon
401) STEL : 15 dakikalik siirede maruz kalinan agilmamasi gereken limit degerdir

402) TWA : haftada 40 saat calisan bir is¢inin 8 saatlik mesai siiresince maruz kalabilecegi ortalama
konsantrasyon

403) 55 derece alt1 : parlayici madde olarak adlandirilir

404) 0 derece alt1 : ¢cok kolay alevlenir maddeler

405) 21 derece alt1 : kolay alevlenir maddeler

406) 21-55 derece : alevlenir maddeler

407) BM ye gore kimyasallarm siniflandirilmasi 9 sinifdir.

408) AB ye gore kimyasallarin simiflandirilmasi : 15smifdir.

409) Kimyasallarin koyulabilecegi max. Yiikseklik : 40 cm

411) Asbestle ¢alismalarda 35x35 filim ve ileri tetkikler periyodik muayeneler en fazla 2 yilda bir yapilir

412) Asbest ile ilgili bilgilerin saklanacagi zaman dilimi : 40 y1l
413) 8 saatlik asbest maruziyet sinir1 twa olarak :0,1 lif/cm3

414) Kanserojen ve mutajen maddelerle calismada iscilere verilecek egitim konu kapsami; sagligi
etkileyebilecek riskler ile sigara igmenin getirecegi ek riskler maruziyeti 6nlemek i¢in alinmasi1 gereken
onlemler hijyen kurallar1 koruyucu malzeme ve giyim esyalarinin kullanilmasi kazalarm 6nlenmesi ve kaza
halinde kurtarma calismalarda dahil yapilmasi gereken isler

415) Karbondioksit: basit, bogucu, yanmaz metan: bogucu ve patlayict karbonmonoksit: zehirleyici ve
patlayici.

416) Kandaki hemoglobinle tepkimeye girerek birlesir.

417) Karbon siilfiir: parlayici sivi asetilen: parlayici gaz
418) Fosfor pentekloriir: parlayici kati

419) Basit bogucu gaz : karbondioksit, metan, etan, propan, hidrojen

420) Kimyasa bogucu gaz : karbonmonoksit, hidrojen siilfiir, hidrojen siyaniir

421) Amfibol grubu asbestler : 1.krokidolit(mavi) 2.amozit(kahverengi) 3.tremolit 4.aktinolit
422) Biyolojik risklere maruz kalan kisilerin evraklarinin saklanacagi siire : 15y1l

423) Grup2, 3, 4 ile galigmalardan dnce bakanliga bildirim yapilmasi gereken siire : 30 giin

424) Biyolojik risklerde ¢alisan isgilerin evraklarimin saklanacagi siire : 15y1l
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425) Biyolojik risklerde ¢alisan isgilerin 6zel durumlarda evraklarinin saklanacag siire : 40y1l
426) 1.kalic1 veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere maruziyet
427) 2.eldeki bilgi ve verilere gore seneler sonra hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar teshis edilemeyen

enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet

428) 3.hastaligin gelismesinden once uzun kulucka donemi olan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik
etkenlere maruziyet

429) 4.tedaviye ragmen uzun siireler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonuglanan biyolojik etkenlere
maruziyet

430) 5.uzun siireli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet : 40 yil
ozel durumlar

431) Biyolojik etkenlere maruziyetin olabilecegi isler :

a. Gida iireten fabrikalarda ¢aligma

b. Tarimdagalisma, ormancilik

c. Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakli tirlinlerle ¢alisma, balik¢ilik

d. Saglik hizmetlerinin verildigi yerlerde, karantina dahil morgda ¢aligma

e. Mikrobiyolojik teshis laboratuvarlari disindaki kliniklerde, veterinerlik ve teshis laboratuvarlarindaki
calisma

f. Atiklar1 yok eden fabrikalarda ¢aligma 7. Kanalizasyon, aritma tesislerindeki ¢alisma

432) Enfeksiyon riski : saglik ¢alisanlarinda mesleki tehlike olarak tanimlanan ilk risk

433) Ntraks(sarbon) : uluslararasi ¢alisma orgiitii ilk meslek hastaligi olarak tanimlamustir

434) Berilyum ve kadmiyum : berilyum ve kadmiyum kansere neden olan maddelerdir.

435) Bakteriyel : sarbon, lejyoner hastaligi, tiiberkiiloz, brusella, menengokoksik, menenjit, difteri
bogmaca

436) Viral : hepatit-B, kizamik, kizamik¢ik, kabakulak, sugigegi, varisella zoster, herpes enfeksiyonu

437) Zoonoz : dogal kosullarda insanlarin ve hayvanlarin birbirine bulagan hastaligidir.

438) Patojenite : bir enfeksiyon etkeninin hastalik yapabilme yetenegidir.

439) Viriilans : etkenin agir veya 6ldiiriicii bir hastalik tablosuna yol agma yetenegidir.

440) Eptospiroz : fare idrarindan kaynaklanan zehirlenme

446) Periyodik olarak yapilan ortam 6l¢timlerinde max. Olabilecek kursun miktari : 0,15m3

447) Periyodik olarak yapilan ortam 6lgtimlerinde max. Olabilecek civa miktari : 0,02m3

450) Benzen ve hidrokarbonlarla yapilan ¢alismalarda mamul esya imalat sanayisinde kullanilan
yapistirict maddelerin i¢inde bulunan benzen miktari : %1den fazla olmayacak

451) Kapali sistemde olabilecek max. Karbonsiilfiir miktari : 20ppm veya 60mg/m3

452) Tozlu islerde solunum yoluyla akcigerdeki alveollere kadar ulagan ve orda birikerek pnomokonyoz
denilen toz hastalig1 yapan tozlarin tane biyiikligii 0,1 — 5 mikron arasindadir.
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454) Benzenin neden oldugu hastalik : kanser

455) Pamuk tozunun solunmasi sonucu olusan hastalik : bisinozis

456) Giiriiltiiden olusan meslek hastaliginin yiikiimliilik siiresi : 6ay

457) Giiriiltiiye bagh isitme kayb1 en az : 2 yil

460) Petrol kuyusu yanginlarinda en etkili sondiirme araci dinamittir.

464) Yangin tesisat ve hortumlar, motopomplar, boru tesisat1 kontrol edilmesi gereken siire : 1yil
465) Seyyar yangin séndiirme cihazlarinin kontrol edilmesi gereken stire yilda bir

466) Yangin i¢in yapilmasi gereken alarm ve tahliyeleri yilda bir

467) Yanginda kullanilan portatif kuru tozlu yangin séndiiriiciilerin etkili pliskiirtme mesafesi : 3-4 m

469) Diisiik tehlikeli her 500 metrekare, orta ve yiiksek tehlikeli yerlerde her 250 metrekarede bir 6 kg kkt
sondiiriicii olacak

471) Yangin sondiirme cihazlarina olmasi gereken max. Ulasma mesafesi : 25m
473) A tipi yanginlar : Su, kopiik , ABC tozu, BC tozu, CO2 ve halon alternatifleri ile sondiiriiliir.

474) B tipi yanginlar : Kopiik , BC tozu, CO2 ve halon alternatifleri ile sondiiriiliir. Piilverize su kullanilir.
Su ile sondiiriilmez.

475) C tipi yangmlar : BC tozu, CO2 ve halon alternatifleri ile sondiiriiliir. K6piik kullanilabilir. Su
kullamlmaz.

476) D tipi yanginlar : D tozu ile sondiirtiliir. Kuru kum ve toprakla ortiiliir.
486) Basingli kap : i¢ basinci 0.5 bardan biiyiik olan kap ve ekipmanlara denir.

487) Basing diisiirme cihazlar1 : emniyet valfleri, patlama diski, bel verme g¢ubuklari, kontrollii basing
diistirme sistemleri

488) Basing da Otomatik sistemler : basing ve sicaklik salterleri, akiskan seviye swigleri, emniyetle ilgili
her tiirlii 6lgme kontrol ve diizenleme cihazlar

489) Emniyet cihazlari : tagdiye cihazi, blof valfi, presostad

490) Basingli kaplarin gériiniir yerlerine : kap hacmi (litre) isletme basinci (kg/santimetrekare) deneme
basinci (kg/santimetrekare) kontrol tarihi yazilmalidir.

491) Basingli kap ¢esitleri : kazanlar, gaz tiipleri, hava tanklari, Ipg tanklari, kompresor, boru hatlari, sinai
gaz tanklari, kriojenik tanklar, otoklavlar, hidrolik akiskan devreleri, pnomatik akiskan devreleri, sogutma
iiniteleri, hidrofor, boya kazani, buhar kazani vb.

492) Benzin tan1 basingl kap degildir.

493) Kazanlarin goriiniir yerlerine : imalatg1 firma adi kazanin seri numarasi imal yili en yiiksek ¢alisma
basinci kazan dairesi tasariminda yangin ve patlamalara dayanikli malzemeler ile miimkiinse ¢elik
konstriiksiyon yapi1 tarzinin secilmesi, kap1 ve pencerelerin disar1 agilacak sekilde yapilmasi, tavanin hafif
malzemeden yapilmasi ve tabii havalandirmaya miisait olmasi
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494) Valf agizlari sol vida disli : asetilen, biitan, klor metil, propan, hidrojen

495) Valf agizlar1 sag vida digli : amonyak, asit karbonik, basingli hava, oksijen,azot
496) Kazanlarin hidrolik basing deneyleri en yiiksek ¢aligma basmcimin 1,5 kati ile yapilir. Yilda bir yapilir.

497) Manometre : kazanlarda giivenlik agisindan bulunmasi gereken cihazdir. Kazamin en yiiksek ¢alisma
basincimin 2 katin1 gosterecek sekilde taksimatli manometresi olacak (kazan boyunun 1,5 kati uzakliktan
rahatca okunabilecek biiyiikliikte olacak)

498) Buhar kazanlarinin periyodik kontrolleri : 1y1l

499) Kalorifer kazanlarinin periyodik kontrolleri : 1y1l

500) Tasmabilir gaz tiipleri (dikisli, dikissiz) : Standartlarda sure belirtilmemis ise 3yil

501) Tasinabilir asetilen tiipleri : TSEN 12863 standartlarinda gore bakim yapulir.

502) Manifoldlu asetilen tiip demetleri : 1y1l

503) Manifoldlu tiip demetleri : 1y1l

504) Swvilagtirilmig gaz tanklar1 ( LPG ve benzen) (yeriistii) ( yeralti) : 10y1l

505) Kullanimdaki LPG tiipleri : 1yl

506) Basingli hava tanklari : 1yil

507) Kriyojenik tanklar : TSEN 13458-3 standartlarinda gore bakimi yapilir.

508) Tehlikeli sivilarin (asindiric1 veya sagliga zararli sivilar) bulundugu tank ve depolar : 10 yil

509) LPG tanklarinda bulunan emniyet valflerinin kontrol ve test siiresi : 5yilda bir

510) Basingl tiiplerin periyodik kontrol siiresi : Syil

511) Sikistirilmig gaz olan Ar, N2, He 10 yil, H2 10 y11 O2, hava 10 yil CO : 5 yil

512) CO2, NO2 ve benzerleri 10 y1l, toksik gazlar 5 yil ¢ok toksik gazlar 5 yil

513) Basingli kap yapiminda kullanilan malzeme aliiminyum veya alisgimli aliiminyum ise min. Et kalinligi
:3mm

514) Basingli kap yapiminda kullanilan malzeme ¢elik ise min. Et kalinligi: 2mm
515) Aliiminyum govdeli basit basingli kaplarda max. Sicaklik : 100C
516) Celik govdeli basit basingli kaplarda max. Sicaklik :300c

517) Basingli kaplarda en az 2 adet giivenlik vanasi vardir. Buhar kazanlarinda olmasi gereken emniyet
subabi adedi sicak su kazanlarinda 1 adet termometre bulunacaktir

518) Basingli kaplarda bulunmasi gerekli olan emniyet valfleri azami isletme basincinin 1,1 katini agacak
sekilde ayarlanmalidir
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519) Kazanlarda birbirinden ayr1 en az 2 adet su seviye gostergesi bulunacaktir. Bunlardan bir tanesi
camdan olacak ve kirllmamasi i¢in mahfaza igine alinacaktir. Su gostergeleri, dogrudan dogruya kazana
bagli olacak en ¢ok ve en az su seviyelerini gosterecek sekilde isaretlenmis bulunacaktir.

520) Agirlikli emniyet subaplarina gelen buhar basinci, 600 kg/santimetrekareyi gegmeyecek ve agirlik
yekpare olarak yapilacaktir.

521) Algak basingl buhar ve sicak su kazanlarinda basing 0,5 atii ve sicaklik 110 C yi gegmeyecektir

522) Gaz, komiir tozu ve akaryakitla otomatik ¢alisan sicak su kazanlarinda sicakligin 120 C nin {istiine
cikmasini dnleyecek bir termostat bulunacaktir.

523) Kompresorlerin periyodik kontrolleri : Yilda bir

524) Kompresdriin {izerinde : imalatgr firmanin adi yapildigi yil en yiiksek ¢alisma basinci kompresoriin
sikigtirdig1 gazin cinsi ve miktari

525) Kompresoriin periyodik bakimdan 6nce diismesi gereken sicaklik derecesi : 50C

526) Seyyar kompresorler, ¢alisan iscilerden en az 10 metre uzaklikta veya dayanikli bir bolme iginde
bulunacaktir.

527) Boru renkleri : yesil -igme suyu boru hatti kirmizi -buhar boru hatti mavi -hava boru hatti turuncu -asit
boru hatti

528) Tiiplerin tizerinde : iiretici ismi seri numarast bos/dolu agirliga ek olarak maksimum basing gazin ismi
tiip tistiinde

529) Yapilmus test tarihi yer alacaktir.

530) 1 ve 4, 2 ve 3 birlikte depolanabilir 1 ve 2, 3 ve 4, 2 ve 4 birlikte depolanamaz 5 ve 6 higbir grupla
depolanamaz birden fazla tiirde basingh gaz tiipii depolaniyorsa tiirlerine gore gruplanacak, yanici ve yakici
gazlar Ozellikle ayr1 tutulacak (min. 6metre) depo alani diger yanici ve patlayict maddelerin kullanildigi ya
da depolandigi alanlara uzak olacak ( 20 metre) tiip depo alaninda en az 2 adet 12 kglik kuru kimyevi tozlu
yangin sondiiriicii bulunmalidir.

531) Tiplerin renkleri : oksijen —mavi

532) Asetilen -sar1 / turuncu

533) Hidrojen — kirmuzi

534) Helyum —kahverengi

535) Azot —yesil

536) Karbondioksit -siyah argon -a¢ik mavi

537) Lpg -gri / mavi

538) Tiipler 172 Kpa altinda bosaltilmalidir.

539) Zorlayici testler : hidrolik test, pnomatik test

540) Zorlayic1 olmayan testler : gozle muayene testi sivi sizdirma testi manyetik partikiiler testi islak floor
15121 testi radyografi testi ultrasonik test
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Ali YEGIN isyeri Hekimligi & Is Guvenligi Uzmanhdi Egiticisi - ISG Uzmani -A Sinifi is Giv.Uzm.
541) Sigara i¢ilmez, her tiirlii kivilcim, alev, ates yasagi basingli kap tiiplerinin depolandig alanlara en az
15 m dir.

542) Vana flans gibi ek yeri olmayan yanic1 gaz veya su boru hatlari ile 11 ila 50 metrekiip kapasitesi olan
oksijen depolama tanklar1 arasindaki uzakliklar 2m olmahdir.

543) 42 volt toprak ile potansiyel farki bu seviyelerde olan alternatif akim elektrik panolar1 6zel yerlerde
bulunacaktir

544) 250volt bu voltta ve {istiinde olan panolarda en az 1 adet salterle akim kesme tertibatiyla kontrol altina
almacaktir.

545) 250volt toprak ile potansiyel farki bu seviyelerde olan alternatif akim tesisatlarinda siirekli olarak
tagmabilir iletkenler kullanilmayacaktir.

546) 42volt gerilim altindaki kisimlarin dokunmaya karsi gerilimi bu voltta olan AC ve DC devrelerinde
kofra denen sistemleri olacaktir

547) 42volt kazan i¢inde kullanilacak elektrik aletlerinin alabilecegi maksimum deger

548) Elektrik kaynagi yapilan yerlerde kaynagin yapilacagi bolgede gevrilecek paravamin min. Yiiksekligi
2m

549) Algak gerilim tesisatinda servis kolidorlarinin en az olabilecegi genislik 60cm

550) Yiiksek gerilim tesisattinda servis kolidorlarinin en az olabilecegi genislik 80cm

551) Algak ve yiiksek gerilim tesisatta servis kolidorlarimin olabilecegi min yiikseklik seviyesi : 2m
552) Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner periyodik bakim siiresi : Yilda bir

553) Akiimiilator, transformator periyodik bakim siiresi :Yilda bir

554) Havalandirma ve klima tesisati periyodik bakim siiresi : Yilda bir

555) 250 -420 Kv gerilim altindaki iletkenlere yaklasma Mesafesi : 350cm

556) Alternatif akimlarda insan viicudu max 50 volt, dogru akimlarda max 120 volta dayanur.

558) iki kare icice : elektrikli el aletlerinin iizerinde bulunan bu isaret el aletlerinin ¢ift yalitimli oldugunu
gosterir.

559) Insan viicudu {izerinden gegerek 30 ma siddetindeki bir akim, yasam i¢in tehlike smiridir

560) Elektrigin viicutta yaptig1 hasar 7 6nemli faktore baglhidir; akimin tipi akimin miktar1 akimin izledigi
yol temas siiresi temas yeri viicudun direnci voltaj

561) Kaldirma araglarinin maksimum kaldirabilecegi yiikiin 1,25 katini kaldirabilecek giigte olmali
562) Kaldirma ve / veya iletme araglar1 periyodik bakim siiresi : 1yil

563) Asansor ( insan ve yiik tasiyan) , ylirliyen merdiven ve yiiriiyen bant periyodik bakim siiresi :1y1l
564) Istif makinesi ( forklift, transpalet, lift) periyodik bakim siiresi : 1y1l

565) Yapi iskeleleri periyodik bakim siiresi : 6ay
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566) Vinglerin periyodik konrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiikii beyan edilen yiikiin en az
1,25 kati, dinamik deneyde ise en az 1,1 kat1 olmasi

567) Kaldirma araglarmin kancalarinin giivenlik katsayisi (tagima giicii) tasiyacaklar1 yiikiin en az el ile
Calistirilanlarda 3 katina esit olacak

568) Kaldirma araglarimin kancalarimin giivenlik katsayisi (tagima giicii) tasiyacaklari yiikiin en az mekanik
olarak ¢alisanlarda 4 katina esit olacak

569) Kaldirma araglarinin kancalarinin giivenlik katsayisi (tasima giicli) tasiyacaklar yiikiin en az erimis
maden veya yakici veya asindirici(korozif) gibi tehlikeli yiikleri tagiyanlarda 5 katina esit olacak

570) 5 ton ve tizeri yiik tastyan rayli vinglerde bulunmasi gereken elektrikli fren sayisi veya 1 elektrikli 1
mekanik fren bulunacaktir

571) Dokuma halatlarin giivenlik katsayisi : 7

572) Celik-tel halatlarin giivenlik katsayis1 : 6

573) Baglant1 zincirinin giivenlik katsayisi( kaldirma ve Baglama-sapan zincirlerinin giivenlik katsayisi) : 5
575) Sapan ve zincirlerin giivenlik katsayisi :4

576) Ip halatlarm giivenlik katsayis1 :3

577) Zincirlerin boylarinda uzama miktarinin seviyesi %5 seviyeden sonra uzama olursa kullanilmayacak
578) Riizgarli havalarda vincin ¢alisabilecegi maksimum riizgar hizi : 50km/h

579) Kaldirma araglarinin halat tamburlarinda min kalacak halat sarimi : 2

580) Celik borularda baglant1 yapilabilecek en fazla miktar : 6mde bir

581) Tamburlu makineler iizerinde kullanilan tastyici halatlarin giivenlik katsayis1 malzemeler i¢in 6

582) Tamburlarin yanlar1 flangh olmali, flans genisligi halatin ¢apinin 2,5 kati olmalidir.

583) Zincir baklalarindaki asinma bakla kalinliginin dortte birini gegmis ise zincir kullanilmamalidir

584) Zincir baklalar1 higbir zaman civata ile birbirine tutturulmamalidir.

586) 6 biikiimlii gelik halatlarin 50 cm veya 6zel ¢elik halatlarin 1 metre boyunca dayanimlarini asagida
gosterilen miktarlarda kaybetmis olanlar1 kullamlmayacaktir; 7 telli ¢elik halatlarda %12, 19 telli ¢elik
halatlarda %20, 37 telli gelik halatlarda %25, 61 telli ¢elik halatlarda %25, seal 6zel ¢elik halatlarda %12,

iicgen biikiimlii 6zel ¢elik halatlarda %15, 6zel ¢elik halatlarda %20 kullanilmayacaktir.

587) Celik halatlarin baglanti kisimlarinda tellerin aginmasi, kopmasi ve baglantinin gevsemesi gibi
hallerde, halati 1 -3 metresi uygun sekilde kesilecek ve halatin baslari1 yeniden uygun sekilde baglanacaktir.

588) Hareketli halatlarda bir halat sariminda rasgele dagilmis 6 ve daha fazla kirik tel varsa veya 1
kordonda 3 ve daha fazla kirik tel varsa, aski veya duran halatlarda bir halat sariminda 3 veya daha fazla
kirik tel varsa, bir baglantinin yakininda 1 veya daha fazla kirik tel varsa, hareketli halatlarda kordonlar
arasindaki cubuklarda herhangi bir kirik belirtisi varsa halat degistirilmelidir.

589) Bir halatin ¢ap1 asagidaki degerlerin altina indiyse halat degistirilmelidir 19 mmye kadar ¢aph
halatlarda 1mm, 22 -28 mm arasindaki ¢apli halatlarda 1,5 mm, 32 -38 mm arasindaki ¢aph halatlarda 2
mm.
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590) Normalin {izerinde bir yiik kaldiriliyorsa yiik 3 -5 cm kaldirildiktan sonra frenler test edilmelidir

591) Koprii ayakli gezer vinglerin gegtigi yol boyu ve raylarin her iki tarafi serbest olarak tutulmali ve
buralar en az 75 cm eninde olmalidir.

592) Ray iistiinde ¢alisan vinglerde, ving kabinine ve ving kOprii gegitlerine ¢ikmayi saglayan sabit
merdivenlerle ving kopriilerin her iki tarafinda ve koprii boyunca en az 45 cm genisliginde gegit veya
sahanliklar bulunacaktir.

593) Ving arabalarinin gegit ve sahanliklari ile bunlarin altina ve {istiine rastlayacak sabit tesisler arasinda
180 cm den az agiklik birakilmayacaktir.

594) Forkliftlerin azami hiz1 20 km/h Karayollari trafik kanunu

597) Acil durum planlamasimin agamalari : planlama i¢in ekibin olusturulmasi mevcut ve olasi risklerin
analizi planin hazirlanmas1 plani, Planin yiiriirliige konulmasi

599) Planlama: durum degerlendirme, kaynak degerlendirme ve dékiimantasyon olay komuta sisteminde
planlama boliimiiniin gérevidir.

600) On test ekibi : acil miidahalenin olusumuna miiteakip toplanma yerine gelmeyen personelin isimlerini
ve / veya birimiyle ilgili ilk maddi hasar bilgilerini acil durum yetkilisine iletecek ve kurtarma ekiplerinin
yonlendirilmesini saglayacak olan acil tahliye ekibi 6n test ekibidir.

601) Kagis yolu kapilarinin genisligi 80 cm den ve yiiksekligi 200 cm den az olamaz

602) Kagis merdivenlerinin yangin en az 120 dak dayanikli duvar ve en az 90 dak dayanikli duman
sizdirmaz kapi ile diger boliimlerden ayrilmalidir.

603) Yangin algilama cihazlari : 1s1 dedektorii, duman dedektorii, beam dedektorii
604) Acil durum yonlendirme isaretleri yerden 200 -240 cm araliginda yerlestirilmelidir.

606) Isveren isyerlerinde tehlike siniflarini tespit eden tebligde belirlenmis olan ¢ok tehlikeli simifta yer
alan isyerlerinde 30 c¢alisana, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 ¢alisana ve az tehlikeli yer alan
igyerlerinde 50 calisana kadar arama, kurtarma ve tahliye yanginla miicadele i¢in en az birer ¢alisan1 destek
elemani olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda ¢aligan bulunmasi halinde, tehlike siniflarma
gore her 30, 40 ve 50 ye kadar ¢alisan i¢in birer destek eleman1 daha goérevlendirilir. 10 dan az ¢alisani olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 1 kisi gérevlendirilir.

608) Ekranli araglarda kapsam dis1 yerler: hareketli makine ve araglarin kumanda kabinleri ve siiriicii
mahalinde tasima araglarindaki bilgisayar sistemlerinde toplumun kullanimina agik bilgisayar sistemlerinde
igyerlerinde kullanimu siirekli olmayan tasinabilir sistemlerde hesap makineleri, yazar kasa ve benzeri, data
veya Olgtim sonuglarmigésteren kiigiik ekranli cihazlarda ekranli daktilolarda

609) Ekranli araglarda egitim konular1 : zorlayici travmalar ve korunma yollar1 dogru oturus gozlerin
korunmasi gozleri en az yoran yazi karakterleri ve renkler caligma sirasinda gozleri kisa siirelerle
dinlendirme aliskanlig1 gozlerin, kas ve iskelet sisteminin dinlendirilmesi ara dinlenmeleri

610) Ekranli araglarda goz muayene siireleri : ekranli araglarla ¢aligmaya baglamadan oOnce diizenli
araliklarla ekranl aragla caligmadan kaynaklanacak gérme zorlugu oldugunda

611) Ekranli araglarla ¢aligmalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri hakkinda yonetmelik yayimlandig: tarihte
faaliyette olan ¢alisma merkezlerinin en fazla 2 yil i¢inde yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilmeleri
zorunludur.

612) Ergonomik oturus diizeninde ekran ile goz arasindaki mesafe : 32-62cm
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613) Ergonomik oturus diizeninde yer ile masa arasindaki mesafe : 72-82 cm

614) Uygulanan iglemin igerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim gosteren
cisimlere ekranli arag denir.

615) Oturarak ig gorenin en az 30 dak ayakta is gérmesi gerekir ayakta is gorenin en az 30 dak oturarak is
gormesi gerekir

616) Sirt Gistli uzanmaya kiyasla, otururken % 3-5 daha fazla enerjiye ihtiya¢ duyulur

617) Sirt Gistli uzanmaya kiyasla, ayakta % 8-10 daha fazla enerjiye ihtiya¢ duyulur

618) is aralar : spontan: asir1 zorlayici islerde ¢alisanlarin kendisince verdigi aralardir. Maskelenmis:
halen yapilan igle ilgili olmayan ikincil bir igin yapilmasidir is-kosullu: bir makinenin temizlenmesi,
caligma masasinin diizenlenmesi, ¢alisma arkadaglarina danigmak iizere ¢alisma alanindan ayrilma énceden

programlanmamis

619) Calisma sisteminin ergonomisinde birbirini izleyen adimlarin sirasi : dayanabilirlik -kabul
edilebilirlik —hoslamilabilirlik -kendini gergeklestirebilirlik

620) Psikolojik taciz kategorileri : ise yonelik psikolojik taciz sosyal diglama kisiye yonelik saldirilar
s0zIi tehdit itibarin zedelenmesi

621) Rol belirsizligi : Calisan isteki rolii hakkinda yeterince bilgilendirilmediginde amaglar, beklentiler,
hedefler ve sorumluluklarda belirsizlik oldugu durumlarda ortaya ¢ikar

622) Rol ¢atismasi : ¢alisandan degerleriyle gatisan bir rol yada birbiriyle uyusmayan roller tistlenmesi
istendiginde ortaya ¢ikar .

623) Rol yetersizligi : orgiitiin ¢alisanin yeteneklerinden ve egitiminde yararlanamadigi durumlarda ortaya
cikar .

624) Stresor : Birey ve organizmanin uyumunu bozan, stres hissetmesine neden olan, i¢ ortamlardan veya
dis ortamlardan kaynaklanan uyarilara denir.

625) Distres : Kisinin hosa gitmeyen durumlar karsisinda duydugu siibjektif rahatsizlik hissidir.
446) Karoshi : Ani tiikkenme sendromuna bir 6rnektir. Sonu ani 6liimle biter.
627) Smt : Stres yonetimi egitimi

628) Ana nakliyat yollar1 en az 180 cm yiikseklikte olmali, araglarla galeri yan duvarlarin birisi arasindaki
mesafe en az 60 cm yaya yolu birakilmalidir.

629) Emniyet kemerlerinin kullanilmasi gereken yiikseklik seviyesi 3m iistii

630) Belediye sinirlar1 iginde meskul bolgelerde yapi kazilarina baglamadan 6nce yapi alamnin g¢evresi
ortalama 200 cm yiiksekliginde tahta perde ile ¢evrilecektir.

631) Ahsap iskelelerde iki dikme aras1 yiik tasiyan iskelelerde 240 cm den, yiik tasimayan iskelelerde 3m
den fazla olmayacaktir

632) Asma iskelelerde en fazla 4 kisi ¢alistirilabilir. Maksimum yiik 400 kg dir.

634) Kaynak makinelerinin ¢aligma gerilimi 20-30 volt, bosta ¢alisma gerilimi 70-110 volt
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635) Kaynak igleri yapilan yerlerde bulunmasi gereken yangin sondiiriicii sayisi : 2 adet 12kg
636) Kaynak islerinde iiflec ile tiip arasindaki hortum uzunlugunun mesafesi : 3m

637) Kapali alanlarda kaynak yaparken kullanilacak seyyar lambanin voltaji : 24 volt

638) Kaynak islerinin yapildig1 yerin ortaminda tavan yiiksekliginin min degeri : 5m

639) Kaynak islerinde kullamilan oksijen tiiplerinde yanic1 gazlar en az kag¢ metre uzaklikta depolanacagi :
6m

640) Istiflemenin maksimum yapilacag: yiiksekligi : 3m

642) Emniyet kemerinin minimum tagiyabilecegi agirlik : 1150 kg

643) Solunum cihazlar1 periyodik bakim zamani : 6 ayda bir

644) Kirmizi renk : yasak tehlikeli hareket ve davranig (bazi durumlarda yangin ve tahliyede kullanilir

645) Sar1 renk : uyari isareti dikkatli ol 6nlem al

646) Yesil renk : acil ka¢is ve ilk yardim isaretleri

647) Mavi renk : zorunluluk isareti

648) Turuncu renk : emniyet anlami katar

649) Ortamdaki hava akim hizinin rahatsiz etmeyecek maksimum seviyesi : 0,5 m/sn

654) %1 metana kadar normal atesleme yapilabilir,delikler doldurulabilir, %1den sonra atesleme yapilmaz.
%1,5 metanda elektrik cihazlari iptal edilir, salter indirilir. %2 metanda tiretim ¢aligmalar1 durdurulur,
isciler temiz hava igine alinir, havalandirma yapilir. %4,5 metan patlama alt siniridir. %9,5 metan en
siddetli patlama degeridir. %15 metan patlama {ist siniridir. %15 den sonra patlama olmaz metan yanar.
655) On tehlike analizi (PHA)

657) Hata tiirleri ve etkileri analizi (FMEA) Nitel (Kalitatif)

658) Hata agaci analizi (FTA) Nitel-Nicel

659) Olay agaci analizi (ETA) Nitel-Nicel

660) Tehlike ve isletilebilirlik ¢alismasi (HAZOP) Nitel

666) Kazalarin 6nlenmesi i¢in alinmasi gereken 6nlem ve oranlary; Givenlik dnlemleri %40 Periyodik
kontroller %30 ISG egitimi %20 Uyari ve ikaz %10

667) NFPA ya gore renkler : kirmizi -yanicilik mavi -saglik sar1 —reaktiflik beyaz -6zel notlar
669) 1919 ILO (uluslararasi ¢aligma orgiitii) kuruldu

670) 1920 Saglik bakanligi kuruldu

671) 1930 Hifzissthha kanunu ¢ikarildi

672) 1932 Tirkiye’nin 1loya katildig1 tarih

673) 1937 3008 sayili is kanunu yiiriirliige girdi

674) 1945 ISGGM Casgem biinyesine bagli olarak ¢alismaya baslad

675) 1948WHO (diinya saglik orgiitii) kuruldu
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676) 1946 Caligma bakanligi kuruldu

677) 1948 Tiirkiye’nin whoya katildig: tarih

678) 1950 Avrupa insan haklar1 s6zlesmesi kabul edildi

679) 1950 Emekli sandig1 kuruldu

680) 1950 Sanayi ve ticarette is teftisi hakkinda uluslararasi 81 sayili s6zlesme onaylandi
681) 1954 Avrupa insan haklar1 s6zlesmesini Tiirkiye’de onayladi.

682) 1955 Casgem ilk olarak bu yilda kuruldu adi ¢asgem degildi.

683) 1965 506 nolu SSK kanunu kabul edildi

684) 1965 Sosyal sigortalar kurumu kuruldu

685) 1969 ISGUM ISGGM merkezine bagl olarak calismaya basladi.

686) 1971 1475 sayili is kanunu ¢ikarildi

687) 1971 Bagkur kuruldu

688) 1976 ILO nun Tiirkiyede ilk ofisi Ankarada kuruldu.

690) 1983 Toplu is sozlesmesi kanunu ile sendikalar kanunu yiiriirliige girdi
691) 2003 ISGGM is saghig1 ve giivenligi genel miidiirliigii oldu

692) 2003 1955 te baska adla kurulan CASGEM bu yilda esas adini aldt
693) 2003 4857 sayil1 is kanunu yiiriirlige girmistir.

695) 07 Nisan Diinya Saglik Giinii

Diinya Saghk Orgiitii Ve Uluslar Aras1 Cahsma Orgiitii Gibi Kuruluslarin Politikasi

is Saghg1 ILO-VVHO, 1951):

Biitiin mesleklerde ¢alisanlarin, Bedensel, Ruhsal, Sosyal iyilik hallerinin korunmasi, gelistirilmesi, En st
diizeyde siirdiiriilmesi isin insana, is¢inin kendi isine uyumunun saglanmasi

Is Kazas: Istatistikleri

1998 yilinda Cenevre'de gergeklestirilen 16. Uluslar arasi Calisma istatistikgileri Konferansinda (ICLS)
alian ilke kararinda (resolution) asagidaki istatistik terimlerinin géz 6niine alinmasi kararlastirilmigtir.

1. Mesleki kaza 2. Mesleki yaralanma 3. Is géremezlik

S6z konusu konferansta alinan ilke kararina goére, toplanan veriler istihdamdaki statiilerine bakilmaksizin
iilke ¢apinda ekonominin tiim dallarindaki ve sektorlerindeki isci, isveren ve kendi adina ¢alisanlar olmak
iizere ¢alisanlarin tamamini kapsayacaktir.

Hesaplamalar:

isgiinii kaybina neden olan mesleki yaralanma olaylar1 asagidaki hususlar icin dikkate alinacaktir.
1. Toplam Olay Sayis1

2. Oliimlii Olaylar Sayis1

3. Oliimlii Olmayan Olaylar Sayis1

4. Gegici Is Géremezlik Olaylar1 Sayist

Meslek hastaligi olaylari, kaza istatistikleri kapsami disinda tutulmaktadir.

Bu o6l¢tim degerleri;

16. Uluslararas: istatistik¢iler Konferansinda asagidaki is kazasi oranlarmin hesaplanmasi karara
baglanmustir.

1- Kaza Siklik Orani (Accident Frequency Rate) 2- Kaza Agirlik Orani (AccidentSeverity Rate)

3- Kaza Olabilirlik Orani1 (Accident Insidence Rate)

is tatistikleri hazirlarken; 1 yil icerisinde 300 is gilinlin bulundugu ve 1 is giiniinde 7.5 saat ¢alisildig1 kabul
edilmektedir.

Fiili calisma saati: Calisilmasi gereken saat - kaybedilen toplam saatler

Kaybedilen toplam saatler= yillik izin, ise gelmeme, hastalik ve kaza gibi

Bu oranin hesaplanmasi sirasinda eger oliimli is kazasi veya siirekli is goremezlik durumu mevcut ise,
kazalardan dolay1 toplam kayip giin sayisina, her 6limli ve/veya siirekli is géremezlik olay1 igin ayr1 ayri
7500 giin eklenmesi gerekmektedir.

Gegici is goremezlik olaylarmda, tibbi islemlerin stiresi 1 glinden daha az siirmesi durumlar1 dikkate
alimmamaktadir.
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ULUSAL KURULUSLAR

Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1

27 Mayis 1934 tarihli iktisat Vekaleti Teskilati ve Vazifeleri Hakkinda Kanunla, bu Bakanlik biinyesinde is
ve isciler Biirosu kurulmustur. 8 Haziran 1936 tarih ve 3008 sayili i Kanunuyla is ve isciler Biirosu, is
Dairesi haline getirilmistir.

Cahiyma Bakanligi esas olarak 7 Haziran 1945 tarih ve 4/591 sayili Cumhurbaskanligi tezkeresi ile
kurulmus hemen arkasindan 22 Haziran 1945 tarih ve 4763 sayili Calisma Bakanligimin Kurulus ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun ¢ikarilmstir.(R.G. 27 Haziran 1945)

28 Ocak 1946 tarih ve 4841 sayili Caligma Bakanligi'nin Kurulug ve Goérevleri Hakkinda Kanun (R.G. 30
Ocak 1946) 4763 sayili Kanuna gore daha genis bir gérev tanimi yapmig, merkez ve tasra teskilati ile ilgili
diizenlemeler getirmistir.

Is Saghg: Ve Giivenligi Genel Miidiirligii Gorevleri ‘
+ ISG konularinda mevzuat ¢alismasi yapmak Ulusal politikalarini belirlemek ve ISG programlari
hazirlamak

ISGUM (is Saghg Ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii)

Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM), Tiirkiye ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
arasinda yapilan anlasmayla Uluslararast Calisma Kosullarini ve Cevresini iyilestirme Programi (PIACT)
cergevesinde,Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidirliigiiniin alt
birimi olarak 1968 yilinda kurulmustur.

Gorev Ve Amaclari
# 1[5 Saghgi ve Giivenligi alaninda verilen 6l¢iim ve analiz hizmetleri sunmak,

(CASGEM)Calisma Ve Sosyal Giivenlik Egitim Ve Arastirma Merkezi

ISG konusunda egitim, sertifika kurslar1 diizenlemek, programlar yapmak-yaptirmak CASGEM faaliyetleri
kapsamindadir

CASGEM; Calisma hayat1 ve sosyal giivenlik konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, aragtirma,
inceleme, yayin, dokiimantasyon ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmaktir.

Is Teftis Kurumu Baskanhg
is Teftis Kurulu Baskanligi, 1979 tarihinde ¢ikarilan "is Teftis Tiizigii" ile kurulmustur.
+ Yasalara uyulup uyulmadigini denetlemek asil gorevidir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU (SGK)

Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi (SSK), Bag-Kur Genel Miidiirligi ile
Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigiiniin 2006'da yayimlanan 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu ile
birlestirilmesiyle kurulmustur.

ULUSLARARASI KURULUSLAR

ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (InternationalLabour Oraanisation. ILO)

1919'da imzalanan Versay Anlasmasinda ongoriilen Milletler Cemiyeti ile ortaya ¢ikmustir.

y Birlesmis Milletler iiyeleri icinde yalnizca ILO figlii bir yapiya sahip bulunmaktadir:

Isveren temsilcileri

is¢i temsilcileri

Hiikiimet temsilcileri

Her iiye iilkenin, iki hiikiimet temsilcisi, bir isveren temsilcisi ve bir ig¢i temsilcisi ile konferansa
katilma hakki vardir. Bu delegeler, bagimsiz olarak s6z alabilirler ve oy verebilirler. (2+1+1 delege
kuralr)

Konferansin yillik oturumlari arasindaki ILO ¢aligmalart ise, 28 Hiikiimet temsilcisi ile 14 is¢i ve
14 igveren temsilcisinden olusan Yo6netim Kurulu tarafindan siirdiiriliir.

+ Tirkiye 1932 yilinda iiye olmustur.

Vo

Y

162

www.sektorakademi.com



mailto:aliyegin@gmail.com
http://www.sektorakademi.com

DUNYA SAGLIK ORGUTU-WHO
19-22 Temmuz 1946 tarihleri arasinda New York'ta toplanan Uluslararast Saglik Konferansi'nda,
Tiirkiye'nin de i¢inde bulundugu 61 iilkenin temsilcileri tarafindan WHO Anayasasi imzalanarak en az 26
tiye lilkenin resmi kabulii ile yiirlirliige girmesi igin islem baslatilmigtir.
Tiirkiye 2 Ocak 1948 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii'ne iiye olmustur. 26 iiye iilkenin resmi kabul islemi 7
Nisan 1948 tarihinde netlesmis ve 7 Nisan giinii tiim Diinya'da "Diinya Saglik Giinii" olarak kabul
edilmistir.
ILO Sozlesme No 182
MADDE 2

+ Bu Sozlesmenin amaglar1 bakimindan "gocuk" terimi 18 yasim altindaki herkese
uygulanir. Yirirlikteki mevzuatimizda(4857 sayili yasa madde:71);
15 yasint doldurmamis ¢ocuklarin ¢aligtirilmasi yasaktir.
Ancak, 14 yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve
egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde ¢aligtirilabilirler.

Antropometri
Antro (Insan) + Metrikos (Ol¢ii)=
Insan Olgiileri (ANTROPOMETRI)

| Bireyler ve gruplar arasinda yas, cinsiyet.viicut yapisi, cografi bolge ve meslek gruplari gibi ¢esitli
faktorlerden kaynaklanan farkliliklar1 saptayarak tasarimciya daha saglikli tasarim yapma olanagi saglayan
bilim dalu...
"I Insan viicut &lgiileri, viicut hareketleri ile bu hareketlerin frekansi ve sinirlart gibi viicut 6zelliklerini
inceleyen bilim dalz...

Antropometrik élciimlerin kullanim alanlar
| Silahl1 kuvvetler
| Saglik sektorii
| ingaat sektorii
| Mobilya tasarimi
| Giysi tasarimi
| Otomobil i¢ dizayni
[] Tim {iriin ve aletlerin tasariminda...

Antropometrinin Amaclari
Fiziksel rahatlik
Bedensel yetenek ve kapasitelerin en {ist diizeyde kullanilmasini saglamak
Erisim olanaklari, normal ve maksimum c¢alisma alanlari, agirlik dagilimlar1 ve hacimler gibi kitle
ozelliklerini giivenilir bir sekilde tanimlayacak viicut dlgiilerini belirlemek
Tasarimda, karsilastirma ve yorumlarin daha saglikli ve daha ¢abuk yapilabilmesi i¢in veri bankas1
olusturmak
Tasarim olgiileri
Belirli bir aralik i¢in tasarim
Populasyonun belli bir kismin1 kapsayacak bir tasarim; Bu aralik maliyet-fayda oranina gore
azaltilip artirilabilir:
Bu araligr belirleyecek olan bu Ol¢liniin ne amacla, nerede kullanilacagi ve bu tasarimin
maliyetidir.
+ Oturaklarin tasarimi
Calisma Duruslarimin Ergonomik Analizi
+ Durus (postiir); viicudun, basm, govdenin, kol ve bacak iiyelerinin bosluktaki konfigiirasyonu,
hizalanmasi olarak tanimlanmakta
+ Cahsma durusu; viicudun, basin, gévdenin, kol ve bacaklarin yapilan ise ve isin 6zelliklerine gore
hizalanmasi seklinde tanimlanmakta
+ lyi Durus: Eller veya dirsekler omuz seviyesinin iistiinde
Boyun 30° fazla egilmis
Bel 30" fazla egilmis,

- FEE F
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Kas-iskelet Sistemi Rahatsizliklari

+
+
+

KISR, kaslarda, sinirlerde, tendonlarda, kikirdakta, baglarda, birlesme noktalarinda ve disklerde
(omurga) meydana gelen rahatsizliklardir

Iskelet ve kas sistemi sendromlar: egilme, dogrulma, tutma, kavrama, bilkkme ve uzanma gibi
siradan viicut hareketlerinden meydana gelir

Bu hareketler giinlilk yasamda zararli hareketler degildirler Bu hareketleri zararli yapan, is
yasamindaki siirekli tekrarlar, giic gerektiren davranislar ve hizli hareketlerdir iskelet ve kas
sistemi sendromlar1 aninda gelisen bir rahatsizlik degil derece derece, yavas yavas gelisen
travmalardir

Calisma Yasaminda Sik goriilen KiSR

+

+

Bel ve sirt agrilart (Miyofasyal agr1 sendromu, kas kuvveti dengesizlikleri, ligamentteki stres gibi
ozellikle lomber bolgede karsilagilan sorunlar)

Tendinitis, tenosinovitis

Karpal tiinel sendromu

Gergin boyun sendromu

iskelet ve kas sistemi sendromlari

FEEEEE

Sabit duruglar

Stirekli ve tekrarl hareketler

isin stiresi ve siklig

Viicudun belli bolgelerindeki uygun olmayan duruslardan dolay1r meydana gelen zorlanmalar
Uygun harekete izin vermeyen isler ve

Titresim

iSG YONETIM SISTEMLERI SPOT BIiLGILER

+

Ulkemizde standart yaymlayan kurum Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)'diir. Kalite sistem
belgelendirme faaliyetleri Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite
edilmektedir.

ISA 2000, NPR 5001, BS 8800, OHSAS 18001, OHSAS 18002 ISG yo6netim sistemleridir. ISG
yonetim sistemlerinden BS 8800 mesleki saglik ve giivenlik ydnetim sistemi rehberi, Ingiliz
standartlar enstitiisii (British Standardization Ins., BS) tarafindan yayinlanmustir.

+ OHSAS 18001, 1999 yilinda olusturulmus, 2001 yilinda TSE tarafindan kabul edilerek

=

- FFF F

yayinlanmistir. OHSAS

18002, OHSAS 18001’in uygulanmasina iliskin uygulama rehberidir. ISG yonetim sistemlerinde
basariin saglanmasi igletmedeki tiim birimlerin destegi ile miimkiindiir. OHSAS 18001'in ilk
asamas1 kurulusun ISG politikasinin belirlenmesidir.

CE isareti iirliniin AB direktiflerince belirlenen sartlara uygun olarak firetildigini ve pazara
sunuldugunu belirtir.

1ISO 9000, 9001 kalite yonetim sistemi,

ISO 14001 Cevre yonetim sistemidir.

ISO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001' de sirket i¢ci uygunsuzluklar "Tetkik" baghg: altinda
incelenir.

ISO 9001, ISO 14001 ve OHSAS 18001' de bir iist diizeye cikabilmenin sarti "Siirekli
Iyilestirme"dir. OHSAS 18001 de kazaya sebep olan veya kazaya sebep olabilecek potansiyele
sahip olay "Vak'a" olarak tanimlanur.

+ OHSAS 180001 de meydana gelebilecek zararli bir olaym sonuglari ve olusma olasiliginin

bileskesi "Risk" olarak tanimlanir.

+ OHSAS 18001 de kabul edilemez zarar riski icermeme durumu "Giivenlik" olarak tammlanir.

OHSAS 18001 de riskin biiyiikliigiiniin tahmin edilmesi ve riske tahammiil edilip edilmeyecegine
karar verilmesi "Risk Degerlendirme" olarak tanimlanir.OHSAS 18001'de yasal ve diger sartlar
maddesi yer almalidir.

Ugiincii taraf ve bagimsiz bir kurulus taraf mndan yapilan inceleme "Dis Tetkik" olarak tanimlanir.
OHSAS 18001'de yer alan prosediirler "birinci" derece dokiimanlardir? OHSAS 18001'de
yer alan talimatlar "ikinci** derece dokiimanlardir? OHSAS 18001'de yer alan mevzuatlar "dig
kaynakl1" dokiimanlardir?
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OHSAS 18001'de kurulusta calisan personelin yetki ve sorumlulugunu gosteren ana dokiiman
"organizasyon semasi" dir.

OHSAS 18001'de yonetim gozden gecirme toplantilar1 en az yilda bir yapilmalhdir.

Risk degerlendirmenin yasal dayanaklari: 6331 sayih iSG kanunun kapsaminda ¢ikarilan
yonetmelikler ve 161 sayih I LO s6zlesmesi.

Balik kilg1g1 diyagrami olarak da bilinen risk degerlendirme teknigi "neden sonug analizi" dir.

lleriye dogru diisiinme teknigi olarak da bilinen risk degerlendirme ydntemi "olay agaci analizi"
dir.

Geriye dogru diisiine teknigi olarak da bilinen risk degerlendirme teknigi "hata agaci analizi" dir.
"Tehlike ve isletilebilirlik analizi-HAZOP" o6zellikle kimya sektoriinde proses yonetimi igin
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